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ROVIDITESEK

EAC: Oktatasugyi, Ifjusagpolitikai, Sportigyi és Kulturalis FGigazgatdsag
EACEA: Oktatdsi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség
EBB: Eurdpai Beruhazasi Bank

ECHE: Erasmus FelsGoktatasi Charta

ECTS: Eurdpai Kreditatviteli és -gyUjtési Rendszer

ECVET: Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer

EHEA: Eurdpai FelsGoktatasi Térség

EKKR: Eurdpai Képesitési Keretrendszer

ELL: Eurépai Nyelvi Dij

EMJMD: Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés

EP: Eurdpai Parlament

EPALE: FelnGttkori Tanulas Eurdpai Platformja

EQAR: Eurdpai FelsGoktatasi MinGségbiztositasi Nyilvantartas

EQAVET: a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakerete
ESCO: készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasa
EU: Eurdpai Unid

FR: financidlis rendelkezések

HEI: felsGoktatdsi intézmény

HERE: a fels6oktatasi reform szakért&inek haldzata

IKT: informacids és kommunikacids technolégidk

ISP: intenziv tanulmanyi program

NARIC: fels6foku tanulmanyok és oklevelek elismerésével foglalkozé nemzeti informacids kdzpont
NEO: nemzeti Erasmus+ iroda

NI: nemzeti iroda

NKKR: nemzeti képesitési keretrendszer

OECD: Gazdasagi Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Intézmény

OER: nyitott oktatasi segédanyagok

OMC: Nyitott koordinaciés médszer

PIC: egyéni azonositd kod

URF: URF portal

VET: szakképzés vagy szakoktatds és -képzés



BEVEZETES

Ez a palyazati utmutatd azoknak késziilt, akik alapos ismereteket szeretnének szerezni az Erasmus+ programrol. ElsGsorban
a kovetkezd célcsoportoknak szél:

résztvev6 intézmények: a program daltal tdmogatott tevékenységeket szervez6 intézmények, szervezetek vagy
szervek;
résztvevGk: a résztvevd intézmények altal szervezett tevékenységekben résztvevsé személyek (hallgatdk,

gyakornokok, szakiskolasok, tanuldk, felnétt tanuldk, fiatalok, onkéntesek vagy egyetemi tanarok, tanarok,
oktatok, ifjusagsegit6k, az oktatas, a képzés, az ifjusagligy és a sport terén tevékenyked6 szakemberek stb.).

Az Eurdpa-szerte m(ikodé kilonbozé intézmények minden évben tobb ezer projekttel palyaznak az Erasmus+ program
pénziigyi tamogatasanak elnyerésére, ezért a Bizottsag atlathatd értékelési folyamatot dolgozott ki annak érdekében, hogy
a legjobb projektek részesiilhessenek tamogatasban:

a palyazati Utmutatd a tevékenységek tobbségére vonatkozdan részletesen meghatarozza a programbdl
szarmazd tamogatasok odaitélésének szabalyait és feltételeit;

néhany mas, csak ebben a palyazati utmutatéban emlitett tevékenység vonatkozdsdban a tdmogatasban
részesilés szabalyait és feltételeit az Eurdpai Bizottsag altal vagy nevében kozzétett kiilon palyazati felhivasok
ismertetik.

A palyazni kivand intézmények tovabbi referenciadokumentumokbdl is merithetnek Otleteket vagy tajékozodhatnak;
a palyazati utmutatd IV. mellékletében felsorolunk néhanyat ezek koziil.

A PALYAZATI UTMUTATO ROVID ATTEKINTESE

A palyazati Utmutaté harom fé részbdl all:

Az A. rész a program altaldnos attekintését tartalmazza. Tajékoztatast nyujt a program célkit(izéseirdl,
prioritasairdl és f& sajatossdgairdl, a programorszagokrdl, a program megvalositasi struktardirdl és a
rendelkezésre all6 teljes koltségvetésrdl. Ez a rész azoknak szdl, akik altalanos attekintést kivannak kapni a
program hatokorérdél és felépitésérdl.

A B. rész a palyazati utmutatoban érintett, a program keretében tdmogathaté tevékenységeket ismerteti. Ez a
rész féként azoknak szdl, akik részletesebben szeretnének tajékozddni arrél, hogy milyen tipusu projektek
kapnak tdmogatdst a programban. A B. részben ismertetett informacidkkal kapcsolatban az dtmutatd |.
mellékletében talalhatdk tovabbi részletek.

A C. rész részletes informacidkat tartalmaz a palyazati folyamattal és a projektek kivalasztasaval kapcsolatos
eljarasokrdl, valamint az Erasmus+ tdmogatas odaitélésével kapcsolatos adminisztrativ és pénzigyi
rendelkezésekr6l. Ez a rész azoknak szdl, akik palydzatot kivannak benyujtani az Erasmus+ programhoz
kapcsoloddan.

A pdélydazati utmutato ezen kivil a kdvetkez6 mellékleteket tartalmazza:

I. melléklet: Kiegészitd szabalyok és informacidk a palyazati utmutato altal érintett tevékenységre vonatkozdan
II. melléklet: Terjesztési iranymutatdsok a kedvezményezettek szdmara
IIl. melléklet: A palyazati dtmutatdban hasznalt kulcsfogalmak jegyzéke és meghatarozasa

IV. melléklet: Hasznos referencidk és elérhetdségek



European
A. Rész — Altaldnos informdciék az Erasmus+ programrol il Commission | Erasmus+

%%
*

A. RESZ — ALTALANOS INFORMACIOK
AZ ERASMUS+ PROGRAMROL

Az Erasmus+ program az oktatas, a képzés, az ifjusaglgy és a sport teriletén a 2014-2020 kozotti idészakra létrehozott
unids program®. Az oktatas, a képzés, az ifjusagligy és a sport jelentés mértékben hozzajarulhat a tarsadalmi-gazdasagi
valtozasok, valamint az évtized végéig Eurdpa el6tt allé legfontosabb kihivasok kezeléséhez, valamint a novekedésre, a
munkahelyteremtésre, a méltanyossagra és a tarsadalmi befogadasra iranyulé eurdpai szakpolitikai menetrend megvaldsi-
tasahoz.

Az eurdpai kormanyok egyik legslrgetébb feladata a — kiilondsen a fiatalok korében — nagy aranyt munkanélkiiliség elleni
kiizdelem. Tul sok fiatal valik korai iskolaelhagyova, és ki van téve a munkanélkiliség és a tarsadalmi marginalizacido magas
kockazatanak. Ugyanez a veszély fenyeget sok, alacsony képzettséggel rendelkezd felnétt munkavallalét is. A technoldgidk
a térsadalom miikédéséhez igazodva valtoznak, és biztositani kell a lehet§ legjobb kihasznaldsukat. Az unids vallalkozasok-
nak a tehetséggondozas és az innovacid révén versenyképesebbé kell valniuk.

Eurdpdnak osszetartobb és befogaddbb tarsadalmakra van sziiksége, amelyek lehetévé teszik, hogy a polgarok aktiv szere-
pet toltsenek be a demokratikus életben. Az oktatas, a képzés, az ifjusagi munka és a sport kulcsfontossagu a kozos eurdpai
értékek népszerUsitéséhez, a tarsadalmi integracio elGsegitéséhez, a kulturak kozotti megértés és a kozosséghez tartozas
érzésének megerGsitéséhez és az erGszakos radikalizacio megelGzéséhez. Az Erasmus+ program hatékony eszkoz a hatra-
nyos helyzet(iek, kilonésen az Ujonnan érkezé migransok befogaddsanak népszerdsitéséhez.

A Lisszaboni Szerz&dés rendelkezésével (,a fiatalok 6sztonzése arra, hogy vegyenek részt Eurépa demokratikus életében”)
Osszhangban tovabbi kihivast jelent a fiatalok tarsadalmi t6kéjének, felelGsségvallalasanak és aktiv tarsadalmi szerepvalla-
lashoz sziikséges képességeinek fejlesztése. Ennek a megvaldsitasat olyan nem formalis tanulasi tevékenységek is elGsegit-
hetik, amelyek célja a fiatalok készségeinek és kompetencidinak fejlesztése, valamint aktiv tarsadalmi szerepvdllalasra 0sz-
tonzése. Az ifjusagi szervezetek és az ifjusagsegit6k szamdra — szakmai felkésziltségiik javitasa, valamint az ifjusagi munka
eurdpai dimenzidjanak tovdbbfejlesztése érdekében — megfelel§ képzési és egylttmUikodési lehetGségeket is biztositani
kell.

A hatékony oktatasi és képzési rendszerek, illetve ifjusagpolitikdk felruhdzzdk az embereket a munkaerGpiacon és
a gazdasagban elvart készségekkel, és lehet6vé teszik szamukra az aktiv tarsadalmi szerepvallaldst és az 6nmegvaldsitast.
A politikai déntéshozdk és az érdekelt felek kozos elképzelésein, megbizhatd adatokon, valamint a kiilénb6z6 szakteriletek
és szintek egylttmikodésén alapuld oktatasi, képzési és ifjusaglgyi reformok hozzajarulhatnak ezeknek a céloknak az el-
éréshez.

Az Erasmus+ program célja, hogy tdmogassa a programorszagokat az eurdpai tehetségbazisban és tarsadalmi t6kében rejlé
lehetGségek hatékony kihaszndldsara irdnyuld torekvéseikben, az egész életen at tartd tanulas tdvlatat tartva szem el6tt, az
oktatas, a képzés és az ifjusaglgy teriiletén a formalis, a nem formadlis és az informalis tanulds tdmogatasaval. A program
ezenkivil gyarapitja a partnerorszagok kozotti egylittm(ikodési és mobilitasi lehet&ségeket, kilondsen a felsGoktatds és az
ifjusaglgy tertletén.

Az Erasmus+ program a Lisszaboni Szerz6désben bevezetett egyik Uj elemmel 6sszhangban a sportért felel6s szervek
egyuttmiikodésének elé6mozditasdval a sport eurdpai dimenzidjat erGsité tevékenységeket is tamogatja. A program eurdpai
halézatok létrehozasat és fejlesztését tdmogatja, lehet&séget teremtve az érdekelt felek kozotti egyuttmikodésre, valamint
a sport és a testmozgas kiilonb6z6 terileteivel kapcsolatos ismeretek és know-how cseréjére és ataddsara. A fokozottabb
egylittm{kodésnek — a testmozgas hianyabdl fakadd tarsadalmi és gazdasagi koltségek csokkentése révén — kiilonésen az
eurdpai human t6kében rejlé lehet&ségek kialakitasa terén lesznek kedvezé hatasai.

A program olyan tevékenységeket, egylttmiikodéseket és eszkdzoket tdmogat, amelyek megfelelnek az Eurépa 2020 stratégia
és annak kiemelt kezdeményezései — példaul a Mozgasban az ifjusag és az Uj készségek és munkahelyek menetrendje — célkitd-

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1288/2013/EU RENDELETE (2013. december 11.) az ,,Erasmus+: elnevezés(i unids oktatasi, képzési, ifjlsagi és
sportprogram létrehozasardl (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:HU:PDF)
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zéseinek. A program a nyitott koordinaciés modszerek révén az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés
stratégiai keretrendszere és az EU ifjusagi stratégidja altal kdvetett célkit(izések megvaldsitasahoz is hozzajarul.

A tudasba, a készségekbe és a kompetencidkba vald befektetés — azaltal, hogy Eurépaban és Eurdpdan kiviil is elGsegiti
a novekedést, a méltanyossagot, a jolétet és a tarsadalmi befogaddst — az egyének, az intézmények, a szervezetek és
a tarsadalom egészének javat szolgalja.

Az Erasmus+ pdlydzati utmutatd az Eurdpai Bizottsdg altal elfogadott Erasmus+ éves munkaprogramnak megfelelGen ké-
szlilt, ezért az elkbvetkezend6 években elfogaddsra keriil6 munkaprogramokban meghatarozott prioritasoknak és cselekvési
irdnyvonalaknak megfelelGen sor keriilhet az utmutato felllvizsgalatara. A pdlyazati utmutatéban foglaltak végrehajtasa
a koltségvetési hatdsag altal az adott év koltségvetésének elfogadasat kovetSen a koltségvetési tervezetben meghatarozott
elGirdnyzatok rendelkezésre allasatdl vagy az ideiglenes tizenkettedek rendszerétél is flgg.

A MULTBELI TAPASZTALATOK FELHASZNALASA, ELORETEKINTES A JOVGBE

Az Erasmus+ program az elmult tébb mint 25 év eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagligyi programjainak eredményeire épiil,
amelyek az eurdpai és a nemzetkozi egylttmikodés dimenzidjara egyarant kiterjednek. Az Erasmus+ a 2007-2013 kozotti
id6szakban a Bizottsag altal végrehajtott alabbi eurdpai programok 6sszevonasaval jott létre:

= Az egész életen at tarto tanulas programja
=  Afiatalok lendiletben program

= Az Erasmus Mundus program

" Tempus
= Alfa
. Edulink

= Aziparosodott orszagokkal folytatott felsGoktatdsi egylittmUikodési programok.

Ezek a programok a felsGoktatas (annak nemzetkdzi dimenzidjat is beleértve), a szakképzés, a kbzoktatas, a felnSttképzés és

Az Erasmus+ célja, hogy az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy kilonbozé terileteit érint6 szinergidk és a kdlcsonosen egy-
mast 6sztonzé egyuttmikodés tdmogatdsaval, a kiilonbozd cselekvések és projektformak kozotti mesterséges hatarok
felszdmolasaval, Uj Otletek tamogatasaval, a munka és a civil tarsadalom vilagabdl érkezd Gj szerepl6k megszolitasaval,
valamint 0j egylttmU(kddési formak 6sztdonzésével tulmutasson ezeken a programokon.

Ezért alapvets jelent&ségl volt, hogy a program széles korben ismert és elismert elnevezést kapjon. A program keretében
tdmogatott cselekvésekkel és tevékenységekkel kapcsolatos tajékoztatas soran ezért mindenekel6tt az ,,Erasmus+” elneve-
zés haszndlandd. Annak érdekében azonban, hogy a korabbi programok résztvevéi és kedvezményezettjei segitséget kapja-
nak az Erasmus+ programban valé eligazodashoz, kommunikacids célra és a programmal kapcsolatos informaciok terjeszté-
se céljabdl az egyes agazatokhoz kapcsolodd tevékenységek tekintetében az altaldnos ,Erasmus+” elnevezésen kiviil a ko-
vetkezG elnevezések is hasznalhatok:

= Erasmus+: Comenius”, a programnak kizardlag a kozoktatds teriletéhez kapcsolédd tevékenységei
vonatkozasaban;

= Erasmus+: Erasmus”, a programnak kizardlag a felsGoktatas teriiletéhez kapcsoldédd és a programorszagoknak
szant tevékenységei vonatkozasaban;

= Erasmus+: Erasmus Mundus”, az Erasmus Mundus k6z0s mesterképzések vonatkozasaban;

=  ,Erasmus+: Leonardo da Vinci”, a programnak kizardlag a szakképzés teriletéhez kapcsolédo tevékenységei
vonatkozasaban;

= Erasmus+: Grundtvig”, a programnak kizarélag a felnGttkori tanulas terlletéhez kapcsolddd tevékenységei
vonatkozasaban;

= Erasmus+: Fiatalok lendiletben”, a programnak kizardlag a fiatalok nem formalis és informalis tanuldsahoz
kapcsolodd tevékenységei vonatkozasaban;

= Erasmus+: Jean Monnet”, a programnak kizarélag az eurdpai unids tanulmanyok teriiletéhez kapcsolédd
tevékenységei vonatkozasaban;

»Erasmus+: Sport”, a programnak kizarélag a sport tertletéhez kapcsolddé tevékenységei vonatkozasaban.
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Az ERASMUS+ PROGRAM CELJAI ES FO SAJATOSSAGAI

ALTALANOS CEL

Az Erasmus+ program a kovetkez6k megvaldsitasahoz jarul hozza:

= az Eurdépa 2020 stratégidban — ezen belll is a kiemelt oktatasi célban — megfogalmazott célkitlizések
megvaldsitdsa’;

=  az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylttmiikodés stratégiai keretében (,Oktatas és képzés 2020”)
megfogalmazott célkitlizések megvaldsitdsa, a megfelel referenciaértékeket is ideértve;

= apartnerorszagok felsGoktatdsanak fenntarthatd fejlesztése;
= az EU ifjusagi stratégidjanak altalanos célkitlizései (az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiuttmdkodési
keret);

= a sport eurdpai dimenzidjanak, kilonosen az alulrdl szervez6dé sport fejlesztésére vonatkozd célkitlizés a
sportra vonatkozd unids munkatervvel 6sszhangban;

= azeurdpai értékek el6mozditasa az Eurdpai Uniérdl szdl6 szerzédés 2. cikkével sszhangban3.

Az ERASMUS+ PROGRAM FONTOS ELEMEI

A program kovetkezd elemei kiilon figyelmet érdemelnek. K6zlliik néhanyat a Bizottsag honlapja részletesebben ismertet.

KESZSEGEK ES KEPESITESEK ELISMERESE ES ERVENYESITESE

Az Erasmus+ tamogatja az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkdzoket, kilonods tekintettel a kdvetkezdkre:
Europass, Youthpass, az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR), az eurdpai kreditatviteli és -gy(ijtési rendszer (ECTS), az eurd-
pai szakképzési kreditrendszer (ECVET), a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete (EQAVET), az eurdpai fels6ok-
tatasi minGségbiztositasi nyilvantartas (EQAR), az Eurdpai FelsGoktatasi MinGségbiztositasi Szovetség (ENQA), valamint az ezen
eszkozoket tamogatd unids oktatasi és képzési haldzatok, kilondsen a Fels6fokd Tanulméanyok és Oklevelek Elismerésével
Foglalkoz6 Nemzeti Informdcids Kézpontok (NARIC), a Euroguidance halézatok, a nemzeti Europass kozpontok és az EKKR
nemzeti koordinacids pontjai.

Ezen eszk6zok kozos célja annak biztositasa, hogy a készségek és a képesitések az orszaghatarokon belill és azokon ativelGen is
kdnnyebben elismerhetGek és érthetSbbek legyenek az oktatds és a képzés valamennyi alrendszerében, fliggetlendl attdl, hogy
azok elsajatitdsa formalis oktatas és képzés, vagy mds tanuldsi tapasztalatok (példdul munkatapasztalat, 6nkéntes munka,
online tanulas) keretében tortént-e. Ezek az eszk6zok tovabba azt célozzak, hogy az oktatas-, a képzési és az ifjusagpolitika a
jobb munkaerG-piaci integracid és mobilitas révén fokozottabban hozzajaruljon az Eurépa 2020 stratégia intelligens, fenntart-
hato és inkluziv ndvekedésre vonatkozé célkitlizéseinek, valamint kiemelt oktatasi és foglalkoztatasi céljainak megvaldsitasa-
hoz.

E célkitlizések megvaldsitasa érdekében a rendelkezésre allé eszk6zoknek alkalmasaknak kell lenniiik az olyan uj jelenségek
kezelésére, mint az oktatas nemzetkoziesedése és a digitalis tanulds terjedése, valamint a tanuldk sziikségleteihez és céljai-
hoz igazitott rugalmas tanuldsi Utvonalak megteremtésének tdmogatdsa. A jév6ben sziikségessé valhat az eszk6zok tovabb-
fejlesztése is, hogy még inkabb egymadsra éplljenek, és még egyszeriibbek legyenek, igy tdmogatva a tanuldk tanulmanyi
céll szabad mozgasat, illetve a munkavallalék munkavallalasi céli szabad mozgésat.

Tovabbi informacid: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications _hu.htm

2 A kiemelt oktatdsi cél az, hogy 2020-ig a korai iskolaelhagyas ardnya 10 % ala cs6kkenjen, ugyanakkor a fels6foku végzettséggel rendelkez6k
aranya legalabb 40 %-ra névekedjen.

3 Az unid az emberi méltosag tiszteletben tartdsa, a szabadsdag, a demokracia, az egyenl8ség, a jogdllamisag, valamint az emberi jogok — ideértve
a kisebbségekhez tartozé személyek jogait — tiszteletben tartasanak értékein alapul. Ezek az értékek kozosek a tagallamokban, a pluralizmus,

a megkulonboztetés tilalma, a tolerancia, az igazsagossag, a szolidaritds, valamint a nék és a férfiak kozotti egyenl&ség tarsadalmaban.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_hu.htm

.k

* European
Commission | Erasmus+ Palyazati Gtmutato

%%
*

A PROJEKTEREDMENYEK TERJESZTESE ES HASZNOSITASA

Az eredmények terjesztése és hasznositasa az Erasmus+ projektek életciklusanak fontos része. LehetGséget teremt a részt-
vev( szervezetek/intézmények szdmara a projektjeik elért és megvaldsitandd eredményeinek megosztasara, ezéltal a hata-
suk kiterjesztésére és fenntarthatdsdguk javitasara, valamint az Erasmus+ eurdpai hozzaadott értékének igazoldsara.

A projekteredmények sikeres terjesztése és hasznositdsa érdekében az Erasmus+ szerinti projektekben érintett szerveze-
teknek/intézményeknek tudomasul kell vennilk, hogy a projektek megtervezésekor és megvaldsitasakor kell§ figyelmet kell
forditaniuk a tapasztalatok terjesztését és a hasznositasat szolgald tevékenységekre. E tevékenységek szintjének és intenzi-
tasanak aranyosnak kell lennie az Erasmus+ kiilonb6z6 cselekvéseinek célkitlizéseivel, hatokorével és céljaival.

Egy-egy projekt eredményei kiilondsen relevansak és érdekesek lehetnek a projekt targyterlletein kiviil is, ezért az egyes
projektek keretében olyan stratégiak és mddszerek kialakitasara célszer(i torekedni, amelyek biztositjak, hogy masok kon--
nyen hozzaférhessenek a kidolgozott és eléallitott eredményekhez. Erre vonatkozdan a programutmutato Il. mellékletében
olvashatdk konkrét iranymutatasok.

Az ERASMUS+ PROGRAM OKTATASI SEGEDANYAGOKHOZ VALO NYiLT HozzAFERESRE VONATKOZO KOVETEL-
MENYE

Az Erasmus+ a tanulds, az oktatas, a képzés és az ifjusagi munka tdmogatdasa érdekében el6mozditja a projekteredmények-
hez valo nyilt hozzaférést. Az Erasmus+ kedvezményezettjei vallaljak, hogy a program altal tdmogatott projektek keretében
készitett oktatasi segédanyagokat és segédeszkozoket — dokumentumokat, médiatartalmakat, szoftvereket vagy mas anya-
gokat — nyilt licenc alkalmazasaval szabadon hozzaférhetévé teszik a nyilvanossag szamara. A segédanyagoknak kénnyen
hozzaférhetének és koltség- illetve korlatozasmentesen visszakereshetének kell lenniiik, s a nyilt licencnek lehetévé kell
tennie, hogy a nagyk6zonség felhasznalhassa, Ujrafelhasznalhassa, adaptalhassa és megoszthassa azokat. Ezek az anyagok
az ugynevezett nyitott oktatasi segédanyagok. A fenti célnak megfelelGen a segédanyagokat szerkeszthetd digitalis forma-
tumban, megfelelS és szabadon hozzaférhet6 formaban kell feltélteni. Noha az Erasmus+ arra 6szténzi a kedvezményezet-
teket, hogy a legnyiltabb licenceket* hasznaljak, a kedvezményezettek donthetnek gy, hogy korlatozasokat el&iré — példaul
a kereskedelmi célu felhaszndlast korlatozd, vagy a szarmazékos mivek esetében ugyanazon licenc alkalmazasara kotelez6 —
licenceket hasznalnak, amennyiben ezt a projekt jellege és az anyag tipusa megkivanja, és amennyiben ez nem akadalyozza
a segédanyag nagykozonség altali felhasznalasat, Ujrafelhasznalasat, adaptalasat és megosztasat. A nyilt hozzaférésre vo-
natkozé kovetelmény kotelezd, és nem sértheti a tamogatdsok kedvezményezettjeinek szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogait.

Az ERASMUS+ SZERINTI, KUTATASOKHOZ Es ADATOKHOZ VALG NYILT HozzZAFERES

Az Erasmus+ arra 6sztonzi a kedvezményezetteket, hogy kutatasi eredményeiket nyilt hozzaférési utvonalak révén, azaz
koltségmentesen és a hozzaférés mas korldtozasatdl mentesen tegyék kozzé. A program tovabba arra 6sztonzi a kedvezmé-
nyezetteket, hogy nyilt licenceket alkalmazzanak e kutatdsi eredményekhez. Amennyiben lehetséges, a projektek soran
OsszegyUjtott adatokat ,nyilt adatokként”, azaz nyilt licenccel kell kdzzétenni megfelel6 formatumban és megfeleld, nyilt
adatplatformon.

4 Példaul a kreativ mlvek esetében széles kdrben alkalmazott Creative Commons Attribution vagy Creative Commons Attribution-Share Alike licenceket,
a szoftverek esetében széles korben alkalmazott GNU nyilvanos licencet és a GNU kevésbé altalanos nyilvanos licencet, vagy az adatbazisok esetében széles
korben alkalmazott nyilt adatbazislicencet.
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NEMZETKOZI DIMENZIO

Az Erasmus+ erGteljes nemzetkdzi dimenzidval (azaz partnerorszagokkal valé egylttmikodéssel) rendelkezik, kiilonosen a
felsGoktatas és az ifjusagligy teriletén.

A felsGoktatds teriletén az Erasmus+ a kovetkez8, a partnerorszagokkal vald egytttm(ikodésre iranyuld palyazati kategoria-
kat tamogatja:

- a partnerorszagbeli tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitdsat elémozditd nemzetkozi
kreditszint(i egyéni mobilitas és Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések (az 1. palyazati kategoria keretében);

=  a partnerorszagok — kllondsen az Unidval szomszédos partnerorszagok — felsGoktatasi intézményeinek és
rendszereinek korszer(sitésére és nemzetkoziesedésére hatassal |évé egyluttmikodést és partnerségeket
el6mozdité felsGoktatasi kapacitasépitési projektek (a palyazati kategoria keretében);

= a szakpolitikai parbeszéd tamogatasa (a 3. palyazati kategéria keretében) az Unidval szomszédos
partnerorszagokban miikodd, felsGoktatdsi reformmal foglalkozd szakértSi haldzat és a végzett hallgatok
nemzetkozi egyeslletének kozremikodésével, a partnerorszagokkal folytatott szakpolitikai parbeszéden,
valamint a vonzerd fokozasat és a népszer(isitést szolgald nemzetkdzi eseményeken keresztdil;

= az eurdpai unids tanulmanyok teriletére iranyuld oktatast, kutatast és gondolkodast vilagszerte 6sztonzé Jean
Monnet-tevékenységek.

Az ifjusagugy terlletén az Erasmus+ a kovetkezd palyazati kategdriakat tamogatja:

=  a fiatalok és az ifjusagsegitok mobilitasa (az 1. palyazati kategdria keretében), amely az Unidval szomszédos
partnerorszagokkal egytttm(kodésben el6mozditja az ifjusagi csereprogramokat és az ifjusagsegit6k
mobilitasat;

=  ifjusagigyi kapacitasépitési projektek (a 2. palyazati kategdria keretében), amelyek el6mozditjak az ifjusagi
munka, az ifjusagpolitikdk és az ifjusagligyi rendszerek min&ségének javitdsara, valamint a nem formdlis oktatds
elismerésére kedvezé hatast gyakorld egylittm(ikodési és mobilitasi tevékenységeket a partnerorszdgokban,
nevezetesen az afrikai, a karibi és a csendes-6cedni allamokban (AKCS-allamok), illetve az azsiai és a latin-
amerikai orszagokban;

= az Unidval szomszédos partnerorszagok fiataljainak és ifjusdgi szervezeteinek bevonasa az Ifjusagigyi
parbeszéd projektekbe (a 3. palyazati kategdria keretében) olyan nemzetkozi taldlkozdkon, konferencidkon és
eseményeken vald részvétellel, amelyek el6mozditjak a fiatalok és a dontéshozdk kozotti parbeszédet.

A program egyéb cselekvései (stratégiai partnerségek, tudasfejlesztési szovetségek, agazati szakképzettség-fejlesztési szo-
vetségek, egytttmUikodési partnerségek) is hozzaférheték a partnerorszdgok szervezetei/intézményei szamara, amennyiben
részvételik hozzaadott értéket teremt az adott projektre nézve (tovabbi informacidokért tanulmanyozza a palyazati utmuta-
t6 B. részét).

TOBBNYELVUSEG

A tobbnyelviiség az eurdpai projekt egyik sarokkove és az ,Egyesiilve a sokféleségben” jelszéval fémjelzett unids térekvés
hatasos jelképe. Az idegen nyelvek kiemelked&en fontos szerepet toéltenek be a munkaerépiacon vald érvényesiiléshez és a
rendelkezésre all6 lehet6ségek legjobb hasznositdsahoz sziikséges készségek kozott. Az Unid azt a célt tlizte ki, hogy minden
polgar szamara meg kell teremteni annak lehet&ségét, hogy fiatal koratdl kezdve legalabb két idegen nyelvet elsajatithas-
son.

A program egyik konkrét célkit(izése a nyelvtanulds és a nyelvi sokféleség el6mozditasa. A nyelvi kompetencidk hianya jelen-
ti az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagi programokban vald részvétel egyik f6 akadalyat. A nyelvi tdmogatds nyujtasa érde-
kében bevezetett lehetdségek célja a mobilitds hatékonysaganak és eredményességének novelése, a tanuldsi teljesitmény
javitasa, és ezaltal a program konkrét célkit(izésének tamogatasa.

Nyelvi tdmogatds azon nyelv kapcsan érhet6 el az 1. palyazati kategoria keretében tdmogatott, hosszu tavu mobilitasi tevé-
kenységekben résztvevék szamara, amelyet az adott mobilitasi tevékenység (kilfoldi tanulmanyok vagy szakmai gyakorlat)
soran hasznalnak. A nyelvi tdmogatas elsésorban az Erasmus+ Online Linguistic Support (Erasmus+ online nyelvi tamogatas)
platformon keresztiil biztositott, mivel az elektronikus tavoktatas a hozzaférés és a rugalmassag tekintetében elényos a
nyelvtanulashoz.
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Az Erasmus+ Online Linguistic Support (http://erasmusplusols.eu) a nyelvi kompetenciak kotelezd felmérésébdl és nkéntes
nyelvtanfolyamokbdl all. A nyelvi felmérés a kezdeményezés |ényeges aspektusa ahhoz, hogy minden egyes résztvevé sza-
mara megfelel§ felkészitést lehessen biztositani, és 6ssze lehessen gy(ijteni az unids mobilitasi tevékenységek résztvevdinek
nyelvi készségeire vonatkozo adatokat. A résztvevék ezért a nyelvi kompetenciaik terén elért elérehaladas nyomon koveté-
se érdekében a mobilitasi idGszak el6tt, majd a mobilitasi id6szak utan ismételten nyelvi felmérésen vesznek részt. A kiuta-
zas el6tti nyelvi szintfelméré teszt eredménye, barhogyan sikerdil is, nem zarja ki a résztvevGket a mobilitasi tevékenységben
vald részvételbdl.

Az online nyelvi felmérés tehdt nem az Erasmus+ mobilitasi tevékenységek résztvevdinek kivalasztasara szolgal, hanem arra,
hogy szlikség esetén lehetGséget nyujtson nyelvi szintjik fejlesztésére. A nyelvi tdmogatasnak a kildé és a fogadd intéz-
mény kozotti kolcsonds bizalomra kell épiilnie: a kildé intézmény feladata, hogy a résztvevéket a legmegfelelGbb nyelvi
tamogatasban részesitse annak biztositasa érdekében, hogy a mobilitas kezdetére elérjék a fogadd intézménnyel kozosen
megallapitott, ajanlott nyelvi szintet.

Amig az online eszkdzokon keresztil nem lesz minden nyelv elérhetd, a mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénzigyi
finanszirozdsban részesiilnek a Bizottsag altal nyujtott online szolgaltatason keresztiil nem elérhetd nyelveken biztositott
nyelvi tamogatashoz.

A 2. palyazati kategoria keretében a nyelvoktatas és -tanulas terliletén megvaldsuld stratégiai partnerségek létrehozasat
Osztonzik. A nyelvi készségek tamogatasaval kapcsolatos innovacio és bevalt gyakorlatok k6zé tartozhatnak példaul az okta-
tasi és értékelési modszerek, a pedagdgiai segédanyagok kidolgozasa, a kutatds, a szamitdégéppel tdmogatott nyelvtanulas
és az idegen nyelveket hasznalé vallalkozasok. Sziikség esetén olyan stratégiai partnerségek kedvezményezettjei is részesiil-
hetnek nyelvi tdmogatdsban, amelyek hosszi tavu képzési és oktatasi tevékenységeket szerveznek a munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk, az ifjusagsegit6k és a tanuldk szamara.

Az Eurodpai Nyelvi Dij vonatkozasaban arra 0sztonozzik a nemzeti iroddkat, hogy dnkéntes alapon rendszeresen (évente
vagy kétévente) szervezzenek nemzeti versenyeket programorszagokban. Az Eurdpai Nyelv Dij odaitélése a tobbnyelviiség
terén elért kivalo eredmények hasznositasara és terjesztésére 6sztonzé, valamint a nyelvtanulds iranti kozérdekl6dést el6-
mozditd szerepet tolt be.

A 3. pdlyazati kategoria keretében, valamint a menekiilteknek az eurdpai oktatasi és képzési rendszerekbe valé integraldsa-
ra irdnyuld tagallami térekvések tamogatasa érdekében az Erasmus+ résztvevéknek nyujtott Erasmus+ online nyelvi tdmo-
gatds (OLS) a 2016. évi, a 2017. évi, a 2018. évi és a 2019. évi pdlyazati felhivas keretében, illetve a rendelkezésre 4ll6 kolt-
ségvetési keret kimertléséig mintegy 100 000 menekdilt szamara is dijmentesen elérhetd.

Az Erasmus+ nemzeti irodak és a kedvezményezett intézmények/szervezetek programban valo részvétele teljesen dnkéntes.
E palydzati felhivas keretében a részt venni szandékozd kedvezményezettek tovabbi OLS-licenceket kapnak, amelyeket
kifejezetten azon menekdiltek szamara kell kiosztani, akik az online nyelvi tdmogatas keretében rendelkezésre allé nyelvek
egyikét kivanjak tanulni. A kedvezményezett intézmények/szervezetek felelnek a licencek menekiiltek részére torténd kiosz-
tasaért és a licencek felhaszndldsara vonatkozd jelentéstételért.

MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS

Az Erasmus+ program oly mddon kivanja el6mozditani a méltanyossagot és a befogadast, hogy el6segiti a tarsaikhoz képest
hatranyos helyzet(i vagy kevesebb lehet6séggel rendelkezé résztvev6k hozzaférését minden olyan esetben, amikor a hatra-
nyos helyzet az alabbi okok miatt korlatozza vagy akadalyozza a transznaciondlis tevékenységekben valo részvételt:

=  fogyatékossag (azaz specidlis igényl résztvevék): szellemi (értelmi, kognitiv, tanulasi), testi, érzékszervi vagy
egyéb fogyatékossaggal él6 személyek;

= oktatasi nehézségek: tanuldsi nehézségekkel kiizd6 fiatalok; korai iskolaelhagydk; alacsonyan képzett felnGttek;
gyenge iskolai teljesitményt nyujto fiatalok;

=  gazdasdagi akadalyok: alacsony életszinvonalon éI6, alacsony jévedelm(, a szocidlis juttatdsi rendszerre szoruld
vagy hajléktalan személyek; tartésan munkanélkili vagy tartds szegénységhben éI6 fiatalok; eladdsodott vagy
pénzigyi problémakkal kiizdé személyek;

= kulturdlis kulonbségek: bevandorlék vagy menekiltek, valamint bevandorld vagy menekiilt csalddok
leszarmazottai; nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozd személyek; a nyelvi és kulturalis befogadas terén
nehézségekkel kiizd6 személyek;

= egészséglgyi problémak: kronikus egészségligyi problémaval, sulyos betegséggel vagy pszichiatriai betegséggel
kiizd6 személyek;

= tarsadalmi akadalyok: nem, életkor, nemzetiség, vallas, szexudlis irdnyultsag, fogyatékossag stb. alapjan
hatrdnyos megkilonboztetést elszenved6 személyek; korlatozott szocidlis képességekkel rendelkezd,
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antiszocidlis vagy veszélyes magatartasu személyek; Iétbizonytalansagban él6 személyek; (volt) blinézék, (volt)
kabitdszer-fogyasztdk vagy alkoholistak; fiatal és/vagy egyediilalld szil6k; arvak;
= foldrajzi akadalyok: tavoli vagy vidéki térségekben él6k; kis szigeteken vagy peremterileteken él6k; problémas varosi

korzetekben él6k; rosszabb infrastrukturaval (korlatozott tomegkozlekedés, kevés lehetGség) rendelkezd teriileteken
élék.

Az ifjusaglgy terlletén befogadasi és sokféleségi stratégia kerilt kidolgozdsra, amely a hatranyos helyzet(i fiatalok
Erasmus+ programban valo részvételéhez és a programba vald bevonasahoz nyudjtandd tamogatas kozos kereteként szolgal.
A stratégia elérhetd az Eurdpai Bizottsag honlapjan °.

A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

Az Erasmus+ program fontos alapelvei kozé tartozik a projektek résztvevdinek védelme és biztonsaga. A programban részt-
vevd Osszes személy szamara lehet6vé kell tenni, hogy teljes mértékben kihasznalhassa a személyes és szakmai fejl6désé-
hez, valamint a tanulashoz nyujtott lehetGségeket. Ehhez olyan biztonsagos kornyezetet kell biztositani, amely minden
személy jogait tiszteletben tartja és védi.

Az Erasmus+ programban résztvevd szervezeteknek/intézményeknek ezért olyan hatékony eljarasokkal és intézkedésekkel
kell rendelkeznilik, amelyek elGsegitik és garantaljak a résztvev6k biztonsagat és védelmét a tevékenységiik soran. Az Eras-
mus+ program valamennyi pdlyazati kategéridja keretében szervezett mobilitasi tevékenységben érintett hallgatdkat, gya-
kornokokat, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevéket, tanuldkat, felnétt tanuldkat, fiatalokat, munkatarsakat/
szakembereket/oktatdkat és dnkénteseket biztositds keretében meg kell védeni a tevékenységekben vald részvételiikkel
Osszefliggd kockazatokkal szemben. A kilon biztositasi kotvényt elGiré dnkéntes tevékenységeken kiviil az Erasmus+ prog-
ram sem a biztositas formdjardl nem rendelkezik, sem konkrét biztositokat nem ajanl. A program a projekt szervezGire bizza,
hogy a projekt tipusatdl és a nemzeti szinten elérhetd biztositasi formaktdl fliggéen dontsenek az altaluk legmegfelelbbnek
itélt biztositasi formardl. Ezenfelll nem sziikséges projektspecifikus biztositast kétni, amennyiben a résztvevékre a projekt
szervezGi kordbban mar kotottek biztositast.

A biztositasnak a kovetkez6 terileteket kell fedeznie:

= utasbiztositas, amennyiben szlikséges (a poggydszkarokat, illetve a poggyasz elvesztését is beleértve);

= felelGsségbiztositds (amennyiben szikséges, a szakmai felelGsségbiztositast vagy felelGsségbiztositast is
beleértve);

= baleset és sulyos betegség (a tartds vagy atmeneti munkaképtelenséget is beleértve);

= haldleset (kulfoldon végrehajtott projekt esetében a holttest hazaszallitasa is).

A transznaciondlis tevékenységek résztvevGi szamara kifejezetten ajanlott, hogy adott esetben rendelkezzenek eurdpai
egészségbiztositasi kartyaval. Ezzel az ingyenes kartydval az Unié 28 tagdllamdban, Izlandon, Liechtensteinben és Norvégia-
ban ideiglenes ott-tartdzkodds esetén az adott orszdghan biztositott személyekkel azonos feltételek és koltségek mellett
(egyes orszagokban téritésmentesen) vehetd igénybe — orvosilag indokolt — allami egészségligyi ellatds. Az eurdpai egész-
ségbiztositdsi kartyardl és beszerzésének maddjardl a http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559 cimen olvashatok to-
vabbi informaciok.

Amennyiben a projektben 18 év alatti fiatalok is részt vesznek, a résztvevs szervezeteknek/intézményeknek elGzetes enge-
délyt kell beszerezniiik a szll6ktSl vagy a kiskoruak nevében eljaré személyektdl.

5 Az Erasmus+ ifjusdgligy teriiletén alkalmazandé befogadasi és sokféleségi stratégidja:
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf
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Az ERASMUS+ PROGRAM FELEPITESE

Az Erasmus+ program a célkit(izései megvaldsitasa érdekében a kbvetkez6 tevékenységeket tamogatja:

1. PALYAZATI KATEGORIA: EGYENI MOBILITAS

Ez a palyazati kategdria a kovetkez§ terileteket tamogatja:

a tanulék és a munkatarsak, szakemberek, oktaték mobilitasa: kalfoldi tanulasi és/vagy szakmai
tapasztalatszerzési lehetGségek hallgatdk, gyakornokok és fiatalok, valamint egyetemi tandrok, tanarok, oktatok,
ifjusagsegit6k, oktatasi intézmények és civil tarsadalmi intézmények munkatdrsai szdmara;

Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések: felsGoktatdsi intézmények konzorciuma altal nyujtott, magas szinten
integralt nemzetkézi tanulmanyi programok, amelyekb8l a teljes mesterképzés idGtartama alatt teljes
Osztondijban részesiilnek a mesterképzésben résztvevd, vilagszinten legjobb hallgatok;

Erasmus+ mesterképzési hitelek: a programorszagok felsGoktatasban tanuld hallgatéi a programbdl fedezett
hitelre palyazhatnak, hogy a teljes mesterképzést kiilfoldon végezhessék el. A hallgatoknak ez tigyben nemzeti
bankokhoz vagy didkhitelt nyGjté intézetekhez kell fordulniuk.

2. PALYAZATI KATEGORIA: EGYUTTMUKODES AZ INNOVACIO TEREN ES A BEVALT GYAKORLATOK CSEREJE

Ez a palyazati kategdria a kovetkezé terileteket tdmogatja:

12

olyan, programorszagokat érint6 nemzetkozi stratégiai partnerségek, amelyek célja az oktatas, a képzés és az
ifjusagligy egy vagy tobb szektorara iranyuld kezdeményezések kifejlesztése, az innovacié tdmogatasa, valamint
a tapasztalatcsere és a know-how cseréjének OGsztonzése az oktatas, a képzés, az ifjusagligy és mas relevans
terileteken tevékenykedd, kilénbozé tipusu intézmények kozott. Az egyes mobilitasi tevékenységek olyan
mértékben tamogathatdk, amilyen mértékben hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz;

felsGoktatdsi intézmények és vallalkozasok kozott Iétrejott, az innovacidt, a vallalkozdi készséget, a kreativitast, a
foglalkoztathatdsdgot, az ismeretek cseréjét és/vagy a multidiszciplinaris oktatdst és tanuldst 6sztonzé
tudasszovetségek;

olyan agazati szakképzés-fejlesztési szovetségek, amelyek célja, hogy olyan kdz6s szakképzési tantervek, képzési
programok, oktatasi és képzési mddszertanok kidolgozasahoz és létrehozdsdhoz jaruljanak hozzda, amelyek egy
adott gazdasdgi agazat bevalt trendjeit és egy vagy tobb szakma gyakorlasdhoz nyilvanvaldéan sziikséges
készségeket veszik alapul;

olyan kapacitasfejlesztési projektek, amelyek 6sztonzik a partnerorszagokkal valé felsGoktatasi és ifjusaglgyi
egyuttm(ikodést. A fejlesztési projektek célja az intézmények/intézetek, illetve ezek rendszereinek
korszer(isitését és nemzetkoziesedését 0Oszténz6 folyamatok tamogatdsa. Bizonyos fejlesztési projektek
mobilitdsi tevékenységeket is tamogathatnak, amennyiben azok hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek
megvaldsitasdhoz;

olyan informatikai tdmogaté platformok, mint példaul az eTwinning, a School Education Gateway, a FelnGttkori
Tanulas Eurdpai Platformja (EPALE) és az Eurdpai Ifjusagi Portal, amelyek az egytittm(ikodés virtualis tereit, a
lehetGségek adatbazisait, gyakorlati kozosségeket és egyéb online szolgaltatasokat kindlnak a tanaroknak,
oktatoknak, az iskolai és feln6ttoktatas terén tevékenykedd egyéb szakmai képvisel6knek, fiataloknak,
onkénteseknek és ifjusagsegitéknek Eurépaban és Eurdpan kivil. Emellett, 2018 &éta az Erasmus+ virtualis
csereprogram kezdeményezés interkulturalis tanuldsi tapasztalatokat kinal a fiatalok szamara Eurdpdban és a
dél-mediterran orszagokban.
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3. PALYAZATI KATEGORIA: SZAKPOLITIKAI REFORMOK TAMOGATASA
Ez a palyazati kategodria a kovetkezé teriileteket tdmogatja:

=  az oktatdsra, a képzésre és az ifjusagiigyre vonatkozé ismeretek a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal
és a nyomon kovetés érdekében, kiilonos tekintettel a kovetkezGkre:

- orszagspecifikus és tematikus elemzés tobbek kézott a felsGoktatasi haldzatokkal valé egytittmiiko-
dés terén;

- tarsaktol vald tanulds és tarsak altali értékelések az oktatds és képzés, valamint az ifjusagligy tertle-
tén alkalmazott nyitott koordinaciés mdodszer szerint;

= szakpolitika-fejlesztésre iranyuld kezdeményezések, amelyek innovativ szakpolitikdk kidolgozasara 6szténzik az
érintett szereplGket, valamint megteremtik a szakpolitikdk hatékonysaganak hatdsagok altal végzett, megfelel§
kiértékelési mddszereken alapuld, helyszini vizsgalati lehetGségét;

= a készségek és a képesitések atlathatosagat és elismerését, illetve a kreditdtvitelt megkonnyits, a
mindségbiztositast el6mozditd, valamint a nem formalis és informadlis tanulds érvényesitését, a
készségmenedzsmentet és iranyitist el6segit6 eurdpai szakpolitikai eszk6z6k tamogatasa. Idetartozik az
eurdpai csereprogramokat, a polgarok tanuldsi és szakmai mobilitasat, valamint a rugalmas tanulasi utaknak az
oktatas, a képzés és az ifjusagligy kiilonbo6z6 teriletein torténd kidolgozasat elGsegité haldzatok tdmogatasa is;

=  az oktatasi, képzési és ifjusagpolitikak hatdsanak és hozzdadott értékének fokozasa érdekében szakmailag
kiemelten elismert és elemz6 kapacitassal rendelkez6 nemzetkozi intézményekkel (példaul az OECD vagy az
Eurdpa Tanacs) valo egyuttmiikodés;

= az oktatds, a képzés és az ifjusagligy terén szikség van az érintett szerepl6k kozotti parbeszédre, a
szakpolitikdk és a program népszer(isitésére a hatdsagok, a szolgdltatok és az érintett szerepl6k bevondsaval
annak érdekében, hogy novekedjen az eurdpai szakpolitikai menetrendekkel, kiilénésen az Eurdpa 2020
stratégidval, az Oktatas és képzés 2020 programmal, az EU ifjusagi stratégidval, valamint az eurdpai oktatasi,
képzési és ifjusagpolitikak kilsé dimenzidival kapcsolatos tudatossag. Ezek a tevékenységek kulcsfontossagu
szerepet toltenek be az érintett szerepl6k azon kapacitasdnak fejlesztésében, amelyek révén — a program
eredményeinek hasznositasaval és kézzelfoghatéd eredmények generaldsdval — aktivan tdmogatni tudjdk a
szakpolitikdk megvalositasat.

JEAN MONNET TEVEKENYSEGEK

A Jean Monnet tevékenységek keretében a kdvetkez6 terilet tamogathato:

- Fels6oktatasi modulok, tanszékek, kivalésagi kézpontok, annak érdekében, hogy elémozditsak az eurdpai
integracidval kapcsolatos ismeretek felsGoktatdsi intézmények hivatalos tantervében torténé oktatdsat,
valamint az Unidval kapcsolatos tartalmakra vonatkozd kutatdsok irdnyitasanak, ellenGrzésének és
fellgyeletének lebonyolitdsat az oktatds mas szintjein, példaul a tanarképzésben vagy a kozoktatasban is.
Ezeknek a tevékenységtipusoknak tébbek kozott az is céljuk, hogy lehet6vé tegyék az eurdpai integracidval
kapcsolatos ismeretek atfogd oktatasat a munkaerépiacon egyre keresettebb szakmak jovébeli képviselGinek,
ugyanakkor batoritsak, tdmogassak, segitsék és Gszténdzzék az eurdpai integracidval kapcsolatos témakkal
foglalkozo fiatal tanarokat és kutatdkat.

=  Szakpolitikai vita a felsGoktatas képviselGivel, a kovetkez6k segitségével: a) halézatok, amelyek fokozzak az
Eurépaban és a vildg tobbi részén mikods egyetemek kozotti kozos munkavégzést, tamogatjak az
egylittmikodést, valamint magas szint{ ismeretcserét lehet6vé tévé platformot hoznak Iétre a kozszerepl6k és a
bizottsagi szolgadlatok kozott a legfontosabb unids témdkkal kapcsolatban; b) az innovacidt, a kdlcséndsen
egymast 6sztonz6 egyuttm(ikddést és az Unidval kapcsolatos témak terjesztését szolgald projektek, amelyek
célja az uniés témak megvitatasanak, valamint az azzal kapcsolatos gondolkodas 6sztonzése és az Unidra, illetve
az unios folyamatokra vonatkozo ismeretek fokozasa.

=  Egyesiiletek tdamogatasa abban, hogy az unids tanulmdnyokkal és unids témakkal foglalkozé egyesiiletekre
nézve jogszabalyban eldirt tevékenységeket szervezzenek és hajtsanak végre, és a nyilvanossag korében az aktiv
eurdpai polgari szerepvallalast el&segits, az Unidra vonatkozod ismereteket terjesszenek.

A Jean Monnet tevékenységek keretében eurdpai érdekeket szolgalo, kijelolt intézmények is kaphatnak miikodési tamoga-

tast, melyek olyan tanulmanyokat és konferenciakat szerveznek, amelyek Uj szempontokra hivjak fel a politikai dontésho-
26k figyelmét és konkrét javaslatokat fogalmaznak meg.
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SPORT

A sport terén a kovetkezd tevékenységtipusok tamogathatok :

14

A sport integritdsanak (kizdelem a dopping és a mérkézések eredményének tiltott befolyasolasa ellen,
kiskoriak védelme), a ,jé kormanyzads a sportban” unidés elv megvaldsitasira vonatkozd innovativ
megkozelitések, a tarsadalmi befogadasra, illetve az esélyegyenl&ségre vonatkozd unids stratégiak, a sportban
és testmozgasban valé részvétel (a testmozgasra vonatkozd unids iranymutatasok megvaldsitasanak, valamint a
sport terén végzendd 6nkéntesség és foglalkoztatas, illetve oktatas és képzés tdmogatdsa), valamint a sportolok
kett6s karrierjér6l szold unids iranymutatasok megvaldsitasanak tdmogatasara irdnyuld egylittmiikodési
partnerségek. Ezek kis egylttm(ikddési partnerségek is lehetnek, amelyek célja a tarsadalmi befogadas és az
esélyegyenlGség Osztonzése a sportban, a hagyomanyos eurdpai sportok népszerisitése, a nonprofit
sportegyesiiletekben dolgozé onkéntesek, edz6k, menedzserek és egyéb dolgozék mobilitdsanak tdmogatasa,
illetve az edzések és a versenyek korilményeinek javitasa a sportoldk, kiilondsen a legfiatalabbak, egészsége és
biztonsaga érdekében.

Nonprofit eurdpai sportesemények; a konkrét események el6készitéséért, szervezéséért és nyomon
kovetéséért felelds intézmények tamogatdast kapnak. A tevékenységek korébe tartozik az eseményt megel6z6
felkészllési id6szak megszervezése a sportolok és oOnkéntesek szamara, a nyitd- és zardlinnepségek, a
sportversenyek, a sportesemény kisérérendezvényei (konferencidk, szeminariumok), valamint az eseményt
kovets tevékenységek (példaul kiértékelések vagy nyomon kovetési tevékenységek) k) lebonyolitasa.

A szakpolitikai dontéshozatalt segité adatok Osszegylijtése tanulmanyok révén; adat- és informacidgydijtés,
felmérések készitése; haldzatok létrehozasa; konferencidk és szeminariumok szervezése, amelyek hozzajarulnak
programorszagok és sportintézmények bevalt gyakorlatainak terjesztéséhez, és megerGsitik az unids szintd
halézatokat, hogy a haldézatok nemzeti szintli tagjainak hasznukra valjanak a szinergidk és a partnereikkel
folytatott ismeretcserék.

Parbeszéd az érintett eurdpai érintett szereplSk kozott; ennek f6 foruma az éves unids sportférum; az unios
elnokséget betolt6 tagallam altal intézményt ,sportelnokségi események” tdmogatasa. Sziikség szerint
esetenként egyéb olyan Ulések és szeminariumok is szervezhet6k, amelyek hozzajarulnak a sportban érintett
szerepl6k kozotti optimalis parbeszéd biztositasahoz.
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A PROGRAM KOLTSEGVETESE

A program teljes indikativ pénziigyi keretosszege a hétéves idGszakra (2014—2020) vonatkozdan 14,774 milliard euré az
uniods koltségvetés 1. tétele és 1,680 milliard eurd az unids koltségvetés 4. tétele szerint. Az éves koltségvetést a koltségve-
tési hatdsag fogadja el. Az unios koltségvetés elfogadasanak kiilonb6z6 |épései a
http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding_detail/decide detail en.cfm hivatkozason kovet-
het6k nyomon.

Az egyes tevékenységtipusok tekintetében rendelkezésre alld koltségvetésrdl, a tamogathato projektek tervezett szamardl,

valamint a tamogatidsok atlagos indikativ Gsszegér6l a 2020. évi ® . Erasmus+ éves munkaprogrambdl

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes _en) tdjékozodhat.

6 A partnerorszagok kozoétti mobilitasra és egylttmikédésre irdnyuld felsoktatasi tevékenységek szintén a 2019. évi éves munkaprogram alapjan a 4. tételhez
eliranyzott forrdsokbdl részestilnek (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm)
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Az ERASMUS+ PROGRAM VEGREHAITOI

Az EUROPAI BI1ZOTTSAG

Az Erasmus+ program megvaldsitasa végss soron az Eurdpai Bizottsag feladata. A Bizottsag kezeli a koltségvetést, és folya-
matosan szabdlyozza a program prioritasait, céljait és kritériumait. Emellett iranymutatassal szolgal és nyomon koéveti a
program eurdpai szintl altaldanos megvalédsitasat, utdlagos ellendrzését és értékelését. A program nemzeti szintli megvaldsi-

Az Erasmus+ program centralizalt tevékenységtipusainak megvaldsitasa eurdpai szinten az Eurdpai Bizottsag Oktatasi, Audi-
ovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkségének (a tovabbiakban: Végrehajté Ugyndkség) a feladata. A Végrehajté Ugynok-
ség felel a projektek teljes életciklust atfogd iranyitasaért a program népszer(sitésétsl kezdve a tdmogatasi kérelmek elem-
zésén és a projektek helyszini ellenérzésén at egészen a projektek és a program eredményeinek terjesztéséig. Azokért kilon
palyazati felhivasokért is a Végrehajté Ugyndkség felel, amelyek a program Palyazati Utmutatdban nem szerepld tevékeny-
ségtipusaira vonatkoznak.

Az Eurdpai Bizottsag — kiildnésen a Végrehajté Ugyndkségen keresztill — a kdvetkez6 teriiletekkel kapcsolatos feladatokat is
elldtja:

=  tanulmanyok készitése a program altal tamogatott tertleteken;
= kutatasok és tényeken alapuld tevékenységek megvaldsitasa az Eurydice haldzat bevonasaval;

= a program lathatésaganak és rendszerszintli hatasdnak fokozasa a program eredményeinek terjesztését és
hasznositasat szolgal6 tevékenységek révén;

= az Erasmus+ program altal tamogatott szervek és haldzatok szerz6dés szerinti irdnyitdsanak és finanszirozdsanak
biztositasa;

= aprogram keretében nyujtandé szolgdltatasokra vonatkozo ajanlati felhivasok kezelése.

NEMZETI IRODAK

Az Erasmus+ program megvaldsitdsa tulnyomo részben kodzvetett irdnyitassal torténik, azaz az Eurdpai Bizottsdg a nemzeti
irodakat bizza meg a koltségvetés megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokkal; ennek a megkozelitésnek az az elénye, hogy az
Erasmus+ igy a lehet6 legkdzelebb vihet6 a kedvezményezettekhez, és jobban hozzdigazithaté a kilonb6z6 nemzeti oktata-
si, képzési és ifjusagligyi rendszerek sajatossagaihoz. A programorszagok e célbdl egy vagy tébb nemzeti irodat jeléltek ki (a
nemzeti irodak kapcsolattartasi adatai a Palyazati atmutatd IV. mellékletében taldlhatok). Nemzeti szinten a nemzeti irodak
mozditjak el és hajtjak végre a programot, és kdzvetit6ként szolgalnak az Eurdpai Bizottsag, valamint a helyi, regionalis és
nemzeti szintd résztvevd intézmények kdzott. A nemzeti iroddk feladatai a kdvetkez6k:

=  megfelels tajékoztatds az Erasmus+ programrol;

= tisztességes és atlathato kivalasztasi eljards lebonyolitdsa az adott orszag tdmogatando kérelmei esetében;
= aprogram megvaldsitasanak ellenérzése és kiértékelése az adott orszagban;

= segitségnyUjtas a palyazd és résztvevd intézmények szamara a projekt teljes életciklusa alatt;

= hatékony egyuttm(ikodés a nemzeti irodak halézataval és az Eurdpai Bizottsaggal;

= aprogram lathatdsaganak biztositasa;

=  aprogrameredmények terjesztésének és hasznositasanak el6mozditasa helyi és nemzeti

A nemzeti irodak kozvetit6 szervként emellett a kovetkezd tevékenységek megvaldsitasa révén fontos szerepet jatszanak az
Erasmus+ program mindségének javitasaban:

= olyan tevékenységek végzése a projektek teljes életciklusat atfogd iranyitasi feladatokon kivil, amelyek
el6mozditjak a program mindségi megvaldsitasat, és/vagy szakpolitikai reformok bevezetésére 6sztondznek a
program altal tamogatott terileteken;

=  tamogatd magatartas annak érdekében, hogy az Uj résztvevék és a hatranyos helyzet(i célcsoportok
akadalytalanul és teljes mértékben részt tudjanak venni a programban;

= kiils6 szervekkel valé egyuttm(ikodésre torekvés annak érdekében, hogy fokozzak a program hatasat az adott
orszagban.

A nemzeti irodak tamogatd magatartdsa azt jelenti, hogy a program valamennyi szakaszaban — azaz a programmal valé elsé
talalkozastol kezdve a palyazati folyamaton at egészen a projekt megvaldsitasaig és végsé kiértékeléséig — iranymutatast
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nyUjtanak a résztvevéknek. Ez az elv nem ellentétes a tisztességes és atlathato kivalasztasi eljarasokkal. A lényege inkdbb
abban all, hogy mindenki szdmara egyenl6 esélyeket kell teremteni, tehat a program bizonyos célcsoportjai szamara tébb
tamogatast kell nyujtani tandcsadassal, megbeszéléssel, ellendrzéssel és az érintett résztvevék igényeire szabott segitség-
nyujtasi rendszerekkel.

A PROGRAM MEGVALOSITASABAN RESZTVEVO EGYEB SZERVEK

A fent emlitett szerveken kivil kiegészits jelleggel a kovetkezd strukturak nyujtanak szakértGi tdmogatdst az Erasmus+
program megvalositasahoz:

EURYDICE HALOZAT

Az Eurydice haldzat els6dlegesen az eurdpai oktatasi rendszerek valamennyi szintjének felépitésével és intézményi hatteré-
vel foglalkozik, és hozzajarul a kiilénb6z46 eurdpai rendszerek jobb és kdlcsénds megértéséhez. Eurdpai szint(i 6sszehasonlitd
elemzéseket, valamint orszagspecifikus oktatasi és ifjusaguigyi informaciokat bocsat az oktatasi rendszerekért és oktataspoli-
tikakért felelés személyek rendelkezésére, hogy segitse Gket a dontéshozatalban.

Az Eurydice haldzat rengeteg informdacioforrast bocsat rendelkezésre, tobbek kozott a kovetkezéket: a nemzeti oktatasi
rendszerek (a nemzeti oktatasi rendszerek és oktataspolitikdk) részletes ismertetése és attekintése, k6zosségi szint(i érdek-
|6désre szamot tartd konkrét témakrdl szdl6, tematikus 6sszehasonlitd jelentések (tematikus jelentések), mutatdoszamok és
statisztikdk (kulcsfontossagu adatsorok), valamint az oktatasra vonatkozo tények és szamadatok, példdul a nemzeti oktatasi
rendszerek felépitésérdl, az iskolak tanrendjérdl, a tanari fizetések dsszehasonlitasardl, illetve az egyes orszagok és oktatasi
szintek vonatkozasaban elGirt tanulmanyi id6krél (tények és szamadatok).

Az Eurydice haldzat a Végrehajté Ugynokségnél miikods kdzponti koordinacids egységbdl, valamint az Erasmus+ program-
ban résztvevé valamennyi orszagok mindegyikében, tovabba Albdnidban, Bosznia-Hercegovinaban és Montenegréban szék-
hellyel rendelkez6 nemzeti egységekbdl all.

Ezzel kapcsolatosan a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhaték tovabbi informaciok:
https://eacea.ec.europa.eu/homepage

YouTH WIKI NEMZETI TUDOSITOI HALOZAT

Az unids ifjusagi stratégiaval, valamint az ifjusagligyi kérdésekkel kapcsolatos ismeretek javitasara vonatkozé célkit(izéssel
0sszhangban az eurdpai fiatalok helyzetérél és a nemzeti ifjusagligyi szakpolitikakrdl koherens, naprakész és hasznosithaté
mddon tajékoztatast nyujtéd interaktiv eszkdz, a Youth Wiki-hez hozzéjaruld nemzeti irodak pénziigyi tdmogatdsban része-
stlnek.

Pénziigyi tdmogatdsban részesiilnek a programorszagbeli nemzeti hatdsagok altal kijelolt szervek az orszagspecifikus infor-
macidk, az 6sszehasonlithatd orszag ismertetések, valamint az eurdpai ifjusagiigyi rendszerek és politikak jobb és kélcsonos
megértéséhez hozzajarulé mutatdszamok kidolgozasa érdekében végrehajtott cselekvésekért.

AZ ETWINNING TAMOGATO SZOLGALATAI

Az eTwinning évépedagdgusoktol felsé kozépfoku oktatasi intézményekig bezardlag tanité pedagdgusokat tomoritd, kizaro-
lag a nemzeti hatdsagok altal ellen6rzott pedagdgusok szamara elérhet6 platformon fogadott kozosség. A résztvevlk sza-
mos tevékenységben vehetnek részt: kozos projekteket hajthatnak végre mas iskolakkal és tantermekkel; megheszéléseket
folytathatnak kollégdkkal, és szakmai haldzatokat alakithatnak ki; sokféle szakmai tovabbképzési lehet6ség részesei lehet-
nek (online és személyesen) stb. Az eTwinning finanszirozasara az Erasmus+ program palyazati kategdriaja keretében keril
sor. 2005. évi elinditasa 6ta tobb mint 190 000 iskola tébb mint 570 000 tanara regisztralt rajta, és csaknem 75 000 projek-
tet bonyolitottak a programorszagokban.

Az eTwinning keretében résztvev6 tanarok és iskolak tdmogatast kapnak az eTwinning nemzeti tdmogatd szolgalataitol
(NSS). E szervezeteket az illetékes nemzeti hatdsagok jel6lik ki. A nemzeti tdmogatd szolgdlatok segitséget nyujtanak a re-
gisztracid, a partnerkeresés és a projekttevékenység folyamata soran, népszerd(sitik a cselekvést, dijakat és minGségi védje-
gyeket osztanak ki, valamint szakmai fejl6dést szolgald tevékenységeket szerveznek a tanarok szamara.
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A nemzeti tdmogatd szolgalatokat egy kozponti tamogatd szolgalat (CSS) koordindlja, amely az eTwinning internetes plat-
form fejlesztéséért és a tanarok szakmai fejlédését szolgalo tevékenységek eurdpai szintl szervezéséért is felel.

Az dsszes szolgalat jegyzéke és tovabbi informaciok a kévetkez6 honlapon érheték el: https://www.etwinning.net/hu/pub/
contact.htm

A ScHOOL EDUCATION GATEWAY PLATFORM (SEG)

A School Education Gateway az iskolai oktatds eurdpai online platformja, amely jelenleg az Eurépai Unié 23 hivatalos nyel-
vén érhet6 el; célja, hogy a tanarok minden igényét kielégitse a tajékozddas, a tanulas és a szakmai fejlédés, a kollegialis
tamogatas és a haldzatépités, az egyuttmiikodésen alapuld projektek és a mobilitasi lehet&ségek, a szakpolitikakba vald
betekintés stb. terén. A tanarokon kivil a School Education Gateway felhasznaldi célcsoportjat az Erasmus+ program szerinti
tevékenységekben résztvevd felek, példaul iskolak és mas oktatasi szereplSk és szervezetek/intézmények, politikai dontés-
hozdk és nemzeti hatdsagok, nem kormanyzati szervezetek, vallalkozasok stb. alkotjak.

Mivel nyilvanos honlap, barki elérheti az interneten (példaul az EU-n kivili orszagokbdl is). Ez a széles lefedettség varhatdan
javitani fogja a szakpolitika és a gyakorlat kozo6tti kapcsolatokat az eurdpai iskolai oktatasban, tovabba el6segiti az iskolai
realitdsokon és a munkaerGpiaci szlikségleteken alapuld szakpolitika el6mozditasat.

A School Education Gateway sokféle tartalmat kinal, tobbek kozott eurdpai projektekbdl szarmazo bevalt gyakorlatokat;
havonkénti blogbejegyzéseket és eurdpai iskolai oktatasi szakértékkel bonyolitott videointerjukat; tanaroknak szant online
kurzusokat az aktualis tantermi kihivasok kezelésének elGsegitésére; forrasanyagokat, példaul oktatasi segédanyagokat,
konzultaciokat és a European Toolkit for Schools segédanyagcsomagot; az iskolai oktatasi szakpolitikdkra vonatkozo infor-
maciodkat; aktualis hireket és eseményeket stb. A platform specialis eszk6zéket kinal a tanarok és az iskolai munkatar-
sak/szakemberek/oktatok szamara azoknak a szakmai fejl6désiiket szolgdld képzési és mobilitasi lehetéségeknek (helyszini
tanfolyamok, szakmai latogatdsok, tanitasi feladatok stb.) a megtaldlasa soran, amelyek az Erasmus+ 1. palyazati kategoriaja
keretében finanszirozhatok:

= Kurzuskatalégus” Erasmus+ eszkGz (személyes képzési lehet&ségekhez);
=, Mobilitasi lehet&ségek” Erasmus+ eszkoz (az 1. palyazati kategoria keretében, tanari mobilitashoz);

Tovabbi informacidk: http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Az eurdpai felnSttképzés elektronikus platformja, az Ugynevezett EPALE, az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ program altal finan-
szirozott kezdeményezése. A platform a felnGttképzésben résztvevs tandrok, oktatdk és onkéntesek, valamint politikai
dontéshozdk, kutatok, médiaszakemberek és felsGoktatasi szakemberek szamara érhetd el.

A honlap olyan interaktiv halézatokat kinal, amelyek segitségével az eurdpai felhasznaldk kapcsolatba Iéphetnek egymassal, meg-
beszéléseket folytathatnak, és megoszthatjak a bevalt gyakorlatokat. Szamos eszkoz és tartalom mellett az EPALE olyan eszkozoket
is biztosit, amelyek kiiléndsen fontosak lehetnek az Erasmus+ (lehetséges) kedvezményezettjei szamara. Néhany példa:

= Akovetkez6khoz felhasznédlhatd tanfolyam- és eseménynaptar:
- az 1. palyazati kategdridba tartozo projektek kedvezményezettjeinek szant mobilitasi lehetGségek
kereséséhez;

- a 2. palyazati kategoriaba tartozo projektek keretében szervezett tanfolyamok és események nép-
szer(isitéséhez.

= Unids finanszirozdsu projektek elGkészitéséhez, illetve szakmai latogatasi lehet&ség kereséséhez vagy
biztositasahoz partnerek kereséséhez hasznos partnerkeresd eszkoz.

= A hasonld érdekl6dési emberekkel és szervezetekkel/intézményekkel valé kapcsolattartisra szolgald tovabbi
lehet6ségeket nyujté gyakorlati kozosségek.

= QOlyan egylittmUkodési terek, ahol a projektpartnerek biztonsagos kérnyezetben vihetik el6bbre projektjiket.

= QOlyan forraskézpont, ahol a projektek kedvezményezettjei a projektjik vagy a szervezetiik/intézményiik cikkeire,
jelentéseire, kézikonyveire és barmely egyéb anyagara hivatkozhatnak, ezzel tovabbi terjesztési lehetGséget
biztositva.

= Qlyan blog, amelyben a projektek résztvevGi informalis és dinamikus médon oszthatjak meg tapasztalataikat,
illetve tolthetnek fel az eredményeiket bemutaté videdkat.
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Az unids finanszirozasban részesllé projektek esetében érdemes megosztani a tevékenységeikre és az eredményeikre vo-
natkozé informacidkat megosztani a platformon blogbejegyzések, hirek, események és egyéb tevékenységek formajaban.

Az EPALE megvaldsitasat egy kozponti tamogatd szolgalat és az Erasmus+ programorszagok nemzeti tdmogato szolgalatai-
nak haldzata végzi; e szolgélatok valasztjak ki, mely informaciok lehetnek érdekesek a felhasznalok szamara, emellett az
érdekelt feleket a platform hasznalatara és tartalmanak bd@vitésére Osztonzik. Az EPALE elérhetGsége:
http://ec.europa.eu/epale.

ERASMUS+ VIRTUALIS CSEREPROGRAM

Az Erasmus+ virtualis csereprogram lehet6vé teszi a Foldkozi-tenger mindkét oldalardl érkezé fiatalok szamdra, hogy részt
vegyenek a kulturak kozotti parbeszédben, és online tanuldsi eszkézokkel javitsak képességeiket. Ez kiterjeszti az Erasmus+
elérhetGségét és hatokorét, kiegészitve ezdltal a hagyomanyos fizikai mobilitast. Az Erasmus+ virtualis csereprogram a fiata-
lok, ifjusagsegit6k, hallgatok és felsGoktatasi szakemberek elérése érdekében szorosan egylttm(ikodik az egyetemekkel és
ifjusdgi szervezetekkel a 34 programorszdgban és a dél-mediterran régié 10 partnerorszagaban (Algéria, Egyiptom, lzrael,
Jordania, Libanon, Libia, Marokké, Palesztina’, Sziria és Tunézia).A virtuélis csereprogramok olyan online parbeszédek, ame-
lyek altaldban formalis vagy nem formalis oktatasi programok részeként zajlanak, és mindenhol elismertek. Minden vitat
képzett facilitaitorok moderalnak, akik egy elfogadott magatartasi kodexet kovetnek. Egy biztonsagos videokonferencia plat-
formba bejelentkezve a fiatalok kis csoportokban taldlkoznak, hogy tarsadalmi, globalis vagy személyes témdkat vitassanak
meg. A cél az dnreflexid, az aktiv hallgatas, a tisztelet és a kritikai gondolkodas fejlesztése. A parbeszédek a foglalkoztathatd-
saghoz sziikséges készségeket is javitjak, mivel hatékony kommunikaciot, mas nyelvek gyakorlasat, és a kiilonbségek ellenére
torténd egyuttm(ikodést igényelnek.

Az Erasmus+ virtualis csereprogram az ifjusagsegit6ket és az egyetemi oktatdkat is megtanitja arra, hogy virtualis csereprog-
ramokat fejlesszenek ki mas orszagokban 1évé6 partnereikkel, kapcsolatot teremtve ezéltal a kiilénbo6zd kulturdkbdl szarmazé
fiatalok kozott. Ezen tulmenden, a projekt segit a virtualis szabadegyetemek (Massive Open Online Courses, MOOC) vezetGi-
nek a programjaikba beilleszthet6 virtudlis csereprogram komponens kialakitasaban.

Minden informécié megtaldlhatd itt: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual

NEMZETI ERASMUS+ IRODAK

Az érintett partnerorszagokban (a nyugat-balkani orszagokban, a Foldkozi-tenger keleti és déli térségének orszagaiban,
Oroszorszagban és a kozép-dzsiai orszagokban) a nemzeti Erasmus+ irodak segitséget nyujtanak a Bizottsagnak, a Végrehaj-
té Ugynokségnek és a helyi hatésdgoknak az Erasmus+ program megvaldsitdsaban. A nemzeti irodak az emlitett orszagok
kapcsolattartdsi pontjai az Erasmus+ program felséoktatasi fejezetében résztvevé érdekelt feleik szamara. A nemzeti irodak
hozzdjarulnak a programra irdnyuld figyelemfelkeltésnek, a program ismertségének, relevancidjanak, eredményességének
javitasdhoz, valamint az Erasmus+ nemzetkdzi dimenzidja altal kifejtett hatds fokozasahoz.

A nemzeti Erasmus+ irodak a kovetkezékért felelnek:

= tdjékoztatds azokrdl a felsGoktatdsi vonatkozasu Erasmus+ tevékenységekrdl, amelyekben az orszaguk részt
vehet;

= tandcsadas és segitségnyujtas a potencidlis palyazéknak;

= az Erasmus+ projektek ellenGrzése;

=  afelsGoktatasi reformmal foglalkozd szakértSk helyi munkacsoportjanak koordinalasa;
= aTempus IV program (2007-2013) eredményeinek nyomon kovetése;

=  tanulmanyokhoz és eseményekhez val6 hozzajarulas;

= aszakpolitikai parbeszéd tamogatdsa;

= kapcsolattartas a helyi hatdsagokkal és az Unié kiildottségeivel;

= azorszaguk felsGoktatdssal kapcsolatos szakpolitikai fejleményeinek kovetése.

7 Ez a megnevezés nem jelenti a Palesztin Allam elismerését, és nem érinti az egyes tagallamok ebben a kérdésben képviselt egyéni alldspontjat.
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AKCS-TITKARSAG

Az érintett partnerorszagokban (AKCS-orszagokban) bizonyos cselekvések megvaldsitasara az azok programozasaban és
végrehajtasaban résztvevé AKCS-titkarsag altal képviselt afrikai, karibi és csendes-6ceani allamok csoportja nagykoveteinek
bizottsagdval szoros egylttmikodésben kerdl sor.

A FELSGOKTATASI REFORMMAL FOGLALKOZO SZAKERTOK HALOZATA (HERES)

Az érintett partnerorszagokban (nyugat-balkani orszdgokban, a Foldkozi-tenger keleti és déli térségének orszagaiban,
Oroszorszagban és a kozép-azsiai orszagokban) a felsGoktatasi reformmal foglalkozé szakért6k nemzeti munkacsoportjai
szakértGi bazist biztositanak a helyi hatosagok és az érdekelt felek szamara a felsGoktatasi reform elémozditasaban és a
felsGoktatas fejlesztésében. Emellett részt vesznek az orszaguk felsGoktatasi politikdinak kidolgozdsaban. A felsGoktatasi
reformmal foglalkoz6 szakért6k tevékenységei szakért6i kapcsolattartdson alapulnak. Minden nemzeti munkacsoport 6t—
tizenot tagbdl all. A felsGoktatdsi reformmal foglalkozd szakért6k felsGoktatasi szakérték (rektorok, rektorhelyettesek, dé-
kanok, vezet6 beosztasu felsGoktatasi szakemberek, nemzetkozi kapcsolatokért felelds tisztviselSk, hallgatok stb.).

A fels6oktatasi reformmal foglalkozé szakért6k feladata tobbek kdzott a kovetkez6k tdmogatasa:

= orszaguk szakpolitikajanak fejlesztése, a felsGoktatas korszer(sitésének, a felsGoktatasi reformfolyamatoknak és
stratégidknak a tdmogatasa az érintett helyi hatdsagokkal vald szoros kapcsolattartas keretében;

= felsGoktatas-politikai parbeszéd az Unidval;

= a helyi érdekelt feleknek, kilonosen a felsGoktatasi intézményeknek és a felsGoktatasi intézmények
munkatarsainak/szakembereinek/oktatdinak szant képzési és tanacsadasi tevékenységek;

Erasmus+ projektek (kGlonosen a kapacitasépités keretében megvaldsitott projektek) tamogatdsa a projektek
eredményeinek — kiilonésen a bevalt gyakorlatoknak és az innovativ kezdeményezéseknek — a terjesztésével, valamint ezek
képzési célokra torténé hasznositasaval.

EUROGUIDANCE HALOZAT

A Euroguidance nemzeti forrds- és informacids kézpontokat tomorité eurdpai haldzat. A Euroguidance kézpontoknak két
kozos céljuk van:

= az oktatdsra és a szakképzésre iranyuld palyaorientacids tevékenységek eurdpai dimenzidjanak népszerUsitése;

= mindségi tajékoztatas nyujtasa az egész életen 4t tartd palyaorentaciordl és a tanuldsi célu mobilitasrél.

A Euroguidance f6 célcsoportjat valamennyi eurdpai orszag oktatdsi és foglalkoztatdsi dgazatanak palyaorientacidval foglal-
kozo szakemberei és politikai dontéshozdi alkotjak.

Tovabbi informacid: http://euroguidance.eu/.

NEmMzETI EUROPASS K&6ZPONTOK

Az Europass arra hivatott, hogy segitséget nyujtson az egyéneknek abban, hogy Eurdpa-szerte egyértelmien és atlathatd
modon tudjak bemutatni és dokumentalni tudjak készségeiket és képesitéseiket. Ez a kezdeményezés el&segiti az allaskere-
s6k és a munkaltatdk kozotti kommunikacidt, valamint a munkavallalasi vagy tanuldsi céld mobilitast.

Minden orszagban (az Eurépai Unié és az Eurépai Gazdasagi Térség orszagaiban, valamint az Eszak-macedén Koztarsasag-
ban, Szerbidban és Térokorszdgban) a Nemzeti Europass Kézpont koordinalja az Europass dokumentumokkal kapcsolatos
tevékenységeket. Az Europass hasznalata vagy maga az Europass irant érdekl6dé személyek vagy szervezetek/intézmények
szamdra a nemzeti kozpont az elsé kapcsolattartasi pont.

Tovabbi informacid: http://europass.cedefop.europa.eu/hu/about/national-europass-centres
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Az EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZERREL (EQF) FOGLALKOZG NEMZETI KOORDINACIOS PONTOK (NCP)

Az eurdpai képesitési keretrendszerrel (EKKR) foglalkozd nemzeti koordinacids pontok a nemzeti képesitési keretrendszerek
|étrehozasaban biztositanak tamogatast a nemzeti hatdsagoknak.

Tevékenységik a kovetkezbkre terjed ki:

=  anemzeti képesitési rendszerek eurdpai referenciaszinteknek valé megfeleltetése;

= azilletékes hatdsagok altal kiallitott képesit6 bizonyitvanyok, oklevelek és Europass dokumentumoknak az EKKR
szerinti megfeleld szintnek valé megfeleltetése.

Tovéabbi informdcid: http://ec.europa.eu/ploteus

Az EQAVET NEMZETI REFERENCIAPONTJAINAK HALOZATA

A szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakeretének (EQAVET) nemzeti referenciapontjait a nemzeti hatésagok
hozzak létre; mar létez8, nemzeti és regiondlis szint( relevéns szervezeteket/intézményeket, szocialis partnereket és érde-
kelt feleket tomoritik azzal a céllal, hogy hozzéjaruljanak a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi keretrendszerének megva-
|6sitasahoz.

Az EQAVET nemzeti referenciapontjai a kdvetkez6kre hivatottak:

=  az EQAVET munkaprogramja megvaldsitasanak aktiv tamogatasa;

=  konkrét kezdeményezések inditdsa az EQAVET keretrendszer nemzeti 0Osszefliggésben torténd
tovabbfejlesztésének el6mozditasara;

= az dnértékelés, mint a siker mérésének mindségbiztositasara és a fejlesztendd teriiletek azonositasara szolgdlo
kiegészits és eredményes eszkdz tdmogatasa

= annak biztositasa, hogy az informacidk hatékonyan eljussanak az érdekelt felekhez.

Tovabbi informacid: http://www.egavet.eu/

FELS6FOKU TANULMANYOK ES OKLEVELEK ELISMERESEVEL FOGLALKOZO NEMZETI INFORMACIOS KOz-
PONTOK (NARIC)

A NARIC halézat a mas eurdpai orszagokban szerzett oklevelek, illetve mas eurdpai orszdgokban toltott tanulmanyi idGsza-
kok elismerésére vonatkozé tdjékoztatast nyujt, valamint a NARIC székhelye szerinti orszagban szerzett kiilfoldi fels6oktatasi
oklevelekkel kapcsolatos tanacsadassal szolgdl. A NARIC halézat nemcsak a munkavallaldsi vagy tovabbtanulasi céllal kil-
foldre utazok szdmdra, hanem az intézmények, a hallgatok, a tandcsaddk, a sziil6k, a tandrok és a jovGbeli munkaltatdk
szamara is hiteles tanacsadassal szolgal.

Az Eurdpai Bizottsag az orszagok kozotti informacio- és tapasztalatcserével, a bevalt gyakorlatok meghatarozasaval, a rele-
vans rendszerek és szakpolitikdk 0sszehasonlitd elemzésével és a kdz0s oktataspolitikai érdekl6désre szamot tartd témak

megvitatdsaval és elemzésével segiti a NARIC tevékenységeit.

Tovabbi informacié: www.enic-naric.net

ECVET-SZAKERTOK NEMZETI MUNKACSOPORTJAINAK HALOZATA

Az ECVET-szakért6k nemzeti munkacsoportjai szakértGi bazisukkal tdmogatjak az eurdpai szakképzési kreditrendszer
(ECVET) megvaldsitasat. A nemzeti munkacsoportok tamogatjak az ECVET elfogadasat, alkalmazasat és hasznalatat prog-
ramorszagokban, emellett tanacsaikkal segitik a szakképzés teriletén illetékes szerveket és intézményeket.

Tovabbi informacid: http://www.ecvet-secretariat.eu
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet _hu.htm
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SALTO FORRASKOZPONTOK
A SALTO Forraskozpontok célja az Erasmus+ program altal finanszirozott projektek minGségének és hatasanak javitasa.
IFJUSAG

Az ifjusaglgy teriiletén, a SALTO-kézpontok szakértelmet, forrasokat, informacidkat és képzéseket biztositanak a nemzeti
lgynokségek és az ifjusagi munkaban érintett egyéb szerepl6k szamara, emellett elGsegitik a nem formalis és az informalis
tanulas elismerését. Ezek lehetnek tematikus irdnyultsaguak (részvétel és informacid, befogadas és sokszinliség, képzés és
egylittm(ikodés), vagy foldrajzi iranyultsaguak (keleti partnerség orszagai és Oroszorszag, Dél-mediterran térség, Nyugat-
Balkan).

Az Ifjusdagi SALTO kozpontok munkaja a kovetkezbkre terjed ki:

= tanfolyamok, tanulmanyi latogatdsok, forumok, egylttmiikodés és partnerségépité tevékenységek szervezése;

= képzéssel és ifjusdgi munkaval kapcsolatos mddszerek és eszkdzok kidolgozasa és dokumentélasa;

= az ifjusagsegit6k szamara elérhetd eurdpai képzési tevékenységek dattekintése az eurdpai képzési naptar
segitségével;

= hasznos kiadvanyok és irdnymutatas megjelentetése;

= naprakész tajékoztatds az eurdpai ifjisagi munkarol;

= az oktatok és az ifjusdgi munka és képzés teriletén tevékenykedd szaktanacsaddk adatbazisanak rendelkezésre
bocsatasa;

= az Erasmus+ szerinti 6nkéntes munkara vonatkozd akkreditaldsok figyelemmel kisérése az EU-val szomszédos
partnerorszagokban;

= a Youthpass — a nem formalis és informalis tanuldsi eredményeknek az ifjusagi mobilitasban és az ifjusagi
munkatevékenységekben vald ellen6rzését tamogatd eszkdz — bevezetésének koordinalasa.

OKTATAS ES KEPZES

Az oktatds és képzés teriletén a SALTO kdzpont platformot kinal azon eurdpai képzési tevékenységek szamara, amelyek
célja az Erasmus+ program minGségének és hatdsdnak rendszerszinten torténé javitasa. Ezek a tevékenységek — mint
példdul mhelyfoglalkozdsok, tanfolyamok, szemindriumok és az Erasmus+ kiemelt témakra irdnyuld partnerség épitési
tevékenységei — lehet6vé teszik az érdekeltek szamdra, hogy tobbek kozott fejlesszék szervezeteik kapacitasait az Erasmus+
lehet&ségek teljes megragadasa, az eurdpai orszdgok bevalt gyakorlatainak megosztdsa, partnerek keresése vagy projektjeik
eurdpai szintl hatasanak fokozdsa érdekében. Az oktatdsi és képzési SALTO kozpont szakértelmet, erSforrasokat és
informacidkat biztosit az érintettek és nemzeti irodak szamdra ezekkel a képzési lehetGségekkel kapcsolatban az oktatasi és
képzési terileten.

Tovabbi informacid: www.salto-youth.net. és www.salto-et.net

OTLAS — A PARTNERKERESO ESZKOZ

A SALTO Ifjusagi Forraskozpontok altal fejlesztett és gondozott eszkdzok egyike az Otlas elnevezés(, az ifjusagligyi szerveze-
teknek/intézményeknek szant, partnerkeresésre szolgalé kézponti online eszkodz. A szervezetek/intézmények az Otlas esz-
kozben regisztralhatjak elérhet&ségeiket és érdeklédési koriiket, emellett projektekkel kapcsolatos Gtleteikhez partnerkere-
sést hozhatnak létre.

Tovébbi informacié: www.salto-youth.net/otlas vagy www.otlas.eu

EURODESK HALOZAT

Az Eurodesk halodzat fiataloknak és fiatalokkal foglalkozéknak nyujt tajékoztatast az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagligyi
lehetGségekrdl, valamint a fiatalok eurdpai tevékenységekben vald részvételérdl.
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A programban résztvevé orszagok mindegyikében jelen 1évé, és eurdpai szinten a Eurodesk Brussels Link iroda altal koordi-
nalt Eurodesk halézat tudakozo szolgaltatasokat nyujt, finanszirozassal kapcsolatos tajékoztatast ad, eseményeket szervez
és kiadvanyokat jelentet meg. Az eurdpai ifjusagi portal mikodtetésében is részt vesz.

Az Eurdpai Ifjusagi Portél az Eurdpaban él6, tanuld és dolgozo fiatalok érdekl&désének megfelel témakban nyuijt tjékozta-
tast és lehetGségeket eurdpai és nemzeti szinten. Mintegy nyolc f6 témaban ad tajékoztatast, 33 orszagban van jelen, és 27
nyelven érhetd el.

Az Eurdpai Ifjusagi Portalra valé belépéshez keresse fel a kbvetkezé honlapot: http://europa.eu/youth/splash hu. Az Euro-
desk halézattal kapcsolatos tovébbi informaciokért keresse fel a kovetkezd honlapot:  http://www.eurodesk.eu.
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KI VEHET RESZT AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN?

A program f6éként hallgatoknak, gyakornokoknak, szakiskoldasoknak, tanuldknak, felnétt tanuldknak, fiataloknak, dnkénte-
seknek, egyetemi tandroknak, tanaroknak, oktatoknak, ifjusagsegitéknek, valamint az oktatassal, képzéssel és ifjusagliggyel
foglalkozé intézményekben tevékenykedd szakembereknek szél. A program ezeket az egyéneket azonban az ilyen tevékeny-
ségeket szervez6 intézményeken, intézeteken, szerveken vagy csoportokon keresztil éri el. A programban valo részvétel
feltételeit tehat a szerepl6k alabbi két csoportjaval kapcsolatban kell meghatarozni: ,résztvev6k” (a programban résztvevd
személyek) és ,résztvevs intézmények” (ifjusagi munkat végzé fiatalok olyan, legalabb négy f6bdl allo csoportjait is beleért-
ve, akik nem feltétlenil ifjusagi intézmények keretében végzik tevékenységiiket — mas néven ,fiatalok informalis csoport-
jai”). A részvétel feltételei mind a résztvevék, mind a résztvevs intézmények esetében attdl fliggnek, hogy melyik orszagban
van az allando lakéhelyiik vagy a székhelyk.

RESzZTVEVOK

Az altalanos szabdly az, hogy az Erasmus+ projektek résztvevGinek programorszagok valamelyikében kell allandé lakdhellyel
rendelkeznituk. Egyes tevékenységtipusok azonban, kilondsen a felsGoktatas és az ifjusagligy terén, a partnerorszagokbdl
szdrmazd résztvevEk szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+ projektekben vald részvétel konkrét feltételei az adott tevékenység tipusatol fliggnek.
Altalanossagban:

=  felsGoktatasi projektek esetében a 6 célcsoportok a kovetkezék: felsGoktatasban (révid ciklusu képzésben, elsg,
masodik vagy harmadik ciklusban) résztvevé hallgatok, fels6oktatasban tanité tanarok és egyetemi tanarok,
felsGoktatasi intézmények munkatarsai/szakemberei/oktatodi, vallalkozasoknal tevékenykedd oktatok és
szakemberek;

= szakképzési projektek esetében a f& célcsoportok a kovetkez6k: szakképzésben résztvevs szakiskolasok és
hallgatdk, valamint az e szektorban tevékenykedd szakemberek és oktatok, szakmai alapképzési intézmények
munkatdrsai, vallalkozasoknal tevékenykedd oktatok és szakemberek;

= kozoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezdk: iskolavezeték, iskolai tanarok és iskolai dolgozdk,
iskolai elGkészitén, alapfoku és kozépfokl oktatasban résztvevs tanuldk;

= feln6tt tanuldsi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezbk: felnéttek nem-szakmai oktatasaval (is)
foglalkozé intézmények tagjai, nem-szakmai felnétt tanuldasban tevékenykedd oktatdk, munkatdrsak,
szakemberek, felnG6tt tanuldk;

= ifjusagligyi projektek esetében a f6 célcsoportok a kdvetkezSk: 13-30 éves fiatalok?, ifjlsagsegitsk, az ifjusagligy
szektorban tevékenykedd intézmények munkatarsai és tagjai;

=  sporttal kapcsolatos projektek esetében a f6 célcsoportok a kdvetkezék: sport terén tevékenykedé szakemberek
és onkéntesek, sportoldk és edzék.

Az egyes tevékenységtipusokban vald részvétel részletesebb feltételei a Palyazati utmutato B. részében és I. mellékletében
talalhatdk.

RESZTVEVO INTEZMENYEK

Az Erasmus+ projekteket a résztvev6k képviseletében a résztvevé intézmények nyujtjak be és bonyolitjdk le. Ha a benyujtott
projektet kivalasztjak, akkor a palyazé intézmény lesz az Erasmus+- tamogatds kedvezményezettje. A kedvezményezettek
tdmogatasi szerzédést irnak ald, vagy palyazati dontésrdl értesitik 6ket, amely feljogositja ket a projekt megvaldsitasahoz
nyujtandd pénzlgyi tdmogatdsra (az egyéni résztvevék nem irnak ald tamogatasi szerz6dést). A program egyes tevékenység-
tipusai fiatalok informalis csoportjai szamara is elérhetdk.

8 A kiilonbdz6 tevékenységtipusokra kiilénbdzé korhatarok alkalmazanddk. Ezzel kapcsolatosan tovabbi informdcié a palydzati B. részében és I. sz. mellékleté-
ben talalhatd. Kulon felhivjuk a figyelmet a kovetkez&kre:

Alsé korhatdr: a résztvevéknek a tevékenység kezdd idGpontjaig be kell toltenitik az alsé korhatarként megadott életkort.

Felsé korhatar: a résztvevGk a palyazati hatarid6 napjan nem lehetnek idésebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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Az dltalanos szabaly az, hogy az Erasmus+ projektekben résztvevé intézményeknek programorszagok valamelyikében kell
székhellyel rendelkezniiik. Egye tevékenységtipusok azonban, kilondsen a felsGoktatds és az ifjusaglgy terén, a partneror-
szagok intézményei szdmadra is nyitva allnak.

Az Erasmus+ projektekben valo részvétel konkrét feltételei a program altal tamogatott tevékenység tipusatdl flggnek. A
program altaldban minden, az oktatas, képzés, ifjusagligy vagy sport terén tevékenykedé intézmény szamara nyitva all.
Szamos tevékenységben a munkaerdépiac egyéb szereplGi is részt vehetnek.

Ezzel kapcsolatosan a Palyazati utmutato B. részében és I. mellékletében talalhatok tovabbi informaciok.

TAMOGATHATO ORSZAGOK

Az Erasmus+ program a kovetkez6 orszdgok szamara elérhetd:

PROGRAMORSZAGOK

Az Erasmus+ program Osszes tevékenységtipusaban a kdvetkez6 orszagok vehetnek részt:

Az Eurépai Unié (EU) tagallamai®

Belgium GoOrogorszag Litvania Portugdlia
Bulgaria Spanyolorszag Luxemburg Romania
Cseh Koztarsasag Franciaorszag Magyarorszag Szlovénia
Dania Horvétorszag Malta Szlovakia
Németorszag Olaszorszag Hollandia Finnorszag
Esztorszag Ciprus Ausztria Svédorszag
irorszag Lettorszag Lengyelorszag Egyesult Kiralysag®

A programban résztvevé nem uniés orszagok

Eszak-maceddn Koztarsasag Izland Norvégia
Liechtenstein Torokorszag
Szerbia
PARTNERORSZAGOK

A kovetkezd orszagok kilon meghatarozott kritériumok vagy feltételek mellett (tovabbi informacidk ezzel kapcsolatosan a
Palydzati Gtmutatod B. részében taldlhatok) vehetnek részt a program bizonyos tevékenységtipusaiban). A finanszirozast az
orszagok nemzetkozi jog szerint elismert terlletén miikodé intézmények szamdra biztositjak. A palyazéknak és résztvevik-
nek tiszteletben kell tartaniuk barmely, az Eurépai Tanacs altal az EU kiils6 tamogatdsi programjai vonatkozasaban elrendelt
korlatozast. A palyazatoknak 6sszhangban kell allniuk az Eurdpai Unid dltalanos értékeivel, ugymint az emberi méltdsag
tiszteletben tartdsa, a szabadsag, a demokracia, az egyenl&ség, a jogallamisag és az emberi jogok tiszteletben tartdsa, bele-
értve a kisebbségekhez tartozé személyek jogait, ahogyan azt az Eurdpai Unidrdl sz6l6 szerz&dés 2. cikke elGirja.

9 Az Eurdpai Unid és a tengerentdli orszagok és teriletek tarsulasardl sz6lo, 2013. november 25-i 2013/755/EU* tandcsi hatarozat (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J):L:2013:344:0001:0118:EN:PDF), 33. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban az Unid biztositja, hogy a
tengerentuli orszagok és teriletek (TOT-ok) természetes személyei és szervezetei az Erasmus+ program szabalyainak betartasaval ugyanolyan feltételek mellett
vehessenek részt az Erasmus+ programban, mint a veluk kapcsolatban all6 tagallamok. Ez azt jelenti, hogy a TOT-okrdl szairmazé egyének és szervezetek
,programorszag” statuszban vesznek részt a programban, a, programorszag” pedig az a tagallam, amelyhez az adott TOT tartozik. A TOT-ok listdja
megtekinthetd: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association _en

10 A BRIT PALYAZOK FIGYELMEBE: Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy a tamogathatdsag feltételeinek a tamogatasnyUjtés teljes id6tartama alatt teljesiilnitik kell.
Amennyiben az Egyesilt Kirdlysag a tamogatasi idGszak alatt kilép az Eurdpai Unidbdl, és nem kot olyan megallapodast, amelynek értelmében biztositott a brit
kérelmez6k folyamatos jogosultsaga, az EU-s tdmogatés folydsitasat meg kell sziintetni (amennyiben lehetséges, a projektben torténd tovabbi részvétel fenn-
tartasaval), vagy a tdmogatdsi megéllapoddsban foglalt, a megallapodas felbontdsdra vonatkozd rendelkezéseknek megfelelGen ki kell Iépni a projektbdl.

25




.k

£ European
Commission

Erasmus+ Pélyazati Gtmutato

Az Uniéval szomszédos partnerorszagok'!

Nyugat-balkani orszagok
(1. régid)

Albania
Bosznia-Hercegovina
Koszové1?
Montenegré

A keleti partnerség orszagai A dél-mediterran térség Orosz Foderacié
(2. régio) orszagai (3. régio) (4. régio)
Azerbajdzsan Algéria Oroszorszag teriilete a nemzet-
Belorusszia Egyiptom kézi jog éltal elismert formaban
Gruzia Izrael
Moldovai Koztarsasag Jordania
Orményorszag Libanon
Ukrajna terllete Libia
a nemzetkézi jog altal elis- Marokkod
mert formaban Palesztinal3
Sziria
Tunézia

EGYEB PARTNERORSZAGOK

A program bizonyos tevékenységtipusai a vilag barmely, az alabbiakban felsorolt partnerorszdga szamara elérhet6k. Mas
tevékenységtipusok esetén korlatozottabb a féldrajzi hatokor.

Az aldbbi partnerorszagok atcsoportositasara az Unio kiilsé fellépéseire elkllonitett pénziigyi eszkbzoknek megfelelen kertilt

sor.

5. régio Andorra, Monaco, San Marino, Vatikan

6. régié! Afganisztan, Banglades, Bhutan, Kambodzsa, Kina, Koreai Népi Demokratikus Kéztarsasag,

fissi India, Indonézia, Laosz, Malajzia, Maldiv- szigetek, Mongdlia, Mianmar, Nepal, Pakisztan,
zsia

FlUlop-szigetek, Sri Lanka, Thaifold és Vietnam

7. régio’s

K6zép-Azsia

Kazahsztan, Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Tirkmenisztan, Uzbegisztan

8. régi6'®

Latin-Amerika

Argentina, Bolivia, Brazilia, Columbia, Costa Rica, Kuba, Ecuador, Salvador, Guatemala, Hon-
duras, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela

9. régi6!’

Iran, Irak, Jemen

10. régio'®

Dél-Afrikai Koztarsasag

11. régio
AKCS-allamok

Angola, Antigua és Barbuda, Z6ld-foki Kbztarsasag, Comore-szigetek, Bahama-szigetek, Barbados,
Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, K6zép-afrikai Koztarsasag, Csad, Kongdi
Koztarsasag, Kongoi Demokratikus Koztarsasag, Cook-szigetek, Elefantcsontparti Koztarsasag,
Dzsibuti, Dominika, Dominikai K6ztarsasag, Eritrea, Eswatini, Etidpia, Fidzsi, Gabon, Gambia, Ghana,
Grenada, Guineai Kbztarsasag, Bissau-Guinea, Egyenlit6i-Guinea, Guyana, Haiti, Jamaica, Kenya,
Kiribati, Lesotho, Libéria, Madagaszkar, Malawi, Mali, Marshall-szigetek, Mauritania, Mauritius,
Mikronézia, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigéria, Niue, Palau, Papua Uj-Guinea, Ruanda,
Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Salamon-szigetek, Szamoa,
Sao Tomé és Principe, Szenegal, Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Szomadlia, Szudan, Dél- Szudan,
Suriname, Tanzania, Kelet-Timor, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu,

11 A palyazati Utmutato alapjan végrehajtott 6sszes cselekvésre a 2013/C-205/05 sz. bizottsagi kdzleményben (HL C 205., 2013.7.19., 9—11. 0.) meghatarozott tdmo-
gathatdsagi feltételek alkalmazandok, tobbek kozott a pénziigyi tdmogatasban részesulé harmadik felek tekintetében, amennyiben az érintett fellépés az EUpénziigyi
szabalyzatanakk 204. cikke alapjan a tamogatas kedvezményezettjei pénzigyi tdmogatast nyujtanak harmadik feleknek.

12 Ez a megnevezés nem érinti a statusszal kapcsolatos alldspontokat, tovabba 6sszhangban van az 1244 ENSZ BT-hatdrozattal és a Nemzetkozi Birdsagnak a
koszovai fliggetlenségi nyilatkozatrdl sz6l6 véleményével.

13 Ez a megnevezés nem értelmezendd az 6nallé palesztin dllam elismeréseként, és a tagdllamoknak a kérdésben alkotott egyéni véleményeinek sérelme nélkiil

értendd.

14 A fejlesztési egyuttm(ikddési finanszirozasi eszkdz keretében alkalmazott csoportositas.

15 Mint fent.
16 Mint fent.
17 Mint fent.
18 Mint fent.
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Zambia, Zimbabwe

12. régi6 °

Iparosodott orszagok: az
Obol- menti Egyiittm{iko-
dési Tanacs orszagai

Bahrein, Kuvait, Oman, Katar, Szaud-Arabia, Egyesilt Arab Emirségek

13. régi6 2°

Ausztrélia, Brunei, Kanada, Chile, Hongkong, Japan, Koreai Koztarsasag, Makao, Uj-Zéland,

Egyéb iparosodott orsza- | o;ihoan0r, Tajvan, Amerikai Egyesilt Allamok, Uruguay.

gok

14. régio Feroer szigetek , Svajc

Ezzel kapcsolatosan a palyazati utmutato B. részében, a program tevékenységeinek részletes leirasaban olvashatdk tovabbi
informaciok.

ViZUMRA ES TARTOZKODASI ENGEDELYRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

El6fordulhat, hogy az Erasmus+ projektek résztvevginek vizumra van sziikségiik a fogad6 orszdgaban (a programorszagban
vagy partnerorszagban) valé kilfoldi tartézkodashoz. A résztvevé intézmények feladata, hogy a tervezett tevékenység meg-
kezdése el6tt beszerezzék a sziikséges dokumentumokat és engedélyeket (révid vagy hosszu tavu tartdézkodasra jogositd
vizum vagy tartézkodasi engedély).

Az intézmények szdmara kifejezetten ajanlott, hogy id6ben kérvényezzék a sziikséges dokumentumokat az illetékes hatdsa-
goknal, mivel ezek kiallitasa akar hetekbe is telhet. Vizummal, tartézkodasi engedéllyel, tarsadalombiztositdssal és hasonld
igyekkel kapcsolatban a nemzeti iroddk és a Végrehajté Ugyndkség adhat tovabbi felvildgositast és segitséget az intézmé-
nyek szamara. A rovid és hosszu tavu tartdézkoddsra jogositd vizummal és tartdzkodasi engedéllyel kapcsolatos altaldnos
informdcidk az uniés bevandorlasi portalon http://ec.europa.eu/immigration/ olvashatok.

19 A partnerségi eszkdz keretében alkalmazott csoportositas.
20 A partnerségi eszkoz keretében alkalmazott csoportositds.
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B. RESZ — A PALYAZATI UTMUTATOBAN ERINTETT TEVE-
KENYSEGTIPUSOKKAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Ebben a részben a kovetkezd tudnivaldkat ismertetjiik az Erasmus+-pdlydzati Gtmutatd altal érintett tevékenységtipusokra
és tevékenységekre vonatkozdan:

- a célkitlizések és vart hatasok leirasa;
=  atamogatott tevékenységek leirasa;
= abenyujtott palyazatok értékelésekor alkalmazandd szempontokat bemutato tablazatok;

=  hasznos kiegészit6 informacidk, amelyek segitenek annak pontos megértésében, hogy milyen tipusu projektek
kaphatnak tdmogatast;

=  afinanszirozasi szabalyok leirasa.

A palyazdk szdmdra ajanlott, hogy a palyazat benyujtasat megel6zGen adttanulmanyozzak a palyazati Utmutatonak az érintett
tevékenységtipusokra vonatkozo teljes szakaszat. A Pélyazati utmutatd |. mellékletében szerepl6 kiegészité informaciok
alapos attanulmanyozasa is javasolt.

OKTATAS ES KEPZES

Lehet6ségek a felsGoktatas, szakképzés, koznevelés és felnbtt tanulas terén.

A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGTiPUSOK

Az 1., 2. és 3. pdlyazati kategdriaval foglalkoz6 szakaszok olyan konkrét tevékenységtipusokat mutatnak be, amelyek megfe-
lelnek a program oktatasi és képzési célkitlizéseinek. Ezek kozil a tevékenységek kozil az oktatds és képzés szektorahoz
els6sorban (de nem kizardlag) a kovetkez6k kapcsolddnak:

=  mobilitasi projektek a fels6oktatdsban, valamint a szakképzésben tanuldk és dolgozék szamara;

=  mobilitdsi projektek a koznevelésben és felnStt tanuldsban dolgozd munkatdrsak/szakemberek/oktatdk
szamdra;

. Erasmus Mundus kéz6s mesterképzések;

- Erasmus+ mesterképzési hitelek;

= stratégiai partnerségek;

= tudasszOvetségek — eurdpai egyetemek;

= 3Jgazati szakképzés-fejlesztési szovetségek;

= kapacitasfejlesztés a felsoktatas terlletén.

A 3. palyazati kategériaval foglalkozé szakasz olyan, az oktatdsi és képzési szakpolitikdkat tdmogatd tevékenységekre vonat-
kozdan is tartalmaz informaciokat, amelyek a szakpolitikai elemzés és a tarsaktdl vald tanulds, a szakpolitikai innovaciot
célz6 kezdeményezések, az eszk6zok és halézatok, a nemzetkozi intézményekkel vald egylttmiikodés és az érintett szerep-
I6kkel illetve érdekelt intézményekkel valé parbeszéd teriileteihez kapcsolddnak. Ezeket a tevékenységeke vagy kdzvetlenil
az Eurdpai Bizottsag hajtja végre, vagy a Bizottsag Végrehajté Ugyndksége bonyolitja le kiilén palyazati felhivasokon keresz-
tiil. Ezzel kapcsolatban a Bizottsag és a Végrehajtd Ugyndkség honlapjan taladlhatdk tovabbi informaciok.
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A TEVEKENYSEGTiIPUSOK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK
Az Erasmus+ program konkrét célkitlizései az oktatds és képzés terén a kdvetkez6k:

= a kulcskompetencidk és készségek szintjének javitdsa, kilonos tekintettel azok munkaerd-piaci és tarsadalmi
relevancidjara és az Gsszetartd tarsadalom érdekében tett hozzajaruldsara, kiilondsen a szakképzési tanuldk
mobilitasi lehet6ségeinek fokozasa, tovabba az oktatds és képzés vildga, valamint a munka vildga kozotti
szorosabb egylttm(ikodés révén;

= az oktatasi és képzési intézmények szintjén a mindségfejlesztés, az innovaciod, a kivaldsag és a nemzetkoziesedés
tdmogatdsa, kulondsen az oktatasi és képzési szolgdltatok, valamint az egyéb érintett szerepl6k kozotti
szorosabb, programorszagokat érinté nemzetkozi egyuttmikodés révén;

= a3 nemzeti szint( szakpolitikai reformok kiegészitését, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek
korszer(isitésének tamogatasat szolgald, egész életen at tartd tanulds eurdpai térsége létrejottének Gsztonzése
és ismertségének novelése, kilondsen a megerGsitett szakpolitikai egylttm(ikodés, az atlathatdosagot és az
elismerést tdmogatd unids eszkézok megfelel6bb alkalmazasa és a bevalt gyakorlatok terjesztése révén;

= az oktatds és képzés nemzetkozi dimenzidjanak erGsitése, kilondsen programorszagok és a partnerorszagok
szakoktatasi és képzési, illetve felsGoktatasi intézményei kdzott megvaldsuld egylttmiikodés altal, az eurdpai
fels6oktatdsi intézmények vonzerejének novelése, valamint az Unid kilsé fellépései — koztik a fejlesztési
célkitlizések — tamogatdsa révén, valamint programorszagok és a partnerorszagok felsGoktatasi intézményei
kozotti  mobilitds és  egylttmi{kodés tadmogatasan és a  partnerorszagokban torténé  célzott
kapacitas-fejlesztésen keresztiil;

=  a nyelvoktatas és -tanulas fejlesztése, valamint az Unid széles korl nyelvi sokféleségének és az interkulturdlis
tudatossaganak 6sztonzése.
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IFJUSAGUGY

Nem formadlis és informalis tanulasi lehetGségek az ifjusaglgy terén.

A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Az 1., 2. és 3. palyazati kategdriaval foglalkozé szakaszok olyan konkrét tevékenységtipusokat mutatnak be, amelyek megfe-
lelnek a program ifjusagigyi célkitlizéseinek. Ezek koziil a tevékenységtipusok kozil az ifjusagi (nem formalis és informalis
tanulasi) terilethez elsésorban (de nem kizardlag) a kbvetkez6k kapcsolddnak:

fiataloknak (ifjusagi csereprogramok) és ifjusagsegit6knek sz6lé mobilitasi projektek;
az eurdpai 6nkéntes szolgdlat nagyszabasu eseményei; stratégiai partnerségek;
kapacitasfejlesztés az ifjusagi terileten;

Ifjusagi parbeszéd projektek

A 3. palyazati kategodridval foglalkozd szakasz olyan, az ifjusagi szakpolitikakat tdmogatd tevékenységekre vonatkozdan is
tartalmaz informaciét, amelyek a szakpolitikai elemzés és kélcsonos tanulas, az el6remutatd kezdeményezések, az eszk6zok
és haldzatok, a nemzetkozi intézményekkel valo egylttm(ikodés és az érintett szereplGkkel, illetve érdekelt intézményekkel
vald parbeszéd terileteihez kapcsolddnak, és amelyek az ifjusagligy tdmogatasa érdekében népszer(isithet6k az Erasmus+
keretében. Ezeknek a tevékenységtipusoknak a megvalositasa kiilon palyazati felhivasokon keresztll zajlik, amelyeket az
Eurdpai Bizottsag Végrehajté Ugyndksége vagy kdzvetleniil az Eurdpai Bizottsag bonyolit le. Ezzel kapcsolatban a Bizottsag
és a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhaték tovabbi informacidk.

A TEVEKENYSEGTiIPUSOK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK

Az Erasmus+ program konkrét célkitlzései az ifjusagiligy terén a kdvetkezék:

a kulcskompetencidk és készségek szintjének javitdsa a fiatalok — kdztlik a hatranyos helyzetd fiatalok — kdrében,
valamint a kovetkez6k el6mozditasa: a fiatalok részvétele az eurdpai demokratikus életben és a
munkaerépiacon, aktiv tarsadalmi szerepvallalds, kulturak kozotti parbeszéd, tdrsadalmi befogadas és
szolidaritas, a fiatalok, killondsen az ifjusdgi munka terlletén vagy az ifjusagi intézményekben aktiv személyek
és az ifjusagi vezet6k nagyobb mobilitdsat biztositd lehetGségek, valamint az ifjusagigy és a munkaerépiac
szorosabb 6sszekapcsolasa révén;

a mingségfejlesztés tamogatasa az ifjusagi munka teriletén, kilondsen az ifjusagi szervezetek és/vagy az egyéb
érintett szerepl6k kozotti szorosabb egylttm(ikodés révén;

a helyi, regionalis és nemzeti szint( szakpolitikai reformok kiegészitése, az ismereteken és tényeken alapuld
ifjusagpolitika kialakitasanak, tovabbd a nem formilis és az informalis tanulds elismerésének tdmogatasa,
kiilénosen a szorosabb szakpolitikai egylttmikddés, az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkdozok
megfelel6bb alkalmazasa, valamint a bevalt gyakorlatok terjesztése révén;

az ifjusagi tevékenységek nemzetkozi dimenzidjanak, valamint az ifjusagsegiték és ifjusagi szervezetek fiatalokat
tamogatd strukturaként betoltott kapacitasanak fokozdsa az Eurdpai Unid kiilsé fellépésének kiegészitéseként,
kilonosen programorszagok és a partnerorszagok érdekelt felei, valamint a nemzetkozi intézmények kozotti
mobilitds és egylittm(ikodés 6sztonzése révén.

A 2014-2020 kozotti id6szakra nézve a koltségvetés 8,6 %-at az ifjusagiligy terén megvaldsuld nem formalis és informalis
tanulasi lehet6ségek tdmogatdsara kilonitik el.
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A HAROM PALYAZATI KATEGORIA

Az oktatas és képzés, valamint az ifjusagi tertilethez kapcsolddo tevékenységeket a kdvetkezé szakaszokban egylitt mutatjuk
be, mivel:

= ezeknek a tevékenységeknek a megszervezésekor mindig a harom palyazati kategoria szolgal kiinduldpontként;

= szamos olyan tevékenység van koztiik, amelyek egyarant szolgaljak az oktatasi és képzési, illetve az ifjusagi
tertletek célkit(izéseinek megvaldsitasat;

= az Erasmus+ program eld kivanja mozditani a kiilonbo6zd terlletek kozotti szinergidkat és a kdlcsonésen egymast
Osztonzd egyuttmikodést.

Ennek a megkozelitésnek kdszonhetGen a felesleges ismétlések is elkeriilhet6k a palyazati Gtmutatdban.

1. PALYAZATI KATEGORIA: MAGANSZEMELYEK TANULASI CELU MOBILITASA

A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK
Ez a palyazati kategodria a kovetkezé terileteket tdmogatja:

=  mobilitasi projektek az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén;
- Erasmus Mundus kéz6s mesterképzések;

=  Erasmus+ mesterképzési didkhitelek. (2014-es palyazati Utmutatdban: didkhitel-garancia mesterképzésben
résztvevé hallgatoknak.)

Az 1. palyazati kategdria keretében tdmogatott tevékenységekkel kapcsolatban elvérds, hogy hosszu tavon kedvez§ hatassal
legyenek a résztvevékre, a résztvevd intézményekre és a tevékenységek keretét képezé szakpolitikai rendszerekre.

Az 1. palyazati kategoria keretében tdmogatott mobilitdsi tevékenységektsl a kovetkezé eredményeket vérjuk a hallgatdk,
gyakornokok, szakiskolasok és fiatalok tekintetében:

= atanuldsi teljesitmény javulasa;

= afoglalkoztathatdsag és a karrierlehetGségek javulasa;

=  a kezdeményez6készség és a vidllalkozoi kompetencia fejlédése;

= nagyobb foku 6nallésagra nevelés és az onértékelés javulasa;

= azidegen nyelvi kompetenciak fejl6dése;

= azinterkulturdlis tudatossag fejl6dése;

. a tarsadalmi részvétel fokozddasa;

= az eurdpai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos tudatossag ndvekedése;

= a3 motivaltsdg novekedése a (formalis/nem formalis) oktatasban vagy képzésen vald jovébeli részvétel irant a
kulfoldi mobilitasi id6szak utan.

Az 1. pélyazati kategodria keretében tdmogatott mobilitasi tevékenységektsl a kdvetkez6 eredményeket varjuk az oktatds,
képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd munkatarsak/szakemberek/oktatdk, ifjusagsegit6k és szakemberek tekintetében:

= aszakmai profillal (oktatas, képzés, ifjusagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

= akiilénboz6 orszagok oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi gyakorlatainak, szakpolitikdinak és munkarendszereinek
jobb megértése;

= akorszer(sitést és a nemzetkozi nyitdst célzé valtozasok elinditasahoz sziikséges kapacitasok novekedése a sajat
oktatasi intézményeken beliil;

= 3 formalis és nem formalis oktatds, valamint a szakképzés és a munkaerépiac kozotti kapcsolatok jobb
megértése;

= amunka és a tevékenységek minGségének olyan javulasa, ami a hallgatdk, gyakornokok, szakiskolasok, tanulok,
felnétt tanulok, fiatalok és onkéntesek javat szolgalja;

= atarsadalmi, nyelvi és kulturdlis sokféleség jobb megértése és az e teriletek iranti fogékonysag fejlesztése;
= ahdtranyos helyzetl személyek sziikségleteinek kezeléséhez szlikséges képesség fejlédése;

= a Szakképzési tanulok mobilitasa tevékenységek tdmogatasanak és elémozditasanak fokozodasa;

= aszakmai fejl6dési lehetGségek és karrierlehet&ségek bovilése;

= azidegen nyelvi kompetenciak fejl6dése;
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a motivacio és elégedettség novekedése a hétkdznapi munkatevékenységek soran.

Az 1. palyazati kategdria keretében tamogatott tevékenységektdl a kbvetkez6 eredményeket varjuk a résztvevs intézmé-
nyek tekintetében:

az unios/nemzetkozi szint(i tevékenységekhez sziikséges kapacitdsok novekedése: a vezet6i képességek és
nemzetkoziesedési stratégidk fejlédése; a mas orszagbeli partnerekkel valo egyittm(ikodés megerésodése; az
unidos/nemzetkozi projektekre elkilonitett (nem unids) forrasok novelése; az unids/nemzetkozi projektek
el6készitésének, megvalositasanak, ellenérzésének és utankovetésének mindségi javulasa;

a célcsoportok Ujszerl és fokozottabb modon torténé megszolitdsa a tevékenységek megszervezése soran,
példaul a kovetkez6k révén: a hallgatdk, gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok és onkéntesek szamara az
igényeiknek és elvarasaiknak megfelels, vonzébb programok meghirdetése; az oktatasban és képzésben dolgozd
munkatarsak/szakemberek/oktatok képzettségének javitasa; a kilféldi tanulasi idGszakok soran elsajatitott
kompetencidk elismerési és érvényesitési eljarasainak javitasa; a helyi kozosségek céljait szolgald, hatékonyabb
tevékenységek meghirdetése; az ifjusagi munka moddszereinek és gyakorlatainak javitdsa a fiatalok aktiv
bevonasa és/vagy a hatranyos helyzet(i csoportok igényeinek figyelembevétele érdekében;

korszer(ibb, dinamikusabb, elkételezettebb és szakmailag magasabb szintl kornyezet kialakitasa az intézményen
belll: bevalt gyakorlatok és Uj modszerek alkalmazasa iranti fogékonysdg a napi munkatevékenységek soran;
nyitottsag a kiilénboz8 szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi terlleteken tevékenykedd intézményekkel vald
szinergiak irdnt; a munkatarsszakemberek/oktatok szakmai fejl6désének stratégiai tervezése az egyéni igények
és az intézményi célkitlizések figyelembevételével; valamint hogy adott esetben az intézmény képes legyen
arra, hogy kivald hallgatdkat és felsGoktatdsi szakembereket vonzzon a vildag minden részérdl.

Az 1. palyazati kategodria keretében tamogatott tébb ezer projekt hosszu tavu egylttes hatdsa varhatdan az lesz, hogy olyan
valtozasok kovetkeznek be a résztvevé orszagok oktatasi, képzési és ifjusaglgyi rendszereiben, amelyek szakpolitikai refor-
mokra 6szténoznek, és Uj forrasokat teremtenek az eurdpai és Eurdpan kivili mobilitasi lehetGségek szamara.
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A MOBILITASI PROJEKTEK CELJAI

Az oktatds, a képzés és az ifjusagi tevékenységek fontos szerepet jatszanak abban, hogy a kiilonb6z6 koru személyekhez
eljussanak a munkaerG-piaci aktiv részvételhez és altalanossagban az aktiv tarsadalmi szerepvallalashoz sziikséges eszkdzok.
A tevékenységek ebbe a csoportjaba tartoznak a tanuldknak (hallgatdk, gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok) és a munka-
tars/szakember/oktatonak (egyetemi tanarok, tanarok, oktatdk, ifjusagsegiték és az oktatas, képzés és ifjusagligy terén
tevékenykedd intézményekben dolgozdk) sz6l6, programorszagokat érinté nemzetkozi mobilitasi tevékenységeket 6sztonzé
projektek, amelyek a kbvetkez6 célokat szolgaljak:

=  a tanuldk tdmogatasa a tanuldsi eredmények (tudas, készségek, hozzadllas és kompetencidk) elsajatitasaban
személyes fejlédésik elGsegitése, megfontolt és aktiv dllampolgarra valasuk és az eurdpai, illetve Eurdpan kivili
munkaerépiacon valé foglalkoztathatésaguk javitasa érdekében;

=  az oktatdsban, a képzésben és az ifjusagi terlleten dolgozdk szakmai fejl6désének tamogatasa az oktatds, a
képzés és az ifjusagi munka egész Eurdpara kiterjed6é megujitasanak és fejlesztésének érdekében;

= kilonosen a résztvevGk idegen nyelvi kompetenciainak javitasa;

= a résztvev6k mas kulturakkal és orszagokkal kapcsolatos tudatossaganak és megértésének novelése az aktiv
tarsadalmi szerepvallalas és az eurdpai polgarsag eszméjének, valamint az eurdpai identitas iranti érzékenység
fejlesztése érdekében, a nemzetkozi kapcsolatépités és haldzatépités lehet6ségének megteremtése a résztvevék
szamara;

= oktatasi, képzési és ifjusagi terlleten tevékenykeds intézmények kapacitasianak novelése, vonzerejének és
nemzetkoézi dimenzidjanak megerGsitése annak érdekében, hogy olyan tevékenységeket és programokat
szervezhessenek, amelyek — akar Eurépaban, akar Eurépan kiviil — jobban megfelelnek az egyéni igényeknek;

=  aformalis és a nem formalis oktatas, illetve a szakképzés, a foglalkoztatas és a vallalkozdsok kozotti szinergidk és
atjarasi lehet&ségek megerésitése;

= akulfoldi tanulasi id&szak soran szerzett kompetenciak jobb elismerésének biztositasa.

A tevékenységek ebbe a csoportjaba tartoznak a felsGoktatasi és ifjusagi teriileten megvaldsuld, a partnerorszagokbdl kiin-
dulé vagy oda iranyuld nemzetkdzi mobilitasi tevékenységek is. Ez a tevékenység az Eurdpai Unid és a tamogathatd part-
nerorszagok kozotti egyuttmUiikodést is elémozditja, és tikrozi az Unid kiilsé fellépéseinek célkitlizéseit, prioritasait és elveit:

= az eurdpai felsGoktatas vonzerejének novelése, az eurdpai felsGoktatasi intézmények versenyképesebbé tétele a
vilag fels6oktatasi piacan;

qu21

= az ,Uj eurdpai konszenzus a fejlesztési politikard és Az eurdpai felsGoktatas a vilagban”?? kdzleményekben

meghatdrozott prioritdsok tamogatdsa;

= az Eurdpan kivili felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesedésének és korszer(sitésének elémozditasa,
vonzerejének novelése, illetve a felsGoktatdshoz valé hozzaférés méltanyossaganak novelése, és ezaltal a
partnerorszagok fejlédéséhez valé hozzdjarulas;

= a fejlesztési és kilpolitikai célkitlizések és elvek megvaldsitdsanak tdmogatasa, a nemzeti felel§sségvallalast, a
tarsadalmi kohéziot, a méltdnyossagot, a valddi foldrajzi kiegyenlitettséget és a sokféleséget is beleértve.
Kiemelt figyelmet kapnak a legkevésbé fejlett orszagok, a rossz tdrsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezd,
hatranyos helyzet( didkok és a sajatos igényl didkok;

= anem formdlis tanulds és a partnerorszagokkal az ifjusagi terlleten vald egylttm(ikodés 0sztonzése.

Mi A MOBILITASI PROJEKT?

Oktatdsi, képzési és az ifjusagi terileten tevékenykedd intézmények/szervezetek finanszirozast kapnak az Erasmus+ prog-
rambdl a kilonbo6zé tipusi mobilitdsokat tamogatd projektjeik kivitelezéséhez. A mobilitdsi projektek a kévetkez6 szaka-
szokbdl linak:

= el6készités (a gyakorlati Iépéseket, a résztvevik kivalasztasat, a partnerekkel és a résztvevékkel valé megallapodasok
megkotését, a résztvevék kiutazas el6tti nyelvi/interkulturalis/tanulasi és feladatspecifikus felkészitését is beleértve);

= mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa;

=  nyomon kovetés (tObbek kozott az onkéntes szolgalat keretében megvalosuld tevékenységek értékelése, adott

esetben a résztvevik tevékenységek soran elért tanuldsi eredményeinek ellenérzése és formalis elismerése, valamint
a projekteredmények terjesztése és felhasznalasa révén).

21 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
22 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk Bizottsdganak, Briisszel,
2013.07.11., COM(2013) 499 final.
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A korabbi unids programok altal tamogatott szamos mobilitasi tevékenységhez képest az Erasmus+ jelentds Ujitasa, hogy
nagyobb hangsulyt fektet a mobilitasi tevékenységben résztvevé személyek idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztésére
mind a kiutazas el6tt, mind a kalfoldi tartézkodas soran. 2014-t6l kezdve az Eurdpai Bizottsag fokozatosan olyan Eurdpai
online nyelvi tdmogatasi szolgaltatast (OLS) vezetett be, amely lehetévé teszi a hosszu tavd mobilitasi tevékenységek részt-
vevGi szamara nyelvtudasuk felmérését, valamint nyelvi kompetencidik fejlesztése érdekében online nyelvtanfolyamon valé
részvételt is biztosit a szdmukra ahhoz a nyelvhez, amelyet kiilféldi tanulmanyaik vagy munkajuk sordn hasznalni fognak.
Azok a résztvevdk, akik az oktatds vagy munka f6 nyelvében legaldbb B2 szintet érnek el, valaszthatnak egy a fogadd orszag
nyelvén folyé OLS tanfolyamot, amennyiben ez elérhet6 (a nyelvtanulds tdmogatasanak tovabbi részletei az I. mellékletben
taldlhatok).

Az Erasmus+ emellett a korabbi programokhoz képest nagyobb teret kinal azon mobilitasi tevékenységek szamara, ame-
lyekben kulonb6z6 hatter és kilonbozé terileteken vagy kilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi dgazatokban tevékenykedd
partnerintézmények/partnerszervezetek vesznek részt (példdul egyetemi hallgatdk vagy szakképzésben tanuldk szakmai
gyakorlata vallalatoknal, nem kormanyzati intézményeknél/szervezeteknél, kozintézményeknél; iskolai tanarok részvétele
vallalatoknal vagy képzési kozpontokban szervezett szakmai tovabbképz6 tanfolyamokon; Gzleti szakért6k altal tartott érak
vagy képzések felsGoktatasi intézményekben stb.).

A mobilitasi tevékenységek megujitdsanak és minGségfejlesztésének harmadik fontos eleme, hogy az Erasmus+ programban
résztvevd intézményeknek/szervezeteknek lehet8ségiik nyilik arra, hogy mobilitasi tevékenységeiket atfogdbb stratégiai
keretben gondolkodva és kozéptavra tervezve szervezzék meg. A mobilitasi projekt koordinatora egyetlen, legfeljebb két-
éves idGszakra vonatkozo palyazat benyujtasaval szamos mobilitasi tevékenység megszervezésére kaphat finanszirozast, ez
pedig sok személy szdmdra tesz lehet6vé kulfoldi tartézkodast. Ennek kdszonhetSen az Erasmus+ palyazatot benyujtd in-
tézmények/szervezetek a résztvevék igényeivel, ugyanakkor sajat bels6 nemzetkoziesedési, fejlesztési és korszer(Gsitési
terveikkel 6sszhangban tudjak megtervezni projektjeiket.

Az Erasmus+ program 1. palyazati kategoria keretében résztvevéi profilok szerint a kovetkezd tipust mobilitasi projektek
tdmogathatok:

= az oktatds és a képzés terlletén:
- mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a felsGoktatasi munka-
tars/szakember/oktatdszamara;
- mobilitasi projektek a szakképzésben tanuldk és a szakképzésben oktatdé munka-
tars/szakember/oktatdszamara;
- mobilitasi projektek iskolai személyzet szamara;
- mobilitasi projektek felnSttoktatasi munkatdrsak szamara.

= azifjusagiterileten:

- mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegit6k szamara.

Munkatdarsak hosszu tdva mobilitasa, tanuldk rovid és hosszu tdvd mobilitdsa, valamint a felnétt tanuldk vegyes tipusu
mobilitdsa a 2. palyazati kategdria keretében, azon beliil a stratégiai partnerségek keretében tdmogathaté.

A kovetkezd szakaszokban a mobilitasi projektek egyes tipusaira vonatkozé kritériumok és feltételek részleteinek ismerteté-
se olvashaté.
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A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOKNAK ES A FELSOOKTATASI MUNKATARSAK-
NAK/SZAKEMBEREKNEK/OKTATOKNAK SZANT MOBILITASI PROJEKT

Ezek a mobilitasi projektek a kovetkezs tevékenységek legalabb egyikét tartalmazhatjak:

Hallgatéi mobilitas:

Hallgatoi mobilitasra barmilyen szakon vagy tudomdnyteriileten sor kerilhet. Szinvonalas és a hallgatok szdmara a lehe-
t6 leghatékonyabb mobilitasi tevékenységek biztositasa érdekében a mobilitasi tevékenységeknek meg kell felelnilk a
hallgato oklevéllel 6sszefligg6 tanulasi és személyes fejlédési igényeinek.

A hallgatdk az aldbbiakban ismertetett tevékenységek egyikét vagy azok kombinacidjat is végrehajthatjak:

= felsGoktatdsi partnerintézményben toltott kiilfoldi tanulmanyi idészak;

A kalfoldi tanulmanyi idGszak szakmai gyakorlati idGszakot is tartalmazhat. A tevékenységek kombindcidja szinergidkat
hoz létre a kiilfoldon szerzett felsGoktatasi és szakmai tapasztalat kézott, és kontextustdl fliggen kiilonféleképpen szer-
vezhet6 meg: az egyik tevékenység kovetheti a masikat, vagy sor kerlilhet egyszerre mindkettére. A tevékenységek
kombindcidjara a tanulmanyi céli mobilitas finanszirozasi szabalyai és minimalis idGtartama vonatkoznak.

= kilfoldi szakmai gyakorlat vallalatnal vagy egyéb, gyakorlati helyet biztosité munkahelyen?3. Ez lehet tobbek kozétt
Digital Opportunity Traineship (digitalis lehetGségek — gyakoroki pogram) jelleg(i szakmai gyakorlat, amelynek célja,
hogy a didkok és friss diplomasok megszerezzék vagy tovabbfejlesszék a sziikséges digitalis készségeket?*. A kiilfoldi
munkahelyen teljesitett szakmai gyakorlatokra rovid ciklust, valamint elsé, masodik és harmadik ciklusu
tanulmanyok alatt, illetve programorszdgokon beliili mobilitas esetén a hallgaté oklevelének megszerzését kévetd
legfeljebb egy éven belll jar tdmogatas. Ez a tanarjeloltek tanarasszisztensi tevékenységét is magaban foglalja.

Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgaté tanulmanyi programjanak szerves részét kell képeznie.

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA:

= Oktatasi idoszakok: ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy felsGoktatdsi intézmények oktatéi vagy

vallalkozasok alkalmazottai kalfoldi felsGoktatasi partnerintézményben tanitsanak. A
munkatarsak/szakemberek/oktatdk oktatasi céli mobilitdsa barmilyen szak vagy tudomanyterilet esetében
tdmogathatd.

= Képzési idoszakok: ez a tevékenység a felsGoktatdsi intézmények oktatdinak és egyéb munkatarsainak a
szakmai fejlesztését, valamint az érintett intézmények fejlesztését tdmogatja. Ez kilfoldi képzéseken
(konferenciak kivételével), illetve kilfoldi felsGoktatdsi partnerintézménynél vagy mas relevans kilfoldi
szervezetnél toltott szakmai latogatason/megfigyelési idészakon/képzésen torténd részvétel formajaban
torténhet.

A kilféldon toltott id6szak oktatdsi és képzési tevékenységeket egyardnt tartalmazhat.

A munkatarsak/szakemberek/oktatok programorszagok kdzotti mobilitasara szant tdamogatédsok elosztasa soran a hang-
suly a felsGoktatasi oktatdk olyan képzési idészakaira helyezédik, amelyek soran pedagdgiai és tanterv-kialakitasi készsé-
geiket fejleszthetik.

Az e cselekvésre elkilonitett koltségvetés jorészt a programorszagok kozotti mobilitasi tevékenységeket tdmogatja. Az e
cselekvéshez rendelkezésre alld koltségvetésbdl elkiilonitett korlatozott 6sszegh8l a programorszagok és a vilag barmely
partnerorszaga (kivéve az 5. és a 12. régid orszagait — lasd a palyazati utmutatd A. részének , Tdmogathaté orszdgok” cim(
szakaszat) kozotti nemzetkozi tevékenységek tamogathatok.

23 Fels§oktatasi intézményeknél hallgatott kurzusok nem tekinthet6k szakmai gyakorlatnak.

24A szakmai gyakorlatot “digitalis készségek szakmai gyakorlatanak” kell tekinteni abban az esetben, ha a gyakornok a kdvetkezd tevékenységeket végzi: digtalis
marketing (pl. koz6sségi média management, web analitika); digitalis grafikai, mechanikus és épitészeti ervezés; alkalmazasok, szoftver, program (script) vagy
weboldalak fejlesztése; szamitastechnikai rendszerrek és héldzatok telepitése, karbantartasa és kezelése; kiberbiztonsag; adatelemzés; banyaszas és vizualiza-
cid; robotok és mesterséges intelligencia alkalmazasok programozasa és betanitasa. A generikus tUgyfélszolgalat, rendelésteljesités, adatbevitel és irodai felada-
tok nem tartoznak ebbe a kategériaba.
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A program- és partnerorszagok kozotti mobilitasra forditott tamogatas tobb, kilsé egylttm(ikodést célzd eurdpai unids
pénzigyi eszkozbdl szarmazik. Annak biztositasa érdekében, hogy ez a cselekvés igazodjon az EU kiilsé prioritasaihoz, a
Bizottsag tobb célt és szabalyt hatarozott meg a partnerorszagokkal valé egyluttm(ikodésre vonatkozoan.

A program- és partnerorszagok kozotti mobilitasi projektek palyazoinak figyelembe kell venniiik a vilag kiilonbo6z6 régidival
bonyolitott mobilitas céljara rendelkezésre allé koltségvetést, valamint ,A program- és partnerorszagok kozotti mobilitasra
vonatkozo kiegészitd informacidk” cim(i szakaszban alabb kifejtett prioritasokat.

A PROJEKTBEN RESZTVEVO SZERVEZETEK SZEREPE
A mobilitasi projektben résztvevd szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kovetkezék:

= Programorszagbeli palyazé szervezet/intézmény: feladata a mobilitasi projekt megpalyazésa, a tamogatasi
megallapodas aldirdsa és igazgatasa, valamint a beszamolas. A palydzé konzorciumkoordinator is lehet:
barmilyen tipusu hallgatéi mobilitds vagy munkatéarsak/szakemberek/oktatok barmilyen tipusi mobilitdsanak
megszervezésére hivatott, egyazon orszag partnerszervezeteibGl/-intézményeibél allé mobilitasi konzorcium
vezetGje.

- Kild6 szervezet/intézmény: feladata a hallgatdk, illetve a munkatarsak/szakemberek/oktatok kivalasztasa és
kulfoldre kiszervezése. Tovabbi feladatai: (programorszagbeli szervezetek/intézmények részére) tamogatdsok
kifizetése, a mobilitasi idészak el6készitése, nyomon kovetése és elismerése.

- Fogadd szervezet/intézmény: feladata a kilféldi hallgatdk, illetve munkatarsak/szakemberek/oktatok fogadasa,
valamint tanulmaényi/szakmai gyakorlati program vagy képzési tevékenységekbdl allé program, illetve oktatasi
tevékenység biztositasa szamukra.

= Kozvetitd szervezet/intézmény: valamely programorszdgban a munkaerGpiacon vagy az oktatas, a képzés és az
ifjusagugy terlletén tevékenyked§ szervezet/intézmény. llyen szervezet/intézmény lehet nemzeti mobilitasi
konzorciumon belili partner, de nem lehet kildé szervezet/intézmény. Lehetséges szerepe: a kuldé
felsGoktatasi intézmények igazgatasi eljarasainak megosztasa és elGsegitése, valamint szakmai gyakorlatok
esetében a hallgatok profiljanak és a vallalkozdsok igényeinek jobb Osszehangoldsa és a résztvevék kozos
felkészitése.

Programorszagok és partnerorszagok kozotti mobilitdsra csak a programorszagbeli felsGoktatasi intézmények palyazhatnak,
és csak ezek az intézmények kezelhetik a bejové és kimend mobilitasra kiutalt kifizetéseket.

A mobilitasi idGszak kezdetét megel6z6en a kild6 és a fogadd szervezeteknek/intézményeknek, valamint a hallgatéknak
tanulmanyi megallapodast, a munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak pedig mobilitasi megallapodast kell kétnitk a
véllalandé tevékenységekrdl. Ezek a megallapodasok meghatdrozzak a kilféldi tanulmdnyi idészak soran elérendd tanuldsi
eredményeket, a kilféldi tanulmanyi id6szak formalis elismerésének feltételeit, tovabba mindegyik fél jogait és kotelezett-
ségeit. Ha a tevékenységre két felsGoktatdsi intézmény kdzott keril sor (hallgatéi tanulmanyi céld mobilitas vagy munkatdr-
sak/szakemberek/oktatok oktatdsi céld mobilitdsa), a kild6 és a fogadd intézménynek a csereprogramok kezdete el6tt
intézménykozi megallapodast kell kotnie.

Az Erasmus FelsGoktatasi Charta alairasaval a felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy — a nyelvi felké-
szitést is beleértve — minden szlikséges tdmogatdst megadnak a mobilitdsi projektek résztvevGinek. Az intézmények tamo-
gatdsa érdekében a program soran fokozatosan online nyelvi tdmogatast vezetnek be a programorszagok k6zott megvaldsu-
16, két honapig vagy tovabb tartd, hosszu tavu mobilitasi tevékenységekhez. Ezt a szolgaltatast az Eurdpai Bizottsag a rész-
vételre jogosultak szamara elérhetévé tette idegen nyelvi kompetencidik felmérése érdekében, valamint azért, hogy sziik-
ség esetén a mobilitas el6tt és/vagy sordn a legmegfelel6bb mddon tanulhassanak nyelvet (ennek tovabbi részleteit lasd a
palydzati utmutatd |. mellékletében). Partnerorszagok felsGoktatasi intézményei nem jogosultak az Erasmus FelsGoktatdsi
Charta aldirdsara, ezért a mobilitas résztvevGinek felajanlott nyelvi tamogatas részleteit az intézménykozi megallapodasban
kell konkrétan meghatarozni.

A PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A felsGoktatdsi mobilitasi projekteknek a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnilik, hogy Erasmus+ tamogatasra
lehessenek jogosultak:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI
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Ki palyazhat?

Onall6 felsGoktatasi intézmény palyazata esetében: valamely programorszagban székhellyel
rendelkez8, Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezé felsoktatdsi intézményei. (A Chartaval
kapcsolatos tovabbi informaciokért tanulmanyozza alabb az ,Erasmus FelsGoktatdsi Charta”
cimi szakaszt és a Palyazati utmutato I. mellékletét).

Nemzeti mobilitasi konzorcium pdlydzata esetében: valamely programorszagban székhellyel

rendelkez6, fels6oktatasi konzorciumi akkreditacidval rendelkezd koordinald
szervezet/intézmény. Ervényes konzorciumi akkreditacioval nem rendelkezé

szervezet/intézmény a mobilitasi projekt tdmogatasara iranyuld palyazat keretében egydttal a
mobilitasi konzorcium akkreditalasat is kérvényezheti. A programban résztvevé tamogathato
orszagok valamennyi érintett felsGoktatasi intézményének rendelkeznie kell Erasmus
FelsGoktatasi Chartdval. E szervezetek/intézmények mobilitdsi projektje csak akkor
tamogathatd, ha a mobilitdsi konzorciumi akkreditacios palyazata kedvezé -elbiralasban
részesdlt.

A felsGoktatasban tanulé hallgatok és a felsGoktatdsban foglalkoztatott munkatar-
sak/szakemberek/oktatok nem palyazhatnak kbzvetlenil tdmogatasra: a mobilitasi tevékeny-
ségben vald részvétel kivalasztasi szempontjait — a palyazati utmutaté I. mellékletében elGirt
rendelkezéseknek megfelel6en — az a felsGoktatasi intézmény hatarozza meg, amelyben tanul-
nak vagy amely foglalkoztatja Gket.

Tamogathato tevékeny-
ségek

A felsGoktatdsi mobilitdsi projekteknek a kovetkez tevékenységek kozil legalabb egyet
tartalmazniuk kell:

= hallgaték tanulmanyi céli mobilitasa;

= hallgatdk szakmai gyakorlati céld mobilitasa;

=  munkatarsak/szakemberek/oktaték oktatdsi céli mobilitasa;

= munkatdarsak/szakemberek/oktatok képzési céli mobilitasa.

Tamogathato orszagok

Programorszagok kozotti mobilitas:
= barmely programorszag
Program- és partnerorszagok kozotti mobilitas:

= barmely programorszag,
= avilag barmely partnerorszaga (kivéve az 5. és a 12. régio6 orszagait — lasd a palyazati
Utmutato A. részének ,Tamogathatd orszagok” cim( szakaszat)

A résztvevo szerveze-
tek/intézmények szama

A palyazati formanyomtatvanyon egy szervezetet/intézményt kell megjeldini (a palya-
z0t). A palyadzo egyetlen, programorszagban székhellyel rendelkezé fels6oktatasi in-
tézmény vagy nemzeti mobilitasi konzorciumkoordinator lehet. A mobilitasi projekt
megvaldsitasa sordn legaldbb két kilonb6z6 programorszagbeli szervezet-
nek/intézménynek (legaldbb egy kild6 és legaldbb egy fogadd szervezet-
nek/intézménynek) kell részt vennie. Partnerorszagok részvételével bonyolitott mobi-
litasi projektek esetében legaldbb egy programorszagbeli és egy tdmogathatd part-
nerorszagbeli szervezetnek/intézménynek kell részt vennie.

A projekt id6tartama

A palyazdénak a palyazati szakaszban a projekt méretének és a tervezett tevékenységek tipusa-
nak megfelel6en kell kivalasztania a kivant idGtartamot.

= programorszagok kdzotti mobilitas: 16 vagy 24 hénap.
= Program- és partnerorszagok kozotti mobilitds: 24 vagy 36 honap.

Hova kell benyujtani
a palyazatot?

A pélyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell benyujtani
a palyazatot?

A palyazdéknak a targyévben az alabbi datumokon kezd6d6 projektekre februar 5-éig (briisszeli
id6 szerint déli 12 éraig) kell benyujtaniuk a tdmogatasi palyazatukat:

e Atdrgyév junius 1. napja a programorszagok kozotti mobilitasi projektek esetén

e  Atargyév augusztus 1. napja a programorszagok és a partnerorszdgok kozotti mobili-
tasi projektek esetén
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Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit lasd a pdlyazati Gtmutatd C. részében.

A felsGoktatasi intézmények két csatornan palyazhatnak tdmogatasra az illetékes nemzeti
irodanal:

. kozvetlenil, 6nallé felsGoktatasi intézményként;

= azon konzorcium kozvetitésével, amelynek a tagjai.

A felsGoktatasi intézmények 6nall6 felsGoktatési intézményként és/vagy egy adott konzorcium
tagjaként egy palyazati kérben csak egyszer palydzhatnak programorszagok kézotti mobilitasi
projektre. Ugyanaz a felsGoktatasi intézmény azonban tobb kiilénboz6, egyszerre palyazd
nemzeti mobilitasi konzorcium tagja vagy koordinatora is lehet. Ugyanez vonatkozik a prog-
ramorszagok és a partnerorszagok kozotti mobilitasi projektekre.

Egyéb feltételek

Mindkét csatorna (6nallé palyazat és konzorciumi pélyazat) igénybe vehetd parhuzamosan.
Azonban tovabbra is a felsGoktatasi intézmény/a tanszék felel a résztvevék kettds finansziro-
zasanak elkerlléséért, ha a két csatornat igénybe veszik ugyanabban a tanévben.

informacidkért tanulmanyozza a palyazati Utmutaté C. részét.

A HALLGATOI MOBILITAS TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS SORAN

HALLGATOK TANULMANYI CELU MOBILITASA:

A programorszagok valamennyi résztvevs (kild6 és fogadd) szervezetének/intézményének rendel-
keznie kell Erasmus FelsGoktatasi Chartaval. Valamennyi partnerorszdgbeli szervezet-
nek/intézménynek az illetékes hatdsagok altal elismert felsoktatasi intézménynek kell lennie, amely
a mobilitast megel&z6en intézménykdzi megéllapodast irt ald a programorszéagbeli partnereivel.

HALLGATOK SZAKMAI GYAKORLATI CELU MOBILITASA:

Programorszagok kozo6tti mobilitas esetén a kildé szervezetnek/intézménynek Erasmus FelsGoktatasi
Chartaval rendelkezé fels6oktatdsi intézménynek kell lennie.

Programorszagok és partnerorszdgok kozétti mobilitas esetén a kildS szervezetnek/intézménynek
Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezd, programorszagbeli felsGoktatasi intézménynek vagy az
illetékes hatdésagok altal elismert, partnerorszagbeli fels6oktatasi intézménynek kell lennie, amely a
Tamogathato mobilitdst megeléz6en intézménykdzi megéllapodast irt ald a programorszagbeli partnereivel.
résztvevirésztvevo
Fogado szervezetek/intézmények a kovetkezék lehetnek?®:
=  a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagligy teriiletén tevékenykedé allami
vagy maganszektorbeli szervezetek/intézmények. Ilyen szervezetek/intézmények lehetnek
példaul a kdvetkezbk:

- allami vagy magdanszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a
szocidlis vallalkozasokat is);

- helyi, regionadlis vagy nemzeti szint( kézintézmények;

- szocidlis partnerek vagy a munka vildganak mas képviselGi, beleértve a keres-
kedelmi kamarakat, a kézm(ives/szakmai szévetségeket és a szakszervezete-
ket is;

- kutatdintézetek;

- alapitvanyok;

- iskoldk/intézmények/oktatési kbzpontok (barmilyen szintliek, az iskola elétti
neveléstél a fels6é kozépfoku oktatasig, a szakképzést és a felnSttoktatast is

25 A kdvetkez6 szervezet-/intézménytipusok nem jogosultak hallgatoi szakmai gyakorlatra nyujtott tamogatésra fogadd szervezetként/intézményként:
unids intézmények és az Unié mas szervei, ideértve a szakositott tigyndkségeket is (kimerits felsoroldsuk a https://europa.eu/european-union/about-
eu/institutions-bodies en honlapon taldlhatd); unids programokat igazgatd szervezetek/intézmények példaul az Erasmus+ nemzeti irodak (az esetle ges
osszeférhetetlenség és/vagy a kettds finanszirozas elkeriilése érdekében).
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beleértve);

= nonprofit szervezetek, egyesulletek, nem kormanyzati szervezetek;
=  palyaorientacids, palyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast nyujtd szervek;
=  Erasmus Fels6oktatasi Chartaval rendelkezG, programorszagbeli felsGoktatasi intézmények.

Tanulmanyi id&szakok: 3-12 hénap?® (a kiegészité szakmai gyakorlati idGszakot is beleértve, amen--
nyiben terveztek ilyet).

Szakmai gyakorlatok: 2-12 hénap

Ugyanaz a hallgaté legfeljebb 12 hénapig tarté mobilitasi idészakon vehet részt?” tanulmanyi ciklu-
sonként?®, fuiggetleniil a mobilitasi tevékenységek szamatdl és tipusatdl. Az unids forrasokbdl nyujtott
tamogatas nélkili részvétel beleszamit ebbe a maximalis idGtartamba:

A tevékenység
idétartama = az els6 tanulmanyi ciklusban (alapképzésben vagy azzal egyenértékii képzésben), a révid
ciklusu képzést (az EKKR szerinti 5. és 6. szintet) is beleértve;
=  a masodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzésben vagy azzal egyenérték(i képzésben — az
EKKR szerinti 7. szinten), valamint
=  aharmadik ciklusban doktoranduszként (doktori szinten vagy az EKKR szerinti 8. szinten).
A friss diplomdsok szakmai gyakorlatanak id6tartama abban a ciklusban szamitandé bele a maximalis
12 hénapba, amely ciklusban a szakmai gyakorlatra palyaznak.
, , A hallgatéknak a kild6 szervezet/intézmény orszagatdl és a tanulmanyaik alatti szallashelyiik orszaga-
A tevékenység

helyszine(i)

tél eltéré programorszagban vagy partnerorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenységii-
ket?.

Tamogathat6
résztvevék

FelsGoktatasi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programra beiratkozott hallgatok, amely elismert
oklevél vagy mas elismert felséfoku képesités megszerzéséhez vezet6 képzést nyujt (a doktori szintig és
a doktori szinttel bezardlag). Tanulmdnyi céld mobilitas esetén a hallgaténak legaldbb a felsGoktatdsi
tanulmanyok masodik évfolyamara beiratkozott hallgaténak kell lennie. Szakmai gyakorlat esetén ez a
feltétel nem alkalmazanda.

A friss diplomasok részt vehetnek programorszagok kozotti szakmai gyakorlaton. A friss diplomasokat a
felsGoktatdsi intézményiliknek kell kivalasztania a tanulmanyaik utolsé évében, és az okleveliik megszer-
zésétdl szamitott egy éven beliil kell teljesitenitik és befejeznilik a kiilfoldi szakmai gyakorlatot.

26 A tanulmdnyi id6szak minimalis id6tartama 3 honap, illetve 1 félév vagy negyedév.

27 Az Erasmus program egész életen at tarto tanulds programja keretében és/vagy az Erasmus Mundus 6szténdijasaként szerzett korabbi tapasztalat tanulmanyi
ciklusonként beleszamit a 12 hénapba.

28 Az orvostudomanyhoz hasonld, egyciklust tanulmanyi programok soran a hallgat6i mobilitas legfeljebb 24 hdnapig tarthat.

29 Az anyaintézménytdl fligg6 és ugyanazon Erasmus Fels6oktatasi Chartdval rendelkezé felsGoktatasi tagintézmény esetében az anyaintézmény helye szerinti
orszag minGsul a kild6 orszagnak. Ezért az ugyanazon Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezé felsGoktatasi tagintézmények és anyaintézményiik kozott
nem lehet Erasmus+ mobilitasi tevékenységeket szervezni.
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A MUNKATARSAK MOBILITASA TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS SORAN

Tamogathato résztve-
vOrésztvevo szerveze-
tek/intézmények

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK OKTATASI CELU MOBILITASA:

A fogadd szervezetnek/intézménynek Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval rendelkezd, programor-
szagbeli felsGoktatasi intézménynek vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszag-
beli felsGoktatdsi intézménynek kell lennie, amely a mobilitast megel6z6en intézménykozi
megallapodast irt ald a programorszagbeli kiild6 partnerrel.

A kild6 szervezetnek/intézménynek a kovetkez6k valamelyikének kell lennie:

Eurdpai Fels6oktatasi Chartaval rendelkez8, programorszagbeli felsGoktatasi intézmény vagy az
illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszagbeli felsGoktatési intézmény, amely a mobilitast
megel6zGen intézménykozi megallapodast irt ald a programorszagbeli fogadd partnerrel, vagy
felsGoktatasi intézményben vald oktatas céljabdl meghivott munkatarsak/szakemberek/oktatok
esetében: a munkaerGpiacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusagligy teruletén tevékenykedd
(Erasmus FelsGoktatasi Chartdval nem rendelkez8) barmely allami vagy maganszektorbeli
szervezet/intézmény. llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kévetkezék:

- dllami vagy maganszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (be-
leértve a szocialis vallalkozasokat is);

- helyi, regionalis vagy nemzeti szint( kézintézmények;

- szocidlis partnerek vagy a munka vildaganak mas képviseldi, beleértve a
kereskedelmi kamarakat, a kézm(ives/szakmai szovetségeket és a
szakszervezeteket is;

- kutatdintézetek;

- alapitvanyok;

- iskolak/intézmények/oktatési kbzpontok (barmilyen szintGek, az iskola
el6tti neveléstél a fels6 kozépfoku oktatdsig, a szakképzést és a fel-
néttoktatast is beleértve);

- nonprofit szervezetek, egyesiletek, nem kormanyzati szervezetek;

- palyaorientdcids, palyavalasztasi tandcsado és tajékoztato szolgaltatast
nyujté szervek.

MUNKATARSAK KEPZESI CELU MOBILITASA:

A kuld6 szervezetnek/intézménynek Eurdpai FelsGoktatdsi Chartaval rendelkez8, programor-
szagbeli felsGoktatasi intézménynek vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszag-
beli felsGoktatdsi intézménynek kell lennie, amely a mobilitast megel6z6en intézménykozi
megallapodast irt ald a programorszagbeli fogadd partnerrel.

A fogadod szervezetnek/intézménynek a kovetkezék valamelyikének kell lennie:

=  Eurdpai Fels6oktatasi Chartdval rendelkez6, programorszagbeli felsGoktatasi
intézmény vagy az illetékes hatdsagok altal elismert, partnerorszagbeli felsGoktatasi
intézmény, amely a mobilitast megel6z6en intézménykozi megallapodast irt ald a
programorszagbeli fogadd partnerrel, vagy

= a munkaerépiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagligy teriletén valamely
programorszagban tevékenykedd, allami vagy maganszektorbeli szervezet/ intézmény.
Példak az el6z6 oldalon talalhatok.

A tevékenység idGtarta-
ma

2 nap (partnerorszagokbdl kiindulé vagy oda iranyulé mobilitas esetén 5 nap) és 2 hénap ko-
z06tti, amelybe az utazdssal toltétt id6 nem szamit bele. Programorszagok kozotti mobilitds
esetén a legaldabb 2 napnak egymast kovetd napnak kell lennie. A vallalkozasoktdl meghivott
munkatarsak esetében, a minimalis idGtartam 1 nap, a programorszagok kozotti mobilitasi
projektek esetén.

Az oktatasi tevékenységnek hetente (vagy rovidebb tartézkodasi idé esetén) legaldbb 8 6ra
oktatast kell magaban foglalnia. Ha a mobilitas id6tartama meghaladja az egy hetet, a nem
teljes hét alatt megtartott minimalis oktatdsi éraszamnak ardnyosnak kell lennie az adott hét
id6tartamdval. A kdvetkez6 kivételek alkalmazanddk:

e A vallalkozdsoktdl meghivott munkatarsak esetében, nincs minimalis oktatdsi ora-
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szam.

e Ez a minimalis éraszam nem vonatkozik a vallalkozasok meghivott alkalmazottaira. Az
oktatdsi tevékenység képzési tevékenységgel vald otvozése esetén egyetlen kilféldi
id6szak soran a minimalis heti (vagy rovidebb tartézkodasi idé alatti) oktatasi ora-
szam 4 dréra csokken.

A munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak a kildé szervezet/intézmény orszagatdl és a
munkatarsak/szakemberek/oktatdk allandd lakohelye szerinti orszégtdl eltéré program- vagy
partnerorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenységiket.

A tevékenység helyszi-
ne(i)

MUNKATARSAK OKTATASI CELU MOBILITASA:

= program- vagy partnerorszagbeli felsGoktatdsi intézménynél dolgozé munkatarsak/
szakemberek/oktatdk.

= a munkaerGpiacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusaguigy teriiletén tevékenykedd
(tobbek  kozott doktoranduszokat foglalkoztatd), barmely program- vagy
partnerorszagbeli vallalkozas, (Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval nem rendelkez6) allami
vagy magdnszektorbeli szervezet/intézmény felsGoktatdsi intézményben valé oktatds
céljabdl meghivott alkalmazottja.

Tamogathato résztvevék

MUNKATARSAK KEPZESI CELU MOBILITASA:

program- vagy partnerorszagbeli felsGoktatasi intézménynél dolgozé munkatéarsak/
szakemberek/oktatok.

A PROGRAM- ES PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASRA VONATKOZO KIEGESZITO INFORMACIOK

A program- és partnerorszagok kozotti mobilitds céljdra rendelkezésre allé koltségvetés a vilag kilonb6z6 régidi kozott 12
koltségvetési keretdsszegben oszlik meg, és az egyes koltségvetési keretdsszegek mértéke eltérd. Az egyes koltségvetési
keretosszegekbdl rendelkezésre allo 6sszegekre vonatkozd tovabbi informacidkat a nemzeti iroddk honlapjan teszik kdzzé.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a forrasokat foldrajzi szempontbdl egyenletesen elosztva kell felhasznalni. Az EU a fold-
rajzi egyensuly és a prioritasok kapcsan a program teljes id6tartama alatt (2014-2020 koz6tt) eurdpai szinten elérendd,
tobb célt tlzott ki. A célokat nem az egyes felsGoktatasi intézményeknek kell elérnilik, a nemzeti iroddk azonban figyelembe
veszik ezeket a célokat rendelkezésre allé koltségvetés elosztdsahoz. Ezenfelil a felsGoktatasi intézményeknek érdemes
egyuttmikodnilk a legszegényebb és legkevésbé fejlett partnerorszagokkal.

A program- és partnerorszagok kozott megvaldsuld mobilitds esetében meghatarozott, unids szinten 2020-ig teljesitendd
foldrajzi célkitlizések a kdvetkez6k:

= Azsia és Latin-Amerika fejl6d6 régioi esetében a forrdsok 25%-at a legszegényebb orszagokkal szervezett
mobilitasra kell forditani. Ezek az orszdgok a kovetkezdk:

- Azsia: Afganisztan, Banglades, Kambodzsa, Laosz, Nepal, Bhutdn és Mianmar;
- Latin-Amerika: Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras és Nicaragua.

= Az Azsia szamara rendelkezésre allo koltségvetéshdl legfeljebb 30% kolthets Kinaval és Indidval megvaldsuld
mobilitas céljara.
= Ezenfelll a Latin-Amerika szdmara rendelkezésre allo koltségvetésnek legfeljebb 35%-a kolthetS Brazilidval és
Mexikdval megvaldsulé mobilitas céljara.
Azon kévetelmény miatt, hogy a 6., 7., 8. 9., 10. és 11. régi6 orszagaival®® a fejlesztési segélyhez hozzjarulé mobilitasi tevé-
kenységeket kell végrehajtani, a révid, az els6 és a masodik ciklust végz6 hallgaték mobilitasara vonatkoz6 kovetelmény a

30 Csak tajékoztato jellegl. A felllvizsgalt Cotonoui Partnerségi Megallapodasra és a 2014—2020 koz6tti id6szakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretre
figyelemmel.
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partnerorszagokbdl programorszagokba iranyuld bejové mobilitasra korlatozddik3!. Az e régidkba iranyuld kimené mobilitas

csak a doktori képzésben résztvevik és a munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara all rendelkezésre.
Egyes programorszagok esetében azonban el6fordulhatnak kivételek. Kérjiik, ellendrizze a nemzeti iroda honlapjat.

Emellett a felsGoktatési intézmények palyazhatnak 100%-ban munkatérsakat/szakembereket/oktatdkat érinté mobilitasra
vagy 100%-ban hallgatokat érint6 mobilitasra, vagy ezek barmely kombinacidjara, amennyiben az megfelel a nemzeti iroda
altal elGirt masodlagos szempontoknak (Iasd az alabbi szakaszt).

A NEMZETI IRODAK ALTAL A PROGRAM- ES A PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASRA VONATKOZOAN MEGHATAROZOTT
MASODLAGOS SZEMPONTOK

Amennyiben egy adott partnerrégié vagy -orszag szamara elkllonitett koltségvetési keretdsszeg korlatozott, a nemzeti
irodak donthetnek gy, hogy az alabbi listabdl egy vagy tébb masodlagos szemponttal kiegészitik a szempontjaikat. Amen--
nyiben a nemzeti iroda masodlagos szempontok alkalmazasa mellett dont, ezt a dontést a hataridd el6tt kozzé kell tenni,
kiilénésen a nemzeti iroda honlapjan.

= Az oklevél szintje (példaul a palyazatok mindGssze egy vagy két ciklusra korlatozasa — BA, MA vagy PhD);

= kizardlag a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasanak vagy csak a hallgat6i mobilitdsnak a tamogatasa;

=  a mobilitas id6tartamanak korlatozasa (példaul a hallgat6i mobilitas 6 hénapra, vagy a munkatarsak/szakemberek/
oktaték mobilitdsanak 10 napra korlatozasa).

PROGRAMORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASHOZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK3?

Nincs minGségi szempontu értékelés (a mindség értékelésére az Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval kapcsolatos palyazati sza-
kaszban vagy a nemzeti mobilitasi konzorcium kivalasztasakor sor kerllt), ezért nincsenek tartalmi kvetelmények.

A tdmogatdsra jogosult (a tdmogathatdsag vizsgalatat kovetéen tdmogathatonak bizonyult) tdmogatasi palyazatok finanszi-
rozasban részesulnek.

Az odaitélt tdmogatds maximalis 6sszege szamos tényez6tol fligg:

=  amegpalyazott mobilitdsi id6szakok szdma és a megpdélyazott hdnapok/napok szama;

= a palydzé korabbi teljesitménye a mobilitasi id6szakok szdma, a tevékenységek jo6 minGségben torténd
megvaldsitdsa, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas tekintetében, amennyiben az elmult évek
soran a palyazé mar részesiilt hasonlé tdmogatasban;

= az adott mobilitasi cselekvésre elkllonitett teljes nemzeti kdltségvetés.

PROGRAM- ES PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITASI PROJEKTHEZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK

A tdmogathato (azaz a tdmogathatdsag vizsgalata soran formailag megfelel$) tdmogatasi palyazatok elbiraldsa a kovetkezé
szempontok alapjan torténik:

Milyen mértékben relevans a tervezett mobilitasi projekt az érintett (a program- és partner-
orszagbeli) felsGoktatdsi intézmények nemzetkoziesitési stratégidja szempontjabdl; a munka-
tarsak/szakemberek/oktatok és/vagy a hallgatok mobilitasara esett valasztas indokai.

A stratégia relevancidja
(maximum 30 pont)

Milyen mértékben szerzett kordbbi tapasztalatokat a pélyazo szervezet/intézmény a partner-

orszagbeli felsoktatasi intézményekkel/szervezetekkel kdzésen végrehajtott, hasonld projek-
tek terén, és mennyire egyértelmen vannak meghatarozva a partnerek feladatkorei, szerep-

korei és feladatai.

Az egyittmiik6dési megal-
lapodasok mingsége
(maximum 30 pont)

31 Lasd a palyazati utmutato A. részének ,, Tdmogathato orszagok” cim(i szakaszat).
32 Mindkét iranyban megvaldsulé mobilitds
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A tevékenység tervének
és megvalositasanak
mindsége (maximum

A résztvevdk kivalasztasara irdnyulo intézkedések teljessége és mindsége, a résztvevéknek
nyujtott tdmogatas és a résztvevék (kiilondsen partnerorszagbeli) mobilitasi id6szakanak elisme-

rése.
20 pont)

A projekt éltal a résztvevSkre, a kedvezményezettekre, a partnerszervezetekre/-intézményekre
Hatas és terjesztés (ma- helyi, regionalis és nemzeti szinten kifejtett esetleges hatds; a mobilitasi projekt eredményeinek
ximum 20 pont) kari és intézményi szint( (adott esetben szélesebb kor(i) a program- és a partnerorszagokon beliili

terjesztésére iranyuld intézkedések minGsége.

A palyazonak ki kell fejtenie, hogy a projekt hogyan felel meg ennek a négy szempontnak a sajat intézménye (illetve intéz-
ményei, amennyiben konzorciumi palyazatrdl van szd) és a partnerorszagbeli intézmények szempontjabal.

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy finanszirozhatdk legyenek, emellett legaldbb 15 pontot kell
elérniuk , A stratégia relevancidja” kategoriaban.

Annak érdekében, hogy a rendelkezésre allé koltségvetést el lehessen kiiloniteni az egyes régidk szamara, az egyes partner-
orszagokkal tervezett mobilitasi tevékenységek régidk szerint keriilnek rangsorolasra.

A fels6oktatdsi intézménynek odaitélt tamogatas tényleges 6sszege szamos tényez6tdl fligg:

= amegpalyazott mobilitdsi id6szakok szdma és a megpdélyazott hénapok/napok szama;
= azorszagonként vagy régionként elkllonitett koltségvetés;

= egy adott région vagy alrégion belili foldrajzi egyensuly.

A nemzeti iroda tdmogathat a regionalis rangsorban alacsonyabban elhelyezkedé partnerorszaggal megvaldsuléd mobilitast,
amennyiben ez a régién beliili — a fent emlitett foldrajzi célkitlizésekben meghatarozott — féldrajzi egyensuly biztositdsahoz
szlikséges.

A nemzeti iroda nem koteles egy adott partnerorszag altal kérelmezett 6sszes mobilitast finanszirozni, amennyiben a kérel-
met tulzott mértéklinek itéli meg a rendelkezésre all6 koltségvetéshez képest.

Amennyiben lehetséges, a rangsorra és a foldrajzi egyensulyra vonatkozé atfogd szempontokon felil a nemzeti iroda —
annak elkerilése érdekében, hogy néhany felsGoktatdsi intézmény domindns szerephez jusson — arra fog térekedni, hogy a
rendelkezésre allé koltségvetést széles korben elossza. A nemzeti iroda arra fog torekedni, hogy a lehetséges mértékben
inkluziv legyen, a lehet6 legnagyobb mértéklire névelje az érdekelt felek részvételét, ugyanakkor a megvalésithatdsag bizto-
sitasa érdekében ne veszélyeztesse az egyes mobilitdsi projektek mindségét, foldrajzi egyensulyat, illetve legkisebb kritikus
méretét.

MILYEN AKKREDITACIORA VAN SZUKSEGUK A PALYAZOKNAK EHHEZ A MOBILITASI PROJEKTHEZ?

ERASMUS FELSGOKTATASI CHARTA

A partnerorszagban székhellyel rendelkezd valamennyi felsGoktatdsi intézmény szamara, amelyek — akar 6nallé felsoktata-
si intézményi minGségiikben, akar nemzeti mobilitasi konzorcium tagjaként — felsGoktatdsi mobilitasi projektben kivannak
részt venni, el6feltétel, hogy rendelkezzenek Erasmus FelsGoktatasi Chartdval. Az Eurdpai Bizottsag — az Oktatdsi, Audiovi-
zudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség kdzrem(ikddésével — minden évben kiilén palyazati felhivast tesz k6zzé, amely
részletesen meghatarozza, hogy az Erasmus FelsGoktatasi Charta odaitéléséhez mely feltételeknek és minGségi szempon-
toknak kell megfelelni. Ez a felhivas a Végrehajté Ugyndkség honlapjan olvashatd.

A partnerorszagbeli székhellyel rendelkezé felsoktatdsi intézményeket a megfelel6 nemzeti akkreditacids szervezetnek kell
akkreditalnia. Mivel nem jogosultak Erasmus FelsGoktatasi Chartéra, tovabbi kévetelményként a programorszagbeli partne-

rikkel (partnereikkel) létrejott, az Erasmus FelsGoktatasi Charta alapelveit magaban foglald intézménykozi megallapodassal
kell rendelkezniik.

KONZORCIUMOK AKKREDITACIOJA A FELSGOKTATASBAN

Egy-egy nemzeti mobilitasi konzorcium nevében palyazo, programorszagbeli intézménynek érvényes konzorciumi akkredita-
ciéval kell rendelkeznie. Ezt az akkreditacidt ugyanaz a nemzeti iroda itéli oda, amely a felsGoktatasi mobilitasi projekt finan-
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szirozasara iranyuld kérelmet elbiralja. Az akkreditacidra iranyuld kérelmeket és a mobilitasi projektek tAmogatdsara iranyu-
16 kérelmeket be lehet nyujtani egyazon palyazat keretén beliil. Mindemellett csak az akkreditaciés folyamatot sikeresen
lezaré felsGoktatasi intézmények és szervezetek/intézmények mobilitasi projektjeire itélnek oda tdmogatast. A konzorciumi
akkreditacio megszerzéséhez a kovetkez§ feltételeknek kell eleget tenni:

TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Tamogathato részt-
vevo szerveze-
tek/intézmények

FelsGoktatasi nemzeti mobilitasi konzorcium a kovetkez§ résztvevd szervezetekbdl/ intézmények-
bél allhat:

=  érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval rendelkezd felsGoktatasi intézmények (a
Chartdval kapcsolatos tovabbi informacidkért lasd az ,,Erasmus Fels§oktatdsi Charta” cim(
fenti szakaszt és a palyazati utmutatd I. mellékletét), valamint

= a munkaerdpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagigy terlletén tevékenykedd
allami vagy maganszektorbeli szervezetek/intézmények (a tamogathaté résztvevs
szervezetekre/intézményekre vonatkozd példak az el6z6 oldalon talalhatdk).

Minden résztvevs szervezetnek/intézménynek ugyanabban a programorszagban kell székhellyel
rendelkeznie.

Ki palyazhat?

Barmely tdmogathato résztvevd szervezet/intézmény eljarhat koordinatorként, emellett palyazhat
a konzorciumot alkotd 6sszes szervezet/intézmény nevében.

A résztvevdrésztvevd
szerveze-
tek/intézmények
szama

A nemzeti mobilitdsi konzorciumnak legaldbb hdrom tamogathatd résztvevs szervezet-
bél/intézménybdl kell dlinia, amelyek kdzil kettének kilds felsGoktatasi intézménynek kell lennie.

A mobilitasi konzorciumi akkreditacidra irdnyulé palydzat benyujtasakor a nemzeti mobilitasi kon-
zorcium Gsszes tagszervezetét/-intézményét meg kell nevezni.

A konzorciumi akk-
reditacio idGtartama

Az 6sszes egymast kovet éves felhivas, legkésébb 2020-ig.

Hova kell benydjtani
a palyazatot?

A pélyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszdg nemzeti iroddjahoz.

Mikor kell benyujtani
a palyazatot?

A palyazdéknak a targyévben kezd6dé projektekre februar 5-éig (briisszeli id6 szerint déli 12 éraig)
kell benyujtaniuk az akkreditaciés palyazatukat.

Hogyan kell palyaz-
ni?

Ennek részleteit lasd a palyazati utmutato C. részében.
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ODAITELESI KRITERIUMOK

A nemzeti mobilitasi konzorcium akkreditacids palyazatanak elbiralasa a kbvetkez6 szempontok alapjan torténik:

A konzorcium
relevancidja (ma-
ximum 30 pont)

= A pdlyazat relevancidja a kdvetkezé szempontok alapjan:

— acselekvés célkitlizései (lasd ,, A mobilitasi projektek céljai” cim(i szakaszt);
— a konzorciumban résztvevl szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevék
igényei és célkitlzései.

= Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvaldsitasara:

—  kivalo tanulasi eredmények biztositasa a résztvevék szamara;

— a konzorciumban résztvevd szervezetek/intézmények kapacitasainak és nemzetkozi
dimenzidjanak megerGsitése;

— uniés hozzaadott érték létrehozasa olyan eredmények felmutatasaval, amelyeket
az egyes felsGoktatdsi intézmények altal  kalon-kilén  végrehajtott
tevékenységekkel nem lehetne elérni.

A konzorcium
Osszetételének
mindsége és az
egyuttm(ikédési
megallapodasok
mindsége (maxi-
mum 20 pont)

. Mennyire:

— vegyit a konzorcium megfelel6 mértékben kild6 felsGoktatdsi intézményeket,
illetve adott esetben mas tarsadalmi-gazdasagi dgazatokban tevékenykedd, és a
projekt valamennyi aspektusanak sikeres megvaldsitasahoz sziikséges profillal,
tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezd, kiegészit6é résztvevé
szervezeteket/intézményeket;

—  rendelkezik a konzorciumkoordinator korabbi tapasztalattal a konzorcium-iranyitas
vagy hasonlé projekttipus terén;

—  megfelel6 a szerepkorok, a felelGsségi korok és a feladatok/eréforrasok
meghatarozdsa, illetve  mennyire  bizonyitott az  Gsszes  résztvevs
szervezet/intézmény kotelezettségvillaldsa és aktiv részvétele;

—  vontdk dssze és osztjak meg a feladatokat/eréforrasokat;

—  egyértelmlek a szerz6désekkel kapcsolatos és a pénzlgyi iranyitasra vonatkozd
kérdéseket érintd felelGsségi korok;

—  vonja be a konzorcium a cselekvés Gj résztvevdit.

A konzorcium
tevékenységi
tervének és meg-
valésitasanak
mindsége (maxi-
mum 20 pont)

= A mobilitdsi projekt valamennyi szakaszanak (a mobilitasi tevékenységek elGkészitése,
megvaldsitasa és utankovetése) attekinthetbsége, teljessége és mingsége.

= A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és a tamogatdsi mddszerek (példaul fogadd
szervezetek/intézmények felkutatasa, kuldé és fogadd szervezetek/intézmények tarsitasa,
tajékoztatas, nyelvi és interkulturdlis tdmogatas, nyomon kdvetés) mingsége.

= A résztvevS szervezetek/intézmények kozotti, valamint a mas relevéns érdekelt felekkel
folytatott egylittm(ikodés, koordinacié és kommunikacié mindsége.

= Amennyiben relevans, a résztvev6k tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére
irdnyuld intézkedések minGsége, valamint az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids
eszkdzok kovetkezetes haszndlata.

= Adott esetben a mobilitasi tevékenységek résztvevGinek kivalasztasat, valamint a hatranyos
helyzetli személyek mobilitdsi tevékenységekben valé részvételének elGsegitését célzo
intézkedések alkalmassaga.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
30 pont)

= A konzorcium altal irdnyitott tevékenységek eredményeinek értékelését célzé intézkedések
minGsége.
= Aprojekt lehetséges hatasa:

- a résztvevbkre és a résztvevl szervezetekre/intézményekre a projekt idGtar-
tama alatt és azt kovetGen;

- a projektben kézvetlenil résztvevd szervezetekre/intézményekre és magén-
személyekre gyakorolt hatdason tulmutatd, azaz intézményi, helyi, regionalis,
nemzeti és/vagy eurdpai szintl hatas.

= A konzorcium altal iranyitott tevékenységek eredményeinek a résztvevs szervezetek/
intézmények és partnerek korében és azokon kivil torténd terjesztését Osztonzé
intézkedések alkalmassaga és mindsége.
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Az akkreditacidra vald kivalasztashoz a palyazatoknak Gsszesen legalabb 60 pontot el kell érnilik. Ezenfeltl minden egyes
odaitélési szempont esetén el kell érnilik a maximalis pontszam legalabb felét.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?
Erre a cselekvésre vonatkozodan a palyazati Utmutaté |. mellékletében talalhatdk konkrétabb szabalyok, feltételek és hasznos

kiegészit6 informacidk. Az érdekelt szervezeteknek/intézményeknek a pélyazat benyujtasa el6tt érdemes figyelmesen atta-
nulmanyozniuk e melléklet relevans szakaszait.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A felsGoktatdsban tanuld hallgatoknak és a felsGoktatdsban foglalkoztatott munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak
szant mobilitasi projektekre palyazdknak a kévetkezé informdaciokat kell megadniuk a palyazati formanyomtatvanyon:

= a mobilitdsi tevékenységekben elGrelathatdlag résztvevg hallgatdk és munkatérsak/szakemberek/oktatdk
|étszama;

= atervezett mobilitasi tevékenységek teljes id6tartama;

A programorszagbeli nemzeti irodak ezek alapjan itélik oda tdmogatast a palyazéknak bizonyos szamu mobilitasi tevékeny-
ség finanszirozasara (legfeljebb annyi tevékenységre, amennyit a palyazo kérelmezett).

Ha a palyazo partnerorszagokkal megvaldsitandd mobilitasi projekteket nyujt be, a partnerorszagokba irdanyuld vagy onnan
kiindulé mobilitasra vonatkozd, kilon palyazati formanyomtatvanyt kell kitoltenie.

A partnerorszagokkal megvaldsitandd mobilitasra kiilon tdmogatast itélnek oda.

E tevékenységek pénziigyi tdmogatdsara a kovetkezd szabdlyokat kell alkalmazni:
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A) VALAMENNYI MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK

Elszamolhato koéltségek

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

Szervezési
tamogatas

A mobilitasi tevékeny-
ségek megvalositdsahoz
kozvetlenil kapcsolodd
koltségek (kivéve a
résztvevék ellatasi és
utazasi koltségeit)

Egységkoltség-
hozzajarulas

Programorszagok kozotti mobi-

litas esetében: a

100. résztvevéig:

350 EUR/résztvevd, és a

100. résztvev6tdl:

200 EUR/tovabbi résztvevd
Program- és partnerorszagok
kozotti mobilitas esetén:

350 EUR/ résztvevs

A mobilitasban résztve-
v6k szama alapjan

Sajatos igényli

Sajatos igényd résztve-
v6khoz kozvetlendl

Tényleges kolt-
ségek

A nemzeti iroda dltal jévaha-
gyott elszamolhaté koltségek-

Feltételhez kotott:

a pénziigyi tAmogatas
igénylését a résztvevik
kivalasztasa esetén kiilon

résztvevd(k) kapcsolddé jarulékos ek akar 100%-a palyazati formanyomtat-
koltségek vanyon kell megindokol-
ni és megfelelGen ala
kell tamasztani
Pénzigyi garancia
nyujtasanak koltségei,
amennyiben a nemzeti
iroda keéri. Pénziigyi garancia koltségei: Feltételhez kétott:
Programorszagok ko- az elszamolhato koltségek a rl)énz’i]g'yi tér}wogatéi
Rendkiviili z6tti mobilitas esetén: a | Tényleges kolt- | 7°%2 igénylését a résztvevk
Koltségek résztvevsk magas uta- | ségek kivalasztdsa esetén

zasi koltségei, ideértve
a tisztabb, alacsonyabb
széndioxid-kocsatasu
kozlekedési eszkozok
igénybe vételének
koltségeit.

Magas utazasi koltségek:
az elszamolhat6 utazasi koltsé-
gek legfeljebb 80%-a

meg kell indokolni
és megfelel6en ald
kell tdmasztani

A KEDVEZMENYEZETTEK (FELSGOKTATASI INTEZMENYEK VAGY KONZORCIUMOK) RESZERE NYUJTOTT SZERVEZESI TAMOGATAS:

A szervezési tamogatds — a programorszagbeli Erasmus Fels6oktatdsi Chartanak, valamint partnerorszagbeli intézmények
esetén, az elfogadott intézménykozi megallapodasokban foglalt elveinek betartdsa érdekében — azokhoz a kéltségekhez
nyujtott hozzajarulds, amelyek az intézmények szamara a bejovs és kimend hallgatoi mobilitast, illetve a munkatarsak/
szakemberek/oktatdk bejovs és kimend mobilitasat tamogato tevékenységekkel kapcsolatban mertlnek fel. Példaul:

a partnerintézményekkel végrehajtott szervezési intézkedések, tobbek kozott a lehetséges partnereknél annak
érdekében tett latogatasok, hogy meg lehessen allapodni intézménykdzi megdllapodédsok azon feltételeirdl,
amelyek a mobilitds résztvevGinek kivalasztasara, felkészitésére, fogaddsara és integralasara vonatkoznak,
tovabba naprakészen lehessen tartani ezeket az intézménykozi megallapodasokat;

naprakész kurzuskatalogus elérhetévé tétele kiilfoldi hallgatok szamara;
a hallgaték és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk tajékoztatdsa és segitségnyujtas szamukra;
a hallgatdk és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk kivélasztasa;

tanulmanyi megallapodasok kidolgozasa a hallgatdk altal teljesitendé oktatasi komponensek teljes korl
elismerésének biztositasa érdekében;

munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak szant mobilitasi megallapodasok kidolgozasa és elismerése;

bejové és kimend hallgatoknak, illetve munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak nyujtott nyelvi és
interkulturdlis felkészités az Erasmus+ online nyelvi tamogatdsanak kiegészitéseként;
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=  abejové mobilitasi résztvevik felsGoktatasi intézménybe valo integralodasanak megkdnnyitése;

=  a mobilitasi résztvevék hatékony mentoralasat és fellgyeletét célzé intézkedések biztositasa; a vallalkozdsoknal
teljesitett hallgatoi szakmai gyakorlatok min&ségének biztositasara szolgdld konkrét intézkedések;

= a teljesitett oktatasi komponensek és a kapcsolddo kreditek elismerésének biztositasa, a szlikséges vizsgalapok
és oklevélmellékletek kiallitasa;

= a mobilitasi résztvevék visszailleszkedésének tamogatasa, valamint az altaluk elsajatitott Uj kompetencidk
hasznositasa a felsGoktatdsi intézmény és partnerei javéra.

A program- és partnerorszagbeli felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy megfelelnek a Charta min-
den olyan alapelvének, amely a magas szinvonali mobilitas biztositasara iranyul, tobbek kozott a kovetkezéknek: ,,annak
biztositdsa, hogy a kimend mobilitasi résztvevék megfelelGen felkésziiljenek a mobilitasra, tobbek kdzott a szikséges nyelv-
ismeret elsajatitdsa terén is”, valamint ,,megfelel6 nyelvi tdmogatas biztositasa a bejové mobilitasi résztvevéknek”. Ennek
érdekében kihasznalhatdk az intézmények meglévé nyelvi képzési lehetGségeinek elényei. Azok a felsGoktatasi intézmé-
nyek, amelyek alacsonyabb koltségen tudnak — nyelvi tdmogatasra is kiterjedd — szinvonalas mobilitast biztositani a hallga-
tok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara (vagy azért, mert ezt nem unids forrasokbdl finanszirozzak), lehetésé-
get kapnanak arra, hogy a szervezési tdmogatds valamekkora hanyadat tovabbi mobilitasi tevékenységek finanszirozasara
csoportositsak at. A tamogatasi megallapodds meghatarozza az ezzel kapcsolatos rugalmassag mértékét.

A kedvezményezetteknek minden esetben szerz6déses kotelezettségik, hogy kivald szolgdltatasokat nyujtsanak; teljesit-
ményiket a nemzeti irodak kovetik nyomon és ellenérzik, figyelembe véve a hallgatdok és a munkatarsak Mobility Tool+
eszkdzon keresztiil benyujtott, a nemzeti irodak, illetve a Bizottsag szamara kozvetlenil hozzaférhet6 visszajelzéseit is.

Programorszagokon beliili mobilitas esetén a szervezési tdmogatds kiszamitasa a tdmogatott kimen6 mobilitasi résztvevék
(azokat a mobilitasi résztvevGket is beleértve, akik a teljes mobilitasi id6szak sordan nem részesiilnek unidés tdmogatasban,
lasd aldbb) teljes Iétszama, valamint a vallalkozasoktdl bejové és a kedvezményezett vagy nemzeti mobilitasi konzorcium-
ban résztvevd felsGoktatasi intézményben oktatd munkatarsak/szakemberek/oktatok létszama alapjan torténik. A teljes
mobilitasi idészak soran unids tdmogatasban nem részesiil6 mobilitdsi résztvevék is tdmogatott mobilitasi résztvevének
szamitanak, mivel részesiilnek a mobilitasi keretrendszer és a szervezési tevékenységek el6nyeibél. Szervezési tdmogatas
ezért e résztvevlk utan is jar.

Program- és partnerorszdgok kozotti mobilitas esetén a szervezési tamogatas kiszamitasa a tamogatott mobilitas szama
alapjan torténik, amelybe beszamitandd a programorszagbdl kimené tdmogatott mobilitasi résztvevék létszama, valamint a
partnerorszagbdl bejové tdmogatott mobilitdsi résztvevék létszama. A teljes mobilitasi id6szak soran unidés tdmogatdsban
nem részesilé mobilitasi résztvevdk is tamogatott résztvevének szamithatnak, mivel részesiilnek a mobilitasi keretrendszer
és a szervezési tevékenységek el6nyeibdl. Kivételt képeznek a résztveviket a kilfoldi tevékenységiik sordn, valamint az
esetlegesen a koltségvetési kategdridk kozotti forras-atcsoportositdssal szervezett tovabbi mobilitasi tevékenységek sordn
kiséré személyek,

Nemzeti mobilitdsi konzorciumok esetében ez a hozzajarulas eloszthaté a konzorcium nemzeti tagjai kozott azon szabalyok
alapjan, amelyekben a konzorcium tagjai egymas kozott megallapodtak.

Partner- és programorszagok kozotti mobilitds esetén a szervezési tdmogatast az érintett partnerek — a résztvevd intézmé-
nyek dltal eldontott és szamukra kdlcsondsen elfogadhatd szabalyok alapjan — elosztjak egymas kozott.

UNIGS FORRASOKBOL TAMOGATASBAN NEM RESZESULS MOBILITASI RESZTVEVOK

Az unids forrasokbdl tdmogatasban nem részesiils hallgatok és munkatérsak/szakemberek/oktatok olyan mobilitasi résztve-
v6k, akik utazasi és ellatasi célu unids tamogatasban nem részeslilnek, de mas tekintetben eleget tesznek a hallgatoi mobili-
tas és a munkatdrsak/szakemberek/oktatok mobilitdsa valamennyi szempontjanak, emellett az Erasmus+ hallgatok és mun-
katdrsak/szakemberek/oktatok minden elényét élvezik. Ezek a résztvev6k mobilitdsi koltségeikre regionalis, nemzeti vagy
mas tipusu tdmogatasban részesiilhetnek. A teljes mobilitasi id6szak soran az uniés forrasokbdl tdmogatasban nem részesi-
|6 mobilitasi résztvevék szama — programorszagokon belili mobilitas, valamint program- és partnerorszagok kozotti mobili-
tas esetében egyarant — beszamit az unids koltségvetés orszagok kozoétti elosztasahoz alkalmazott teljesitménymutatohoz
hasznalt statisztikdkba.

SAJATOS IGENY( RESZTVEVG(K) TAMOGATASA

A sajatos igényl személy olyan potencidlis résztvevd, akinek testi, szellemi vagy egészségligyi allapota miatt a projekt-
ben/mobilitdsi cselekvésben valo részvétele jarulékos pénzigyi tamogatas nélkil nem lenne lehetséges. Azok a felsGoktatési
intézmények, amelyek sajatos igény(i hallgatdkat és/vagy munkatarsakat/szakembereket/oktatokat is kivalasztottak, kiegé-
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szit6 tamogatasra palyazhatnak a nemzeti irodanal a sajatos igényl személyek mobilitasi tevékenységben valo részvételé-
hez kapcsolddo jarulékos koltségek fedezésére. Sajatos igényl személyek esetében ezért a tdmogatas meghaladhatja az
alabbiakban meghatarozott, egy fére juté maximalis tamogatasi 6sszeget. A felsGoktatasi intézmények a honlapjukon ismer-
tetik, hogy a sajatos igény( hallgatdik és munkatarsaik/szakembereik/oktatdik hogyan igényelhetik ezt a kiegészité tamoga-
tast.

A sajatos igény( hallgatdk és munkatarsak/szakemberek/oktatok jarulékos koltségeinek kiegészits finanszirozasa mas —
helyi, regionélis és/vagy nemzeti szint(i — forrasokbdl is megoldhaté.

A sajatos igény(i hallgatdkat és munkatédrsakat/szakembereket/oktatdkat kiséré személyek a ténylegesen felmerils koltsé-
gek alapjan hozzajarulasra jogosultak.

Az Erasmus FelsGoktatasi Charta alairasaval a felsGoktatdsi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kilonb6z6
hatter(i résztvevéknek egyenl6 hozzaférést és egyenlG esélyeket biztositanak. Ennélfogva a sajatos igényli hallgatok és
munkatarsak/szakemberek/oktatdk igénybe vehetik a fogadd intézmény altal a helyi hallgatéknak és munkatarsak-
nak/szakembereknek/oktatéknak biztositott tamogatasi szolgéltatasokat.

RENDKIVULI KOLTSEGEK MAGAS UTAZASI KOLTSEGEK FEDEZESERE

Kizarélag a Programmorszagok kozti mobilitdsban résztvevs, standard utazasi tdamogatdsra jogosult résztvevék jogosultak a
koltséges utazas rendkivili koltségeinek tdmogatasara:

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi tdmogatast kérhetnek a résztvevlk jelents utazasi koltségeire a
,Rendkivili koltségek” koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd ,Finanszirozasi szaba-
lyok”), tobbek kozott olyan esetekben, amikor a résztvevék tisztdbb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkoz
(példaul vonat) igénybe vétele mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehetdség, ha a
kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a szokasos tdmogatasi szabalyok (amelyek az utazasi tavolsagi savok szerint megal-
lapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvev6k utazési koltségeinek legalabb 70%-at. Ha megitélik, a magas
utazasi koltségeket fedezé rendkiviili koltségek helyettesitik a szokdsos utazasi tdmogatast.

EGYEB FINANSZIROZASI FORRASOK

A hallgatok és a munkatdrsak/szakemberek/oktatok az unids tamogatason felil, illetve (az uniés tdmogatasban nem része-
sulé mobilitasi résztvevdk) az unids tdmogatas helyett regiondlis, nemzeti vagy egyéb tipusu tamogatasban részesiilhetnek,
amelyet a nemzeti irodatdl eltér§ szervezet/intézmény (példaul minisztérium vagy regionalis hatdsag) kezel. Ezek az unids
koltségvetéshdl szarmazo finanszirozasi forrasokbdl nydjtott tdmogatdstipusok nem szamitanak bele az e dokumentumok-
ban meghatdrozott 6sszegekbe, illetve minimdlis/maximalis 6sszegtartomanyokba.

B) A HALLGATOI MOBILITAS TAMOGATASA

A hallgatok uniés tamogatasban részesilhetnek a kalfoldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati idészak soran felmerilé uta-
zési és ellatasi koltségeikhez vald hozzéjarulasként. Ezeket az dsszegeket a nemzeti irodak a nemzeti hatésagokkal és/vagy a
fels6oktatdsi intézményekkel egyetértésben hatarozzak meg az alabbiakban ismertetett objektiv és atlathaté szempontok

alapjan. A pontos 0sszegeket a nemzeti irodak és a felsGoktatasi intézmények honlapjan teszik kozzé.

A programorszagok a kdvetkez6 harom csoportra oszlanak:

Dénia, Finnorszag, Izland, irorszag, Luxem-
burg, Svédorszag, Egyesiilt Kiralysag, Liechtenstein,
Norvégia

1. csoport
Magasabb megélhetési koltségekkel jellemzett programorszagok

Ausztria, Belgium, Németorszag, Franciaorszag,
Olaszorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Cip-
rus, Hollandia, Malta, Portugdlia

2. csoport
Kozepes megélhetési koltségekkel jellemzett programorszagok

Bulgaria, Horvatorszag, Cseh Kdztarsasag, Esztor-

3. csoport szag, Lettorszag, Litvdnia, Magyarorszag, Lengyel-
Alacsonyabb megélhetési kéltségekkel jellemzett programorsza- & , ,g'. ! gy L & , g.y
gok orszadg, Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia,

Eszak-maceddn Koztarsasag, Torokorszag
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PROGRAMORSZAGOKON BELULI MOBILITAS — 1. SZEMPONT — A HALLGATOT KULDO ES FOGADO ORSZAG

A hallgatéknak nyujtott uniés tdmogatds a mobilitasuk iranyatdl fligg, mégpedig a kovetkezéképpen:

= hasonlé megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba iranyuld mobilitas: a hallgatok a kozepes tartomanyba esé
unids tamogatasban részesiilnek;

=  magasabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba iranyuldé mobilitds: a hallgatdk a magasabb
tartomanyba esé unids tdmogatasban részesiilnek;

= alacsonyabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba irdnyuld mobilitds: a hallgaték az alacsonyabb
tartomanyba esd unids tdmogatasban részesilnek.

A nemzeti irodak a kévetkez6 minimalis és maximalis tartomanyban hatarozzak meg a konkrét 6sszegeket:

= Kozepes tartomanyba es6 unidés tdmogatds: havonta 220 és 470 EUR kozotti, a kézepes tartomanyba esé
tamogatds alkalmazandd a hasonlé megélhetési koltségekkel jellemzett orszagokba — az 1. csoport orszagaibadl
az 1. csoport orszagaiba, b) a 2. csoport orszagaibdl a 2. csoport orszagaiba, valamint c) a 3. csoport orszagaibdl
a 3. csoport orszagaiba — irdnyulé mobilitasra.

=  Magasabb tartomanyba esd unids tdmogatds: a nemzeti iroda altal alkalmazott kdzepes tartomanynak megfelel6
tamogatds, amelyhez hozzdadddik legaldbb 50 EUR és havonta 270 és 520 EUR kozotti 6sszeg. Ez a magasabb
megélhetési koltséggel jellemzett orszagokba iranyuld — a) a 2. csoport orszagaibol az 1. csoport orszagaiba,
valamint b) a 3. csoport orszagaibdl az 1. és a 2. csoport orszagaiba — iranyuld mobilitasi tevékenységekre
alkalmazanda.

= Alacsonyabb tartomanyba es6 unids tdmogatds: a nemzeti iroda altal alkalmazott kozepes tartomanynak megfelel
tamogatds, amelybdl ki kell vonni legaldbb 50 EUR-t és havonta 170 és 420 EUR kozotti 6sszeget. Ez az alacsonyabb
megélhetési koltséggel jellemzett orszagokba irdnyuld — a) az 1. csoport orszagaibdl a 2. és a 3. csoport orszagaiba,
valamint b) a 2. csoport orszagaibdl a 3. csoport orszagaiba — irdnyulé mobilitasi tevékenységekre alkalmazandd.

A nemzeti iroddk az orszaguk kedvezményezettjei altal alkalmazandd 0sszegek meghatdrozadsakor két konkrét szempontot
vesznek figyelembe:

= helyi, regionalis vagy nemzeti szintli maganszektorbeli vagy allami szervek altali, az uniés tdmogatast kiegészité
tarsfinanszirozas elérhetGsége és mértéke;

= a3 kulféldi tanulmanyokban vagy képzésben részt venni szandékozd hallgatdk atlagos igényszintje.

A nemzeti irodak donthetnek Ugy, hogy oly médon biztositanak rugalmassagot a felsGoktatasi intézményeik szamara, hogy
nemzeti szinten meghatarozott 6sszegek helyett 6sszegtartomanyokat allapitanak meg. Ezt megfelel6en meg kell indokolni,
példaul azokban az orszagokban, ahol rendelkezésre all regiondlis vagy intézményi szinten tarsfinanszirozas.

PROGRAMORSZAGOKON BELULI MOBILITAS — 2. SZEMPONT — KONKRET CELCSOPORTOK, TEVEKENYSEGEK
ES KULDG ORSZAGOK/REGIOK TAMOGATASA

HATRANYOS HELYZET( HALLGATOK (A SAJATOS IGENYU HALLGATOKTOL ELTERG HALLGATOK)

Az egy adott programorszagban az Erasmus+ megvaldsitasaért felel6s nemzeti hatésagok és nemzeti irodak donthetnek ugy
(6nkéntes alapon, a nemzeti szinten mar rendelkezésre bocsatott tamogatastol fliggden), hogy az adott orszag minden
felsGoktatasi intézményének havonta egyszer 100-200 EUR 6sszeggel meg kell emelnie az unids tdmogatasbdl a hatranyos
helyzet( hallgatoknak (tobbek kézott a menekilteknek, a menedékkérbknek és a bevandorldknak) nydjtott személyi tamo-
gatast. A havonta egyszer kifizetheté pontos Gsszeget és az alkalmazandd szempontokat a nemzeti hatdsagok nemzeti
szinten allapitjak meg.

SZAKMAI GYAKORLATON RESZTVEVO HALLGATOK

A szakmai gyakorlaton résztvevé hallgaték havonta 100-200 EUR 6sszegli kiegészitést kapnak az unids tdamogatasbol. A
kiegészités pontos mértékét a nemzeti iroddk és/vagy felsGoktatési intézmények hatarozzdk meg az igényszint és a mobilitas
e tipusdara rendelkezésre allé tarsfinanszirozas mértéke alapjan. Egyazon felsGoktatasi intézményen belil minden hallgaté-
nak minden esetben azonos mértékd kiegészitést kell adni, fiiggetlenil attdl, hogy a hallgaté a fogadd vallalkozastdl esetle-
gesen kiegészit6 dsszegben és/vagy egyéb természetbeni hozzéjarulasban részesil. A szakmai gyakorlaton résztvevd hatra-
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nyos helyzet( hallgatok a szakmai gyakorlatért jard kiegészités helyett a hatranyos helyzet(i hallgatékat megilleté kiegészi-
tésre jogosultak, amennyiben a szakmai gyakorlatért jaro kiegészités alacsonyabb 6sszeg.

A PROGRAMBAN RESZTVEVO LEGKULSG REGIOKBOL, VALAMINT TENGERENTULI ORSZAGOKBOL ES TERULETEKROL
SZARMAZO HALLGATOK

A tobbi programorszagtol vald tavolsagbdl fakadd korlatozasok miatt a legkiilsé régiokbol, Ciprusrol, Izlandrél, Maltardl,
valamint a tengerentuli orszagokbdl és teriletekrél (TOT) szarmazd hallgatok a kovetkezd, személyi tdmogatdsra szant
magasabb Osszegeket kapjak:

Honnan Hova Osszeg
Az 1. csoport orszagai 770 EUR/hdnap
Legkuilsé régiok, Ci Izland és Malta, ten- . . .
cKUIso reglcz ! |prl,.|s, z,an es Mata, ten A 2. csoport orszagai 720 EUR/hénap
gerentuli orszagok és teriletek
A 3. csoport orszagai 670 EUR/hdnap

A fent emlitett, személyi tamogatdsra szant 6sszegeken fellil az ezekbél az orszagokbdl szarmazé hallgatdk az utazasi koltsé-
gek fedezésének tdmogatdsa érdekében a kbvetkez6 kiegészit6 osszegeket kapjak:

Tavolsagok3 Osszeg
10-99 km kozott: 20 EUR/résztvevs

100-499 km kozott: 180 EUR/résztvevd
500-1999 km kozott: 275 EUR/résztvevd
2000-2999 km kozott: 360 EUR/résztvevd
3000-3999 km kozott: 530 EUR/résztvevs
4000-7999 km kozott: 820 EUR/résztvevs

8 000 km vagy annal tobb: 1500 EUR/résztvevé

Ebben az esetben nem alkalmazandd a szakmai gyakorlaton résztvev6 vagy hatranyos helyzet(i hallgatéknak jaré kiegészi-
tés.

A felsGoktatasi intézmények altal meghatarozott pénziigyi tamogatas mértéke

A fels6oktatdsi intézményeknek az unids tdmogatasok intézménylikon bellli meghatarozdsakor és/vagy alkalmazasakor
minden esetben figyelembe kell vennilk a kdvetkez§ alapelveket és szempontokat:

=  Miutdn az intézmények meghatdroztak a tamogatas mértékét, annak a mobilitasi projekt teljes id6tartama alatt
valtozatlannak kell lennie. Ugyanazon a projekten beliil nem csokkenthetd, illetve nem névelhetd a tdmogatdsok
mértéke.

= A tamogatdsok mértékét objektiv és atlathaté mddon, a fent ismertetett alapelveket és mddszereket figyelembe
véve kell meghatarozni és/vagy alkalmazni (azaz figyelembe véve a mobilitds iranyat és a konkrét kiegészité
tdmogatast).

= Az azonos csoporthoz tartozé orszagokba, azonos tipusi mobilitasi tevékenység (tanulmanyi vagy szakmai
gyakorlati mobilitas) céljabdl utazd 6sszes hallgaté szamara ugyanakkora mértékd tamogatast kell biztositani (a
hatranyos helyzet(, illetve a sajatos igény( hallgatok kivételével).

33 Az egyes résztvevék utazasanak tvolsaga alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai Bizottsag altal timogatott tavolsagkalkulatorral kell kiszamitani

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu). Az egyirdnyu Ut tavolsagat kell felhasznalni az oda- és visszautra szant
unids tdmogatas 6sszegének kiszamitasahoz.

51



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

> * o

European

Commission | Erasmus+ Palyazati itmutato

PROGRAM- ES PARTNERORSZAGOK KOZOTTI MOBILITAS

A személyi tdmogatdsra szant 6sszegek a kovetkezGk:

Honnan

Hova

Osszeg

Az 1. csoportba tartozé programorszagok

900 EUR/hénap

Tamogathatd partnerorszagok

A 2. csoportba tartozé programorszagok

850 EUR/hénap

A 3. csoportba tartozé programorszagok

800 EUR/hdnap

Programorszagok

Partnerorszagok

700 EUR/hdnap

Ezenfelll a partnerorszagokba utazd, illetve a partnerorszagokbodl érkezé hallgatok az utazasi koltségeik fedezésének tamo-
gatasdra a kovetkezd kiegészit 6sszegeket kapjak meg:

Tavolsagok3*

Osszeg

10-99 km kozott:

20 EUR/résztvevd

100-499 km kozott:

180 EUR/résztvevd

500-1999 km kozott:

275 EUR/résztvevd

2000-2999 km kozott: 360 EUR/résztvevd
3000-3999 km kozott: 530 EUR/résztvevs

4000-7999 km kozott:

820 EUR/résztvevd

8000 km vagy annal tobb:

1500 EUR/résztvevd

KONKRET CELCSOPORTOK, TEVEKENYSEGEK ES KULDG ORSZAGOK/REGIOK TAMOGATASA

Hatranyos helyzetii hallgatok (a sajatos igényd hallgatoktol eltéré hallgatok)

Az egy adott programorszagban az Erasmus+ megvaldsitasaért felel6s nemzeti hatdsagok és nemzeti irodak donthetnek ugy
(6nkéntes alapon, a nemzeti szinten mar rendelkezésre bocsatott tamogatastdl fliggéen), hogy az adott orszag minden
felsGoktatdsi intézményének havonta egyszer 100-200 EUR 6sszeggel meg kell emelnie az unids tdmogatdsbdl a hatranyos
helyzet( hallgatoknak (tobbek kozott a menekulteknek, a menedékkéréknek és a bevandorldknak) nyujtott személyi tdmo-
gatast. A havonta egyszer kifizetheté pontos Gsszeget és az alkalmazandd szempontokat a nemzeti hatésagok nemzeti

szinten allapitjak meg.

34 Az egyes résztvevék utazasanak tvolsaga alapjan. A tavolsagokat az Eurdpai Bizottsag altal timogatott tavolsagkalkulatorral kell kiszamitani

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu). Az egyirdnyu Ut tavolsagat kell felhasznalni az oda- és visszautra szant

unids tdmogatas 6sszegének kiszamitasahoz.
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C) A MUNKATARSAK MOBILITASANAK TAMOGATASA

A munkatérsak/szakemberek/oktatdk a kilfoldon toltott idészak soran a kévetkez6 Gsszegl unids tdamogatdsban részesl-
nek az utazasi és ellatasi koltségeikhez vald hozzajarulasként:

Elszamolhaté koltségek |nan52|roza5| Osszeg Juttatasi szabaly
mechanizmus
10-99 km-es tavolsag esetén:
20 EUR/résztvevd Az egyes résztvevék
T ) utazasanak tavolsa-
100-499 krf1—es ta\{fjlsag esetén: ga alapjan.
180 EUR/résztvevd A tévolsagokat az
Az indulasi helytdl 500-1999 km-es tavolsag esetén: Fllircl)f?' B'ZOEtS;g
. ,, altal tamogato
5 5 i 275 EUR/résztvevd
a :c.fevsketr?ys”egthellysn / tavolsagkalkulatorral
NEIg torteno utazasra, | e ceakoltség- | 2000-2999 km-es tavolsag esetén: | kell kiszamitani®®.

Utazas

illetve a visszautra
fizetett, a résztvevdék
utazasi koltségeihez
vald hozzajarulds

hozzajarulas

360 EUR/résztvevd

3000-3999 km-es tavolsag esetén:
530 EUR/résztvevd

4000-7999 km-es tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevs

8000 km-es vagy nagyobb tavolsag
esetén: 1500 EUR/résztvevs

A palyazénak az oda-
és visszaut tamoga-
tasara adhatd unids
tamogatas Gsszegé-
nek kiszamitasdhoz
az egyirdnyu at
tavolsagat kell fel-
tiintetnie,

Személyi tamoga-
tas

A résztvevik tevékeny-
ség alatti megélhetésé-
hez kdzvetlenil kapcso-
16d6 koltségek

Egységkoltség-
hozzdjarulas

a tevékenység 14. napjaig: az Al.1
szerinti 0sszeg programorszagok
kozotti mobilitads esetén, illetve az
Al.2 szerinti 0sszeg program- és
partnerorszagok kézotti mobilitds
esetén (/nap/résztvevd)

+

a tevékenység 15—-60. napja ko-
z0Ott: az Al.1 szerinti 6sszeg 70%-
a/nap/résztvevd programorszagok
kozotti mobilitas esetén, illetve az
Al.2 szerinti 0sszeg 70%-
a/nap/résztvevd program- és
partnerorszagok kézotti mobilitas

Az egyes résztvevék
tartézkodasi id6tar-
tama alapjan (szik-
ség esetén besza-
mithaté

a tevékenység meg-
kezdése

el6tt és befejezése
utan is egy-egy
utazasi nap).

35 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu

36 Ha példdul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rdmaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitdsi tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamita-
nia a Madrid és Roma koz6tti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (amely az 500-1999 km k6z6tti tévolsag),
majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Rdma koz6tti oda- és visszautra fizetendd koltségeihez valé hozzéjarulasra adhaté unids tamogatast (275

EUR).
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A. TABLAZAT — SZEMELYI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP)

Az 6sszeg a fogadd orszagtol fligg. A konkrét 6sszeget az aldbbi tablazatban megadott minimalis és maximalis 0sszegtarto-
manyon beliil kell meghatarozni. A nemzeti irodak a nemzeti hatdésagokkal egyeztetve az alabbi két konkrét szempontot
veszik figyelembe az adott orszag kedvezményezettjei altal alkalmazandd 6sszegek meghatarozasakor:

= helyi, regionalis vagy nemzeti szintli maganszektorbeli vagy dllami szervek altali, az uniés tdmogatast kiegészité
tarsfinanszirozas elérhetGsége és mértéke;

= 3 kilféldon oktatni vagy képzésben részt venni szandékozé munkatérsak/szakemberek/oktatok altal altaldban

igényelt 6sszeg.

Az Osszegtartomanyon beliil ugyanazt a szazalékos aranyt kell alkalmazni minden célorszag esetében: Ugyanaz az Gsszeg

nem adhaté meg az 6sszes célorszagnal.

Programorszagokbdl érkezd munka-

Partnerorszagokbol érkezé munka-

tarsak tarsak
Fogadé orsza . R =
g zag Min. 8sszeg — max. 6sszeg/nap Osszeg/nap
Al.l Al.2
Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt,
Kiralysag, Izland, Svédorszag, irorszag, 80-180 180
Finnorszag, Liechtenstein
Hollandia, Ausztria, Belgium, Franciaor-
szag,, Nerj'!etorsz:j!'g,“OIasz?rszag’, Spanyol- 70-160 160
orszag, Ciprus, Gorogorszag, Malta, Portu-
galia
Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvat-
orszag, Szlovakia, Cseh K6ztarsasag, Litva-
nia, Torokorszag, Magyarorszag, Lengyel- 60-140 140
orszag, Romania, Bulgaria, Eszak-macedén
Koztarsasag, Szerbia
Partnerorszagok 180 Nem tdmogathatd

Programorszagok kozotti mobilitas esetén a nemzeti irodak donthetnek ugy, hogy oly médon biztositanak rugalmassagot a
fels6oktatdsi intézményeik szamdra, hogy nemzeti szinten meghatarozott 6sszegek helyett 0sszegtartomanyokat allapitanak
meg. Ezt megfelel6en meg kell indokolni, példdul azokban az orszagokban, ahol rendelkezésre all regionalis vagy intézményi
szinten tarsfinanszirozas. A pontos 0sszegeket a nemzeti irodak és a felsGoktatdsi intézmények honlapjan teszik kozzé.
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MOBILITASI PROJEKT A SZAKKEPZESBEN RESZTVEVO TANULOK ES MUNKATARSAK SZAMARA

A szervezetek/intézmények kétféleképpen palyazhatnak mobilitdsi projektekre a szakképzésben résztvevd tanuldk és mun-
katarsak/szakemberek/oktatok vonatkozasaban:

= Barmely tdmogathatd szervezet/intézmény palydzhat mobilitasi projektek tdmogatasara Erasmus+ szakképzési
mobilitasi tandsitvannyal nem rendelkezd, szakképzésben résztvevé tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok
vonatkozasaban.

= Az érvényes Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvannyal és bizonyitottan j6 eredményekkel rendelkezé
szervezetek/intézmények gyorsitott eljards keretében pélyazhatnak mobilitasi projektek tamogatasara az Erasmus+
szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkez, szakképzésben résztvevd tanuldk és munkatarsak/szakemberek/
oktatdk vonatkozasaban.

E két palyazati modra vonatkozé tdmogathatdsagi és odaitélési szempontok leirdsa a relevans szakaszokban olvashaté.

ERASMUSPRO: A SZAKKEPZESBEN RESZTVEVO TANULOK VAGY FRISSEN VEGZETT TANULOK HOSSZU TAVU MOBI-
LITASANAK TAMOGATASA

2016 decemberében a ,Befektetés az eurdpai ifjusagba” kdzlemény elinditotta az ,,ErasmusPro” szakpolitikai kezdeménye-
zést, amelynek célja a hosszu tavu kilféldi mobilitasi tevékenységekben érintett, szakképzésben résztvevé tanuldk — bele-
értve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevd tanuldkat, illetve a frissen végzett tanuldkat — szamanak novelé-
se. Az ErasmusPro az Eurdpai Parlament, valamint a vallalatok és egyéb szakképzésben érdekelt felek kérésére reagalva
hosszu tavu kalfoldi szakmai gyakorlatok révén javitani kivanja a szakoktatas és -képzés mingségét, vonzobba kivanja tenni a
szakoktatdst és -képzést, illetve novelni kivanja a szakképzésben résztvevd tanuldk foglalkoztathatdsagat.

A szakképzési mobilitas egyértelmiien hozzajarul a fiatalok latokorének szélesitéséhez, a szocialis, szakmai és transzverzalis
készségeik fejlesztéséhez, valamint az innovacidkészség, a kezdeményezGkészség és az eurdpai polgarsdghoz tartozas érzés-
ének kialakitasahoz. A szakképzési mobilitas az ilyen gyakorlatokban érintett szervezetek/intézmények (mind a szakképzési
szolgaltatdk, mind a vallalatok) &ltalanos teljesitményének javitdsara szolgdl fenntarthatdé nemzetkoziesitési stratégiak
kidolgozasaval, ugyanakkor segit a vallalkozasoknak a versenyképességiik fokozdsahoz sziilkséges készségek azonositasaban.
A hosszu tavu kilfoldi szakmai gyakorlatok nagyobb hozzdadott értékkel birnak a tanuldk szamara az egyes munkakra jel-
lemz6 készségek kifejlesztése, valamint az idegen nyelvek, a kultura és a munkakdrnyezet jobb megismerése szempontjabdl,
és igy novelik a foglalkoztathatdsag esélyeit.

A szakképzési mobilitasi projektek az alabbi egy vagy tobb tevékenységbdl dllhatnak:

TANULOI MOBILITAS:

- Kiilfoldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal, 2 hét és 3 hdnap kozotti idGszakra;
= Hosszu tavu kilfoldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal (ErasmusPro), 3-12 hénap
kozotti idGszakra.

Ezek a tevékenységek elérhetbk a szakképzésben résztvevd tanuldk (beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben
résztvevd tanuldkat) szamara a szakoktatassal és -képzéssel foglalkozd intézményekben (szakképzési szolgaltatdk). A
szakképzésben résztvevd tanuldk foglalkoztathatdésaganak névelése és a munkaerdpiacra torténd belépésiik megkonnyi-
tése érdekében a frissen (legfeljebb 12 hdnapja) végzett tanuldk is részt vehetnek ezekben a tevékenységekben. A tevé-
kenységek oOlthetik teljes szakmai gyakorlat formajat, melynek sordn a tanuldk egy olyan véllalatnal vagy egyéb relevans
szervezetnél/intézménynél vagy szakképzési szolgaltatonal (szakoktatdssal és -képzéssel foglalkozd iskolaban, intézetnél
vagy egyéb szervezetnél/intézménynél) toltik a mobilitasi id6szakot, amely lehet&séget biztosit szamukra arra, hogy az
iskolai alapu tanulast jelent6s munkaalapu tapasztalatokkal 6tvozzék a szakmai gyakorlat keretében. Hosszu tava mobili-
tas (ErasmusPro) esetében, jollehet a fogadd intézmény lehet szakképzési szolgaltatd, a tevékenységnek tartalmaznia
kell egyértelmlien munkaalapu tanuldsi 0sszetevét is, altalaban egy véllalatnal toltott szakmai gyakorlat formajaban.

A tevékenységek magas minGségének biztositasa érdekében minden mobilitasi tevékenységre a kildé és fogadd szerve-
zetek/intézmények dltal el§zetesen meghatarozott minGségi keretrendszerben keril sor, beleértve a tanulmanyi megal-
lapodasok megkotését.

A tanulasi eredményeket intézményi szinten formalisan elismerik és érvényesitik, a tanfolyamok tartalmat sziikség ese-
tén modositjak, hogy a kilféldi mobilitasi id6szak jol illeszkedjen a kurzusba, amelyre a tanuldszerz&déses gyakorlati
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képzésben résztvev tanuld vagy a szakképzésben résztvevé tanulé beiratkozott.

Az ErasmusPro tevékenységek esetében tamogatas nyerhetd a kiild6 szervezet/intézmény munkatarsainak/ szakembere-
inek/oktatdinak a fogadd szervezetnél/intézménynél (szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal) tett rovid el6ké-
szit6 latogatasaira, hogy elGsegitsék az intézmények kozotti egylittmikodést, jobban el6készitsék a mobilitdst, illetve
biztositsak a mobilitasi tevékenységek magas mingségét.

MUNKATARSAK MOBILITASA:

= Oktatasi/képzési feladatok: ez a tevékenység lehetévé teszi, hogy a szakképz6 szolgdltatdk
munkatarsa/szakembere/oktatéja kilfoldi partnerszolgaltatokndl tanitson. Azt is lehet6vé teszi, hogy a
vallalatok munkatarsai kulfoldi szakképzési szolgaltatoknal tartsanak képzéseket.

=  Munkatarsak/szakemberek/oktaték képzése: ez a tevékenység tdmogatja a szakképzésben résztvevs
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejl6dését szakmai gyakorlat vagy szakmai latogatds (job
shadowing) formajaban valamely kilfoldi vallalatnal vagy szakképzési szolgaltatonal.

Az Erasmus+ program tamogatja a munkatarsak/szakemberek/oktatok tanulasi céli mobilitasat, amennyiben az:

= jlleszkedik a résztvevd szervezetek/intézmények (korszer(sitést és nemzetkdziesitést 6sztonz8) stratégiai
megkozelitésébe;

= megfelel a munkatarsak/szakemberek/oktaték vildagosan meghatdrozott fejlesztési szikségleteinek, és
megfelel6 kivalasztasi, el6készit6 és utankdvetést célzo intézkedésekkel parosul;

=  biztositja a résztvevé munkatérsak/szakemberek/oktatok tanuldsi eredményeinek megfelel§ elismerését, valamint
a tanulasi eredmények terjesztését és széles korben térténd alkalmazasat a szervezeten/intézményen beldl.

Ezek a tevékenységek egyben lehet8séget biztositanak a szakképzésben résztvevé munkatarsak/szakemberek/oktatdk
szamara, hogy olyan kompetenciakat sajatitsanak el, amelyekkel jobban ki tudjik elégiteni a hatranyos helyzet( tanuldk
szlikségleteit. A fiatal migransokkal, menekiltekkel és menedékkérdkkel kapcsolatos jelenlegi helyzet miatt emellett
kulonos figyelmet kap az olyan projektek tdmogatasa is, amelyek a szakképzésben résztvevé munkatarsak/ szakembe-
rek/oktatok szamara olyan terileteken biztositanak képzést, mint a menekilt gyermekek oktatdsa, az interkulturalis
osztdlyok, a fiatalok mdasodik nyelven torténd oktatdsa, illetve a tolerancia és sokféleség az osztalyban.

A PROJEKTBEN RESZTVEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben résztvevd szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kbvetkezgk:

= A palyazé szervezet/intézmény feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tamogatasi megéllapodas aldirdsa
és kezelése, valamint a beszdmolas. A palydzd olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely az adott orszag
partnerszervezeteinek/partnerintézményeinek nemzeti mobilitdsi konzorciumét vezeti, amelynek célja a
szakképzésben résztvevs tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok kiilféldre kildése. A nemzeti mobilitasi

konzorcium koordindtora — nem sziikségszer(en ugyan, de — kiild8 szervezetként/intézményként is eljarhat.

= Akild6 szervezet/intézmény feladata a szakképzésben résztvevs tanuldk és munkatérsak/szakemberek/oktatok

kivalasztasa és kilfoldre utaztatdsa.

= A fogadd szervezet/intézmény feladata a  kilfoldi  szakképzésben  résztvevd  tanuldk

és

munkatarsak/szakemberek/ oktatok fogadasa, a nekik sz6l16 tevékenységek megszervezése, illetve az éltaluk

nyujtott képzési tevékenység igénybevétele.

= Kozvetitd szervezet/intézmény: olyan, a munkaer8piacon vagy a képzés, az oktatds és az ifjusagligy teriletén
m(ik6dd szervezet/intézmény, amely nem kild6 szervezet/intézmény, de amelynek szakértelme lehet6vé teszi,
hogy segitséget nyujtson a kild6 szakképzési szolgdltatdknak az adminisztrativ eljarasokban, a gyakorlati
intézkedésekben, gyakorlat esetén a tanuldk vagy a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevd tanuldk
profiljanak és a vallalati igényeknek az egyeztetésében, valamint a résztvevék felkészitésében. Ha a kozvetitd
szervezet/intézmény partner egy nemzeti mobilitasi konzorciumban, a hozzédjarulasat egyértelm(en ismertetni
kell a palyazatban. Ha a kozvetit§ szervezet/intézmény nem partner egy nemzeti mobilitasi konzorciumban,

nyomatékosan ajanljuk, hogy a palyazé szervezetek/intézmények formalisan hatdrozzak meg a jogokat
kotelezettségeket az ilyen kozvetitd szervezetekkel/intézményekkel valé egylttm(ikodés esetén.

és

A kiild6 és fogadd szervezeteknek/intézményeknek a tanuldkkal és a munkatarsakkal/szakemberekkel/oktatdkkal egyiitt a
mobilitasi id6szak kezdetét megel&z6en — tanulmanyi, illetve mobilitasi megéllapodasban — meg kell allapodniuk a tanuldk,
illetve a munkatérsak/szakemberek/oktatok altal végzett tevékenységekrél. Ezek a megallapodasok meghatdrozzak a kilfél-
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don toltott tanulmanyi idészak célként kitlzott tanuldsi eredményeit, a formalis elismerésre vonatkozd rendelkezéseket,
valamint felsoroljak az egyes felek jogait és kotelezettségeit.

19 napnal hosszabb mobilitasi idGszak esetén a szakképzésben résztvevd tanuldk nyelvi tamogatasra jogosultak. Az online
nyelvi tamogatas fokozatosan keril bevezetésre a program sordn. Ezt a szolgdltatdst az Eurdpai Bizottsag a részvételre
jogosultak szamara elérhet6vé tette az idegen nyelvi kompetenciaik felmérése érdekében, valamint azért, hogy szikség
esetén a mobilitas el6tt és/vagy alatt a lehets legmegfelel6bb mddon tanulhassak a nyelvet (az ezzel kapcsolatos tovabbi
részletekért lasd a palyazati utmutato |. mellékletét).

MOBILITASI PROJEKTEK A SZAKKEPZESBEN RESZTVEVG TANULOK ES MUNKATARSAK SZAMARA, AMENNYIBEN
NEM RENDELKEZNEK ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANNYAL

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A szakképzési mobilitasi projekteknek a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy az Erasmus+ program
keretében tdmogathatok legyenek:

ALTALANOS TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

A szakképzési mobilitasi projekteknek legaldbb az egyik tevékenységet tartalmazniuk kell a
kovetkezbk koziil:

= Kulféldi mobilitds szakképzési szolgaltatoknal és/vagy véllalatoknal, 2 hét és 3 honap

Tamogathat6 tevékeny- kozétti id6szakra;
ségek =  HosszU tavu kulfoldi mobilitds szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal

(ErasmusPro), 3—12 hdnap kozotti idészakra.
= Kulféldi oktatasi/képzési feladatok;
= Munkatdrsak/szakemberek/oktatdk kiilfoldi képzése.

Résztvevd szervezet/intézmény lehet:

= 3 szakoktatds és -képzés terén miikods koz- vagy maganintézmény (vagy annak
tagintézménye) (vagyis szakképzési szolgéltatd); vagy
=  amunkaerdpiacon aktiv barmely kz- vagy maganintézmény (vagyis vallalat).
llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kovetkezék:

—  szakoktatdst és -képzést végz6 iskola/intézet/kézpont;

—  allami vagy magénkézben |évé kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve
a szocidlis vallalkozasokat is);

—  szocialis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereskedelmi

Tamogathaté résztve- kamarakat, az ipari/szakmai egyesileteket és a szakszervezeteket is
vérésztvevd szerveze- beleértve;
tek/intézmények — helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kozintézmény;

—  kutatdintézet;
—  alapitvany;
— iskola/intézet/oktatasi kdzpont (barmilyen szint(, az iskola el6tti neveléstdl
a fels6 kozépfokl oktatasig, a feln6ttoktatast is beleértve);
— nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;
—  palyaorientacids, palyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast
nyujté szerv;
—  aszakoktatasi és -képzési szakpolitikakért felelds testilet.
Mindegyik szervezetnek/intézménynek valamely programorszédgban kell székhellyel rendel-
keznie.

=  Tanuldkat és munkatédrsakat/szakembereket/oktatokat kulféldre kiuldé szakképzési
szolgaltatd (vagy annak tagintézménye);

T >
Ki palyazhat? =  Egy nemzeti mobilitasi konzorcium koordinatora.

Maganszemélyek kozvetleniil nem pdlydzhatnak tdmogatasra.

57




> * o

e

European

T, Palyazati utmutato
Commission | Erasmus+

A mobilitasi tevékenység transznacionalis tevékenység, amelyben legaldbb két (azaz legalabb
egy kildd és egy fogado), kilénb6z6 programorszaghdl szarmazo szervezetnek/intézménynek

A résztvevd szervezetek/ | kell részt vennie.
intézmények szédma Nemzeti mobilitdsi konzorcium altal benydjtott palyazatok esetében a konzorcium valamennyi

tagjanak ugyanabbdl a programorszaghbol kell szarmaznia, és a palyazat benyujtasakor meg kell
nevezni Gket. A konzorcium legaldbb harom szakképzési szolgaltatobdl all.

A projekt id6tartama

1 vagy 2 év. A palyazénak a palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a tervezett tevé-
kenységek tipusanak megfeleléen kell kivalasztania a kivant id6tartamot.

Hova kell benyujtani

a palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

A palyazdéknak brisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk az ugyanabban
az évben junius 1. és december 31. kéz6tt kezd6d6 projektekre vonatkozd palyéazatot.

Esetleges pothatarid6:

A nemzeti irodak a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik palyazati fordu-

Mikor kell benyuijtani 16t szervezhetnek, amelyre szintén az ebben a pélydzati Gtmutatéban meghatérozott szaba-

a palyazatot?

lyok vonatkoznak. A nemzeti irodak errél a lehet&ségrél a honlapjukon tesznek kozzé tajékoz-
tatast.

Amennyiben masodik palyazati forduldt hirdetnek meg, a palyazéknak briisszeli id6 szerint
oktober 1-jén déli 12 draig kell benyujtaniuk a kovetkezd évben januar 1. és majus 31. kozott
kezd6dd projektekre vonatkozé palyazatukat.

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy szakképzési szolgaltatd (vagy tagintézmény) vagy nemzeti mobilitdsi konzorcium egy pa-
lydzati kérben csak egyszer palydzhat. Ugyanaz a szakképzési szolgaltaté azonban tébb kilon-
b6z6, egyidejlileg palyazé nemzeti mobilitasi konzorciumnak is tagja lehet, vagy tébb ilyen
konzorciumot is koordinalhat.

TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK TANULOI MOBILITAS ESETEN

= Kulfoldi mobilitds szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal, 2 hét (azaz tiz munkanap)

A tevékenység és 3 honap kozotti idészakra, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele;
idétartama = Hosszu tavu kilféldi mobilitas szakképzési szolgaltatdknal és/vagy vallalatoknal (ErasmusPro),
3-12 hdénap kozotti idészakra, amelybe az utazassal t6ltott id6 nem szamit bele;

A tevékenység A résztvev6knek kiilféldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenysé-

helyszine get.
Szakképzésben résztvevs tanuldk (beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevé tanu-
I6kat), akik jellemz6en olyan tanulmanyokat folytatnak, amelyek munkaalapu tanulast is magukban
foglalnak, és akik lakéhellyel rendelkeznek a kildé szervezet/intézmény orszdgaban. A szakképzésben
résztvevd tanulokat kiilféldre kiséré személyek.

Tamogathkato A szakképzési szolgaltatok frissen végzett tanuldi (beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben

résztvevd

résztvevd korabbi tanuldkat) szintén részt vehetnek a tevékenységben. A frissen végzett tanuldk kiil-
foldi szakmai gyakorlatdra sziikségszer(ien a végzést kbvet6 12 hdnapon beldl kerdl sor. Olyan orszagok
esetében, ahol a frissen végzett tanuldknak a végzést kovetGen kotelezd katonai vagy civil szolgélatot
kell teljesiteniiik, a frissen végzett tanuldk tdmogathatdsagi idészaka meghosszabbodik az emlitett
szolgalat idGtartamaval.
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Egyéb feltételek

ElGkészits latogatas

Az ErasmusPro tevékenységeket tartalmazo projektek esetében a palyazéd kérheti, hogy az ilyen tevé-
kenységek megszervezésében érintett, illetve a kildé szervezetnél/intézménynél vagy a konzorcium
tagjaindl dolgozd személyek (példaul tanarok, oktatok, nemzetkozi mobilitasi munkatarsak stb.) el6ké-
szit6 latogatason vegyenek részt.

Az el6készit6 latogatas vonatkozasaban a kdvetkez6 tdmogathatdsagi szempontoknak kell megfelelni:

=  jdG6tartam: legfeljebb 3 munkanap, amelybe az utazassal t6ltott id6 nem szamit bele;
=  mindegyik elGkészit6i latogatas egy résztvevére korlatozadik;

= az egyes fogadd szervezetek/intézmények csak egy el6készité latogatast szervezhetnek.

TovABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA ESETEN

A tevékenység 2 nap és 2 hénap kozott, amelybe az utazassal toltétt id6 nem szamit bele.

idétartama A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kovet6 napokon kell teljesiilnie.

A tevékenység A résztveviknek kiilfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenysé-

helyszine get.
A kildé szervezetnél/intézménynél dolgozd, a szakoktatasban és -képzésben résztvevl személyek
(tanarok, oktatok, nemzetkozi mobilitasi munkatarsak, adminisztrativ vagy tanacsadé munkatdrsak
stb.), valamint a szervezet/intézmény stratégiai fejlesztéséért felelGs egyéb személyek.

Tamogathato Az oktatasi/képzési feladatok esetében a cselekvés a véllalatoktdl, a maganszektorbdl és/vagy a civil

résztvevék tarsadalmi szervezetektél érkezé személyek szamara is elérhetd.
Ezen kivil az oktatasi/képzési feladatok esetében a cselekvés adott esetben a mas programorszagok-
ban miikodd vallalatok olyan oktatdi szamara is elérhetd, akiket a palydzo szakképzési szolgaltatdk
és/vagy a konzorciumban résztvevé szervezetek/intézmények meghivtak el6adénak.

csolatosan a palyazati Gtmutato C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kdvetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt relevancia-
ja (maximum
30 pont)

= A pdlyazat relevancidja a kdvetkez6k szempontok alapjan:

- a cselekvés célkitlizései (Iasd ,,A mobilitasi projektek céljai” szakaszt);

- a résztvevs szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevék igényei és célkitlizései,
kiilonésen az eurdpai fejlesztési tervben meghatarozott igények és célkitlizések
figyelembevételével.

= Milyen mértékben integralja a palydzat a hosszu tavd mobilitast (ErasmusPro).
= Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvaldsitasara:
- a résztvevék kivald tanulasi eredményeinek elGsegitése;
- a résztvevs szervezetek/intézmények kapacitasainak és nemzetkozi hatdkérének
megerdsitése.
= A palyazat milyen mértékben:
- sz6lit meg hatranyos helyzet( célcsoportokat®’
- von be olyan szervezeteket, akik a cselekvés Uj résztvevai

37A hatranyos helyzetl személyek pontosabb fogalommeghatarozasa a palydzati Gtmutato A. részében, a ,Méltanyossag és befogadas” szakaszban talalhaté.3®
A tanusitvanyra vonatkozd tovabbi informacidkért lasd ,, Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany” szakaszt és a pdlyazati Utmutatd I. mellékletét.
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A projektterv és
a megvaldsitas
mindsége (maxi-
mum 40 pont)

A palyazat egyes szakaszainak (elGkészités, a mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa és
nyomon kovetése) attekinthetGsége, teljessége és minGsége.

Adott esetben a hosszi tavi mobilitds (ErasmusPro) megvaldsitasnak egyértelmd
megtervezése és végrehajthatdsaga.

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

A palyazo szervezet/intézmény eurdpai fejlesztési tervének minGsége.

A gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tamogatasi mddszerek mingsége.

A résztvevéknek nyujtott felkészités mindsége.

A résztvev6k tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések mindsége, valamint az atlathatosagot és az elismerést tamogatd unios
eszkozok kovetkezetes haszndlata.

A résztvev6k mobilitasi tevékenységre wvaldé kivalasztasara és/vagy mobilitasi
tevékenységbe vald bevonasara irdnyulo intézkedések alkalmassaga.

Adott esetben a résztvevs szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kdzotti
egylttm(ikodés és kommunikacié minGsége.

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések mindsége.
A projekt vérhato hatdsa:

- a résztvevBkre és a résztvevd szervezetekre/intézményekre a projekt id6-
tartama alatt és azt kovetGen;

- aprojektben koézvetlenil résztvevs szervezetekre/intézményekre és szemé-
lyekre gyakorolt hatason tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szin-
ten.

A projekt eredményeinek a résztvevd szervezeteken/intézményeken belll és kivil torténd
terjesztésére irdnyuld intézkedések alkalmassaga és mingsége.

Adott esetben milyen mértékben tamogatja a projekt a hosszi tavi mobilitast
(ErasmusPro) fenntarthatd, hatarokon atnyuld egyittmUikddési és elismerési struktdrak
kidolgozasaval.

A palyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategodridja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhaté pontok legaldbb felét (azaz , A projekt
relevanciaja”, illetve a ,Hatas és terjesztés” kategdridban legaldabb 15, ,A projektterv és a megvaldsitas minGsége” kategori-

aban pedig legalabb 20 pontot).

AZ ODAITELT TAMOGATAS

A kivalasztott projekteknek odaitélt tamogatds maximalis 0sszege tobb tényez6tél fligg:

=  amegpalydzott mobilitasi id6szakok szama és idGtartama;

= milyen mértékben integrélja a palyazat a 3—12 hdonapos hosszu tadvu mobilitast (ErasmusPro);

= a3 palydzé korabbi teljesitménye a mobilitasi idGszakok szamat, a tevékenységek minGségi végrehajtdsat,
valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodast tekintve, amennyiben a palyazé kordbban hasonlé
tdmogatdsban részesiilt;

= amobilitasi cselekvés céljara elkllonitett teljes nemzeti koltségvetés.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

IMAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZG RENDKIVULI KOLTSEGEK

A mobilitasi projektek palyazoéi pénzigyi tdmogatast kérhetnek a résztvevék jelentGs utazasi koltségeire a
»Rendkiviili koltségek” koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd ,Finanszi-
rozasi szabdlyok”), tobbek kozott olyan esetekben, amikor a résztvevGk tisztabb, alacsonyabb széndioxid-
kibocsatasu kozlekedési eszkdz (példaul vonat) igénybe vétele mellett déntenek, ami magas utazasi koltségeket
eredményez. Erre akkor van lehetGség, ha a palyazok igazolni tudjak, hogy a szokasos tamogatasi szabalyok
(amelyek az utazasi tavolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztve-
v6k utazasi koltségeinek legalabb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezd rendkiviili koltségek
helyettesitik a szokdsos utazasi tdmogatdst.TovAesiI INFORMACIO
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Erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kotelez6 feltételek és hasznos kiegészit6 informacidk a palyazati dtmutato I. mellék-
letében taldlhatok. Az érdekl6d6 szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatési kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmanyozzak az I. melléklet idevago szakaszait.

MOBILITASI PROJEKTEK A SZAKKEPZESBEN RESZTVEVO, ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANNYAL REN-
DELKEZG TANULOK ES MUNKATARSAK SZAMARA

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkezd szakképzési mobilitasi projekteknek a kovetkezé formalis
szempontoknak kell megfelelnilik, hogy az Erasmus+ program keretében tamogathatdk legyenek:

ALTALANOS TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Ki palyazhat?

Olyan szervezetek/intézmények vagy konzorciumok, amelyeknek valamely programorszédgban van a
székhelye, és amelyek Erasmus+ szakképzési mobilitasi tandsitvannyal rendelkeznek32.

Tamogathato
tevékenységek

A szakképzési mobilitasi projekteknek legalabb az egyik tevékenységet tartalmazniuk kell a kdvetkez6k
koziil:

= Kilfoldi mobilitds szakképzési szolgaltatéknal és vallalatoknal, 2 hét és 3 hodnap kozotti
idGszakra;

= Hosszu tavua kilfoldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és vallalatoknal, 3—12 hdnap kozotti
id6szakra (ErasmusPro).

= Kulfoldi oktatasi/képzési feladatok;

=  Munkatarsak/szakemberek/oktatdk kilfoldi képzése.

A résztvevo szer-
vezetek/
intézmények
szama

A mobilitasi tevékenység transznaciondlis tevékenység, amelyben legaldbb két (azaz legaldbb egy
kuldé és egy fogadod), kiilonb6z6 programorszégokbdl szédrmazo szervezetnek/intézménynek kell részt
vennie.

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkez6 nemzeti mobilitasi konzorciumok pro-
jektjei esetében a kildd és a fogadd szervezeteknek/intézményeknek kiilénb6z8 programorszédgokbdl
kell szarmazniuk.

A projekt idGtar-
tama

1 vagy 2 év. A palyazdénak a palyazati szakaszban kell kivalasztania a kivant id6tartamot.

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

A pdlyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palyazdéknak briisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 6rdig kell benyujtaniuk az ugyanabban az évben
junius 1. és december 31. kézott kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatot.

Esetleges pothatarid6:

A nemzeti irodak a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik palyazati fordulot szer-
vezhetnek, amelyre szintén az ebben a palyazati Utmutatéban meghatarozott szabalyok vonatkoznak.
A nemzeti irodak errél a lehetGségrél a honlapjukon tesznek kozzé tajékoztatast.

Amennyiben masodik palyazati fordulét hirdetnek meg, a palyazéknak briisszeli id6 szerint oktober 1-
jén déli 12 oraig kell benyujtaniuk a kovetkezd évben januar 1. és majus 31. kdzott kezd6dé projektek-
re vonatkozd palyazatukat.

38 A tanUsitvanyra vonatkozo tovébbi informacidkért ldsd ,, Az Erasmus+ szakképzési mobilitdsi tanusitvany” szakaszt és a palyazati Gtmutatd I. mellékletét.
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Hogyan kell pa-

lydzni? Ennek részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

Egy szakképzési szolgaltatd vagy nemzeti mobilitasi konzorcium egy palyazati korben csak egyszer
Egyéb feltételek palyazhat. Ugyanaz a szakképzési szolgdltatd azonban tébb kiilonb6z6, egyidejlleg palydzd nemzeti
mobilitasi konzorciumnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen konzorciumot is koordinalhat.

TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK TANULOI MOBILITAS ESETEN

= Kilféldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal, 2 hét (azaz tiz munkanap)

A tevékenység és 3 hdnap kozotti id6szakra, amelybe az utazassal tolt6tt id6 nem szamit bele;
id6tartama = Hosszu tavu kulfoldi mobilitas szakképzési szolgaltatoknal és/vagy vallalatoknal (ErasmusPro),

3-12 hénap kozotti idészakra, amelybe az utazassal t6ltott id6 nem szamit bele;

A tevékenység A résztvevGknek kilfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitdsi tevékenysé-
helyszine get.

Szakképzésben résztvevs tanuldk (beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevs
tanuldkat), akik jellemz6en olyan tanulmanyokat folytatnak, amelyek munkaalapu tanulast is maguk-
ban foglalnak, és akik lakéhellyel rendelkeznek a kild§ szervezet/intézmény orszagaban. A szakkép-
zésben résztvevd tanuldkat kilfoldre kiséré személyek.

T?mogat,llfto A szakképzési szolgaltatok frissen végzett tanuldi (beleértve a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben
résztvevé

résztvevd korabbi tanuldkat) szintén részt vehetnek a tevékenységben. A frissen végzett tanuldk kil-
foldi szakmai gyakorlatara sziikségszerlen a végzést kovets 12 hénapon belil keril sor. Olyan orsza-
gok esetében, ahol a frissen végzett tanuldknak a végzést kovetben kotelezd katonai vagy civil szolga-
latot kell teljesitenilk, a frissen végzett tanuldk tdmogathatdsagi idészaka meghosszabbodik az emli-
tett szolgdlat id6tartamaval.

ElGkészits latogatas

Az ErasmusPro tevékenységeket tartalmazoé projektek esetében a pdlydzé kérheti, hogy az ilyen tevé-
kenységek megszervezésében érintett, illetve a kild§ szervezetnél/intézménynél vagy a konzorcium
tagjainal dolgozd személyek (példaul tanarok, oktatok, nemzetkdzi mobilitasi munkatarsak stb.) el6ké-
Egyéb feltételek szit§ latogatason vegyenek részt.

Az el6készit6 latogatas vonatkozasaban a kbvetkez6 tdmogathatdsagi szempontoknak kell megfelelni:

=  jd6tartam: legfeljebb 3 munkanap, amelybe az utazdssal toltott id6 nem szamit bele;
= mindegyik elGkészitGi latogatas egy résztvevdre korlatozodik;
= az egyes fogadd szervezetek/intézmények csak egy el6készité |atogatast szervezhetnek.

TovABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK MUNKATARSAK MOBILITASA ESETEN

A tevékenység 2 nap és 2 honap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

idétartama A minimum 2 napos tevékenységnek egymdst kdvet6 napokon kell teljesiilnie.

A tevékenység A résztvevGknek kiilfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitasi tevékenysé-
helyszine get.
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A kuldé szervezetnél/intézménynél dolgozd, a szakoktatdsban és -képzésben résztvevd személyek
(tanarok, oktatok, nemzetkdzi mobilitasi munkatarsak, adminisztrativ vagy tanacsadé munkatarsak
stb.), valamint a szervezet/intézmény stratégiai fejlesztéséért felelGs egyéb személyek.

Tamogathato Az oktatasi/képzési feladatok esetében a cselekvés a viéllalatoktdl, a maganszektorbdl és/vagy a civil
résztvevék tarsadalmi szervezetektél érkez6 személyek szamara is elérhetd.

Ezen kivul az oktatasi/képzési feladatok esetében a cselekvés adott esetben a més programorszagok-
ban m(ikodé vallalatok olyan oktatdi szamara is elérhetd, akiket a pdlyazéd szakképzési szolgaltatok
és/vagy a konzorciumban résztvevs szervezetek/intézmények meghivtak el6addnak.

csolatosan a palyazati utmutato C. részében talalhatdk tovabbi informaciok.
ODAITELESI SZEMPONTOK AZ ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANNYAL RENDELKEZOK ESETEBEN

Nem keril sor minGségi értékelésre (a minGség értékelése a szakképzési mobilitasi tanusitvanyra vald palyazat szakaszaban
torténik), igy nincsenek odaitélési szempontok.

Barmely tamogathatd palyazat (a tamogathatdsagi ellenérzést kovet6en) tdmogatasban részesiil.
Az odaitélt tamogatas maximalis 0sszege tobb tényez6tél fligg:

= amegpalyazott mobilitasi id6szakok és honapok/napok szama;
=  milyen mértékben integralja a palyazat a 3—12 hdnapos hosszu tavi mobilitast (ErasmusPro);

= a2 palyazé korabbi teljesitménye a mobilitasi idGszakok szamat, a tevékenységek minGségi végrehajtasat,
valamint a hatékony és eredményes pénzgazddlkodast tekintve, amennyiben a pdalydazé korabban hasonld
tdmogatdsban részesiilt;

= amobilitasi cselekvés céljara elkilonitett teljes nemzeti koltségvetés.
MILYEN AKKREDITACIORA VAN SZUKSEGUK A PALYAZOKNAK EHHEZ A MOBILITASI PROJEKTHEZ?
ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANY

Az Erasmus+ szakképzési mobilitasi tanusitvany célja az eurdpai nemzetkoziesitési stratégiak fejlesztése a szakoktatas és -
képzés teriiletén, a fenntarthatdsaguk fokozasa, és ezaltal a transznacionalis szakképzési mobilitds minGségi és mennyiségi
fejlesztése. A szakképzési mobilitasi tanusitvany odaitélésérdl szo616 felhivast évente teszik k6zzé a nemzeti iroddk honlap-
jan.

A szakképzési mobilitasi tanusitvany megszerzése lehet6vé teszi a birtokosa szamara, hogy egyszer(sitett médon palyazzon
az Erasmus+ 1. palyazati kategdridja (A szakképzésben résztvevd tanuldk és munkatérsak/szakemberek/oktaték mobilitdsa)
esetében.
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MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?
MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZG RENDKIVULI KOLTSEGEK

A mobilitasi projektek palyazoi pénziigyi tamogatast kérhetnek a résztvevdk jelent6s utazasi koltségeire a ,,Rendkiviili kolt-
ségek” koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhato koltség legfeljebb 80%-aig; lasd , Finanszirozasi szabalyok”), tobbek
kozott olyan esetekben, amikor a résztvevék tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkoz (példaul
vonat) igénybe vétele mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehetdség, ha a palya-
z6k igazolni tudjak, hogy a szokdsos tamogatasi szabalyok (amelyek az utazasi tavolsagi savok szerint megallapitott egység-
koltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvev6k utazasi koltségeinek legalabb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltsé-

geket fedez6 rendkivili koltségek helyettesitik a szokdsos utazdsi tamogatast.
ToVvABBI INFORMACIO
Erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kotelez6 feltételek és hasznos kiegészit6 informacidk a palyazati utmutaté |. mellék-

letében taldlhatok. Az érdekl6d6 szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatasi kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmanyozzak az I. melléklet idevago szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

A) VALAMENNYI MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK

Finanszirozasi mecha-

Utazas

Elszamolhaté koltség . Osszeg A kiszamitas maddja
nizmus
10-99 km kozotti tavolsag esetén: 20
EUR/résztvevd
100-499 km kozotti tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevd Az egyes résztvevGk utazdsanak
Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd 620ttt t3 4 4 tavolsaga alapjan. A tavolsagokat
utazasra iIIetv\(/e a visszautra \f/izeiett \; részt%evc’ik ésa i l'(m kOZC,JIttI tavolsag esetén: az Europai Bizottsag altal biztosi-
e e Ll ) (o 275 EUR/résztvevd tott tavolsagkalkulatorral kell
kisér6 személyek utazasi kéltségeihez valé hozzajaru- A . . PRI
Egységkoltség- 2000-2999 km kozotti tdvolsag ese- kiszamitani®~.

3s.

Az ErasmusPro tevékenységek 6sszefliggésében adott
esetben az el6készité latogatdshoz kapcsolddo utazési
koltségek.

hozzdjarulds

tén: 360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tavolsag ese-
tén: 530 EUR/résztvevd

4000-7999 km kozotti tavolsag ese-
tén: 820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag
esetén: 1500 EUR/résztvevs

A palyazénak az oda- és visszaut
tdmogatdsara adhato unids
tdmogatds 0sszegének kiszami-
tasadhoz az egyirdnyu Ut tavolsa-
gét kell feltiintetnie?®.

Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek — a résztvevék (pedagdgiai,
interkulturalis, nyelvi) felkészitését és a mobilitasi
tevékenység alatti nyomon kovetését és tdmogatasat,
valamint a tanuldsi eredmények érvényesitését és a
terjesztésre iranyuld tevékenységeket is beleértve —
megvalositasahoz kozvetleniil kapcsolddo koltségek (a
résztvevik ellatdsi koltségeinek kivételével).

Egységkoltség-
hozzajarulas

A 100. résztvevéig: 350 EUR/résztvevs
+

A 100. résztvevd folott: 200
EUR/tovabbi résztvevd

A résztvev6k szama alapjan

39 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu

40 Ha példaul egy madridi személy Rdmdaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazdnak ki kell szamitania a Madrid és Rdma kdzotti tavolsdgot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazési tdvolsagnak megfelels savot (500-1999 km
kozotti tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tdmogatas 6sszegét (275 EUR).
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Sajatos nevelési igények
fedezésére adhaté tamo-
gatas

Fogyatékossaggal él6 résztvev6khoz, valamint a kiséré
személyekhez kozvetleniil kapcsolddo jarulékos koltsé-
gek (ideértve az utazasi és ellatasi koltségeket, amen--
nyiben azok indokoltak, és amennyiben e résztvevékre
nem kérelmeztek tdmogatast az ,Utazas” és a ,Szemé-
lyi tdamogatas” koltségvetési sorban).

Tényleges koltségek

Legfeljebb az elszamolhato koltség
100%-a

Feltételhez kotott: a sajatos
nevelési igények fedezésére
adhaté pénzligyi tamogatas
kérelmezését indokolni kell a
palyéazati formanyomtatvanyon.

Rendkiviili k6ltségek

A hatranyos helyzet( tanuldk részvételének tamogata-
sara szolgdld jarulékos koltségek (a résztvevik és a
kisérd személyek utazasi és személyi koltségei nem
tartoznak ide).

Pénziigyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyiben a
nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei, ideértve a tisz-
tabb, alacsonyabb széndioxid-kocsatasu kozlekedési
eszkozok igénybe vételének koltségeit (bSvebben lasd
a ,Mit kell még tudni err6l a cselekvésrél?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Pénziigyi garancia koltségei: az elsza-
molhaté koltség 75%-a

Egyéb koltségek: az elszamolhato
koltség 100%-a

Magas utazasi koltségek: legfeljebb az
elszdmolhaté koltség 80%-a

Feltételhez kotott: a rendkivili
koltségek fedezésére szolgald
pénzigyi tamogatas kérelmezé-
sét indokolni kell a palyazati
formanyomtatvanyon.
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B) A SzAKKEPZESBEN RESZTVEVORESZTVEVG TANULOK MOBILITASARA FORDITANDO KIEGESZITG TAMOGATAS
. Ll s Finanszirozasi mecha- M s .
Elszamolhaté koltség nizmus Osszeg A kiszamitas mddja
a tevékenység 14. napjaig:

. 21 4 (g . . . A2.1)/résztvevé/na S 5 5 4si id6
A résztvevék és a kisér6 személyek tevékenység /nap Alz e.g}/esr:esz'c'yl(erJk talgcolzkoc,iasn :ﬁo:?rtima,
alatti elldtasahoz kézvetleniil kapesolédé kéltsé- . ) L alapjan (ha sziikséges, beleszamolhato a tevé-

okt a tevékenység 15. napjatol a 12. kenység megkezdése elGtt és befejezése utan

& ' Egységkoltség- hdénap végéig: az Osszeg egy-egy utazasi nap).

Személyi tamogatas

Az ErasmusPro tevékenységek O0sszefliggésében
adott esetben az el6készits latogatas soran a mun-
katarsak/szakemberek/oktatok ellatasahoz kapcso-
16d06 koltségek.

hozzajarulas

70%-a/résztvevé/nap

résztvevé’/nap

Az egyes résztvevék tartdzkodasi idGtartama
alapjan (ha sziikséges, beleszamolhaté a tevé-
kenység megkezdése elGtt és befejezése utan egy-
egy utazasi nap).

Nyelvi tamogatas

A résztvevéknek a nyelvtudasuk fejlesztése érde-
kében — a kiutazas el6tt vagy a tevékenység soran
—rendelkezésre bocsatott tamogatassal kapcsola-
tos koltségek annak a nyelvnek a fejlesztése cél-
jabdl, amelyet a tevékenységhez k6t6d6 tanul-
manyaik vagy képzés soran hasznalnak.

Egységkoltség-
hozzdjarulds

Csak a 19 nap és 12 hénap kozotti
id6tartamra sz6l6 Egységkoltség-
hozzajarulas tevékenységekre:
150 EUR/nyelvi tdmogatdsra
szoruld résztvevd

Feltételhez kotott: a palyazonak kérnie kell a
tevékenység nyelvéhez szilkséges tdmogatast a
résztvevd olyan nyelvhez kapcsol6dd igényei
alapjan, amelyek nem elérhet6k az Erasmus+
online nyelvi fejlesztési eszkozében.

41 A kisérg személyek esetében a szakképzésben részt vevé munkatarsak/szakemberek/oktatdk esetében alkalmazott ratak érvényesek. Lasd a koltségvetés ,Személyi tdmogatds” sorat a ,,C) A szakképzésben részt vevé munkatdrsak/szakemberek/oktatok
mobilitdsdra forditando kiegészitend6 tdmogatds” szakaszban. Kivételes esetben, ha a kiséré személynek tobb mint 60 napig kell kiilfoldon tartézkodnia, a 60. nap utani tovabbi ellatasi koltségek esetében tdmogatas biztositando a ,Sajatos nevelési
igények fedezésére adhato tamogatas” koltségvetési sor értelmében.
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Palyazati utmutato

C) A SZAKKEPZESBEN RESZTVEVO MUNKATARSAK MOBILITASARA FORDITANDO KIEGESZITENDS TAMOGATAS

Elszamolhato koltség

Finanszirozasi mecha-

Osszeg

A kiszamitas maodja

nizmus
a tevékenység 14. napjaig: A2.2 /résztvevé/nap Az egyes résztvevék tartézkodasi idStar-
Személyi tamoga- A résztvevik és a kisér személyek ellata- | Egységkoltség- + tama alapjan (ha szlikséges, beleszamol-

tas

sahoz kozvetlenil kapcsolddé koltségek

hozzajarulas

a tevékenység 15—60. napja kozott: az A2.2 6s--
szeg 70%-a/résztvevé/nap

hatd a tevékenység megkezdése el6tt és
befejezése utan egy-egy utazasi nap).
[
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B. Rész Mobilitasi projekt a szakképzésben résztvevd i
tanuldk és munkatarsak szamara

1. TABLAZAT — SZEMELYI TAMOGATAS (EUR/NAP)

Az Osszeg a tevékenység megvaldsitasanak orszagatdl figg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazando Osszege-
ket — objektiv és atlathatd szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatdrozza meg. A konkrét Gsszeget a lenti tablazatban meg-
adott alsé és fels6 értékhatarok kozott kell meghatérozni. A pontos 6sszegeket a nemzeti irodak honlapjan teszik kozzé.

Tanulasi célu mobilitas Munkatarsak mobilitasa

Fogado orszag Min. — Max. (naponta) Min. — Max. (naponta)
A2.1 A2.2
1. csoport:
Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt Kiralysag, lzland, 30-120 80-180
Svédorszag, irorszag, Finnorszag, Liechtenstein
2. csoport:
HoIIandla,,Ausztrla, Belgll.lxm, Ifranuao"rs'z'ag, Ne’meto,rszag, 26-104 70-160
Olaszorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Gorogorszag, Malta,
Portugilia
3. csoport:
Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlovakia,
Cseh Ko6ztarsasag, Litvania, Torokorszag, Magyarorszag, 22-88 60-140

Lengyelorszag, Romania, Bulgéria, Eszak-maced6n Koztarsa-
sag, Szerbia
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MOBILITASI PROJEKTEK AZ ISKOLAK MUNKATARSAI SZAMARA

Az ilyen tipusu mobilitasi projektek az alabbi egy vagy tobb tevékenységbdl allhatnak:

Munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa:

Ezek a tevékenységek egyben lehet&séget biztositanak a tandrok szamadra, hogy olyan kompetencidkat sajatitsanak el,
amelyekkel jobban ki tudjak elégiteni a hatranyos helyzet( tanuldk sziikségleteit. A fiatal migransokkal, menekiltekkel és
menedékkérékkel kapcsolatos jelenlegi helyzet miatt tovabba kilonos figyelmet kap az olyan projektek tdmogatasa,
amelyek a tanarok szamara olyan terilleteken biztositanak képzést, mint a menekilt gyermekek oktatdsa, az interkultu-
ralis osztalyok, a tanulok masodik nyelven torténé oktatasa, illetve a tolerancia és sokféleség az osztalyban.

oktatasi feladatok: ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a tanarok vagy egyéb iskolai munkatarsak/
szakemberek/oktatok kilféldi partneriskolakban tanitsanak;

szervezett kiilfoldi tanfolyamok vagy képzések: a tanarok, iskolavezet6k és egyéb iskolai munkatarsak/
szakemberek/oktatok szakmai fejl6désének elGsegitése;

szakmai latogatasok (job shadowing): lehetGséget nyuijt a tanaroknak, iskolavezet6knek és egyéb iskolai
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatdknak, hogy bizonyos idGszakot kilféldén  toltsenek egy
partneriskolanal vagy egyéb érintett, az iskolai oktatas terén m(ikodd intézménynél.

A PROJEKTBEN RESZTVEVG SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben résztvevd szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kvetkez6k:

A paélyazé szervezet/intézmény feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tamogatasi megéllapodas aldirdsa
és kezelése, valamint a beszamolas. Ha a pdlyazo szervezet/intézmény egy iskola, akkor egyben ez a kildé
szervezet/intézmény is. A palydz6 olyan konzorciumkoordindtor is lehet, amely az adott orszig
partnerszervezeteinek/partnerintézményeinek nemzeti mobilitasi konzorciumat vezeti, melynek célja az iskolai
munkatarsak/szakemberek/oktatok kilféldre kildése.

A kuldé szervezet/intézmény feladata a tanarok és egyéb iskolai munkatarsak/szakemberek/oktatdk kivalasztasa
és kilfoldre utaztatasa.

A fogado szervezet/intézmény feladata a tanarok és egyéb iskolai munkatarsak/szakemberek/oktaték fogadasa,
a nekik sz616 tevékenységek megszervezése, illetve az altaluk nyujtott oktatdsi tevékenység igénybevétele.

A fogadd szervezet/intézmény konkrét szerepe a tevékenység tipusatdl és a kildé szervezettel/intézménnyel vald kapcso-
lattdl flgg. A fogadd szervezet/intézmény lehet:

képzésszervezd (szervezett tanfolyamokon vagy képzésen vald részvétel esetén);

partneriskola vagy egyéb érintett intézmény (példaul szakmai latogatas [job shadowing] vagy oktatasi feladatok
esetén). Ebben az esetben a kiild§ és a fogadd szervezetek/intézmények a résztvevikkel kbzosen megallapodast
dolgoznak ki a tevékenység megkezdése el6tt. A megallapodds meghatarozza a kilfoldon toltott idészak
célkitlizéseit és tevékenységeit, valamint a felek jogait és kotelezettségeit.

Az Erasmus+ program tdmogatja a munkatarsak/szakemberek/oktatdk tanulasi céld mobilitdsat, amennyiben az:

illeszkedik a kild6 szervezet/intézmény (korszer(isitést és nemzetkoziesitést 6sztonz8) eurdpai fejlesztési
tervébe;

megfelel a munkatarsak/szakemberek/oktatok vildagosan meghatarozott fejlesztési sziikségleteinek;
megfelel kivalasztasi, el6készit6 és utankdvetést célzo intézkedésekkel parosul;
biztositja a résztvevé munkatarsak/szakemberek/oktatdk tanuldsi eredményeinek megfelels elismerését;

biztositja a tanuldsi eredmények terjesztését és széles korben torténé alkalmazasat a szervezeten/intézményen
belil.
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A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A kozoktatasi mobilitasi projekteknek a kévetkez6 formdlis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy az Erasmus+ program
keretében tamogathatdk legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato tevékeny-
ségek

Az iskolai oktatdsi mobilitasi projekteknek legalabb az egyik tevékenységet tartalmazniuk kell a
kovetkezék koziil:

- oktatasi feladatok;

= szervezett kulfoldi tanfolyamok vagy képzések;

= szakmai latogatasok (job shadowing).

Tamogathato résztvevd
szervezetek/intézmények

OKTATASI FELADATOK:

A kildé és fogadd szervezetnek/intézménynek iskolanak (barmilyen szint(i, az iskola el&tti
neveléstdl a felsé kozépfoku oktatasig altaldnos oktatast, szakképzést vagy miszaki képzést
nyujté intézménynek) kell lennie.*?

SZERVEZETT TANFOLYAMOK, KEPZESEK ES SZAKMAI LATOGATASOK (JOB SHADOWING):

A KULDO SZERVEZETNEK ISKOLANAK VAGY EGY NEMZETI MOBILITASI KONZORCIUM KOORDINATORANAK KELL
LENNIE.

A fogado szervezet/intézmény lehet:

= skola; vagy

= a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagligy terén m(ikodé allami
vagy maganszervezet/-intézmény. llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a
kovetkez6k:

- szakképzd vagy feln6ttoktatast végz§ iskola/intézet/oktatési kbzpont;

- fels6oktatasi intézmény;

- koz- vagy magankézben |évé kis-, kozép- vagy nagyvillalkozas (bele-
értve a szocialis vallalkozasokat is);

- szocialis partner vagy a munka vildganak egyéb képviseldje, a keres-
kedelmi kamarakat, az ipari/szakmai egyesileteket és a szakszerveze-
teket is beleértve;

- helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kozintézmény;

- nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormdnyzati szervezet;

- kutatdintézet;

- alapitvany;

- palyaorientacids, palyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgalta-
tast nyujtd szerv;

- tanfolyamokat vagy képzéseket nyujto szervezet/intézmény.

42 | asd az egyes orszagokban tdmogathatd iskoldk jegyzékét. Tovabbi informéciokért vegye fel a kapcsolatot az adott orszag nemzeti irodajaval.
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Nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott palyazat esetében: a jogosult koordindlé szer-
vezeteket a nemzeti hatdsag hatdrozza meg az adott orszagban??, és ezek a kovetkezdk lehet-
nek:

e  helyivagy regionalis oktatasi hatsagok;
e  oktatasi koordinacids szervek;
e iskolak

A nemzeti mobilitasi konzorciumot alkoté valamennyi tobbi szervezetnek/intézménynek isko-
lanak kell lennie.

Ha a nemzeti mobilitasi konzorcium koordindtora egy oktatdsi hatdsag vagy koordinacids
szerv, a konzorciumban résztvevd iskolaknak szervezetileg kapcsolddniuk kell a konzorcium
koordinatordhoz. Ha a koordinator egy iskola, akkor a konzorcium kialakitasanak indokolasat
szerepeltetni kell a projektpalyazatban, és el kell magyarazni a konzorcium megalakuldsanak
okait, valamint a koordindtornak a projekt vezetésére vald alkalmassagat. Mindegyik résztvevd
szervezetnek/intézménynek valamely programorszagban kell székhellyel rendelkeznie.

Ki palyazhat?

= A munkatérsakat/szakembereket/oktatdkat kilféldre kiildé iskola (egyéni palyazat).
=  Egy nemzeti mobilitdsi konzorcium koordinatora (konzorcium dltal benyujtott
palyazat).

Maganszemélyek kozvetlenil nem palyazhatnak tdmogatasra.

A résztvevd szervezetek/
intézmények szama

A mobilitasi tevékenység transznaciondlis tevékenység, amelyben legaldbb két (azaz legalabb
egy kildé és egy fogadd), kiildnbdz6 orszagbdl szarmazo szervezetnek/intézménynek kell részt
vennie. A palydzat benyujtasakor a fogadd szervezeteket/intézményeket nem kell megnevezni.

A nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott palyadzatok esetében a konzorcium valamen--
nyi tagjanak ugyanabbdl a programorszagbdl kell szarmaznia, és a palydzat benyujtasakor meg
kell nevezni Gket. Egy konzorciumnak legaldbb harom szervezetbél/intézménybdl kell élinia (a
koordinator és legaldbb két tovabbi iskola).

A projekt id6tartama

1 vagy 2 év. A palydzénak a palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a tervezett tevé-
kenységek tipusanak megfelelGen kell kivalasztania a kivant id6tartamot.

A tevékenység idGtarta-
ma

2 nap és 2 hénap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kdvet6 napokon kell teljesiilnie.

A tevékenység helyszine

A mobilitasi tevékenységet kulfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtani.

Tamogathato résztvevik

A kiild8 iskolaban vagy iskoldkban dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatdk (oktatasi és
nem oktatasi tevékenységet végzé személyek, az iskolavezetSket, igazgatdkat stb. is beleért-
ve), valamint a kild§ iskola vagy iskolak stratégiai fejlesztésében résztvev6 egyéb munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk (tanfelligyelSk, iskolai tandcsadok, nevelési tanacsaddk, pszichold-
gusok stb.).

Nemzeti mobilitasi konzorciumot vezetd helyi vagy regionalis iskolai hatésagok vagy iskolai
koordinaciods szervek olyan munkatarsai, akik oktatdspolitikaval, az iskoldk fejlesztésével vagy
az iskolai oktatasi szektor szamara stratégiai fontossagu egyéb tevékenységekkel foglalkoznak.

Minden résztvevének munkakapcsolatban kell lennie a kiild§ szervezettel.

43 | asd az egyes orszagokban tdmogathato szervezetek jegyzékét. Tovabbi informaciokért vegye fel a kapcsolatot az adott orszag nemzeti irodajaval.
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Hova kell benyujtani a

palyazatot? A palyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz**.

A pdlyazdéknak brisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk az ugyanabban
az évben junius 1. és december 31. k6z6tt kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatot.

Esetleges pothatarid6:

Mikor kell benyuijtani a A nemzeti irodak a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik pélyazati fordulét
palyazatot? szervezhetnek, amelyre szintén az ebben a pdlydzati utmutatéban meghatdrozott szabalyok
vonatkoznak. A nemzeti irodak errél a lehet6ségrél a honlapjukon tesznek kozzé tajékoztatast.

Amennyiben masodik palyazati forduldt hirdetnek meg, a palyazdknak briisszeli idé szerint
oktober 1-jén déli 12 draig kell benyujtaniuk a kdvetkez6 évben januar 1. és majus 31. k6zott
kezdddd projektekre vonatkozé palyazatukat.

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

Egy szervezet/intézmény vagy nemzeti mobilitasi konzorcium egy palyazati kérben csak egy-
Egyéb feltételek szer palydzhat. Ugyanazon szervezet/intézmény azonban tébb kiilonb6z6, egyidejlileg palyazé
nemzeti mobilitasi konzorciumnak is tagja lehet, vagy tébb ilyen konzorciumot is koordinalhat.

csolatosan a palyazati Utmutatdé C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kdvetkezd szempontok szerint torténik:

= A pdlyazat relevancidja a kdvetkez6k szempontok alapjan:

- acselekvés célkitlizései (lasd ,,A mobilitasi projektek céljai” szakaszt);
- arésztvevd szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevék eurdpai fej-

A projekt relevancia- lesztési tervben meghatarozott sziikségletei és célkitlizései.

ja (maximum : - o . . i

30 pont) = Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkez6k megvaldsitasara:

- arésztvevdk kivald tanuldsi eredményeinek elGsegitése;

- arésztvevd szervezetek/intézmények kapacitasainak és nemzetkozi hatdkor-
ének megerdsitése.

= A palydzat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa és
nyomon kovetése) attekinthetGsége, teljessége és minGsége.

= Aprojekt célkitlizései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

= A pdlyazo szervezet/intézmény eurdpai fejlesztési tervének mingsége.

= A résztvev6k mobilitdsi tevékenységre valé kivélasztdsara és/vagy mobilitdsi

A projektterv és a tevékenységbe valé bevondsara irdnyuld intézkedések alkalmassaga.

megvaldsitas ming- =  Nemzeti mobilitasi konzorciumok esetében: a konzorcium &sszetételének megfelel&sége,
sége (maximum a konzorciumon belili szinergidk lehet&sége, és a koordinator alkalmassaga a projekt
40 pont) vezetésére.

= Agyakorlati intézkedések, valamint az iranyitdsi és tdmogatasi modszerek minGsége.

= ArésztvevGknek nyujtott felkészités min&sége.

= ArésztvevBk tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések
mindsége, valamint az atlathatdsagot és az elismerést tamogato unids eszkdzok kovetkezetes
hasznalata.

44 Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a mas orszag nemzeti hatdsaganak felugyelete alatt 4ll6 iskolaknak (példaul lycée frangais, Deutsche Auslandsschulen, UK
,Forces” schools) a feligyel6 orszdg nemzeti irodajahoz kell benyujtaniuk palyazatukat.

73




> * o

£ European

} . Palyazati utmutato
Commission | Erasmus+

= A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések minésége.
= A projekt varhatd hatasa:

- az egyéni résztvevikre és a résztvevd szervezetekre/intézményekre a pro-
jekt id6tartama alatt és azt kovetGen;

- aprojektben kdzvetleniil résztvevd szervezetekre/intézményekre és szemé-
lyekre gyakorolt hatdson tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai
szinten.

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

= A projekt eredményeinek a résztvevd szervezeteken/intézményeken belil és kivil torténé
terjesztésére iranyuld intézkedések alkalmassaga és minGsége.

A palyazatoknak legaldabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategoridja esetében ezen kivil el kell érnilik a maximalisan adhaté pontok legalabb felét (azaz ,A projekt
relevanciaja”, illetve a ,Hatas és terjesztés” kategoridban legaldbb 15, ,A projektterv és a megvaldsitas minGsége” kategori-
aban pedig legalabb 20 pontot).

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZ6 RENDKIVULI KOLTSEGEK

A mobilitasi projektek pdlyazéi pénziigyi tamogatast kérhetnek a résztvevék jelentds utazasi koltségeire a ,Rendkivili kolt-
ségek” koltségvetési sorban (az Osszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd ,Finanszirozasi szabalyok”), tobbek
kozott olyan esetekben, amikor a résztvevdk tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkoz (példaul
vonat) igénybe vétele mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehetGség, ha a palya-
z6k igazolni tudjak, hogy a szokasos tamogatasi szabalyok (amelyek az utazasi tavolsagi savok szerint megallapitott egység-
koltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevGk utazasi koltségeinek legalabb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltsé-
geket fedezd rendkivili koltségek helyettesitik a szokdsos utazasi tamogatast.

EGYEB INFORMACIO
Erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kotelez6 feltételek és hasznos kiegészit6 informdcidk a palyazati utmutatdé |. mellék-

letében taldlhatdk. Az érdekl6dé szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatasi kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmdnyozzak az |I. melléklet idevagd szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Elszamolhato koltség Finanszirozasi mechanizmus Osszeg A kiszamitas maddja

10-99 km kozotti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevs

100-499 km kozo6tti tavolsag esetén:

180 EUR/résztvevs Az egyes résztvevGk utazdsanak

500-1999 km ko6z6tti tavolsag esetén: tdvolsaga alapjan. A tdvolsagokat
275 EUR/résztvevd az Eurdpai Bizottsag altal biztosi-
Az |n’dulas.| helytdl a.u teve’keny.seg helysz[nelg to/r,teno 2000-2999 km kbz0tti tavolsag esetén: t?tt ,ta\{olsigskalkulatorral kell
Utazés utazasra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevdk (bele- Eaységkoltség-hozzajaruls 360 EUR/résztvevs kiszamitani™.
értve a kisér6 személyeket) utazasi koltségeihez vald A pélyazénak az oda- és visszaut
hozzajarulas. 3000-3999 km kéz6tti tavolsag esetén: tdmogatdsdara adhatd unids tamo-
530 EUR/résztvevd gatds osszegének kiszamitasahoz
4000-7999 km koz6tti tavolsag esetén: az egyiranyu Ut tavolsagat kell
820 EUR/résztvevd feltlintetnie?®.
8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:
1500 EUR/résztvevd
A mobilitasi tevékenységek — a résztvevék (pedagdgiai,
interkulturalis, nyelvi) felkészitését és a mobilitasi tevé-
kenység alatti ellenérzését és tdmogatdsat, valamint a A 100. résztvevéig: 350 EUR/résztvevs
Szervezési tamogatas tanulasi eredmények érvényesitését és a terjesztési tevé- Egységkoltség-hozzajarulas + A résztvev6k szama alapjan.
kenységeket is beleértve — megvaldsitasahoz kozvetlendl A 100. résztvevd folott: 200 EUR/tovabbi résztvevs

kapcsoldodd koltségek (a résztvevdk ellatasi koltségeinek
kivételével).

45 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu
46 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palydzénak ki kell szdmitania a Madrid és Rdma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel6 savot (500-1999 km kdzotti tavolsdg), majd c) ennek alapjan
ki kell szamitania a Madrid és Rdma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tdmogatas 6sszegét (275 EUR).
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Személyi tamogatas

A résztvevek és a kiséré személyek tevékenység alatti
megélhetéséhez kézvetleniil kapcsolddo koltségek.

Egységkoltség-hozzajarulas

A tevékenység 14. napjdig: [résztvevé/nap
+

a tevékenység 15—60. napja kozott: az Osszeg
70%-a/résztvevé/nap

Az egyes résztvevik tartdzkodasi
id6tartama alapjan (ha sziikséges,
beleszamolhatd a tevékenység
megkezdése el6tt és befejezése
utan egy-egy utazasi nap).

Képzési dijak

A tanfolyami beiratkozasi dijak kifizetéséhez kézvetlenil
kapcsolodo koltségek.

Egységkoltség-hozzajarulas

70 EUR/résztvevé/nap
Maximum 700 EUR/résztvevd

Sajatos nevelési igények fede-
zésére adhat6 tamogatas

Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz, valamint a kiséré
személyekhez kozvetleniil kapcsolddo jarulékos koltségek
(ideértve az utazasi és ellatasi koltségeket, amennyiben
azok indokoltak, és amennyiben e résztvevékre nem
kérelmeztek tamogatast az ,Utazds” és a ,Személyi tamo-
gatds” koltségvetési sorban).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 100%-a

Rendkiviili koltségek

Pénziigyi garancia nyuGjtasanak koltségei, amennyiben a
nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei, ideértve a tisztabb,
alacsonyabb széndioxid-kocsatasu kozlekedési eszkdzok
igénybe vételének koltségeit (b6vebben lasd a ,Mit kell
még tudni errdl a cselekvésrél?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 75%-a
Magas utazasi koltségek: az elszdmolhatd koltség
legfeljebb 80%-a

Feltételhez kotott: a képzési dij, a
sajatos nevelési igények és a
rendkivili koltségek fedezésére
adhaté pénziigyi tamogatas ké-
relmezését indokolni kell a palya-
zati formanyomtatvényon.
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1. TABLAZAT — SZEMELYI TAMOGATAS (EUR/NAP)

Az Gsszeg a tevékenység megvaldsitdsanak orszagatdl fligg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazando Gssze-
geket — objektiv és atlathatoé szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatdrozza meg. A konkrét 6sszeget a lenti tablazatban
megadott alsé és felsG értékhatdrok kozott kell meghatdrozni. A pontos 6sszegeket a nemzeti iroddk honlapjan teszik kozzé.

Munkatar-
sak/szakemberek/oktat
6k mobilitasa
F . a .
ogado orszdg Min. 6sszeg — max.
6sszeg/nap
A3.1

1. csoport:

Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt Kirdlysag, 1zland, Svédorszag, irorszag, Finnorszag, 80-180

Liechtenstein

2. csoport:

Hollandia, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, 70-160

Ciprus, Gorogorszag, Malta, Portugalia

3. csoport:

Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlovakia, Cseh Koztarsasag, Litvania, To- 60-140

rokorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Romania, Bulgaria, Eszak-macedén Kéztarsasag,

Szerbia
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MOBILITASI PROJEKTEK A FELNOTTOKTATASBAN DOLGOZO MUNKATAR-
SAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK SZAMARA

Az ilyen tipust mobilitasi projektek az alabbi egy vagy tobb tevékenységbdl allhatnak:

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA:

Ezek a tevékenységek egyben lehetdséget nydjtanak a felnGttoktatdsi intézmények munkatarsai/szakemberei/oktatéi
szamara, hogy olyan kompetenciakat sajatitsanak el, amelyekkel jobban ki tudjak elégiteni a hatranyos helyzeti feln6tt
tanuldk szikségleteit. A fiatal migransokkal, menekiiltekkel és menedékkérékkel kapcsolatos jelenlegi helyzet miatt
tovdbba kilonos figyelmet kap az olyan projektek tamogatdsa, amelyek a felnGttoktatadsi intézmények munkatar-
sai/szakemberei/oktatdi szamara olyan teriileteken biztositanak képzést, mint a felnéttoktatasban tanulé menekiltek
oktatdsa, az interkulturdlis osztalyok, a feln6ttoktatdsban tanuldk masodik nyelven torténd oktatasa, illetve a tolerancia
és sokféleség az osztalyban.

oktatasi/képzési feladatok: ez a tevékenység lehetévé teszi, hogy a feln6ttoktatdsi intézmény
munkatdarsa/szakembere/oktatdja kulfoldi partnerszervezetnél/partnerintézménynél tanitson vagy képzést
nyujtson;

szervezett kalfoldi tanfolyamok vagy képzések: a feln6ttoktatasban dolgozo
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejlédésének elGsegitése;

szakmai  latogatas (job  shadowing): lehetGséget nyajt a  felnGttoktatdsban  dolgozd
munkatarsak/szakemberek/oktatok szamaéra, hogy bizonyos id6északot kiilféldon toltsenek a felnGttoktatas
terén miikodd barmely érintett intézménynél.

A PROJEKTBEN RESZTVEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben résztvevé szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kovetkezék:

A pélyazé szervezet/intézmény feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tamogatasi megéllapodas aldirdsa
és kezelése, valamint a beszamolas. A palyazé olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely az adott orszag
partnerszervezeteinek/partnerintézményeinek nemzeti mobilitasi konzorciumat vezeti, melynek célja az
feln6ttoktatasban dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatdk kalfoldre kiildése. A konzorciumkoordinator —
nem szlikségszer(ien ugyan, de — kiildg szervezetként/intézményként is eljarhat.

A klldé szervezet/intézmény feladata a felnGttoktatas terén tevékenyked6 munkatérsak/szakemberek/oktatok
kivalasztasa és kulféldre utaztatdsa. A kildé szervezet/intézmény a pdlyazo szervezet/intézmény vagy a nemzeti
mobilitdsi konzorciumban résztvevd partner.

A fogado szervezet/intézmény feladata a kilféldi felnSttoktatasban dolgozé munkatérsak/szakemberek/oktatok
fogadasa, a nekik sz6l6 tevékenységek megszervezése, illetve az altaluk nyujtott képzési tevékenység
igénybevétele.

A fogadd szervezet/intézmény konkrét szerepe a tevékenység tipusatdl és a kildé szervezettel/intézménnyel valdé kapcso-
lattdl fligg. A fogadd szervezet/intézmény lehet:

képzésszervez6 (szervezett tanfolyamokon vagy képzésen vald részvétel esetén); partner vagy egyéb,
feln6ttoktatassal foglalkozo relevéns szervezet/intézmény (példaul

szakmai ladtogatds [job shadowing] vagy oktatdsi feladatok esetén). Ebben az esetben a kild6
szervezet/intézmény még a tevékenység megkezdése el6tt, a résztvevékkel kbzosen meghatarozza a kilfoldén
toltott idészak célkitlizéseit és tevékenységeit, valamint a felek jogait és kotelezettségeit.

Az Erasmus+ program tamogatja a munkatarsak/szakemberek/oktatdk tanulasi céld mobilitdsat, amennyiben az:

illeszkedik a kiild szervezetek/intézmények (korszerisitést és nemzetkoziesitést 6szténzd) eurdpai fejlesztési
tervébe;

megfelel a munkatarsak/szakemberek/oktatok vildgosan meghatarozott fejlesztési sziikségleteinek;
megfelel kivalasztasi, el6készit6 és utankovetést célzo intézkedésekkel parosul;

biztositja a résztvevé munkatarsak/szakemberek/oktatdk tanuldsi eredményeinek megfelels elismerését; és
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= biztositja a tanuldsi eredmények terjesztését és széles korben torténd alkalmazasat a szervezeten/intézményen

beldl.

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A felnGttoktatasi mobilitasi projekteknek a kovetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnilk, hogy az Erasmus+ program
keretében tamogathatdk legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato tevékeny-
ségek

A felnGttoktatasi mobilitasi projekteknek legalabb az egyiket tartalmazniuk kell a kévetkezd tevé-
kenységek kozuil:

=  oktatasi feladatok;

= szervezett kiilfoldi tanfolyamok vagy képzések;

=  szakmai latogatasok (job shadowing).

Tamogathato résztvevs
szervezetek/intézmények

Résztvevd szervezet/intézmény lehet:

= a nem szakmai felnGttoktatds terén mikodd allami vagy maganintézmény (a
fogalommeghatarozas szerint felnGttoktatasi szervezet)

vagy
= a munkaer6piacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén m(ikodd allami
vagy maganszervezet/-intézmény.
Ilyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kbvetkez6k:

- feln6ttoktatast végz6 iskola/intézet/kézpont;

- sajatos nevelési igényli személyek felnGttoktatasi intézményei;

- fels6oktatasi intézmény (tobbek kozott felnSttoktatasi lehetGségeket
nyujtoé intézmény);

- allami vagy magankézben |évé kis-, kozép- vagy nagyvallalkozds (bele-
értve a szocialis véllalkozasokat is);

- szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képvisel6je, a keres-
kedelmi kamarakat, az ipari/szakmai egyesiileteket és a szakszerveze-
teket is beleértve;

- helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kdzintézmény;

- kutatdintézet;

- alapitvany;

- iskola/intézet/oktatasi kbzpont;

- nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormdanyzati szervezet;

- kulturélis intézmény, kdnyvtar, mizeum;

- palyaorientdcids, palyavélasztdsi tanacsadd és tajékoztatd szolgdlta-
tast nyujto szerv.

Mindegyik szervezetnek/intézménynek valamely programorszéagban kell székhellyel rendel-
keznie.

Ki palyazhat?

= A munkatérsat/szakembert/oktatot kilféldre kild6 nem szakmai feln8ttoktatdsi
intézmény.

= Nem szakmai felnGttoktatasi intézmények nemzeti mobilitasi konzorciumdanak
koordinatoraként fellépd, nem szakmai felnéttoktatdsi intézmény.

Magdanszemélyek kozvetleniil nem palyazhatnak tdmogatdsra.
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A résztvevd szervezetek/
intézmények szama

A palyazat benyujtasakor csak a kiild6 szervezetet/intézményt kell megnevezni.

A nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott palyazatok esetében azonban a konzorcium
valamennyi tagjanak ugyanabbdl a programorszagbdl kell szarmaznia, és a palyazat benyujta-
sakor meg kell nevezni 6ket. Egy konzorciumnak legalabb harom felnGttoktatasi intézménybdl
kell allnia.

A mobilitdsi projekt megvaldsitasi szakaszdban legaldbb két (azaz legaldbb egy kild6 és egy
fogadd), kiildnb6z6 programorszéghdl szarmazo szervezetnek/intézménynek kell részt vennie.

A projekt id6tartama

1 vagy 2 év. A palyazonak a palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a tervezett tevé-
kenységek tipusanak megfelel6en kell kivalasztania a kivant idétartamot.

A tevékenység idGtarta-
ma

2 nap és 2 hdnap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A minimum 2 napos tevékenységnek egymast kbvet6 napokon kell teljestilnie.

A tevékenység helyszine

A résztvevGknek kulfoldon, egy masik programorszagban kell végrehajtaniuk a mobilitdsi
tevékenységet.

Tamogathato résztvevo

A kuldé felnGttoktatasi intézményben vagy intézményekben dolgozd munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk, valamint a szervezet/intézmény stratégiai fejlesztéséért felelés mun-
katarsak/szakemberek/oktatok.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazdknak brisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 6raig kell benyujtaniuk az ugyanabban az
évben junius 1. és december 31. k6z6tt kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatot.

Esetleges péthataridé:

A nemzeti irodak a finanszirozasi forrasok felhasznalatlansaga esetén masodik palyazati fordu-
|16t szervezhetnek, amelyre szintén az ebben a palydzati utmutatéban meghatdrozott szaba-
lyok vonatkoznak. A nemzeti irodak errél a lehet8ségrél a honlapjukon tesznek kozzé tajékoz-
tatast. Amennyiben masodik pdlyazati fordulét hirdetnek meg, a palydzéknak briisszeli id6
szerint oktober 1-jén déli 12 oraig kell benyujtaniuk a kdvetkezé évben januar 1. és majus 31.
kozott kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatukat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palydzati Gtmutaté C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy felnGttoktatasi intézmény vagy a felnGttoktatasi intézmények nemzeti mobilitasi konzorci-
uma egy palyazati kdrben csak egyszer palydzhat. A felnGttoktatdsi intézmény azonban tébb
kiilonb6z6, egyidejlileg palyazé konzorciumnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen konzorciumot is
koordindlhat.

csolatosan a palyazati Gtmutato C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt relevancia-
ja (maximum
30 pont)

= A palyazat relevancidja a kévetkez6k szempontok alapjan:

- acselekvés célkitlizései (lasd ,,A mobilitasi projektek céljai” szakaszt);
- a résztvevl szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevék sziikségletei
és célkittizései.
= Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkez6k megvaldsitasara:
- arésztvevdk kivald tanuldsi eredményeinek elGsegitése;

- arésztvevl szervezetek/intézmények kapacitasainak és nemzetkozi hatdkoré-
nek megerdGsitése.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége(maximum 40
pont)

= A palyazat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa és
nyomon kovetése) attekinthetGsége, teljessége és minGsége.

= A projekt célkitlizései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

= A pdlyazo szervezet/intézmény eurdpai fejlesztési tervének mingsége.

= Agyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tdmogatasi modszerek mingsége.
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= ArésztvevSknek nyujtott felkészités mindsége.

= A résztvev6k tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyulo
intézkedések mindsége, valamint az atlathatosagot és az elismerést tdmogatd unids
eszkozok kovetkezetes haszndlata.

= A résztvev6k mobilitdsi tevékenységre valé kivalasztasara és/vagy mobilitasi
tevékenységbe vald bevonasara irdnyuld intézkedések alkalmassaga.

=  Adott esetben a résztvevd szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kozotti
egyuttmUikodés és kommunikacié minGsége.

= Aprojekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések mindsége.
= Aprojekt varhatd hatasa:

- a résztvevdkre és a résztvevs szervezetekre/intézményekre a projekt id6-
tartama alatt és azt kdvetGen;

- aprojektben kdzvetlenil résztvevs szervezetekre/intézményekre és szemé-
lyekre gyakorolt hatason tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szin-
ten.

Hatas és terjesz-
tés(maximum 30
pont)

= A projekt eredményeinek a résztvevd szervezeteken/intézményeken belil és kivil torténé
terjesztésére irdnyuld intézkedések alkalmassaga és minGsége (adott esetben beleértve az
eurdpai felnéttképzés elektronikus platformjanak [EPALE] hasznalatat).

A palyazatoknak legaldabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategodridja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhatd pontok legaldbb felét (azaz ,A projekt
relevanciaja”, illetve a ,Hatas és terjesztés” kategdridban legalabb 15, ,A projektterv és a megvaldsitas mingsége” kategori-
aban pedig legalabb 20 pontot).

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?
MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZG RENDKIVULI KOLTSEGEK

A mobilitasi projektek palydzdi tamogatast kérhetnek a magas utazasi koltségeikre a ,Rendkiviili koltségek” koltségvetési
sorban (az 0sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-anak fedezésére; lasd , Finanszirozasi szabdlyok”), tobbek kozott
olyan esetekben, amikor a résztvevék tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkdz (példaul vonat)
igénybe vétele mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehet&ség, ha a palydzok iga-
zolni tudjak, hogy a szokdsos tdmogatasi szabalyok (amelyek a tavolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségen alapul-
nak) nem fedezik a résztvev6k utazasi koltségeinek legaldbb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedez6 rend-
kivili koltségek helyettesitik a szokdsos utazasi tdmogatast.

EGYEB INFORMACIO

Erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kotelezs feltételek és hasznos kiegészit6 informacidk a palyazati dtmutato I. mellék-
letében taldlhatdk. Az érdekl6dé szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdamogatési kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas maddja

Utazas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd utazas-
ra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevék (beleértve a kisé-
ré személyeket) utazasi koltségeihez vald hozzajarulas.

Egységkoltség-hozzajarulas

10-99 km kozotti tavolsag esetén:
20 EUR/résztvevd

100-499 km kozotti tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevd

500-1999 km kozotti tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevd

2000-2999 km kozotti tavolsag esetén:
360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tdvolsag esetén:
530 EUR/résztvevd

4000-7999 km kozotti tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:

1500 EUR/résztvevd

Az egyes résztvev6k utazasanak tavol-
saga alapjan. A tavolsagokat az Euré-
pai Bizottsag éltal biztositott tavolsag-
kalkulatorral kell kiszamitani®’. A
palyazénak az oda- és visszaut tamo-
gatasara adhatd unids tamogatas
Osszegének kiszamitasahoz az egyira-
nyl Gt tévolsagat kell feltiintetnie®,

Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek — a résztvevék (pedagdgiai, inter-
kulturalis, nyelvi) felkészitését és a mobilitasi tevékenység
alatti ellen6rzését és tamogatasat, valamint a tanulasi ered-
mények érvényesitését és a terjesztési tevékenységeket is
beleértve — megvaldsitasahoz kézvetlenil kapcsolddo koltsé-
gek (a résztvevik ellatasi koltségeinek kivételével).

Egységkoltség-hozzajarulas

A 100. résztvevGig: 350 EUR/résztvevd

+

A 100. résztvevé foldtt: 200 EUR/tovabbi
résztvevd

A résztvev6k szama alapjan.

Személyi tamogatas

A résztvevek és a kiséré személyek tevékenység alatti megél-
hetéséhez kozvetleniil kapcsolédd koltségek.

Egységkoltség-hozzajarulas

a tevékenység 14. napjdig: |A4.1
/résztvevé/nap
+

Az egyes résztvevik tartdzkodasi
id6tartama alapjan (ha szikséges,
beleszamolhatd a tevékenység meg-

47 ttp://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

48 Ha példaul egy madridi személy Rdmdban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palydzonak ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazasi tavolsdgnak megfelel§ savot (500—-1999 km koz6tti tavolsag), majd c) ennek
alapjén ki kell szdmitania a Madrid és Rdma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tdmogatas 6sszegét (275 EUR).
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a tevékenység 15—-60. napja kozott: az m
Osszeg 70%-a/résztvevé/nap

kezdése elGtt és befejezése utan egy-
egy utazasi nap).

Képzési dijak

A tanfolyami beiratkozasi dijak kifizetéséhez kozvetleniil
kapcsolddé koltségek.

Egységkoltség-hozzajarulas

70 EUR/résztvev6/nap
Maximum 700 EUR/résztvevs

Sajatos nevelési igények fede-
zésére adhat6 tamogatas

Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz, valamint a kiséré szemé-
lyekhez kozvetlenil kapcsolddé jarulékos koltségek (ideértve
az utazasi és ellatasi koltségeket, amennyiben azok indokol-
tak, és amennyiben e résztvevékre nem kérelmeztek tdmoga-
tast az ,Utazas” és a ,,Személyi tdmogatds” koltségvetési
sorban).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 100%-a

Rendkiviili kéltségek

Pénziigyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyiben a nem-
zeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei, ideértve a tisztabb,
alacsonyabb széndioxid-kocsatasu kozlekedési eszkdzok
igénybe vételének koltségeit (b6vebben lasd a ,Mit kell még
tudni errél a cselekvésrgl?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 75%-a
Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd
koltség legfeljebb 80%-a

Feltételhez kotott: a képzési dij, a
sajatos nevelési igények és a rendkivi-
li koltségek fedezésére adhato pénz-
Ugyi tamogatas kérelmezését indokol-
ni kell a palyazati formanyomtatva-
nyon.
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1. TABLAZAT — SZEMELYI TAMOGATAS (EUR/NAP)

Az Gsszeg a tevékenység megvaldsitasanak orszagatol fugg. Az adott orszagban benyujtott projektekre alkalmazandé Gsszege-
ket — objektiv és atlathatd szempontok alapjan — a nemzeti iroda hatarozza meg. A konkrét 0sszeget a lenti tablazatban meg-
adott alsé és fels6 értékhatarok kozott kell meghatarozni. A pontos 6sszegeket a nemzeti irodak honlapjan teszik kozzé.

Fogado orszag

Munkatarsak/szakemberek/oktatok
mobilitasa

Min. dsszeg — max. 6sszeg/nap

A4.1

1. csoport:
Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt Kiralysag, 1zland, Svédorszag, irorszag, 80-180
Finnorszag, Liechtenstein

2. csoport:
Hollandia, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolor- 70-160
szag, Ciprus, Gorogorszag, Malta, Portugadlia

3. csoport:
Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlovakia, Cseh Koztarsasag, Lit- 60-140

véania, Torokorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Romania, Bulgdria, Eszak-
maceddn Koztarsasag, Szerbia
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FIATALOKNAK ES IFJUSAGSEGITOKNEK SZANT MOBILITASI PROJEKT#

2019-ben a projektek kivalasztasa soran a hangsuly a kovetkezékre helyezddik:

a perifériara szorult fiatalok megszdlitdsa, a sokszinliségnek, a kulturdk kozotti és a vallasok kozotti
parbeszédnek, a szabadsag kozos értékeinek, a tolerancidanak és az emberi jogok tiszteletben tartdsanak a
tamogatdsa, tovabba a médiamdveltséget, a kritikus gondolkodast és a fiatalok kezdeményezGkészségét fokozd
projektek, valamint

az ifjusagsegiték olyan kompetencidinak fejlesztése, illetve szamukra olyan szakmai fejlédést elGsegit6
modszerek atadasa, ideértve a digitalis ifjusagi munkat, amelyek a tarsadalmunk kozos alapvet6 értékeinek az
ataddsahoz (kilondsen a nehezen megszolithatd fiatalok szamdra), tovabba a fiatalok er6szakos
radikalizalédasanak megel6zéséhez sziikségesek.

E tekintetben — figyelembe véve a kritikus eurdpai helyzetet, valamint azt a tényt, hogy az ifjusagi munka, a nem formalis
tanulds jelent6sen hozzdjarulhat a menekiltek, a menedékkérék és a migransok igényeinek figyelembevételéhez és/vagy az
e problémara iranyuld figyelemfelkeltéshez — kiilonds figyelem irdnyul a menekiltek/ menedékkérék vagy migransok rész-

vételével zajld vagy rajuk osszpontositd ifjusagi mobilitasi projektek tamogatasara is.

A mobilitasi projektek az alabbi tevékenységek kozil egyet vagy tobbet tartalmazhatnak:

FIATALOK MOBILITASA: IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK:

Az ifjusagi csereprogramok lehetévé teszik, hogy legalabb két kiilonb6z6 orszaghdl szarmazo fiatalok taldlkozzanak, és
legfeljebb 21 napot egyiitt toltsenek. A résztvev6k — csoportvezet6k tamogatasaval — ennek soran kdzésen hajtanak
végre olyan (mihelyfoglalkozdsokbdl, gyakorlatokbdl, vitakbal, szerepjatékokbdl, szimulacidkbdl, szabadtéri tevékenysé-
gekbdl stb. 0sszedlld) munkaprogramot, amelyet az ifjusagi csere el6tt kozésen terveztek meg és készitettek elS. Az
ifjusagi csereprogramoknak koszonhet6en a fiataloknak lehet&ségiik van kompetencidik fejlesztésére; a tarsadalmi
szempontbdl fontos témak/témakorok tudatositasara; Uj kulturak, szokasok és életstilusok felfedezésére, f6leg a tarsaik-
to6l vald tanulas révén; valamint olyan értékek megerd&sitésére, mint a szolidaritas, a demokracia, a baratsag stb. Az ifju-
sdgi csereprogramok soran a tanuldsi folyamat nem formalis oktatdsi mddszerekre épil. Az ifjusagi csereprogramra
jellemzé rovid tava tevékenység megfelel6 lehetGséget biztosit a hatranyos helyzet( fiatalok részvételére, mivel egy
ifjusagi csere folyaman a résztvevé a csoport altal biztositott kornyezetben tud tapasztalatot szerezni, amelyet a cso-
portvezet6k munkajukkal segitenek. Egy ifjusdgi csereprogram megfeleld teret ad a tarsadalmi bevonasrol és sokszind-
ségrél valé gondolkodasra, tanuldsra. Az ilyen programok legaldbb két, kiilonb6z& unids és Unidn kivili orszagokbdl
szarmazo résztvevd szervezet kozotti, nemzetkodzi egylittmikddésen alapulnak.

Az ifjusagi csereprogramok finanszirozdsa keretében a kovetkezd tevékenységek nem tdmogathatok: felsGoktatdsi ta-
nulmanyutak; profitszerzésre irdnyuld cseretevékenységek; turizmusnak mingsithetd cseretevékenységek; fesztivalok;

nyaralds; el6adas céljabdl torténd utazas.

IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA:

Ez a tevékenység a kovetkez6k révén jarul hozza az ifjusagsegiték szakmai fejlédéséhez: nemzetkdzi szeminariumok,
tanfolyamok, kapcsolatépitési események, tanulmanyi latogatasok stb.; és kilfoldi szakmai latogatas az ifjusagigy terile-
tén tevékenykedd intézményeknél, szervezeteknél. Mindezek a tevékenységek testreszabhatok és kombindlhatok a
projekt szervezésében résztvevl szervezetek dltal feltart igények kielégitésére és kivant hatasok elérésére. A résztvevd
ifjusagsegit6k szakmai fejl6désének hozza kell jarulnia a szervezetiik min&ségi ifjusagi munkara valé alkalmassaganak
fokozasahoz, és egyértelm( hatdssal kell lennie a résztvevé ifjusagsegit6k fiatalokkal folytatott rendszeres munkajara. A
tanuldsi eredményeket — beleértve az anyagokat és az innovativ mddszereket és eszkdzoket — tovabb kell terjeszteni az
ifjusagi tertleten, hogy hozzdjaruljanak az ifjusagi munka min&ségének javitdsahoz és/vagy az ifjisagpolitika fejlesztésé-
hez és az egylittmiikodéshez.

49 Ezen mobilitasi projektek elsédleges koltségvetését a programorszagok szervezeteit és résztvevdit érintd transznacionalis tevékenységek tamogatasahoz
rendelik. A rendelkezésre &ll6 koltségvetésnek megkozelitSleg 25%-abdl azonban programorszagokat és az EU-val szomszédos partnerorszagokat (1-4. régio;
lasd a palyazati Gtmutato A. részének ,, Tdmogathaté orszagok” cim( szakaszat) érint6 nemzetkozi tevékenységek is finanszirozhatdk
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A PROJEKTBEN RESZTVEV® SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE

A mobilitasi projektben résztvevs szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kdvetkezék:

Ifjusagi mobilitasi projekt koordinatora: valamennyi partnerszervezet/-intézmény nevében palyazatot nyujt be
az egész projektre.

Kuldé szervezet/intézmény: feladata a fiatalok és az ifjusagsegit6k kilfoldre kuldése (feladatai tobbek kozott a
kovetkez6k: a gyakorlati intézkedések megszervezése; a résztvev6k kiutazas el6tti felkészitése; a résztvevék
tamogatdsa a projekt valamennyi szakaszéban).

Fogadd szervezet/intézmény: feladata a tevékenység hazigazdai szervezése, a résztvevGknek szant
tevékenységekhez kapcsolédd programoknak a résztvevékkel és partnerszervezetekkel/- intézményekkel

egyuttm(ikodésben torténd kidolgozasa, valamint a résztvev6k tamogatasa a projekt valamennyi szakaszaban.

A PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az alabbiakban taldlhatdk a mobilitasi projektek altal az Erasmus+ tamogatasra valo jogosultsag érdekében teljesitendé

formai kévetelmények:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI

Tamogathato tevékeny-
ségek

Az ifjusagi mobilitasi projekteknek legaldbb az egyiket tartalmazniuk kell a kévetkezé tevékenysé-

gek kozil

ifjusagi csereprogramok;
ifjusagsegit6k mobilitasa.

Tamogathato résztvevd
szervezetek/ intézmé-
nyek

Résztvevd szervezet/intézmény lehet:

valamint:

nonprofit szervezet, egyesilet, nem kormanyzati szervezet;

eurdpai ifjusadgi nem kormdnyzati szervezet;

szocidlis véllalkozas;

helyi szint( kdzintézmény;

fiatalok olyan csoportjai, akik ifjusagi munkat végeznek, de ezt nem feltétlendl ifjusagi
szervezet keretében teszik (vagyis fiatalok informalis csoportjai);

regionalis vagy nemzeti szint(l kézintézmény®’;

régiok szovetsége;

eurdpai terileti egyluttmiikodési csoportosulas;

a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalds irant elkotelezett profitorientdlt szervezetek,
amelyek székhelye valamely programorszagban vagy az Unidval szomszédos
partnerorszagban talalhaté (1-4. régid; lasd a palyazati Gtmutatd A. részének
»,Tamogathaté orszagok” cimii szakaszat).

Ki palyazhat?

Pélyazé barmely programorszagban székhellyel rendelkezd résztvevd szervezet/intézmény vagy
csoport lehet®!. Ez a szervezet/intézmény palyazik az adott projektben érintett 6sszes résztvevs
szervezet/intézmény nevében.

Az ifjusagi mobilitasi projektre kiilénleges finanszirozasi szabalyok érvényesek (lasd a ,Finansziroza-
si szabalyok” cim( szakaszt), ha a palyazo:

nemzeti vagy regiondlis szint(i kézintézmény>%;
régiok szovetsége;
eurdpai terileti egylttm(ikodési csoportosulas;

50 Ebben az 6sszefliggésben nemzeti vagy regionalis szint(i kbzintézmény alatt olyan kézintézmény értendd, amely 1) az orszag vagy a régio egész teriiletére
kiterjedd szolgaltatasokat nyujt, vagy az orszag vagy a régio egész teriletére kiterjedd kozigazgatasi hataskorrel rendelkezik, és b) monopolhelyzetben van, azaz
az adott orszdgban vagy régidban nincs mas olyan testilet, amely ugyanazt a feladatkort latja el (jellemzé példak: minisztériumok, allami tigynokségek, regiona-
lis hatdsagok stb.). Ebben az 6sszefliggésben az iskolak, egyetemek és egyéb szervek nem nemzeti vagy regionalis szint(i, hanem helyi szint( kozintézménynek
mindsilnek még abban az esetben is, ha egyébként a nemzeti jog szerint jottek létre.

51 Informalis csoport esetében a csoport egyik — legaldbb 18 éves — tagja véllalja a képvisel8 szerepét, és a csoport nevében felel§sséget vallal.

52 Lasd az el6z6 labjegyzetet.
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=  avallalati tarsadalmi felelGsségvallalas irant elkotelezett profitorientalt szervezet.

A mobilitasi tevékenység olyan transznacionalis tevékenység, amelyben legalabb két (azaz legaldbb
egy kulds és egy fogadd), kilonbdz8 a programorszdgokbdl szarmazé szervezet/intézmény vesz
részt. Ha az ifjusagi mobilitasi projekt csak egy tevékenységet iranyoz el6, a koordinatornak kildé
vagy fogado szervezetként/intézményként is el kell jarnia. Ha az ifjusagi mobilitasi projekt egynél
tobb tevékenységet iranyoz eld, a koordindtor — nem kételezd jelleggel, de — eljarhat kildé vagy

A résztvevé szerveze- fogadé szervezetként/intézményként. A koordinator semmi esetre sem lehet az Unidval szomszé-
tek/intézmények szama dos partnerorszagban miikads szervezet/intézmény.
és profilja

Programorszagokon beliili tevékenységek: valamennyi résztvevd szervezetnek/ intézménynek
programorszagbdl kell szarmaznia.

Az Unidval szomszédos partnerorszagokkal k6zos tevékenységek: a tevékenységben legaldbb egy
olyan szervezetnek/intézménynek kell részt vennie, amely programorszagban m(ikédik, illetve egy
masik olyan szervezetnek/intézménynek, amely az Unidval szomszédos partnerorszagban mikodik.

A projekt id6tartama 3-24 hénap.

Hova kell benyujtani a

palydzatot? A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

A palyazdéknak a kovetkez8 hataridékig kell benyujtaniuk a tdmogatas irdnti kérelmuket:

= az ugyanazon év majus 1-je és szeptember 30-a kozott kezd6d6 projektekre februar 5-éig
(briisszeli id6 szerint déli 12 6raig);

= azugyanazon év augusztus 1-je és december 31-e kozott kezd6d6 projektekre aprilis 30-ig
(brisszeli id6 szerint déli 12 6raig);

= a kovetkez6 év januar 1-je és majus 31-e kozott kezd6dd projektekre oktdber 1-ig
(briisszeli id6 szerint déli 12 6raig).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit 1asd a palyazati utmutaté C. részében.

A palyazati formanyomtatvanyhoz a projekt soran tervezett minden egyes ifjusagi csereprogram és
Egyéb feltételek az ifjusagsegit6k mobilitasi tevékenységére vonatkozdéan utemtervet kell csatolni.

A palyazati formanyomtatvdnyhoz csatolni kell a jogi képvisel6 nyilatkozatat.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK ESETEBEN

A tevékenysé . s gk .

s v vseg 5-21 nap, amelybe az utazassal t6lt6tt id6 nem szamit bele.

id6tartama

A tevékenység A tevékenységet a tevékenységben résztvevd szervezetek/intézmények egyikének orszagaban kell vég-
helyszine(i) rehajtani.

13 és 30 év kozotti fiatalok®. A kiildS vagy a fogadd szervezet/intézmény orszagaban kell lakéhellyel
rendelkeznilk. Az ifjusagi csereprogramban résztvevd csoportvezetSknek legalabb 18 évesnek kell lenni-
k%

Tamogathato részt-
vevok

53 Kérjlk, vegyék figyelembe a kovetkezéket:
. Alsé korhatdr: a résztvevéknek a tevékenység kezdd idGpontjaig be kell toltenitik az alsé korhatarként megadott életkort.
. Fels6 korhatar: a résztvevGk a palydzati hatarid6 napjan nem lehetnek idGsebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
54 A csoportvezetd az ifjlusagi csereprogramban részt vevd fiatalokat kiséré feln6tt, aki a fiatalok hatékony tanuldsdért, védelméért és biztonsdgaért felel.
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Palyazati utmutato

Az egyes orszagok
résztvevginek sza-
ma és csoportjainak
Osszetétele

Legalabb 16, legfeljebb 60 résztvevé (csoportvezeté(k) nélkiil) tevékenységeként.
Csoportonként legalabb 4 résztvevé (csoportvezet6(k) nélkil) tevékenységenként.

Minden orszag csoportjdnak élén lennie kell legaldbb egy csoportvezetének. A fogadd szerve-
zet/intézmény orszaganak résztvevéibdl allo csoportnak minden egyes tevékenységben részt kell vennie.

Egyéb feltételek

A nemzeti iroda székhelye szerinti orszaggal vald attekinthetd kapcsolat fenntartdsa érdekében minden
tevékenység esetében legalabb egy kiild6 vagy fogadd szervezetnek/intézménynek a palyazatot befoga-
doé nemzeti iroda orszdgaban kell m(ikodnie.

ElGkészits latogatas:

Ha a palyazat elGiranyoz el6készit6 latogatast, a kovetkezd formai kovetelményeknek kell megfelelni:

= az el6készit6 latogatas id6tartama: legfeljebb 2 nap (az utazassal toltott napok kivételével);

= a résztvevBk szama: csoportonként® 1 résztvevd. A létszam csoportonként 2 fére emelhetd
azzal a feltétellel, hogy a masodik résztvevd a tevékenységben résztvevd olyan fiatal, aki nem
csoportvezetdi vagy oktatdi szerepet tolt be.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI IFJUSAGSEGITOK ESETEBEN

A tevékenység 2 nap és 2 hdnap kozo6tt, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.
idtartama A legalabb 2 napos tevékenységnek egymast kdvets napokon kell teljesiilnie.
A tevékenység A tevékenységet a tevékenységben résztvevs szervezetek/intézmények egyikének orszagaban kell

helyszine(i)

végrehajtani.

Tamogathato részt-
vevik

Nincs korhatar. Az oktatdk és a facilitatorok kivételével a résztvev6knek a kiildé vagy a fogadd szer-
vezet/intézmény orszagaban kell lakohellyel rendelkeznik.

RésztvevGk szama

A projekt minden egyes tevékenységében legfeljebb 50 résztvevé (adott esetben az oktatdkat és a
facilitatorokat is beleértve).

A fogado szervezet/intézmény orszagabdl szarmazo résztvevéknek minden egyes tevékenységben
részt kell vennilk.

Egyéb feltételek

A nemzeti iroda székhelye szerinti orszaggal vald attekintheté kapcsolat fenntartasa érdekében
minden tevékenység esetében legalabb egy kildé vagy fogadd szervezetnek/intézménynek a palya-
zatot befogadd nemzeti iroda orszagaban kell mikddnie.

informacidkért tanulmanyozza a palyazati Utmutatd C. részét.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A palyazatok értékelése a kbvetkez6 szempontok szerint térténik:

A projekt relevancia-
ja (maximum
30 pont)

A palyazat relevancidja a kovetkez6 szempontok alapjan:
- acselekvés célkitlizései (lasd ,, A mobilitasi projekt céljai” cim(i szakaszt);
- a résztvevl szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevék igényei és
célkitlizései.
Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkez6k megvaldsitasara:

- hatranyos helyzet( fiatalok megszdlitasa, ideértve a menekilteket, a me-
nedékkéréket, valamint a migransokat is.

- a sokszinlségnek, a kulturak kozotti és a vallasok kozotti parbeszédnek, a
szabadsag kozos értékeinek, a tolerancianak és az emberi jogok tisztelet-
ben tartdsanak a tdmogatasa, tovabba a médiamdlveltséget, a kritikus gon-
dolkodast és a fiatalok kezdeményez6készségét fokozo projektek;

55 A résztvevd lehet csoportvezetd, oktatd vagy a tevékenységben résztvevd, csoportvezetdi vagy oktatoi szerepkor nélkili fiatal
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- azifjusagsegit6k olyan kompetencidinak fejlesztése, illetve szakmai fejlédé-
sk — beleértve a digitdlis ifjusagi munkat is — érdekében szdmukra olyan
modszerek atadasa, amelyek a tarsadalmunk k6z6s alapveté értékeinek -
kiilonésen a nehezen megszélithatd fiatalok szamara - torténd ataddsahoz,
tovabba a fiatalok erészakos radikalizalodasanak megel&zéséhez sziiksége-
sek.

Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kdvetkez6k megvaldsitasara:

- kivalé tanuldsi eredmények biztositasa a résztvevék szamara;

- a résztvevérésztvevs szervezetek/intézmények kapacitasainak és nemzet-
kozi hatokorének megerdGsitése;

- a résztvevd szervezetek ifjusagi munkajanak mindGségi javulasat eredmé-
nyezni

A pélyazat milyen mértékben vonja be a cselekvés Uj résztvevait.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége (maximum

40 pont)

= A projektpalydzat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi tevékenységek
megvaldsitasa és nyomon kovetése) attekinthetGsége, teljessége és mindsége.

= Az azonositott sziikségletek, projektcélkitlizések, résztvevéi profilok és a javasolt
tevékenységek tananyaganak 6sszhangja.

= Agyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tdmogatasi modszerek mindsége.

= Arésztvev6knek nyujtott felkészités minGsége.

= A nem formdlis tanuldsra vonatkozéan a palyazatban leirt participativ  mddszerek
minGsége.

= A fiatalok vagy az ifjusdgsegit6k mennyire aktivan vesznek részt a projekt minden szintjén.

= A résztvevGk tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld lépések
minésége, valamint az atlathatdsdgot és az elismerést tamogatd unids eszkozok
kovetkezetes alkalmazasa.

= A résztvev6k mobilitdsi tevékenységekre vald kivalasztasara és/vagy mobilitdsi
tevékenységekbe valo bevonasara iranyulé Iépések alkalmassaga.

= Az Unidval szomszédos partnerorszagokkal megvaldsuld tevékenységek esetében a
partner- és programorszagok szervezeteinek/intézményeinek kiegyensulyozott részvétele.

= A résztvevirésztvevs szervezetek/intézmények és mas érdekeltek kozotti egyuttmikodés
és kommunikacié mindsége.

Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

= Aprojekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések min&sége.
= Aprojekt lehetséges hatdsa:

- A résztvevBkre és a résztvevd szervezetekre/intézményekre a projekt ids-
tartama alatt és azt kdvet&en.

- A projektben kozvetlenul résztvevs szervezetekre/intézményekre és ma-
ganszemélyekre gyakorolt hatason tulmutatd, azaz helyi, regionalis, nemze-
ti és/vagy eurdpai szint( hatds.

= A projekt eredményeinek a résztvevirésztvevs szervezetek/intézmények korében és
azokon kivil torténd terjesztését 6sztonzd intézkedések alkalmassaga és minGsége.

A palyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Minden értékelési szempont eseté-
ben ezen kivil legaldbb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevanciaja” és a ,Hatas és terjesztés”
kategodridban legalabb 15. ,A projektterv és a megvaldsitas mindsége” kategdriaban pedig legaldbb 20 pontot) el kell érnidk.
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MIT KELL MEG TUDNI ERRGL A CSELEKVESROL?
MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZ® RENDKIVULI KOLTSEGEK

A mobilitasi projektek palyazoi tdmogatast kérhetnek az utazasi koltségeikre a ,Rendkivili koltségek” koltségvetési sorban
(az 6sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-anak fedezésére; 1asd ,Finanszirozasi szabalyok”), tobbek kozott olyan ese-
tekben, amikor a résztvevdk tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkdz (példaul vonat) igénybe vétele
mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehetGség, ha a palyazok igazolni tudjak, hogy
a szokasos tamogatasi szabalyok (amelyek a tavolsagi savok szerint megallapitott egységkoltség- hozzajarulason alapulnak)
nem fedezik a résztvevSk utazasi koltségeinek legaldbb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezd rendkivili
koltségek helyettesitik a szokdsos utazasi tamogatast

EGYEB INFORMACIO

Erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kotelez6 feltételek és hasznos kiegészit6 informacidk a palyazati utmutaté |. mellék-
letében taladlhatok. Az érdekl6d6 szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatési kérelem benyujtasat meg-
el6z6en tanulmanyozzak az I. melléklet idevago szakaszait.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A mobilitasi projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

A) IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

Utazas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd
utazasra, illetve a visszautra fizetett, a résztvevék
(tobbek kozott a csoportvezetdk és a kisér szemé-
lyek) utazasi koltségeihez valé hozzajarulas.
Ezenfelll adott esetben egy lehetséges elGkészité
latogatds utazdsi koltségei.

Egységkoltség-hozzajarulas

10-99 km-es tavolsag esetén: 20 EUR/ részt-
vevé

100-499 km-es tavolsag esetén: 180 EUR/
résztvevd

500-1999 km-es tavolsag esetén: 275 EUR/
résztvevd

2000-2999 km-es tavolsag esetén: 360 EUR/
résztvevd

3000-3999 km-es tavolsag esetén: 530 EUR/
résztvevd

4000-7999 km-es tavolsag esetén: 820 EUR/
résztvevd

8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén: 1500
EUR/ résztvevd

Az egyes résztvevik
utazdsanak tavolsaga
alapjan. A tavolsagokat
az Eurdpai Bizottsag
altal tamogatott tavol-
sagkalkulatorral kell
kiszamitani®®. A palya-
z6nak az oda- és visszaut
tamogatdsara adhaté
unidés tamogatas ossze-
gének kiszamitasdhoz az
egyiranyu Ut tavolsagat
kell feltiintetnie®”.

56 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

57 Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rémaban (Olaszorszdgban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Roma kdzotti tavolsdgot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazési
tavolsdgnak megfelels savot (amely az 500-1999 km koz6tti tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szdmitania a Madrid és Rdma kdzotti oda- és visszautra fizetendd koltségeihez vald hozzéjarulasra adhaté unids tamogatdst (275 EUR).
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Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasahoz koz-
vetlenil kapcsolddo koltségek (beleértve a résztve-
vOk felkészitését és a mobilitasi tevékenység alatti
ellendrzését és tdmogatasat, valamint a tanulasi
eredmények ellen6rzésének tamogatasat és a ter-
jesztési tevékenységeket is).

Egységkoltség-hozzajarulas

tevékenység napjainak sza-

ma/résztvevi®e

Az egyes résztvevik
tevékenységének idGtar-
tama alapjan (ha szik-
séges, beszamithato a
tevékenység megkezdé-
se el6tt és befejezése
utan egy-egy utazasi
nap).

Sajatos nevelési igényli
résztvevd(k) tamogata-
sa

Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz, valamint az
Gket kisérd személyekhez kozvetleniil kapcsolddo
jarulékos koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi
koltségeket, amennyiben azok indokoltak, és
amennyiben e résztvev6k szamara nem kérelmeztek
tamogatast az ,Utazas” és a ,Szervezési tdmogatas”
koltségvetési kategdriakon keresztil).

Tényleges koltségek

Az elszamolhatd koltségek 100%-a

Rendkiviili koltségek

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek,
tartézkodasi engedélyek, véddoltasok, orvosi igazo-
lasok.

A hatranyos helyzetd fiatalok egyenl6 részvételi
feltételeinek tamogatasdra szolgdlod koltségek (kivé-
ve a résztvevGk utazdsi és szervezési tamogatasi
koltségeit). Az elGkészit6 latogatas soran a résztve-
v6k elszéllasolasahoz és ellatasdhoz kapcsoldédd
koltségek.

Pénziigyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyi-
ben a nemzeti iroda kéri.

A résztvev6k magas utazasi koltségei, ideértve a
tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kocsatasu kozleke-
dési eszkozok igénybe vételének koltségeit (bGveb-
ben lasd a ,Mit kell még tudni errdl cselekvésrél”
cim( szakaszt).

Tényleges koltségek

Pénziigyi garancia koltségei: az elszamolhatd
koltségek 75%-a

Magas utazasi koltségek: az elszdmolhato
koltségek legfeljebb 80%-a

Egyéb koltségek: Az elszdmolhatd koltségek
100%-a

Feltételhez kotott: a
sajatos nevelési igények
miatt és a rendkivili
koltségek fedezésére
adhatd pénziigyi tamo-
gatds kérelmezését meg
kell indokolni a palyazati
formanyomtatvanyon.

58 A csoportvezetSket és a kisérg személyeket is beleértve.
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B) IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA
. Ll < Finanszirozasi " . )
Elszamolhato kéltségek . Osszeg Juttatasi szabaly
mechanizmus

Utazas

Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig torté-
nd utazasra, illetve a visszaltra fizetett, a résztve-
v6k, kozottik az edzdk, a segiték és a kisérd szemé-
lyek, utazasi koltségeihez vald hozzéjarulas.
Ezenfelll adott esetben egy lehetséges elGkészité
latogatas utazasi koltségei.

10-99 km-es tévolsag esetén: 20 EUR/ részt-
vevl

100-499 km-es tavolsag esetén: 180 EUR/
résztvevd

500-1999 km-es tavolsag esetén: 275 EUR/
résztvevd

Egységkoltség-
hozzajarulas

2000-2999 km-es tavolsag esetén: 360 EUR/
résztvevd

3000-3999 km-es tavolsag esetén: 530 EUR/
résztvevd

4000-7999 km-es tavolsag esetén: 820 EUR/
résztvevd

8000 km-es és nagyobb tavolsag esetén:
1500 EUR/ résztvevs

Az egyes résztvevGk utazasanak
tavolsaga alapjan. A tavolsago-
kat az Eurdpai Bizottsag altal
tamogatott tavolsagkalkulator-
ral kell kiszamitani*®.

A pdlydzénak az oda- és visszaut
tamogatdsara adhaté unids
tamogatds osszegének kiszami-
tdsahoz az egyiranyu ut tavolsa-
gét kell feltiintetnie®®.

Szervezési tamogatas

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasahoz koz-
vetlenil kapcsolddod koltségek (beleértve a résztve-
vék felkészitését és a mobilitdsi tevékenység alatti
ellendrzését és tdmogatasat, valamint a tanulasi
eredmények ellenérzésének tdmogatasat és a
terjesztési tevékenységeket is).

Egységkoltség-
hozzajarulas

[A5.2)/nap/6nkéntes®! Legfeljebb
1100 EUR/résztvevé®.

Az egyes résztvevik tartdzkoda-
si id6tartama alapjan (szikség
esetén beszamithato a tevé-
kenység megkezdése elGtt és
befejezése utan egy-egy utazasi
nap).

Sajatos nevelési igényi
személyek tamogatasa

Fogyatékossaggal éI6 résztvevékhoz, valamint az
Gket kisérd személyekhez kozvetleniil kapcsolddo
jarulékos koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltségek 100%-a

Feltételhez kotott: a sajatos
nevelési igények miatt és a
rendkivili koltségek fedezésére

59 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hu

60 Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Rdmaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a) a palydzénak ki kell szdmitania a Madrid és Rdma koz6tti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi
tavolsagnak megfeleld savot (amely az 500-1999 km kozotti tavolsdg), majdc) ennek alapjan ki kell szdmitania a Madrid és Rdma kozotti oda- és visszaltra fizetend6 koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tamogatést (275 EUR).

61 Az oktatdkat, a facilitatorokat és a kiséré személyeket is beleértve.
62 Az oktatdkat, a facilitatorokat és a kiséré személyeket is beleértve.
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koltségeket, amennyiben azok indokoltak, és
amennyiben e résztvevék szamara nem kérelmez-
tek tdmogatast az ,Utazas” és a ,Szervezési tdmo-
gatas” koltségvetési kategdriakon keresztiil).

adhaté pénzligyi tamogatas

kérelmezését meg kell indokolni

a palyazati formanyomtatva-
nyon.

Rendkiviili koltségek

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek,
tartézkodasi engedélyek, véddoltasok.

Pénzligyi garancia nyujtasanak koltségei, amennyi-
ben a nemzeti iroda kéri.

A résztvevGk magas utazasi koltségei, ideértve a
tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kocsatasu kozle-
kedési eszkozok igénybe vételének koltségeit (b6-
vebben lasd a ,,Mit kell még tudni errél cselekvés-
rél” cim(i szakaszt).

A hatranyos helyzet(i ifjusagsegit6k egyenld részvé-
teli feltételeinek tamogatasara szolgald koltségek
(kivéve a résztvevbk utazasi és szervezési tamoga-
tasi koltségeit).

Tényleges koltségek

Pénziigyi garancia koltségei: az elszamolhaté
koltségek 75%-a

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd
koltségek legfeljebb 80%-a

Egyéb koltségek: az elszdmolhatd koltségek
100%-a
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C) SZERVEZESI TAMOGATAS

Az Gsszeg a mobilitasi tevékenység megvaldsitasanak helyszinétdl fligg. A kovetkez6k altal benyujtott projektek esetén:
regiondlis vagy nemzeti szintl kozintézmény; régiok szovetsége; eurdpai terlleti egylttmiikodési csoportosulas; a vallalati
tarsadalmi felel&sségvallalds irdnt elkotelezett profitorientalt szervezet, az alabbi 6sszegek 50%-kal csokkennek.

Wjusdgi csereprogramok Ifjusagsegiték mobilitasa
EUR/nap) (EUR/nap)
A5.1 A5.2
Belgium 42 65
Bulgaria 32 53
Cseh Ko6ztarsasag 32 54
Dania 45 72
Németorszag 41 58
Esztorszag 33 56
irorszag 49 74
Gorégorszag 38 71
Spanyolorszag 34 61
Franciaorszag 38 66
Horvatorszag 35 62
Olaszorszag 39 66
Ciprus 32 58
Lettorszag 34 59
Litvania 34 58
Luxemburg 45 66
Magyarorszag 33 55
Malta 39 65
Hollandia 45 69
Ausztria 45 61
Lengyelorszag 34 59
Portugilia 37 65
Romania 32 54
Szlovénia 34 60
3Szlovakia 35 60
Finnorszag 45 71
Svédorszag 45 70
Egyesiilt Kirdlysag 45 76
Eszak-maceddn Koztarsasag 28 45
Izland 45 71
Liechtenstein 45 74
Norvégia 50 74
Torokorszag 32 54
Szerbia 29 48
Partnerorszag 29 48
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ERASMUS MUNDUS K62OS MESTERKEPZESEK

Az ERASMUS MUNDUS KO8ZOS MESTERKEPZESEK CELIA:

= a minGségfejlesztés, az innovacio, a kivalésag és a nemzetkoziesités elémozditdsa a felsGoktatasi
intézményekben;

=  az eurdpai felsGoktatasi térség mindségének javitasa és vonzerejének novelése, illetve az Unid felsGoktatasbeli
kiilsé fellépéseinek tdmogatasa azaltal, hogy a mesterképzésben résztvevd legjobb hallgatoknak vilagszerte
Osztondijat kindlnak a mesterképzés teljes idejére;

= a mesterképzést végzettek kompetencia- és készségszintjének javitasa, kiilonos tekintettel a kozos
mesterképzések munkaerdpiaci relevanciajara, ami a munkaltatok fokozott bevonasaval valdsithaté meg.

Ebben az 6sszefliggésben az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések varhatdéan hozzajarulnak az Eurdpa 2020 stratégia,
illetve az oktatasi és képzési stratégiai keret 2020 (Oktatds és képzés 2020) célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz, az emlitett
szakpolitikakban megallapitott megfelel6 referenciaértékek teljesitését is beleértve.

A bolognai folyamat keretében valamennyi Erasmus+ programorszag elkotelezte magat a minGségbiztositas k6zos normai
és iranyelvei, valamint a k6zos képzési struktura és kreditrendszer irdant. Ezek célja a felsGoktatasi rendszerekbe vetett
kolcsénos bizalom biztositasa, a hallgatok és diplomasok nemzetkozi mobilitdsanak elGsegitése, az egyetemek hatarokon
atnyulo egytttm(ikodése, valamint a kiilfoldi képesitések és tanulmanyi idészakok kdlcsonés elismerése. Az Eurdpai Bizott-
sag ,Az eurdpai identitas meger@sitése az oktatas és a kultura révén” cim( kozleményében 2025-ig vazolta fel az eurdpai
oktatdsi térségre vonatkozo elképzelését: ,olyan Eurdpa, amelyben semmilyen hatdr nem szab gdtat a tanuldsnak és a
kutatasnak”. A hatarokon atnyulé mindségbiztositas kulcsfontossagu eleme az eurdpai oktatasi térség felé vald torekvésnek.
igy kiilonosen, a bolognai rendszerrél sz616 jerevani miniszteri konferencian 2015-ben elfogadott ,A kdzés programok ming-
ségbiztositasara vonatkozd eurdpai megkozelités®®” célja ezen programok kiilsé minéségbiztositasi terhének csokkentése:
olyan szabvanyokat hatdroz meg, amelyek az EHEA elfogadott eszkdzein alapulnak, tovabbi nemzeti kritériumok alkalmaza-
sa nélkdl. Ez varhatéan megkonnyiti a k6z6s programok mindségbiztositdsanak integralt megkdzelitését, ami valdban tik-
rozni fogja azok kozos jellegét.

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzések szervezdit felkérjiik arra, hogy a kdzos programok minéségbiztositasara vonat-
kozd eurdpai megkozelitést vegyék alapul a tanfolyamuk kiilsé min&ségbiztositasahoz, ha ezt a nemzeti jogszabalyok lehe-
tévé teszik.

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzések hozzajarulnak az eurdpai felsGoktatdsi térség vonzerejének néveléséhez vilag-
szerte, valamint az eurdpai felsGoktatasi intézmények altal nydjtott kdzos tanulmdnyi programok kivalésdganak és magas
szint{ integritdsanak bemutatdsdhoz.

Ez a cselekvés tovabba szamos kilonbozé szempontbdl tdmogatja az Unid kilsé felsGoktatasi fellépéseit, célkitlizéseit és
prioritasait.

63 Az eurdpai oktatdsi miniszterek jerevani miniszteri konferencidjan (2015. majus 14-15.) elfogadott kézlemény. Az elfogadott szakpolitikai intézkedésekkel
kapcsolatos tovabbi informdciokért lasd: http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents
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MIT JELENT AZ ERASMUS MUNDUS K6ZOS MESTERKEPZES?

Az Erasmus Mundus koz6s mesterképzés olyan, magas szinten integralt, 60, 90 vagy 120 ECTS szerinti kreditpontnak megfe-
lel6 nemzetkozi tanulmanyi program, amelyet kiilonb6z6 orszagok felsGoktatasi intézményeinek nemzetkdzi konzorciuma
és adott esetben egyéb olyan oktatasi és/vagy nem oktatassal foglalkozd partnerek nydjtanak, amelyek specialis szakérte-
lemmel és érdekekkel rendelkeznek a kéz6s program altal érintett tanulmanyi/szakmai terileteken. JellemzGjik a magas
szintli 6sszekapcsolddas/integracio®, tovabba hogy kivald oktatdsi tartalmat és mddszereket kinalnak. A tudomanyteriile-
tekre vonatkozdan nincs korlatozas. Az Erasmus+ keretében finanszirozott kozos programok listaja megtalalhato a Végrehaj-
t6 Ugynokség honlapjan. .

A programorszagokban székhellyel rendelkezé résztvevé felsGoktatasi intézményeknek jogosultsaggal kell rendelkeznitk
mesterképzéshez kapcsolddo oklevelek kiallitasara., Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzési program sikeres elvégzése
koz6s oklevél (kiilonb6z6 programorszagok legalabb két felsGoktatasi intézménye nevében kiallitott egyetlen olyan oklevél)
vagy tobbes oklevél (kiilonb6z6 programorszagok két felsGoktatasi intézménye altal kiallitott legalabb két oklevél) kiallitasat
eredményezi. Amennyiben a nemzeti jog erre lehet6séget ad, elényben kell részesiteni a tanulasi és oktatasi folyamat teljes
integraciojardl tanuskodo kozos okleveleket. A programorszagok oklevelet kiallitd felsGoktatasi intézményein kivil a kdzos
vagy tobbes oklevelek kidllitdsaban a partnerorszagok egyéb felsGoktatdsi partnerintézményei is részt vehetnek.

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzésre vonatkozd palyadzatoknak a palydzati szakaszban teljes mértékben kidolgozott, a
palyazaton torténd kivalasztast kovetGen azonnal, barhol a vilagon elindithaté és meghirdetheté kozos tanulmanyi progra-
mokat kell bemutatniuk. Mindebbdl az is kbvetkezik, hogy a kivalasztasi eljaras nagyon szigoru lesz, és csak a legjobb palya-
zatok kaphatnak tamogatast.

A kivalasztott Erasmus Mundus kdzos mesterképzések viszont jelentds Gsszegl, négy évfolyamot lefedé tamogatasban
részestilnek, hogy vilagszerte novelhessék lathatdsagukat, és megerdsithessék fenntarthatdsaggal kapcsolatos kildtasaikat.

A kovetkezd szakaszok az Ujonnan kivalasztott Erasmus Mundus kézds mesterképzések jellegét, valamint kivalasztasi és
finanszirozasi feltételeit ismertetik.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?
Ez a cselekvés a kovetkez§ tevékenységeket tdmogatja:

= 60, 90 vagy 120 ECTS kreditpontnak megfelelé Erasmus Mundus kozos mesterképzési programok, amelyeket a
fels6oktatési intézmények nemzetkdzi konzorciuma szervez oktatési, képzési és/vagy kutatasi célbol meghivott
tanarok (vendégel6addk) részvételével;

= az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzési programok egyikében valé részvételt biztositd dsztondijak odaitélése a
kivaloan teljesit6 hallgatok szamara vildgszerte.

Az ERASMUS MUNDUS KOzOS MESTERKEPZESBEN RESZTVEVORESZTVEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK FELADA-
TA

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzési programokat felsGoktatasi intézmények nemzetkozi konzorciumai és adott eset-
ben az Erasmus Mundus kézés mesterképzés megvaldsitasahoz hozzéjaruld, mas tipusu szervezetek/intézmények (vallalko-

zasok, kozintézmények, kutatdszervezetek stb.) nyujtjak.

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzést szervez6 konzorcium a kdvetkez6 résztvevékbdl all:

64 Az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzésekkell szemben elvéras, hogy kdzésen kidolgozott és teljes mértékben integrélt tanterveket dolgozzanak ki kdzos
végrehajtasi eljarasokkal (példaul k6zos hallgatoi palyazatokkal, valamint kivalasztdsi, felvételi és vizsgaszabdlyzattal) és koz6s minGségbiztositasi mechanizmu-
sokkal.

65 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/scholarships-catalogue en
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= Pélyazé/koordinator: az a programorszagbeli felsGoktatdsi intézmény, amely valamennyi partner nevében
benyujtja a palyazatot. Ha az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés tdmogatast kap, akkor a palyazé/koordinator
lesz az unios tamogatas f6 kedvezményezettje, és az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzést szervezé konzorcium
nevében § irja ald a tébb kedvezményezettre vonatkozé tamogatasi megallapodast. Koordinatori szerepe a
kovetkez6 kotelezettségekkel jar:

- képviseli a résztvevd szervezetek/intézmények csoportjat az Eurdpai Bizottsag el6tt, és eljar a ne-
viikben;

- pénzigyi és jogi felelGsséget vallal az egész projekt megfelel6 operativ, adminisztrativ és pénziigyi
megvalositasaért;

- atobbi projektpartnerrel egylittmiikodve koordinalja az Erasmus Mundus kozos mesterképzést.

=  Partnerek: olyan felsGoktatasi intézmények, amelyeket a székhelyliknek megfelel§ programorszag vagy
partnerorszag illetékes hatdsagai oklevelek kiallitasara jogosultnak ismernek el, valamint minden olyan allami
vagy maganszervezet/maganintézmény, amely aktivan hozzajarul az Erasmus Mundus k6z0s mesterképzés
el6készitéséhez, megvalositasahoz és értékeléséhez. Minden partnernek felhatalmazast kell alairnia, amelyben
az alaird felek felhatalmazzak a koordinatort, hogy a projekt megvaldsitasa soran a nevikben és helyettiik
eljarjon.

= Tarsult partnerek (opciondlis): az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzés tanulmanyi programjaban tarsult
partnerek is részt vehetnek. Ezek a szervezetek/intézmények kozvetetten jarulnak hozza konkrét
feladatok/tevékenységek megvaldsitdsahoz és/vagy az Erasmus Mundus koz6s mesterképzéssel kapcsolatos
terjesztési tevékenységek és az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés fenntarthatdsaganak tamogatasahoz. Erre
példaul a tudds- és készségtranszfer, a kiegészité kurzusok szervezése vagy a kirendelés/szakmai gyakorlat
lehet6ségeinek megteremtése formajaban keriilhet sor. A szerz6désekkel kapcsolatos irdnyitas szempontjabdl a
tarsult partnerek nem mindgsililnek az Erasmus Mundus kozos mesterképzést szervezé konzorcium részének,
mivel — eseti felkérésik kovetkeztében — korldtozottabb szerepet jatszanak az Erasmus Mundus koz6s
mesterképzés megvaldsitasaban.

=  Kapcsolt jogalanyok (opciondlis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzajarulnak a projekt
célkitlizéseinek eléréséhez és a projekttevékenységek megvaldsitasahoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell
nevezni a palyazatban, és eleget kell tennitik a palyazati Utmutatd Ill. mellékletében (Fogalmak magyarazata)
foglalt kovetelményeknek.

A programorszagok felsGoktatdsi intézményeinek képesnek kell lennitk az Erasmus Mundus kdzos mesterképzésben
résztvev6 hallgatdk fizikai fogadasara, és annak lehet6vé tételére, hogy az intézményben t6ltott tanulmanyi idészak
vonatkozasaban legaldbb a minimalisan megszerzendd ECTS szerinti kreditpontokat (vagy az ezzel egyenértékil japan
keretrendszert) megkaphassak.

A programorszdgokban vagy partnerorszagokban m(ikdd6 valamennyi partnerszervezet azonositdsat el kell végezni a
tamogatasi palyazat benyujtasakor.

Annak érdekében, hogy az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzések megfelel§ intézményi kerettel és hattérrel rendelkezze-
nek, az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzést szervezd konzorciumot alkotd valamennyi szervezetnek/intézménynek bizto-
sitania kell az érdekelt feleket a sziilkséges intézményi kotelezettségvallalasrél azt megel&z6en, hogy az elsé hallgatok be-
iratkoznak a k6zos mesterképzésre. Az emlitett intézményi kotelezettségvallalas f6 eszkdze az Erasmus Mundus k6zos mes-
terképzés konzorciumara vonatkozé megallapodas (az irdnymutatasok és a megallapodasmintdk elérhet6k a Végrehajtd
Ugynodkség honlapjan), amelyet az elsé dszténdijpalyazat elinditasat és a kivalasztasi folyamatot megel6z6en minden part-
nerszervezetnek/partnerintézménynek ald kell irnia. Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés konzorciumara vonatkozé
megallapodasnak lehet6ség szerint minél pontosabban ki kell térnie az Erasmus Mundus kozos mesterképzés megvaldsita-
saval és a kozos mesterképzésben rendelkezésre allo 6sztondijak kezelésével kapcsolatos valamennyi tanulmanyi, mikodé-
si.
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Az ERASMUS MUNDUS KOzZ6S MESTERKEPZESEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzéseknek a kovetkez6 formai szempontoknak kell megfelelniiik, hogy az Erasmus+
program keretében tdmogathatok legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato résztvevs
szervezetek/intézmények

Résztvevd szervezet/intézmény lehet barmely olyan dllami vagy maganszerve-
zet/maganintézmény — és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok —, amelynek valamely prog-
ramorszagban vagy partnerorszagban van a székhelye, és kozvetlenil és tevékenyen hozzaja-
rul az Erasmus Mundus kz6s mesterképzés megvaldsitasahoz.

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kovetkezék:

= felsGoktatasi intézmény;

= 3llami vagy magénkézben 1évé kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a szocialis
vallalkozasokat is);

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(i kbzintézmény;

= nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

= kutatdintézet.

A programorszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval
kell rendelkeznitk. A partnerorszagok résztvevd felsGoktatasi intézményeinek nem kell Char-
téval rendelkezniiik.

A programorszagok felsGoktatasi intézményeinek képesnek kell lennitk a pélyazati szakaszban
bizonyitani, hogy teljesitették a k6z6s programhoz az orszdgukban elGirt kiilsé minGségbiztosi-
tasi kovetelményeket (példaul akkreditaciot vagy értékelést). Ez szarmazhat abbdl, hogy
sikeresen bevezették a kozés programok mindségbiztositasdra vonatkozo eurdpai megkéozeli-
tést (ha a nemzeti jogszabalyok megengedik), vagy alapulhat azon - egyes nemzeti 6sszetevék-
re vonatkozo - egyedi akkreditacios dontéseken, amelyek alapjan az Erasmus Mundus k6z6s
mesterképzést 6sszedllitottak.

Ki palyazhat?

A valamely programorszadgban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézmény. A felséoktatasi
intézmény palyazik az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzési konzorcium nevében. Nem pa-
lydzhatnak partnerorszagok felséoktatasi intézményeinek programorszdgban m(ikédé tagin-
tézményei, illetve programorszagok felsGoktatasi intézményeinek partnerorszagban miikodé
tagintézményei.

A résztvevirésztvevo
szervezetek/intézmények
szama és profilja

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés transznaciondlis tanulmanyi program, amelyben
legaldbb harom kiilonb6z6 programorszag felsGoktatasi intézményei mikddnek kdzre part-
nerként.

RésztvevOk szama

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzési tamogatds legfeljebb 60 hallgatdi 6sztondijat finan-
sziroz a négy évfolyam esetén. Az Erasmus Mundus kézés mesterképzési konzorciumok emel-
lett, a négy évfolyamon legfeljebb 28 tovabbi 6sztondijra palyazhatnak, amelyeket a vilag
célzott régioi/orszagai vonatkozasaban kell kiosztani. .

Helyszin

Az Erasmus Mundus kozO0s mesterképzés tanulmanyi id&szakat legalabb két kiilonb6zs, a
konzorciumban magat képviseltet6 programorszagban kell eltélteni (ez minden hallgatéra
nézve legaldbb két mobilitasi id6szakot jelentrésztvevd, a hallgatd lakohelye szerinti orszagtdl
eltéré orszagban).
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A projekt id6tartama

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés idGtartamatdl (1 vagy 2 egyetemi tanév) fligg6en,
illetve annak fliggvényében, hogy a konzorcium az el6készité év mellett dont-e, a konzorcium
legaldbb 4, legfeljebb 6 egyetemi tanévre szdld tdmogatasi megallapodast kot, amely 4 egy-
mast kovetd évfolyam finanszirozasara nyujt lehetGséget.

Kivételes esetben, az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés idGtartama a pélyazé/koordinator
kérésére és a Végrehajté Ugyndkség beleegyezésével legfeljebb 12 hénappal meghosszabbit-
hatd. Ebben az esetben, a tamogatas teljes 6sszege nem valtozik.

A tevékenység idGtarta-
ma

Valaszthato el6készité év: 1 egyetemi tanév.

Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzési program megvaldsitasa: 4 egymast kovetd évfolyam
felvétele 1 vagy 2 egyetemi tanévre (60/90/120 ECTS szerinti kreditpont).

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Oktatési, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazéknak brisszeli id6 szerint februar 13-an 17 6raig kell benyujtaniuk az ugyanabban az
évben augusztus 1. és oktdber 31. kozott kezd6dé projektekre vonatkozdé palyazatot.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

san a palyazati itmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.
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TOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK HALLGATOK ESETEBEN

Tamogathato résztvevik

Mesterszintl képzés hallgatoi jogosultak, akik mar megszerezték elsé fels6foku végzettségiiket,
vagy igazolni tudjak az oklevelet kiallitd orszag nemzeti jogszabalyai és gyakorlatai értelmében
ennek megfeleld szintl tanulmanyok elvégzését.

Azok a hallgatdk, akik kordbban mar kaptak 6sztondijat Erasmus Mundus k6z6s mesterképzésre
vagy Erasmus Mundus mesterképzésre/k6z6s doktori képzésre, nem palyazhatnak Gjabb 6sz-
tondijra az Erasmus Mundus kézos mesterképzés keretében.

Az Erasmus Mundus kézos mesterképzés 6sztondijas hallgatdi ugyanazon Erasmus Mundus
koz6s mesterképzési tanulmanyi program elvégzésének tamogatasira nem részesilhetnek
masik uniods finanszirozasu 6sztondijban, és ez a kikotés a mesterképzés teljes id6tartamara
vonatkozik.

Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzések®® 6sztondijainak legaldbb 75%-4at a partnerorszagok
palyazoi szamara kalonitik el.
A hallgatdk kozvetlenil a vélasztasuk szerinti Erasmus Mundus kéz6s mesterképzés konzorciu-

mahoz palyaznak 6sztondijért, és a konzorcium részét képzé felsGoktatasi intézmények altal
szervezett, versenyen alapuld kivalasztasi folyamatban vesznek részt.

Az egyes hallgatok kivalasztasa, toborzasa és felligyelete az Erasmus Mundus kdz6s mesterkép-
zés konzorciumanak felelGsségi korébe tartozik.

A tevékenység idGtarta-
ma

Hallgatoi oOsztondij kizardlag nappali tagozatos mesterképzésre torténd beiratkozds esetén
adhato, és az Erasmus Mundus kdz0s mesterképzés tanulmanyi programjanak teljes id6tarta-
mat fedezi.

Helyszin(ek)

Tanulmanyi id6szakokra (pl. oktatds, kutatas, szakmai gyakorlat vagy szakdolgozatirds céljabdl)
a sziikséges minimumon tul, a programorszagok vagy partnerorszagok egyéb résztvevd szerve-
zeteinél is sor keriilhet azzal a feltétellel, hogy az ezeknél végrehajtott tevékenységeket a kon-
zorcium valamely partner fels§oktatdsi intézménye kozvetlenil feltgyeli.

Tanulasi eredmények

A hallgatdknak az Erasmus Mundus kézos mesterképzéshez tartozd 6sszes, ECTS szerinti kre-
ditpontot meg kell szereznilk (60, 90 vagy 120 kreditpont). Tovabba minden egyes, legaldbb
két programorszagban toltott kotelezé tanulmanyi idGszak alatt (60 ECTS-kredites tanulmanyi
program esetén) legaldbb 20 ECTS szerinti kreditpontot, illetve (90 vagy 120 ECTS-kredites
tanulmanyi program esetén) 30 ECTS szerinti kreditpontot kell szerezniiik.

A mobilitasi id6szakok nem helyettesithetdk virtualis mobilitassal (tdvoktatassal), tehat a hall-
gatok fizikai jelenléte a teljes mesterképzés alatt kotelez6. Ezen kivil a mobilitasi idészakok
nem toltheték olyan intézményekben, amelyek nem képezik az Erasmus Mundus k&zos mes-
terképzés konzorciumanak részét (azaz nem partnerek és/vagy tarsult partnerek).

66 Ez az Bsszes finanszirozott 6szténdijra vonatkozik, beleértve azokat, amelyeket a vildg egy vagy tébb prioritési régidja/orszaga vonatkozasaban osztanak ki.
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ToOVABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK MUNKATARSAK/OKTATOK/VENDEGELGADOK SZAMARA

Tamogathato résztvevok

1) A résztvevs szervezetek munkatarsai;

2) A program orszagokbdl és partnerorszagokbdl érkezett meghivott oktatok (/vendégel6adok).
Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzési program évfolyamonként legalabb 4 meghivott el6-
adot/vendégelSadot kell, hogy foglalkoztasson 6sszesen legalabb 8 héten at.

A meghivott oktatokat/vendégel6addkat a konzorcium altal elfogadott kivalasztasi kritériumok
alapjan kell kivalasztani, és egyértelm( hozzaadott értéket kell képviselnilik az Erasmus Mundus
kozos mesterképzési program végrehajtasat illetéen.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt relevancia-
ja (maximum
40 pont)

A pélyazat ,6sszekapcsolddasra”/integraciora, tervezésre és szerkezeti felépitésre
vonatkoz6 elemei megfelelek és hatékonyak az Erasmus Mundus kdzés mesterképzés
céljainak és célkitlizéseinek eléréséhez.

A palyazat ismerteti, hogy az Erasmus Mundus kozos mesterképzés miként lesz a
partnerek képzési kinalatanak része, és bemutatja a megszerezhetd oklevelet vagy
okleveleket, kiilonos tekintettel az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés elvégzéséért jard
kozos oklevélre, amennyiben a nemzeti jogszabélyok ezt lehet6vé teszik.

A palyazat targyat képez6é Erasmus Mundus kozos mesterképzés valaszt kinal az adott
tudomadnyterileten egyértelmden azonositott sziikségletekre.

A palyazat meghatdrozza, hogyan kivénja névelni az Erasmus Mundus kéz0s mesterképzés
az eurdpai felsGoktatdsi térség vonzerejét, és hogyan kivanja tdmogatni a kivaldsagot, az
innovaciot és a versenyképességet az adott tudomanyterilet/téma vonatkozasaban.

A palydzat targyadt képezd Erasmus Mundus kozds mesterképzés konzorciuma a
felsGoktatas nemzetkoziesitése szempontjabdl kiemelt jelentGség, és gy tervezték meg,
hogy a hallgaték és a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsaban rejlé
lehetGségeket maximalisan kiakndzza.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége (maximum

20 pont)

A pdlyazat meghatdrozza az oktatdsi programot és a varhatd tanuldsi eredményeket, és
részletezi, hogyan biztositjak az oktatdsi tartalmak kivalésagat.

A pdlydzat leirja az Erasmus Mundus kdzds mesterképzés kils6 és belsé értékelési
modszereit, valamint ezek gyakorlati megvaldsitasat a kurzus min&ségének nyomon
kovetése és fejlesztése érdekében.

A pdlydzat meghatdrozza a hallgatéi mobilitds megszervezésének madjat, bemutatja,
hogyan jarul hozzd a hallgatéi mobilitds a képzés célkitlizéseihez, illetve ismerteti a

meghivott tanarok/vendégel6adok hatékony bevonasara irdnyuld
stratégiatervet/tervezetet.
A palyazat részletesen bemutatja a hallgatokkal/felsGoktatasi

munkatarsakkal/szakemberekkel/oktatokkal a képzésre vald beiratkozdst megel&z6en
ismertetett Gsszes relevans informaciét, valamint az elhelyezés, a nyelvi képzés, az
adminisztrativ kovetelmények (példdul vizumigyintézés) és a biztositas tekintetében
nyujtott tdmogatas keretében kinalt szolgdltatasokat.

A palydzat egyértelmlien meghatarozza a képzésre vonatkozé szabdlyokat, valamint a
hallgaték jogait és kotelezettségeit az Erasmus Mundus kozos mesterképzés
megvaldsitdsanak tanulmanyi, adminisztrativ és pénzligyi szempontjai vonatkozasaban.

A palyazat leirja azokat a tervezett tevékenységeket/lehetéségeket, amelyek célja az
Erasmus  Mundus  kozos  mesterképzésben  résztvevé  hallgatdk  hatékony
integracidjanak/halézatépitésének biztositasa a tarsadalmi-kulturdlis és a szakmai
kornyezetiikben.

A palyazat egyértelm(ien bemutatja az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzés és a nem
oktatasi szerepl6k kozotti egytttmikodést a kurzus megvaldsitasa kapcsan.

A projektcsapat és

A palyazat pontosan ismerteti, hogy a résztvevirésztvevs
partnerek/munkatarsak/szakemberek/ oktatok szakteriiletei hogyan egészitik ki egymast,
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az egyuttmiikodési és milyen hozzdadott értékkel birnak az Erasmus Mundus kdz0s mesterképzés
megallapodasok megvaldsitasa szempontjabdl. Adott esetben a palyazat leirja, hogyan erdsitették meg a
minésége (maxi- mar meglévé egylittmikodési megallapodasokat az Erasmus Mundus kozos mesterképzés
mum 20 pont) célkitlizéseinek valo megfelelés érdekében.

= A pdlyazat bemutatja az egyes partnerek intézményi elkotelezettségét, leirja, hogy milyen
szerepet toltenek be, és milyen feladatokat latnak el az Erasmus Mundus kdzos
mesterképzés megvaldsitdsa  soran, illetve ismerteti az irdanyitdé  szervek
munkamechanizmusait és az alkalmazott iranyitasi eszkozoket.

= A palyazat bemutatja tébbek kozott a hallgatoi jelentkezésekre, a kivalasztasi és felvételi
kovetelményekre, valamint a vizsgakra és a teljesitmény értékelésére vonatkozd kozos
kritériumokat, alapelveket és elvarasokat.

= A pdlyazat ismerteti a hallgatok részvételi koltségeinek kiszamitdsi madjat, valamint
bemutatja, hogyan fogjak a partnerségen beliil mobilizalni, elkiiloniteni és kezelni a pénzigyi
forrdsokat, a kiegészité finanszirozast is beleértve.

= A palydzat meggy6z6 kozéptavi/hosszi tavl fejlesztési/fenntarthatdsagi stratégiat
tartalmaz, és az unids tdmogatasi idGszakot kovetS idGszak vonatkozasaban is redlis
tervekkel rendelkezik, azokat a mddszereket is beleértve, amelyekkel egyéb finanszirozasi
forrasok mozgdsithatdk az 6sztondijak és az 6nfinanszirozd statuszu hallgatok esetében.

= A pélyazat bemutatja, hogyan fog hatast elérni az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzés
intézményi (kari/egyetemi) szinten, és hogyan fog hozzéjarulni a konzorciumban résztvevé
partnerek nemzetkoziesitési stratégiajahoz a nemzeti/eurdpai/nemzetkozi szintld érdekelt
felek tekintetében.

= A palydzat bemutatja, hogyan segiti el6 a palyazat targyat képez6 Erasmus Mundus k6z6s
mesterképzés a vallalkozokészséget és kezdeményezbkészséget, illetve leirja, hogyan
vesznek részt a munkaltaték a kurzus megvaldsitasaban annak érdekében, hogy a
hallgaték kompetencidit és készségeit fejlesszék, valamint ezen keresztil elGsegitsék a
diplomasok foglalkoztathatdsagat.

= A palyazat bemutatja a népszerdsitési/terjesztési mechanizmusok tipusait, mddszereit és
célcsoportjait, valamint a partnerek konkrét feladatait az Erasmus Mundus kdz6s
mesterképzés ismertségének novelését szolgdld stratégia keretében. A padlydzat
bemutatja, hogyan kinalhat a program vildgszerte vonzé lehet&ségeket a kivaldan teljesitd
hallgatéknak.

= A palydzat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhetévé a l|étrehozott
anyagokat, dokumentumokat és médiaanyagokat, és hogyan tamogatjak nyilt licenccel és
aranytalan korldtozasok nélkil ezek elérhet&ségét.

Hatas és terjesztés
(maximum 20 pont)

A palyazatoknak a 100 pontbdl legalabb 70 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdmogathatodk legyenek. ,A projekt relevancia-
ja” szempont esetében tovabba a maximalis pontszdm legaldbb 75%-4t el kell érnilik (vagyis a 40 pontbdl legaldbb 30-at).
Egyenld pontszdm esetén prioritast kapnak azok a projektek, amelyek a legmagasabb pontszamot érték el ,A projekt rele-
vancidja” kategoridban.
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KIEGESZITO 6SZTONDIJAK A VILAG CELZOTT REGIOIBOL ERKEZO HALLGATOK SZAMARA

A palyazok olyan kiegészité Osztondijakra is palyazhatnak, amelyeket a partnerorszagok régidi vonatkozasaban kivannak
kiosztani, és amelyeket a kovetkezd unids kilsé finanszirozasi eszk6zokbdl tamogatnak:

= El6csatlakozasi Tamogatasi Eszkoz (IPA)®7

= Fejlesztési Egylttmiikodési Finanszirozasi Eszkoz%;
= Eurdpai Szomszédsagi Tamogatdsi Eszkoz (ENI)®?;

= Partnerségi Eszkoz’%;

= Eurdpai Fejlesztési Alap (EFA).

A tdmogatasra palyazé Erasmus Mundus kozés mesterképzések legfeljebb 28 kiegészit6é hallgatdi osztondijat kaphatnak a
mesterkurzus teljes idGtartamara (négy évfolyam). Ezek a kiegészit6 6sztondijak megfelelnek az EU kulsé felsGoktatasi szak-
politikai prioritasainak, és figyelembe veszik az érintett partnerorszagok kiilonb6z6 gazdasagi és tarsadalmi fejlettségi szint-
jét. Ezek finanszirozdsa az alabbi kilenc regionalis keretdsszeg alapjan torténik:

Nyugat-balkéni orszagok (1. régié)”*

= akeleti partnerség orszagai (2. régio);
= dél-mediterran orszagok (3. régid);

|72

= Azsia (6. régio), specialis 6sztondijakkal a legkevésbé fejlett orszagokbdl’? érkezé hallgatok szamara;

= Kozép-Azsia (7. régid), specidlis tsztondijakkal az alacsony jovedelm( vagy a kdzepes jovedelmii orszagok alsd

savjahoz tartozo orszagokbdl’? érkezé hallgatdk szamara;

=  Latin-Amerika (8. régid), specialis Osztondijakkal a kozepes jovedelm( orszdgok alsé savjahoz tartozd
orszagokbol’® érkezé hallgatok szamara, és a Brazilianak/Mexikénak odaitélt 6sztondijak maximalis Gsszegének
korlatozasaval;

= Dél-Afrika (10. régio);
= afrikai, karibi és csendes-6ceani orszagok (11. régid); és
= az Obdl-menti Egyiittm(ikddési Tandcs orszagai (12. régid).

Az 6sztondijaknak a kivalasztott Erasmus Mundus kdz0s mesterképzésekhez finanszirozas céljabdl vald kiosztasa rangsorola-
suknak megfelel6en csdkkend sorrendben torténik, figyelembe véve a rendelkezésre all6 koltségkeretet.

67 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 231/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az Eurépai Szomszédsagi Tamogatasi Eszkoz létrehozasardl (IPA 11):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0231&from=EN

68 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 233/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) a 2014—2020-as idGszakraszdl6 fejlesztési egyiittm(ikodési finanszirozasi
eszkoz létrehozdsardl: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:EN:PDF

69 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 232/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az Eurdpai Szomszédsagi Tamogatasi Eszkoz létrehozasardl:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF

70 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 234/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) a harmadik orszagokkal folytatott egylttm(ikodésre iranyuld Partnersé-
gi Eszkoz létrehozasardl: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0234&from=HU

71 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 231/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az Eurdpai Szomszédsagi Tamogatasi Eszkoz létrehozasardl (IPA 11):
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

72 Afganisztan, Banglades, Bhutan, Kambodzsa, Laosz, Mianmar, Nepal

3 Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Uzbegisztdn

74 Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
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TOVABBI ODAITELESI SZEMPONTOK

Azoknak a palyazatoknak, amelyek , A projekt relevanciaja” kategériaban megfelelnek a minimalis odaitélési szempontoknak
és legalabb 70 pontot érnek el (a tdmogatas minimum feltétele), tovabbi 6sztondijak itélhet6k oda a célzott régiok vonatko-
zasaban a kovetkezé kiegészit6 feltétel alapjan.

= A palyazat leirja, milyen mddszereket kivannak alkalmazni annak érdekében, hogy a
célzott régiok kiemelked&en tehetséges hallgatdi vonzdénak talaljak az 6sztondijat.

= A palyézat Oszténzi a régidk partnerorszagainak felsGoktatasi intézményeivel és/vagy
egyéb tdmogathatd résztvevs szervezeteivel/ intézményeivel vald egylttm(ikodést. A
palyazat vilagosan bemutatja, milyen hozzaadott értéket jelent ez az egylttm(ikodés
az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés szamara.

A projekt relevanciaja a
célzott régidkban
(Igen/Nem)

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kotelezé feltételek és hasznos kiegészit6 informacidk a palyazati utmutatd |. mellék-
letében talalhatdk. A melléklet a kdvetkezéket tartalmazza:

= az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzés megtervezésére vonatkozo feltételek;
=  amesterképzésben résztvevs hallgatokra vonatkozo feltételek;
= azellenBrzésre és a mindségbiztositasra vonatkozo feltételek;

= az Erasmus Mundus koz6s mesterképzési konzorciumok kivalasztasi eljarasa.

Az érdekl6dé szervezeteknek/intézményeknek javasoljuk, hogy a tdmogatési kérelem benyujtdsat megel6z6en tanulma-
nyozzdk az I. melléklet idevagd szakaszait.

Az ERASMUS MUNDUS KOz6S MESTERKEPZESEK KATALOGUSA

Az Erasmus+ hallgatoi 6sztondijak — amelyeket a folyamatban levé Erasmus Mundus k6zos mesterképzésekben valo részvé-
tel céljabdl vildgszerte a mesterképzésekben résztvevs legjobb hallgatdk kapnak — népszerUsitéséhez, lathatdsagahoz és
hozzaférhet8ségéhez valé hozzajarulas érdekében a Végrehajté Ugynokség honlapjan kézzéteszik az Erasmus Mundus kdzés
mesterképzések online kataldgusat.

Az Erasmus Mundus kézds mesterképzések kataldgusa azokat a k6zos mesterképzési programokat tartalmazza és népszer(-
siti, amelyekre a kovetkezd egyetemi tanévre vonatkozdan Erasmus+ 6sztondijat kinalnak.

A kataldgus lehet6vé teszi, hogy a potencialis hallgatdk kivalasszdk a nekik megfelel6 Erasmus Mundus k6z6s mesterképzé-
seket, majd kdzvetleniil az érintett konzorciumnal palyazzanak Erasmus+ dsztondijra.

FINANSZiROZASI SZABALYOK

A kivalasztott Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések tamogatasdra tamogatasi megallapodast kotnek, amely egy el6készi-
t6 év (amennyiben erre palydztak), majd négy egymast kévetd évfolyam finanszirozasat biztositja. Az Erasmus Mundus
ko6zbs mesterképzésre adott tamogatas Osszegét a kovetkez6 finanszirozdsi alapelvek alapjan szamitjak
ki:tdmogatas a konzorcium igazgatdsi dijaira és a fels§oktatasi munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasara;

= maximum évi 25 000 EUR hallgatdi 6sztondijakra (a hallgatoi 6sztondijak szama valtozhat);

= maximum évi 25 000 EUR a vilag célzott régidi vonatkozasdban kiosztandd kiegészité hallgatdi 6sztondijakra (a
kiegészitd hallgatdi 6sztondijak szama valtozhat).

Az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés koltségvetésének részleteit a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell meg-
tervezni (eurdban):

A) Az ERASMUS MUNDUS K6zOS MESTERKEPZES IGAZGATASA:
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Hozzajarulas a konzorcium igazgatasi kolt- 20 000 EUR az opcionalis el6készits évre.
ségeihez, valamint a meghivott tanarok és az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzésre felvett évfolyamonként 50 000
vendégelGadok koltségeihez”” EUR.

B) Az ERASMUS MUNDUS K6ZOS MESTERKEPZES RESZEKENT NYUJTOTT HALLGATOI OSZTONDIJAK:

Az Erasmus Mundus kézos mesterképzés részeként nydjtott hallgatdi 6sztondijak tartalmazzak a hallgatdi részvételi koltsé-
geket (a tandijakat, a teljes biztositast és a hallgatd képzésben vald részvételével kapcsolatos minden egyéb kotelezd koltsé-
get is beleértve), illetve a hallgatd utazasi és berendezkedési koltségeihez, valamint az Erasmus Mundus kdzos mesterkép-
zési tanulmanyi program teljes idGtartamara vonatkozo ellatasi koltségeihez adott hozzajarulast. Az Erasmus Mundus k6z6s
mesterképzés részeként nyujtott hallgatéi 6sztondijak 6sszegével kapcsolatos részletek az alabbi tablazatban talalhatok:

Maximum 9000 EUR/partnerorszag 6sztondijas hallgatdja/év’®
Maximum 4 500 EUR/programorszag 6sztondijas hallgatdja/év.
A hozzéjarulas itt megadott felsd értékét meghaladd Gsszeget a résztvevé szervezeteknek/intézményeknek
kell fedeznilik, és nem fizettethetik meg az 6sztondijas hallgatdval.

Hozzajarulas a
részvételi koltsé-
gekhez

1000 EUR/programorszagban lakéhellyel rendelkezé 6sztondijas hallgatd/év utazasi koltségekre.

2000 EUR/év utazasi koltségekre + 1000 EUR berendezkedési koltségre olyan Gsztondijas hallgatdk
esetében, akiknek partnerorszagi lakdhelye legfeljebb 4000 km tavolsagra talalhatd az Erasmus Mundus
kozos mesterképzést koordinald felsGoktatasi intézménytél.

3000 EUR/év utazasi koltségekre + 1000 EUR berendezkedési koltségre olyan 6sztondijas hallgatok

Hozzajarulas az
utazasi és beren-
dezkedési kolt-

ségekhez esetében, akiknek partnerorszagi lakdhelye legaldbb 4000 km tavolsagra taladlhaté az Erasmus Mundus
koz6s mesterképzést koordinalé felsGoktatasi intézménytdl.
1000 EUR/hénap az Erasmus Mundus kézés mesterképzési tanulmanyi program teljes id6tartamara
(legfeljebb 24 hoénapra). Nem folydsithatd ellatasi koltségekhez vald hozzajarulds olyan 6sztondijas
Hozzajarulas az hallgatok szamara, akik az Erasmus Mundus kozos mesterképzés id6szakat
ellatasi koltsé- (tanulmanyok/kutatds/szakmai  gyakorlat/szakdolgozat elkészitése) a lakdhelyiknek megfeleld
gekhez orszdgban toltik, sem olyan partnerorszagbeli 6sztondijas hallgaték szdmara, akik esetében a barmely

partnerorszagban toltétt Erasmus Mundus k6zos mesterképzés id6szaka meghaladja az egy trimesztert
(azaz 3 honapot vagy 15 ECTS-kredittel egyenérték(i id6szakot).

75 A tarsult partnerek koltségeit az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés konzorciuma csak az unids ,Hozzajarulas a konzorcium igazgatasi kdltségeihez”
(atalanyosszeg) tételbdl téritheti vissza.

76 Olyan hallgatok, akik nem rendelkeznek lakéhellyel valamely programorszagban vagy az elmult 6t évben legfeljebb 6sszesen 12 hénapon keresztiil folytattak
6 tevékenységuket (tanulmanyok, képzés vagy munkavégzés) valamely programorszagban. E 12 hdnapos szabaly alkalmazasaban az 6téves referencia-idészak
az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés részeként nyujtott hallgatoi 6sztondijakra vonatkozd pélyazat konzorcium éltal meghatérozott hataridejét megel 626
Otéves idGszak.
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AZ ODAITELT TAMOGATAS

Az egyes Osztondijak tényleges 6sszege — és ennek kovetkeztében a kivalasztott projekteknek juttatott tdmogatas maximalis
mértéke — tobb tényezG6tél fugg:

= az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzés idétartamatdl (ECTS szerinti 60, 90 vagy 120 kreditpont);
= az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzésnek a konzorcium altal meghatarozott részvételi koltségeitdl;
= azopcionalis el6készit6 év végrehajtasatdl;

= 3 programorszagok/partnerorszagok 6sztondijainak szamatol.

A fenti paramétereket alapul véve az el6készité évre és a négy évfolyam finanszirozasara adhaté Erasmus Mundus kozos
mesterképzési tdmogatas 6sszege legfeljebb 4,532 millié EUR”’.

77 A tamogatas elméleti maximalis 6sszegét gy kapjuk meg, hogy vessziik az 6sztondijak maximalis szamat, és feltételezziik, hogy egy projektnek a maximalis
szamu Osztondijat itélik oda (pl. 60 + 28).
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ERASMUS+ MESTERKEPZESI HALLGATOI HITELEK

Azok a felsGoktatasban tanuld hallgatdk, akik a mesterképzés teljes tanulmanyi programjat egy masik programorszagban
akarjak elvégezni, a koltségeikhez val6 hozzajarulas céljabol igényelhetnek az EU altal garantalt hitelt.

Az Erasmus+ mesterképzési diakhitel lehet6vé teszi, hogy a mesterképzésben esetlegesen résztvevd hallgatdk
az Erasmus+ program idétartama alatt kalféldi tanulmanyaikat hitelfelvétellel finanszirozzak (a hitelt a résztve-
vOrésztvevé bankok vagy egyetemek nyujtjak, és arra az EU garanciat vallal partnere, az Eurdpai Beruhazasi
Alap kozrem(ikodésével), hogy ezdltal halasztva fizethessék ki tandijukat és lakhatdsi koltségeiket. Az erre a
célra elkllonitett unids koltségvetés tobbszords tékeattételes finanszirozast tesz lehetévé a banki szektorbol
vagy a fels6oktatasi intézmények részér6l a mesterképzésben résztvev8résztvevd hallgatdknak nyujtott hitelek
(vagy ezzel egyenértékii szolgdltatasok) finanszirozasara.A hitelprogram 2015-ben keriilt bevezetésre, és az Erasmus+
mesterképzési hallgatdi hitele az évek soradn egyre tobb orszagban és egyre tobb hallgatd szamara valik elérhetévé.

A hitelprogramra és a résztvevd pénzligyi intézményekre vonatkozéan tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsag honlapjan
taladlhatdk: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/11 hu

Egyéves mesterképzési program esetében legfeljebb 12 000 EUR, kétéves mesterképzési program eseté-
ben pedig legfeljebb 18 000 EUR hitel vehet6 fel, amely az Erasmus+ programban résztvevs 34 orszag
A hitelek dsszege | barmelyikében felhasznélhaté a megélhetés, a tandij és egyéb tanulmanyi kdltségek fedezésére.

és felhasznalasa o o, L o i
A legfontosabb szocialis biztositékok kozott szerepel, hogy sem a szlil6knek, sem a hallgaténak nem

kell biztositékot szolgaltatnia, kedvez6 a kamatlab és a visszafizetési feltételek.

A hitel igénylésére vald jogosultsag érdekében a hallgatoknak:

= az Erasmus+ valamely programorszagaban kell lakéhellyel rendelkezniiik;

= a felsGoktatasi tanulmanyok elsé képzési ciklusat (az alapképzést vagy az azzal egyenértéki
képzést) sikeresen el kell végeznilik;

= felvételt kell nyerniiik Erasmus Fels6oktatasi Chartaval rendelkezs, elismert felsGoktatasi
intézmény masodik képzési ciklusan beldli tanulmanyi programra (mesterképzésre vagy azzal

Témogathatésagi egyenérték( képzésre).

szempontok Az dltaluk elvégezni szandékozott mesterképzésnek (vagy azzal egyenértékl képzésnek) a kdvetkezd
feltételeknek kell megfelelnie:

= a hallgatd lakdhelye szerinti orszagtdl és az alapképzésben megszerzett oklevél (vagy a
mesterképzésre vald felvételre jogositd egyenértékl oklevél) megszerzésének orszagatol
eltérd orszagban keril megszervezésre;

= (mesterképzésben vagy azzal egyenértékl képzésben) szerzett oklevél megszerzésével
végz4d6 teljes képzési program.

HO\{a ke," b’e"V“J' Kozvetlenl a résztvevs bankokhoz, felsGoktatdsi intézményekhez vagy hallgatdi hitelt nyujté vallalko-
tani a palyaza- zasokhoz
tot?
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2.PALYAZATI KATEGORIA

EGYUTTMUKODES AZ INNOVACIO ES A BEVALT GYAKORLATOK CSEREJE TEREN

A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGTIPUSOK
Ez a palyazati kategdria a kovetkez§ teriileteket tamogatja:

= stratégiai partnerségek az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén;

= tudasszovetségek — eurdpai egyetemek;

= 3gazati szakképzés-fejlesztési szovetségek (célzott palyazati felhivas altal végrehajtva);
= kapacitasfejlesztés a felsGoktatas teriiletén;

= kapacitasfejlesztés az ifjusaguigy teruletén.

A 2. palyazati kategoria keretében tdmogatott tevékenységekkel kapcsolatosan elvaras, hogy hosszu tavon kedvez6 hatassal
legyenek a résztvev intézményekre/szervezetekre, a tevékenységek keretét képezé szakpolitikai rendszerekre, valamint az
megvaldsitott tevékenységekben kozvetlenil vagy kdzvetetten érintett személyekre és szervezetekre/intézményekre.

A palyazati kategoria célja innovativ gyakorlatok intézményi, helyi, regionalis, nemzeti vagy eurdpai szinten torténd fejlesz-
tése, ataddsa és/vagy megvaldsitasa.

A 2. pdlyazati kategoria keretében tamogatott projektek a kovetkez6 eredményekkel jarhatnak a résztvevd intézmé-
nyek/szervezetek szdmara:

= a célcsoportjaik megszolitdsanak innovativ megkozelitései, példaul a kovetkez6k révén: vonzébb oktatasi és képzési
programok meghirdetése, amelyek Gsszhangban allnak az egyéni igényekkel és elvarasokkal; részvételen alapuld
megkozelitések és IKT-alapi mddszertanok alkalmazasa; a kompetenciak elismerésének és érvényesitésének Uj vagy
tovabbfejlesztett eljarasai; a helyi kozosségek céljai szempontjabdl hatékonyabb tevékenységek; Uj vagy
tovabbfejlesztett gyakorlatok a hatranyos helyzet(i csoportok igényeinek kielégitése, valamint a tanulasi eredmények
foldrajzi és tarsadalmi-gazdasagi hétterl egyenlStlenségekhez kéthetd kiilonbozdségének kezelése terén; a tarsadalmi,
etnikai, nyelvi és kulturdlis kiildnbségek kezelésének Uj megkdzelitései; a versenyképesség és a foglalkoztathatdsag —
kilondsen regiondlis és helyi szinten torténé hatékonyabb tamogatasanak — Uj megkozelitései; a nyelvtanulds vagy —
oktatas terén elért kivalo teljesitmény elismerése az Eurdpai Nyelvi Dijjal;

= aintézményen belll korszeriibb, dinamikusabb, elkdtelezettebb és szakmailag magasabb szintl kdrnyezet kialakitdsa:
nyitottsag a bevalt gyakorlatok és Uj mddszerek alkalmazasa irdnt a napi munkatevékenységek soran; nyitottsag a mas
szektorban vagy mas tdrsadalmi- gazdasdgi agazatokban tevékenykedd intézményekkel vald szinergidk irant; a
munkatars/szakember/oktatd szakmai fejl6désének stratégiai megtervezése az egyéni igények és az intézményi
célkitlizések figyelembevételével;

= unids/nemzetkozi szint( tevékenységekhez szlikséges kapacitasok novekedése és a szakmai hozzdértés javuldsa: a
vezet6i kompetenciak és nemzetkoziesedési stratégiak fejlédése; mas orszagbeli, az oktatds, a képzés és az ifjusagigy
mas teriiletein és/vagy mas tarsadalmi- gazdasagi dgazatokban tevékenykedd partnerekkel vald egylttmiikodés
megerGsodése; oktatasi, képzési és ifjusagligyi unids/nemzetkdzi projektekre elkilonitett (nem unids) forrasok
névelése; az unids/nemzetkodzi projektek el6készitésének, megvaldsitasanak, ellendrzésének és nyomon kovetésének
mindségi javulasa.

A 2. palyazati kategdria keretében tamogatott projektek tobbek kdzott az alabbi kedvez6 hatasokat gyakorolhatjdk a tevé-
kenységekbe kdzvetlenil vagy kdzvetve bevont személyekre:

=  akezdeményezGkészség és a vallalkozdi kompetencia fejl6dése;

= azidegen nyelvi kompetencia fejl6dése;

=  adigitalis kompetencia fejlédése;

=  a tarsadalmi, etnikai, nyelvi és kulturdlis sokféleség jobb megértése, és az e teriletek iranti fogékonysag
fejlesztése;

= a foglalkoztathatosaghoz és uj Uzleti vallalkozas alapitasahoz (a szocialis vallalkozasokat is beleértve) szilkséges
készségek fejlédése;
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- a tarsadalmi részvétel novelése;

= azeuroOpai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos attit(id javulasa;

= akészségek és képesitések ismeretének és elismerésének javuldsa Eurépaban és Eurépan kivdl;

= aszakmai profillal (oktatas, képzés, ifjusagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

= a kalonbozb orszagok oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi gyakorlatainak, szakpolitikainak és rendszereinek jobb
megértése;

= aformalis és nem formadlis oktatas, a szakképzés, a tanulas egyéb formai és a munkaerépiac kézotti kapcsolatok
jobb megértése;

= aszakmai fejlédési lehetGségek béviilése;

=  amotivacid és elégedettség novekedése a hétkoznapi munkatevékenységek soran.

Rendszer szinten a tamogatott projekteknek elé kell mozditaniuk a modernizaciot, valamint segitenilk kell az oktatasi, a
képzési és az ifjusagligyi rendszereket, hogy hatékonyabb megoldasokat kinaljanak napjaink 6 kihivasaira: a foglalkoztatas,
a gazdasagi stabilitas és novekedés problémaira, valamint tamogatniuk kell a szocialis, civil és interkulturalis kompetencia-
kat, az interkulturalis parbeszédet, a demokratikus értékeket és az alapvet6 jogokat, a tarsadalmi bevonast, a diszkriminacio
mentességet és aktiv dllampolgarsagot, a kritikai gondolkodast és a médiam(iveltséget.

A 2. palyazati kategodria szandékolt hatasai tehat a kovetkezdk:

= az oktatas, a képzés és az ifjusagi munka min6ségének javulasa Eurdpaban és Eurdpan kivil: a kivalosag és a
vonzerG novelése mellett tobb lehetfség biztositasa mindenki szamara, a hatranyos helyzet(i személyeket is
beleértve;

= a munkaer6-piaci sziikségletekhez és lehetGségekhez jobban hozzdigazitott, valamint a vallalkozasokhoz és a
kozosséghez szorosabban kapcsolddo oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek;

= az alap- és transzverzdlis készségek, kiilondsen a vallalkozdi készség, a szocidlis, az interkulturdlis és a nyelvi
kompetencidk, a kritikai gondolkodds, a digitalis készségek és a médiaml(iveltség elsajatitdsanak és
értékelésének javitasa;

= a2 nemzeti szintl, kilonboz6 oktatasi, képzési és ifjusaglgyi szektorok kozotti szinergidk novelése és a
kapcsolodasi  pontok, illetve az atjarhatdsdg fejlesztése a kompetencidk és képesitések elismerését,
érvényesitését és atlathatdsagat szolgdld unids referenciaeszkozok fokozott alkalmazasaval;

- az oktatds, a tanulas és az értékelés tamogatasa érdekében a tanuldsi eredmények szélesebb kord alkalmazasa a
képesitések, a részképesitések és a tantervek leirasakor és meghatdarozdsakor;

=  az oktatasi, a képzési és az ifjusagligyi hatdsagok régidk kozotti és tagorszagok kozotti egyuttmiikddésének
megujulasa és megerdsddése;

= azinformacids és kommunikacids technoldgiak és a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiailag atgondoltabb és
integraltabb hasznalata az oktatdsi, képzési és ifjusagiigyi rendszerekben;

= a nyelvtanulasi motivacid novekedése az innovativ oktatasi modszereknek vagy a munkaerépiacon megkovetelt
gyakorlati nyelvtudas alkalmazasahoz megfelel6bb kapcsolatoknak kdszonhet6en;

= agyakorlat, a kutatas és a szakpolitika kozotti interakciok megerésitése.
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STRATEGIAI PARTNERSEGEK AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ IFJUSAGUGY TERULETEN

A STRATEGIAI PARTNERSEGEK CELJAI ES PRIORITASAI
A stratégiai partnerségek célja innovativ gyakorlatok fejlesztésének, ataddsanak és/vagy megvaldsitdsanak tamogatasa,
tovdbba az egylttmikodést, a tarsaktdl vald tanuldst és az eurdpai szintli tapasztalatcserét tdmogatd kozés kezdeményezé-

sek megvaldsitasa.

A stratégiai partnerség célkitlizéseitdl és osszetételétdl fliggben a projektek két tipusba sorolhatok.

AZ INNOVACIOT TAMOGATO STRATEGIAI PARTNERSEGEK

A projektek innovativ termékeket fejlesztenek, és/vagy mar |étez6 vagy Uj termékek, illetve innovativ 6tletek intenziv ter-
jesztését és hasznositasat vallaljak. A palyazéknak lehetGségik van kilon tamogatast kérni szellemi termékekre és multipli-
kacids eseményekre, hogy a cselekvés innovativ szempontjai kdzvetlenll megjelenhessenek. Az ilyen tipusu projektek az
oktatas, a képzés és az ifjusagligy minden teriilete szdmara nyitottak.

A BEVALT GYAKORLATOK CSEREJET TAMOGATO STRATEGIAI PARTNERSEGEK

Az els6dleges cél az, hogy lehetévé véljon a szervezetek/intézmények szdmdra, hogy haldzatokat hozzanak létre vagy
megerGsitsék azokat, noveljék transznacionalis tevékenységlkhoz szlikséges kapacitasukat, valamint otleteket, gyakorla-
tokat és modszereket osszanak meg és (itkoztessenek egymassal. A kivalasztott projektek kézzelfoghaté eredményekkel
is jarhatnak, és a tevékenységeik eredményeit a projekt céljaval és méretével ardnyos médon terjeszteni kell. Az ilyen
eredmények és tevékenységek tarsfinanszirozasara a projektmenedzsmentre és megvaldsitasra rendelkezésre allo forra-
sokbdl keriil sor. A felsGoktatas teriiletén megvaldsuld stratégiai partnerségek nem tamogatjak az ilyen tipusu projektek.
Emellett néhany kiilonleges stratégiai partnerségi forma megvaldsithaté az ilyen partnerségek keretében.

= Diakcsereprogramra vonatkozé partnerségek: Az ilyen stratégiai partnerségekben csak iskolak vehetnek
részt. A projektek a mobilitasi lehetGségek igénybe vétele révén hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a tanuldk és a
munkatarsak/szakemberek/oktatdk elsegitsék a résztvevs iskolak intézményi fejl6dését és fokozzdk a
nemzetkozi projektekben valo részvételi képességiiket. Ezenkivil, erGsen 0sztondzni kell a mobilitast és a
fizikai csereprogramokat az eTwinningen keresztil torténd virtudlis egylttmikodéssel.

=  Transznacionalis ifjusagi kezdeményezések: Ezek az ifjusagi stratégiai partnerségek a fiatalok tarsadalmi
elkdtelezettségét és vallalkozdi szellemét Osztonzik. A stratégiai partnerségek ilyen formdjanak
jellegzetessége, hogy az ifjusagi kezdeményezéseket maguk a fiatalok kezdeményezik, dolgozzak ki és
valésitjak meg.

Az ilyen kildnleges projektformak jellemzgir6l tovabbi informacidk taldlhatdk a ,,A stratégiai partnerségek kiilonleges
formai” szakaszban.

Fliggetlenll a projekt altal érintett terilett6l, a stratégiai partnerségben barmilyen, az oktatas, a képzés és az ifjusaglgy
terén vagy egyéb tarsadalmi-gazdasagi agazatokban tevékenykedd vagy tobb kiilonb6z6 szektort transzverzalisan érinté
tevékenységet végz4 szervezet/intézmény (példaul helyi és regionalis hatdsagok, elismeréssel és érvényesitéssel foglalkozd
kozpontok, kereskedelmi kamarak, kereskedelmi szervezetek/intézmények, orientdcids kdzpontok, kulturdlis szerveze-
tek/intézmények) részt vehet. A projekt prioritasatdl és célkit(izéseitdl figgben a stratégiai partnerségekben a legkilonbo-
z6bb és legmegfelelGbb partnereknek kell részt venniiik annak érdekében, hogy egymas kiilonbozé tapasztalataira, profiljai-
ra és szakértelmére épitsenek, illetve relevans és kivald projekteredményeket érjenek el.

A tdmogathatdsaghoz a stratégiai partnerségeknek a) legaldbb egy horizontalis prioritast vagy b) legalabb egy, specialisan az
oktatas, a képzés és az ifjusagligy szempontjabdl relevans prioritast kell célul kit(iznilik, az alabbi leirasoknak megfelelGen.
Ezen prioritasok koziil a nemzeti irodak nagyobb sullyal vehetik figyelembe azokat, amelyek a nemzeti kontextusban kilo-
nosen relevansak (,Eurdpai prioritdsok nemzeti kontextusban”). A nemzeti irodaknak a hivatalos honlapjukon keresztul
megfelelGen tdjékoztatniuk kell a potencialis palyazdkat.

HORIZONTALIS PRIORITASOK

=  Mindenki szdmara biztositott tamogatasi lehetGség a kulcskompetenciak, ennek részeként az alapkészségek
megszerzésében és fejlesztésében: a foglalkoztathatdsag és a tarsadalmi-oktatdsi és személyi fejlédés, valamint a
polgari és tarsadalmi életben vald részvétel érdekében. Prioritast kapnak azok a projektek, amelyek minden egyén
szamara biztositjak korai gyermekkortdl egész életen at a kulcsfontossagu készségek fejlesztését. A gyorsan valto-
z6 vilagban ez magaban foglalja a tébbnyelviiségi készségeket, a vallalkozdi készségeket, a kritikai gondolkodast és
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a kreativitast, az egytttm(kodést a tudomany, a technoldgia, a mérnoki tudomanyok, a m(ivészet és a matemati-
ka (STE(A)M) teriletén, valamint az éghajlattal kapcsolatos fellépések és a mesterséges intelligencia teriiletére
vonatkozo, de a tarsadalmi és a tanulds elsajatitdsat szolgald kompetencidkat is. Ennek részét képezik a kutuatasi
és innovacids agazat, a civil tarsadalom és a magan ill. az allami szektor szereplGi kozti egylittm(ikodés.

Tarsadalmi befogadas: A tarsadalmi befogadds a program minden dgazatat atfogd prioritas. Oszténézni kell — f&-
leg innovativ és integralt megkozelitésekkel — a kozos értékekért valo felelGsségvallalast, az egyenlGséget, a tarsa-
dalmi befogadast, a sokféleséget és a megkiilonboztetésmentességet. Prioritast kapnak azok a projektek, amelyek
segitik és felmérik azokat az Uj megkozelitési modokat, amelyekkel csokkennek a formalis és nem formalis okta-
tashoz vald hozzaférésben és az abban valo részvételben az egyenlGtlenségek, valamint azokat a projekteket,
amelyek kezelik a megkiilonboztetést, a szegregaciot és a fajgylldletet. A program tdmogatja a migrans hattérrel
rendelkezé személyek integraciojat, ennek részeként 6sszegydijti és terjeszti az e terileten meglévd bevalt gyakor-
latokat. Elsébbséget élveznek tovabba azok a projektek, amelyek 6szténzik a fenntarthatd kapcsolatok kialakitasat
az oktatasban, képzésben, ifjusagi- és sportligyekben, ill. a tarsadalom egészében, ennek részeként a helyi és regi-
onalis szinten m{ikodd szervezetek kozott.

Ko6zos értékek, polgari szerepvallalas és részvétel: A program tamogatja az egész életen at tarto tanulasban az ak-
tiv polgari szerepvallaldst és erkolcsot; 6szténzi a tarsadalmi és interszektoralis kompetenciadk és a kultdra-kozi
készségek kialakitasat, a kritikus gondolkodast és a médiam(iveltséget. Prioritast kapnak azok a projektek is, ame-
lyek a formalis és nem-formalis tanuldssal lehet6vé teszik az emberek szdmara a demokratikus életben valé rész-
vételt, a tarsadalmi és polgari szerepvallalast. Kozponti figyelmet kap az eurdpai unids kozeg, kiilonésen a kdzos
eurdpai unids értékek, az egység és sokféleség elveinek, ill. a tarsadalmi, kulturdlis és a torténelmi 6rokség tudato-
sitasa és megértése.

Kornyezeti és éghajlati célkitlizések: a program célja, hogy segitse minden agazatban a kornyezeti és éghajlati ki-
hivasokra iranyuld figyelem felkeltését. Prioritast kapnak azok a projektek, melyek célja a fenntarthatésag szem-
pontjabdl lIényeges dgazatokban a készségek fejlesztése, a z6ld dgazati készség-stratégiak és mddszerek kialakita-
sa, ill. olyan jévGorientalt tantervek kidolgozasa, amelyek jobban megfelelnek az egyén igényeinek. A program ta-
mogatja olyan innovativ gyakorlatok kiprébalasat is, amelyek felkészitik a tanuldkat, munkatarsakat, ifjusagi mun-
kasokat arra, hogy valéban 6k lehessenek a valtozas igazi tényezGi (pl. forrdsokkal vald takarékoskodas, energia-
felhasznalas és hulladék csdkkentése, a szén-dioxid-kibocsatasbol ered6 dkoldgiai labnyom kompenzalasa, fenn-
tarthato élelmiszerek és mobilitasi lehet&ségek vélasztasa stb.). Elsébbséget kapnak azok a projektek is, amelyek —
oktatds, képzés, ifjusagi és sporttevékenyégek utjan — viselkedési valtozasokat tesznek lehetévé az egyéni prefe-
renciakban, fogyasztasi szokasokban és életstilusban.

Innovativ gyakorlatok a digitalis korszakban: A program tamogatja a digitalis technolégidk és az innovativ és nyi-
tott pedagdgiai mddszerek felvételét az oktatasba, tovabbképzésbe, az ifjusagi- és sportigyekbe. Kiilonos figyel-
met forditunk a nemek kozotti egyenléségre és az alulképviselt csoportok hozzaférési és igénybevételi lehetGsége-
iben mutatkozd kiilonbségek kezelésére. A program tovdbba tdmogatja az oktatdk, a polgarok és a szervezetek di-
gitalis kompetenciajara vonatkozé eurdpai keretrendszerek alkalmazasat, killonds tekintettel a nyitott oktatasi se-
gédanyagokra, a nyitott tankdnyvekre és az ingyenesen hozzaférhetd, nyilt forraskddu oktatasi szoftverekre. El-
s6bbséget élveznek azok a fellépések, amelyek innovativ mddszereket és eszkozoket 6sztondznek az oktatdsban,
képzésben, tanuldsban és értékelésben, ami az egész életen at tartd tanulas tovadbbfejlGdésének a mozgatdja.

Pedagodgusok, ifjusagsegitSk, oktatdsi vezetok és munkatarsak tdamogatasa: Els6bbséget élveznek azok az intéz-
kedések, amelyek erdsitik az oktatdk (pl. tandrok, trénerek, egyetemi tanarok, taniték, mentorok, coachok, kora-
gyermekkori nevelés és gondozas terén dolgozok), ifjusagsegiték, oktatasi vezeték (pl. iskolaigazgatdk, rektorok,
tanszékvezetSk) és a tdmogatd személyzet (pl. tanari asszisztensek, palyavalasztasi tanacsadok, véllalatok human
er6forras szakemberei) felvételét és szakmai fejlédését. Kulon figyelmet forditunk az olyan intézkedésekre, ame-
lyek révén, sokrétiibb és megfelelébb oktatasi, képzési és ifjusagi munka stilust alkalmazva, jobban kezelheté a
befogadas és a sokféleség.

Készségek és képesitések atlathatosaga és elismerése: elsGbbséget élveznek azok a cselekvések, amelyek tamo-
gatjak a tanuldsi célu és a munkavallaléi mobilitast; azok az intézkedések, amelyek lehetévé teszik az atjarhatdsa-
got az oktatas és képzés kilonbozd szintjei és tipusai, az oktatds/képzés és a munka vildga, valamint a kiilénb6z6
foglalkozasok kozott. A program kiilonésen tamogatja a tanuldknak nyujtott jobb szolgaltatasokat és tajékoztatast,
ill. tandcsadast, feltérképezve a formdlis vagy nem formalis oktatds soran szerzett készségek helyi, regionalis,
nemzeti, az eurdpai vagy nemzetkozi szinten térténd automatikus kélcsonos elismerését és érvényesitését szolga-
16 digitdlis technoldgiak lehetdségeit. A program emellett tdmogatja az Uj Europass keretrendszer hatékony elindi-
tasat és végrehajtasat, ill. a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatos eszk6zokhoz és szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférést.

Fenntarthato beruhazas, az oktatas, a képzés és az ifjusagi rendszerek mindsége és hatékonysaga: ElsGbbséget
élveznek azok a cselekvések, amelyek tamogatjak a fenntarthatd finanszirozasi modelleket, tobbek kdzott feltarjak
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az innovativ megkozelitéseket annak érdekében, hogy biztosithatd legyen az oktatasba, a képzésbe és az ifjusagba
torténd fenntarthatd beruhazas, beleértve adott esetben a teljesitményalapu finanszirozast és a koltségmegosz-
tast is.

= Az eurdpai kulturdlis 6rokség tarsadalmi és oktatasi értéke, a munkahelyteremtéshez, a gazdasagi novekedés-
hez és a tarsadalmi kohézidhoz valé hozzajarulasa: els6bbséget élveznek az oktatassal, az egész életen at tarto
tanulassal, az informalis és nem formalis tanulassal, az ifjusaggal és a sporttal kapcsolatos cselekvések, amelyek
felhivjak a figyelmet Eurdpa kulturalis 6rokségének fontossagara, beleértve a készségfejlesztés, a tarsadalmi befo-
gadas, a kritikus gondolkodas és a fiatalkori szerepvallalds tdmogatdsara iranyuld cselekvéseket is. Tamogatast
fognak élvezni az 6rokséggel kapcsolatos Gj, részvételen alapuld és interkulturalis megkozelitések, illetve a tanarok
és — fiatal kortdl kezdve — a tanuldk kozotti interkulturdlis parbeszéd elGsegitésére iranyuld oktatdsi kezdeménye-
zések.

TERULETSPECIFIKUS PRIORITASOK

A fels6oktatas teriiletén elsGbbséget élveznek azok a cselekvések, amelyek kulcsfontossaguak az Eurdpai felsGoktatasi
térség, nevezetesen az Uj eurdpai egyetemek kezdeményezés és az eurdpai diakigazolvany célkitlizéseinek elérésében. Ez
azt jelenti, egyebek kozott, hogy megerdsitik a nemzetkozivé valast és a mobilitast, erdsitik az oktatas, a kutatds és az inno-
vacioé kozotti kapcsolatokat, és adott esetben, végrehajtjak a Tanacs ajanlasait a fels6foku és a felsé kozépfoku képesitések,
valamint a kulféldi tanulmanyi id6szakok eredményei automatikus kdlcsénos elismerésének 6sztonzésérdl. Az EU megujitott
felsGoktatasi programjanak megfelel6en, tamogatast kapnak azok a kezdeményezések, amelyek erdsitik az eurdpai felsGok-
tatds teljesitményét, ennek részeként a Tandcs palyakdvetésrdl szolo ajanldsat és a digitalis oktatasi cselekvési tervet. A
program tamogatja a Bolognai folyamatrél sz6l6 miniszteri kozlemény végrehajtasat is.

= A nemzetkozivé valas elGsegitése: A program célja a felGsoktatasi intézmények kozotti stratégiai és strukturalt
egylttmikodés elGsegitése: a) a kiilénbozd tipusu egylttmiikddési modellek, ennek részeként a legambiciozu-
sabbak, mint az Eurdpai egyetemek, tamogatasaval; b) hozzajarulva a mobilitas akadalyainak elharitdsahoz a
képesitések és tanulasi eredmények automatikus kélcsonos elismerésének végrehajtasaval és a mobilitas tan-
tervi bedgyazasaval; c) a felsGoktatdsi intézményeknek a bolognai alapelvek bevezetésében vald tdmogatdasaval
és a mobilitas novelésével mindenki szdmdra, ill. 2025-ig a sikeres tobbnyelv{ eurdpai oktatasi térség kialakitasa.

= A készségek hianyossagainak és eltéréseinek kezelése a kovetkez6 eszkozokkel: a) uj tanulmanyi
eredményorientalt tantervek kidolgozdsa, amelyek jobban megfelelnek a didakok tanuldsi sziikségleteinek,
ugyanakkor a munkaerépiacnak és a tdrsadalmi igényeknek is; b) transzdiszciplinaris megkozelitések és
innovativ pedagodgia, pl. a didk-kdzpontu tanulds, megforditott tanulds és kutatds alapu tanulds, ami segiti a
szélesebb korben is hasznosithatd elGretekintd, készségek megszerzését; c) a rugalmas, modularrendszerd
képzési formak (részidds, online vagy vegyes) és megfelel6 értékelési formak kidolgozdsa, tesztelése és
bevezetése; d) nagyobb vonzerd és a tantervi reform, a STEM és a STEAM egylttes megkozelitésével, melynek
részét képezik a valds vilag alkalmazasai, a kutatds-alapu és IKT-bévitett tanulas, a kollaborativ gyakorlatok, ezek
kozott az egyetemek-vallalatok egylittmiikodése.

= A kivalésag jutalmazasa a tanuldsban, tanitasban és a készségek fejlesztésében, tobbek kozott a kovetkezdk
révén: a) hatékony struktirak és mindségi kultira kidolgozasa és megvaldsitasa a tanitasban vald kivalosag
jutalmazasdara és Osztonzésére; b) a felsGoktatasi szakemberek képzése Uj és innovativ pedagdgiai mddszerek
keretén bellil, beleértve a multidiszciplindris megkozelitéseket, az Gj tanterv-kialakitast, a tudasatadasi és
értékelési mddszereket, melyek szikség szerint Gsszekapcsoljdk a kutatast és az innovaciét; c) a vallalkozdi
gondolkoddsu, nyitott és innovativ felsGoktatasi szektor kialakuldasanak 6szténzése; valamint a maganszektorban
miikodé kereskedelmi és nem kereskedelmi partnerekkel vald tanulasi és oktatdsi partnerségek el6mozditasa; e)
Uj gyakorlatok kialakitasa oktataskutatas és kreativitas alapjan.

=  Befogadod felsGoktatasi rendszerek kialakitasa: A program 0Osztonzi a befogadd mobilitasi és egylttm(ikodési
tevékenyégeket, mint a) az alulreprezentalt és hatranyos helyzet(i csoportok nagyobb hozzaférése, részvétele és
a képzés sikeres befejezési aranya; b) rugalmas és moduldris tanterv-kialakitas kidolgozasa, tesztelése és
megvaldsitasa (részidGs, online vagy kevert); c) a belépé mobil résztvevék aktiv segitése a szallaskeresés
folyamatdban, ennek részeként az érintettekkel vald egylUttm(ikodés megfelel6 és megfizetheté lakhatasi
lehetGség biztositasa érdekében. Kilon figyelmet forditunk a nemek kozotti megfeleld egyensulyra.

= A polgari szerepvallalas 6szténzése: a didkok, kutatok és egyetemek polgari és a tarsadalmi felel6sségének
er@sitése tanterven kiviili tevékenységekkel és adott esetben, az dnkéntes és a kozosségi munka az egyetemi
eredményekben vald elismerésével.

= Az Eurdpai diakigazolvany bevezetésének tamogatasa a didkok adatainak biztonsagos tovabbitdsaval a
felsGoktatasi intézmények kozott, a személyes adatok védelmének teljes tiszteletben tartasaval és ahol
lehetséges, az Europass-al valo 6sszekapcsolassal. A cél, hogya  hallgaték a kulféldi mobilitdisuk  minden
adminisztrativ |épését online intézhessék (a kivalasztasatol az ECTS kreditek elismeréséig), ugyanakkor
kénnyebb legyen a hozzaférés a kilonboz6 hallgatdi szolgaltatdshoz — ezek kozott a kdnyvtar, étkezés és szallas
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— akkor, ha kulfoldi egyetemen vannak. Az eurdpai didkigazolvany kezdeményezés fébb elemeit a 2.
kulcstevékenység: Stratégiai partnerségek és a 3. kulcstevékenység: ElGremutatd projektek keretében az
Erasmus+ projektek finanszirozzak.

= A felsGoktatasi adateszkozok és adatforrasok megszilarditasa’® és tovabbfejlesztése az eurdpai felsGoktatasi
térség célkitlizéseinek elérése és az EU megujitott felsGoktatasi programja érdekében.

= Az eredményes és hatékony, rendszerszintii finanszirozasi és iranyitasi modellek hasznalatanak el6mozditasa,
a kivalo oktatas, az innovacio és a kozosségi fontossag jutalmazasa;

Az iskolai oktatas teriletén elsGbbséget élveznek az alabbiak:

= A kulcskompetenciak fejlesztésének segitése (Az egész életen at tartéd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrél sz6l6 tanacsi ajanlasoknak megfelel6en), példaul az interdiszciplinéris egyuttm(ikodés,
kreativitas és innovativ tanulasi megkozelitések és kérnyezet 6sztonzésével, a helyi és kilfoldi érdekelt felekkel
valé egyuttm(ikodéssel, a tanarok segitésével a kompetencia-alapu oktatds biztositasaban és a kulcsfontossagu
készségek értékelésének és elismerésének fejlesztésében.

= A tandri szakma profiljanak erGsitése, ennek részeként a tandrokat, az iskolai vezetGket és a
pedagogusképzdket, példaul a kdvetkez6k Utjan: a karrierek vonzébba és valtozatosabba tétele; a kivalasztas, a
toborzads és az értékelés erGsitése (a személyi allomany véleményezése, értékelése és visszajelzés); a
pedagogusok alapképzésének és folyamatos szakmai fejlédésének fokozasa és a kilonbozé fazisok
Osszekapcsoldsa; a tandri mobilitas elGsegitése, ennek részeként a még meglévé akadalyok elharitasa; a tanarok
tamogatdsa az innovativ oktatasi és értékelési modszerek kidolgozasaban, kiilonésen a kompetenciakézpontu
oktatasban és tanulasban; az oktatasiranyitds er@sitése, beleértve az elosztott vezetést és a tanari vezetést

= Atfogé megkozelités el6mozditasa a nyelvtanitis és a nyelvtanulds terén az iskoldk névekvs nyelvi
sokszin(iségére (a Tanacs nyelvtanitasrdl és nyelvtanulasrél sz6l6 ajanlasanak megfelel6en), az iskoldkban a
nyelvi sokféleség novelésével, példaul: a korai nyelvtanulas és tudatossag Osztonzése; kétnyelv(i oktatasi
lehet6ségek kidolgozasa, kiillondsen a hatar menti régidkban és/vagy olyan terileteken, ahol a lakossag tobb
nyelvet hasznal; az uj technoldgiak felhasznalasa a nyelvtanulds tamogatdsara; a nyelvi dimenzio integraldsanak
tamogatdsa az egész tantervben; kiemelt figyelmet forditva a kotelez6 oktatds lezarasaig a megfelel§ készszintek
elérésére; a nyelvtudatos iskoldk kialakitasanak osztonzése’.

= A tudomany, technoldgia, mérnoktudomanyok és matematika (STEM) eredményszintjeinek és e teriiletek
iranti érdekl6désnek a ndvelése. E prioritas része egyebek kozott: a nemzeti STEM stratégiak 6sztonzése; az
iskoldk, vallalatok, fels6oktatasi intézmények, kutatdintézetek és a tarsadalom széles korei kozti egyluttmiikodés
fejlesztése; hatékony és innovativ pedagdgiai gyakorlatok és értékelési modszerek Osztonzése; a STE(A)M
megkozelités elémozditasa az oktatasban a STEM interdiszciplindris oktatasaval a kultura, kdrnyezet, gazdasag,
tervezés és egyéb teriileteken.

= A korai iskolaelhagyas és a hatranyos helyzet(i tanuldk kezelése, hogy minden didak szdmara lehet6vé viéljon a
sikeres tanulds, beleértve a migrans hattérrel rendelkez6 didkokat is, példaul a kovetkez6k utjan: az
egylittm(ikodés er6sitése minden iskolai szerepld kozott, valamint a csalddokkal és mas kiilsé érdekelt felekkel;
az oktatds kulonbozd szakaszai kozotti atmenet fejlesztése; az oktatas és tanulds egylttm(ikodé és holisztikus
megkozelitését tdmogato iskolak haldzatépitésének tdmogatasa; az értékelés és a min&ségbiztositds fejlesztése.

= A megfizethet6 és kivalé mindségli kisgyermekkori nevelési és gondozasi lehetGségekhez valé hozzaférés
fokozasa (a Tanacs ECEC (kisgyermekkori nevelés és gondozas) ajanlasanak megfelel6en), példaul a
kovetkez6k utjan: a kisgyermekkori nevelés és gondozas szervezésében, vezetésében és biztositdsaban részt
vevl Osszes munkatdrs szakmai alap- és tovadbbképzésének tdmogatdsa; a kisgyermekkori nevelésben és
gondozdasban részt vevé minden gyermekek, kozottik a kilonleges segitséget igénylé gyermekek részvételének
névelése (pl. hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez8, vagy migrans hatterl gyermekek); az EU
mindségbiztositasi keretrendszer végrehajtasa a mindségi kisgyermekkori nevelés és gondozas érdekében.

= Akiilfoldi tanulasi id6szakok megszervezésére és elismerésére szolgalo kapacitas kiépitése (ennek részeként a
Tandacs ajanlasa az automatikus kolcs6nos elismerés nyomonkovetésérdl), ideértve a regionalis és formalis
oktatas valamint a nem formalis és informdlis tanuldssal kifejlesztett transzverzalis kompetencidk elismerésének
Osztonzését, példaul a kovetkez6k révén: az iskoldk adminisztrativ kapacitdsanak kiépitése a didkok
transznaciondlis projektekben valo részvételének és az iskoldak kozotti csereprogramok tdmogatdsara; a
transznacionalis mobilitdsban résztvevGé tanuldk részére megfelel6 biztonsagi normak biztositdsa, ennek
részeként a kozvetitd testlletek lehet&ségeinek feltdrdsa kiilonbozd iskoldk kapacitdsanak 6sszekapcsoldsa

78 pé&idaul: U-Multirank https://www.umultirank.org/ ; ETER https://www.eter-project.com/#/home ; Graduate Tracking https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0249 ; HEInnovate https://heinnovate.eu/en

79 A Tandcsi ajanlas a nyelvtanulds és nyelvtanitas megkdzelitésérél {SWD(2018) 174 végleges} rendelkezéseinek megfelelGen https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A272%3AFIN
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terén; a hatarokon atnyuld tanulasi csereprogramokat szervez szervezetek kozotti fenntarthatd partnerség
kialakitasa az altalanos oktatasban; az iskolai programokban a beépitett diakcsere és didkmobilitas 0sztonzése;
a transznacionalis mobilitasban részt vevd didkok megfelel6 biztonsagi normainak biztositasa; az el6készités,
nyomonkovetés és elismerés soran alkalmazott eszk6zok és mechanizmusok kidolgozasa és terjesztése; a bevalt
gyakorlatok megosztasa és el6mozditasa.

= Erés mindségbiztositasi rendszerek kidolgozasa a kivalé mindségli befogadd oktatas elérése és az orszagok
kozott az iskolai oktatasi rendszerek mindsége iranti bizalom erdsitésére, példaul a kovetkezék utjan: az
orszagok segitése a belsd és kilsé étékelések kozti szinergidk kialakitasaban, az érdekelt felek bevonasa a
min@ségbiztositasai folyamatokba vagy a minGségbiztositasi stratégiak kidolgozasa oly mddon, hogy az segitse a
kompetenciak széles kérének fejlesztését.

A szakoktatas és szakképzés teriiletén (beleértve az alapképzést és a folytatodo képzést is) elsébbséget élveznek az aldb-
biak:

= A szakképzési szolgaltatokra vonatkozo nemzetkoéziesedési stratégiak kialakitasat és végrehajtasat elGsegit6
partnerségek fejlesztése®®, amelyek célja a szakképzd személyzet és a tanuldk mindségi mobilitdsanak
el6mozditasat szolgdld szlikséges tamogatasi mechanizmusok és szerz6déses keretek kialakitasa®l, beleértve a
szakképesitések és tanulasi eredményeik automatikus kélcsonds elismerésének 6sztonzését is; diak-tamogatasi
szolgaltatasok fejlesztése a szakképzés nemzetkozivé valasanak és a tanuldk mobilitasanak elé6mozditasa
érdekében a szakképzésben tanuldk tajékoztatasara olyan céliranyos intézkedésekkel, amelyek megkonnyitik a
szakképzésben tanuldk motivalasat, felkészitését és a befogadd orszdgban vald tarsadalmi beilleszkedését,
mikozben fokozzak interkulturalis tudatossagukat és aktiv polgari szerepvallalasukat;

= A munkaalapu tanulds minden formajanak el6mozditasara iranyuld partnerségek kialakitdsa mind fiatalok
és/vagy felnGttek szamadra, kilonosen a szinvonalas és eredményes tanuldszerzGdéses gyakorlati képzés eurdpai
keretrendszerérdl sz616 tanacsi ajanlas végrehajtasa céljabols2. Ezek a partnerségek arra is torekedhetnek, hogy
olyan Uj képzési tartalmakat és kozos szakképzési képesitéseket fejlesszenek ki, amelyek integraljak a
munkaalapu tanulas iddszakait, a tudas gyakorlati munkahelyi helyzetekben vald alkalmazasanak lehetGségeit,
és beépitik a nemzetkozi mobilitasi tapasztalatot.

= A szakképzés minGségének javitasa érdekében visszajelzési utak kialakitdsa, melyekkel a szakképzés a
minGségbiztositasi rendszerek részeként az eredmények alapjan mddosithatd, tobbek kozott a palyakovetési
rendszerek kidolgozasaval vagy tesztelésével, 6sszhangban a palyakovetésre vonatkozd tanacsi ajanlassal és a
Szakoktatds és szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakeretére (EQAVET) vonatkozd ajanlassal®3;

= A képzéshez és a képesitésekhez valé hozzaférés megkdnnyitése mindenki szamdra, kilonds tekintettel az
alacsony végzettségliekre, a folyamatos szakképzés révén, nevezetesen a folyamatos szakképzés min&ségének,
kindlatdnak és hozzaférhetGségének novelése, a nem formalis és informalis tanulds jévahagydsa, a munkahelyi
tanulas elGsegitése, a hatékony és integrdlt irdnyitadsi szolgaltatdsok, valamint a rugalmas és atjarhatd tanulasi
utak biztositdsa révén; ez magdban foglalja a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok és a szakképzési szolgdltatok
kozotti partnerségek kialakitdsat, amelyek célja a kozos kompetenciakdzpontok, a tanuldsi haldzatok
tdmogatdsa, az eréforrasok 6sszevondsanak tamogatasa, valamint a munkatérsaik szamara alapképzés és/vagy
folyamatos képzés biztositasa;

= Az alapképzés és a folyamatos szakképzés sordn a kulcskompetenciak tovabbi erdsitése az alapszint(i és azt
kovets szakképzésben, kiilondsen az irdstudas, a szamolni tudds, a digitalis tudas, a vallalkozdi szellem és a
nyelvtudds terén, beleértve ezen kompetencidknak a tantervekbe valé integralasara szolgdld kozos
modszereket, valamint ezen tantervek tanuldsi eredményeinek megszerzését, ataddsat és értékelését.

= A Digitdlis oktatdsi cselekvési tervben foglaltaknak megfelelGen, az innovativ megkozelitések és digitalis
technoldgidk felhasznalasanak tdmogatasa az oktatasban és a tanulasban, ideértve a SELFIE 6nreflexids eszkoz
hatékony felhaszndlasat az innovacié atfogd megkozelitésének tdmogatasara, valamint a digitalis technoldgidk
pedagodgiai, adminisztrativ, technikai és szervezeti valtozasok céljara valé felhasznalasa;

= Rendszerszintli megkozelitések és lehetGségek bevezetése a szakoktatassal és szakképzéssel foglalkozé
tanarok, oktatok és mentorok alapképzése és folyamatos szakmai fejlédése érdekében mind az iskolai, mind a
munkahelyi kozegben (beleértve a gyakorlati képzéseket), a hatékony digitalis, nyitott és innovativ oktatasra és
pedagdgiai mddszerekre, valamint a gyakorlati eszkozokre Gsszpontositva; a szakoktatdssal és szakképzéssel
foglalkozo tanarok, oktatdk, mentorok és vezet6k szakmai vonzerejének novelése.

8 Utmutaté "Go international: Practical Guide on Strategic Internationalisation in VET" (Nemzetkozi szintre lépni: gyakorlati Gtmutaté a aszakképzés
nemzetkozivé tételének stratégiai megkozalitéséhez) http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-

international en.pdf

81 A szakképzésben részt vevs tanuldk mobilitasi tevékenységeivel kapcsolatban a palyazati Gtmutato I. mellékletében ismertetett konkrét szabdlyok és infor-
maciok alkalmazanddék.

82 Javaslat a Tanacs ajanlasara a szinvonalas és eredményes tanuldszerz6déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérél (COM(2017) 563 final).

830J C 155, 8.7.2009, p. 1-10
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= Fenntarthato partnerségek kialakitasa a nemzeti, regionalis és dgazati szakképzési versenyeket szervezo szerve-
zetek létrehozédsara és/vagy tovabbfejlesztésére, a szakképzés vonzereje és kivaldsdga novelésének egyik forma-
jaként. Ezek a partnerségek képesek lehetnének a szakképzésben résztvevd tanuldk és alkalmazottak nemzetko-
zi, nemzeti, regiondlis és agazati szakképzési versenyeken vald részvételének el6készitésére, gyakorlati felkészi-
tésére, valamint a részvételre vonatkozd szervezési keretek kialakitasara és tamogatasara, mikézben szorosan
egyluttm{kodnek a vallalkozasokkal, szakképzé intézményekkel, kamarakkal és mas érdekelt felekkel.

A felnGttoktatas terén, els6bbséget élveznek az aldbbiak:

= A feln6ttek szamara nyujtott kivalé tanulasi lehet6ségek fejlesztése és bdvitése rugalmas oktatasi kinalattal,
mely megfelel tanuldsi sziikségleteiknek (pl. vegyes tanulas, digitalis tanulasi alkalmazasok) és az informalis és
nem formalis tanulas soran megszerzett készségek érvényesitése vagy a magasabb foku képesitések felé torténé
el6relépés révén.

=  Segiteni kialakitani és hozzaférést biztositani az alacsonyan képzett, alacsony ismeretei szinnttel és
képességekkel rendelkez6 felnStteknek olyan kompetemciafejlesztési Utvonalakhoz, amelyekkel emelhetik az
iras-olvasasi, szamolasi és digitalis készségek és mas kulcsfontossagu készségek szintjét, segiteni a magasabb
képzettség megszerzését, ennek részeként a készségigények azonositasat és a készségek sziirését, valamint a
személyre szabott tanulasi lehetGségeket,

= A tanulasi igény és oktatasban valé részvétel novelése hatékony tdjékoztatdsi, iranyitasi és motivalasi
stratégiakkal, melyek segitik a Kompetenciafejlesztési palyakat egyebek kozott az alacsony képzettségii és/vagy
alacsony végzettségii felnGttek 6sztonzésével és tdmogatasaval vagy szolgdltatasként utmutatdk kidolgozasaval,
ami biztositja, hogy a felnGttek egész életlik sordn elérjék a megfeleld tanulmanyi lehetGségeket.

= A feln6ttoktatdst tamogatd pedagégusok és mads személyzet kompetencidinak bdévitése és fejlesztése,
kiilébnésen arra vonatkozéan, hogy felmérjék a meglévé ismereteiket és készségeiket és a felnGtteket a
tanulasban valé részvételre motivaljak; az innovativ megoldasok és a digitalis technoldgidk hatékony
hasznalataval fejlesszék a tanitasi mddszereket és eszkdzoket.

= A felnGttképzési politikak hatékonysaganak, illetve a minGségbiztositds el6rehaladasanak és a
felnGttoktatasban tanuldk elérehaladdsanak nyomon kovetésére szolgalé mechanizmusok kidolgozasa.

Az ifjusagi oktatas terliletén, az EU Ifjusagi stratégiajanak megfelelGen elsGbbséget élveznek az aldbbiak:

= a3 fiatalok bevondsa, &sszekapcsoldsa és szerepvallaldsa: az agazatkozi egylttmiikodés erGsitése, lehet6vé téve a
fiatalok szdmdra fontos, killonbozd teriileteken megvaldsitott fellépések kdzti nagyobb szinergidk kialakulasat.
Kilon figyelmet kell forditani a részvételre — ennek részeként az alternativ és innovativ részvételi formakra — és a
fiatalok aktiv polgari szerepvallaldsara, kiulonds tekintettel a szocialis kirekesztés kockdzatdcval szembesild
fiatalokra.

Prioritast élveznek azok a projektek, amelyek célja

- minden fiatal aktiv részvételének erdsitése az eurdpai demokratikus és civil életben;

- lehet6vé tenni a fiatalok szdmara, hogy kapcsolatba lépjenek a politikai dontéshozdkkal, a kozigaz-
gatassal, érdekcsoportokkal, a civil tarsadalmi szervekkel és az életiiket befolydsold politikai és tar-
sadalmi folyamatokban aktiv személyekkel, nekik véleményiiket elmondjak és azt meghallgassak;

- a fiatalok kritikus gondolkodasanak és médiam(iveltségének mélyitése a demokracia erésitése, a
manipulacid, propaganda és félretdjékoztatds elleni fellépés érdekében;

- afiatalok politikai és tarsadalmi életben valo részvételének kiszélesitése és elmélyitése helyi, regio-
nalis, nemzeti, eurdpai vagy globdlis szinten;

- az aktiv polgari szerepvdllalds, nevezetesen az dnkéntesség és a szolidaritds elémozditdsa a fiatalok
kérében;

- minden fiatal tdrsadalmi befogadottsaganak novelése az eurdpai értékek alapjan;

- az interkulturalis parbeszéd 6sztonzése és a tarsadalomban a sokféleség és a tolerancia elfogada-
sanak ismerete és tdmogatasa;

- a fiatalok kezdeményez6készségének megerdésitése, féként tarsadalmi és a kdzosségek tamogata-
sanak teruletén;

- megerdsiteni a politika, a kutatas és a gyakorlat kozti kapcsolatot és mélyiteni a fiatalok és az ifju-
sagpolitika helyzetérdl valé ismereteket.

. az ifjusagi munka min&ségének és innovacidjanak segitése és az elismertetés

Els6bbséget élveznek azok a projektek, melyek célja:
- azifjusagsegitSk és az ifjusagi munka kapacitasépitésének tamogatasa;
- az ifjusagsegit6k tamogatdsa abban, hogy hatékony mddszereket dolgozzanak ki, és megosszak
azokat a marginalizalt fiatalok elérése, a fiatalok kérében a fajgy(ildlet és az intolerancia megakada-
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lyozasa, illetve a digitalizacioval kapcsolatos kockazatok, lehetGségek és kovetkezmények kezelése
terén;

- ahatranyos helyzetd fiatalok (a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesuld fiata-
lokat is beleértve) befogaddsanak és foglalkoztathatdsaganak el6mozditasa, kilonés figyelmet
szentelve a marginalizacioval fenyegetett fiatalokra, valamint a migrans hattérrel rendelkezd fiata-
lokra;

- azifjusagi munka megnyitdsa az agazatkozi egyuttmiikodések felé, ami hatékonyabb szinergiat tesz
lehet6vé a fiatalokat érinté cselekvések minden teriletén;

- afiatalok felnGttkorba vald 1épésének megkdnnyitése, ennek részeként a munkaerG- piaci integra-
cidjuk segitésére a kulcskompetenciaik fejlesztése és ifjusagsegité munkat biztositd szervezeti ta-
mogatas;

- az ifjusagi munka, illetve az informalis és nem formalis tanulds elismertségével és érvényesitésével
kapcsolatos munka 6sztonzése eurdpai, nemzeti, regionalis és helyi szinten.

. a vallalkozdi készségek valamint kreativ tanulds és szocidlis vallalkozdi készségek elémozditasa a fiatalok kérében

Els6bbséget élveznek azok a transznaciondlis ifjusagi kezdeményezések formajat 6lt6 projektek, amelyek lehetévé
teszik, hogy a fiatalok csoportjai megvaldsitsak azokat az otleteiket, egyebek kozott a szocidlis vallalkozasok révén,
amelyek célja a mindennapi életiikben tapasztalt kihivasok és problémak kezelése.

MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK STRATEGIAI PARTNERSEG KERETEBEN?

A projekt id6tartama alatt, a stratégiai partnerség tipusatdl fligg6en, a projektekben jellemzéen szamos kilonb6z6 tevé-
kenység valdsithaté meg, példaul:

= olyan tevékenységek, amelyek megerdsitik a szervezetek kozotti egyuttmikodést és haldzatépitést;

= olyan tevékenységek, amelyek el6mozditjak az innovativ gyakorlatok tesztelését és/vagy megvaldsitasat az
oktatds, a képzés és az ifjusaglgy terén;

=  olyan tevékenységek, amelyek lehet6vé teszik a formalis, a nem formalis és az informdlis tanulas soran szerzett
tudas, készségek és kompetenciak elismerését és érvényesitését;

= oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek fejlesztésére iranyuld, regionalis hatésagok kozotti egyiittmiikodési
tevékenységek, valamint ezek integralasa a helyi és regionalis fejlesztési cselekvésekbe;

= olyan tevékenységek, amelyek tdmogatjak a fogyatékossaggal él6/sajatos nevelési igény(i tanulokat az egyes
oktatasi ciklusok elvégzésében, és megkonnyitik a munkaerépiacra valdé bejutasukat, tobbek kozott a
marginalizalt kozosségek oktatasi szegregacidja és hatranyos megkiilonbéztetése elleni kiizdelem révén;

= olyan tevékenységek, amelyek célja a szakemberek hatékonyabb felkészitése a tanulasi kornyezetben jelentkezé,
a méltanyossaggal, a sokféleséggel és a befogadassal kapcsolatos kihivasokra, és az ennek megfelel$ oktatas és
képzés biztositasa;

=  olyan tevékenységek, amelyek a menekiiltek, menedékkérék és az Ujonnan érkezé migransok integracidjat
segitik el6, és felhivjak a figyelmet az eurdpai menekiiltiigyi valsagra;

=  az aktiv polgari szerepvallalast és a vallalkozoi készségeket (a szocialis vallalkozéi készségeket is beleértve)
0sztonzd transznacionalis — fiatalok két vagy tobb, kilonbozd orszagokbdl szarmazd csoportjai altal kozdsen
végrehajtott — kezdeményezések, amelyek tdmogatjak a vallalkozéi szellemet és a vallalkozoi készségeket.

Stratégiai partnerség keretében transznaciondlis egyéni tanuldsi, oktatasi és képzési tevékenységek is szervezhetdk,
amennyiben hozzdadott értéket képviselnek a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl. Egyes ilyen tevékeny-
ségek kulonosen fontos szerepet jatszanak az oktatas, a képzés és az ifjusagligy egy vagy tobb teriletén, ahogy az alabbi
tablazat mutatja. A tdmogatott tevékenységek részletesebb leirasa az I. mellékletben taldlhatd.

Tevékenység tipusa Kiilon6sen fontos az alabbi teriileteken

Tanuldk vegyes mobilitasa Az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy minden terilete

Diakok révid tavl csereprogramiai Iskolai oktatas, szakképzd iskolak

Intenziv tanulmanyi programok FelsGoktatas

Didkok hosszu tavu tanulasi céli mobilitasa Iskolai oktatds

Fels6oktatds, szakoktatas és -képzés, iskolai oktatas és

Hosszu tavu oktatasi vagy képzési tevékenységek L .
gy xep yseé felnGttoktatas

Ifjusagsegit6k hosszu tavi mobilitasa Ifjusagligy

117




> * o

£ European

} . Pélyazati utmutato
Commission | Erasmus+

Munkatérsak/szakemberek/oktatok rovid tava kézos képzé-
sei Az oktatas, a képzés és az ifjusagligy minden teriilete

KI VEHET RESZT STRATEGIAI PARTNERSEGBEN?

Altalanos szabalyként elmondhatd, hogy a stratégiai partnerségek célja a programorszagokban székhellyel rendelkezé szerveze-
tek/intézmények kozotti egyuttm(ikodés biztositasa. Partnerként (nem pélyazoként) azonban partnerorszdgokban mikodé
szervezetek/intézmények is részt vehetnek stratégiai partnerségben, amennyiben részvételiik jelentés hozzaadott értéket
képvisel a projekt szempontjabol.

Azokon a szervezeteken/intézményeken kivil, amelyek formalisan részt vesznek a projektben és unids tdmogatast kapnak, a
magan- vagy kozszférabdl is bevonhatdk tarsult partnerek, amelyek hozzéjarulnak konkrét projektfeladatok vagy projekttevé-
kenységek megvaldsitasahoz, vagy tdmogatjak a projekt eredményeinek terjesztését és a projekt fenntarthatdsagat. A szerz6-
désekkel kapcsolatos irdnyitas szempontjabdl a tarsult partnerek nem minGsilnek projektpartnernek, és nem kapnak tamoga-
tast. A projektben és a kilonb6z6 tevékenységekben vald részvételiiket és szerepiiket egyértelmiien meg kell fogalmazni.

A STRATEGIAI PARTNERSEGEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A stratégiai partnerségeknek a kdvetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy az Erasmus+ program keretében
tamogathatdk legyenek:

ALTALANOS TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Résztvevd szervezet/intézmény lehet barmely olyan dllami vagy maganszerve-
zet/magénintézmény, amelynek programorszagban vagy partnerorszagban van a székhelye
(lasd a palyazati utmutato A. részének , Tamogathatd orszagok” szakaszat).

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kovetkezék:

- fels6oktatdsi intézmény;

- iskola/intézet/oktatési kbzpont (barmilyen szint(, az iskola el6tti neve-
|éstdl a fels6 kozépfoku oktatdsig, a szakképzést és a felnSttoktatdst is
beleértve);

- nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormdnyzati szervezet;

- allami vagy magdankézben 1évé kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (bele-
értve a szocialis véllalkozasokat is);

- helyi, regionalis vagy nemzeti szintl kdzintézmény;

- szocidlis partner vagy a munka vildganak egyéb képvisel6je, a kereske-
delmi kamardkat és az iparkamarakat, az ipari/szakmai egyesuleteket
és a szakszervezeteket is beleértve;

Tamogathato résztvevd - kutatéintézet;

- alapitvany;

- vallalatkozi képzékozpont;

- kollaborativ képzési lehet&séget nyujté vallalkozasok;

- kulturélis intézmény, kdnyvtar, mizeum;

- palyaorientdcios, palyavalasztasi tanacsado és tdjékoztatd szolgilta-
tast nyujto szerv;

- a nem formadlis és informalis tanulds soran szerzett tudds, készségek és
kompetenciak érvényesitéséért felel6s szerv;

- eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezetek;

- olyan fiatalok csoportjai, akik ifjisagi munkat végeznek, de ezt nem
feltétlentl ifjisagi szervezet keretében teszik (fiatalok informalis cso-
portjai®?).

A programorszagokban székhellyel rendelkezd felsGoktatasi intézményeknek érvényes Erasmus
FelsGoktatasi Chartaval (ECHE) kell rendelkezniik. A partnerorszagok résztvevd felsGoktatasi
intézményeinek nem kell Chartaval rendelkezniiik, de el kell koteleznilik magukat annak alap-

84 Informalis csoport esetében a csoport egyik tagja véllalja a képvisel§ szerepét, és ezzel felel§sséget vallal a csoport nevében.
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elvei mellett.

Ki palyazhat?

Pélyazé barmely, programorszdgban székhellyel rendelkez§ résztvevd szervezet/intézmény
lehet. Ez a szervezet/intézmény nyljtja be a palyazatot az adott projektben érintett valamen--
nyi résztvevs szervezet/intézmény nevében.

A résztveve szerveze-
tek/intézmények szama
és profilja

A stratégiai partnerség transznacionalis partnerség, amelyben harom kilonb6z6 programor-
szagbol legaldbb hirom szervezet/intézmény miikodik kozre. A résztvevd szerveze-
tek/intézmények szamanak fels6 hatéra nincs korlatozva. A projektmenedzsmentre és a végre-
hajtasra fordithatd tamogatas mértéke (10 résztvevs szervezetben) azonban maximalizalva
van. A palyazat benyujtasakor valamennyi résztvevd szervezetet/intézményt fel kell tiintetni.

Kivételesen mas szabalyok vonatkoznak az alabbi stratégiai partnerségekre:

= azifjusagiigy teriiletén létrejové stratégiai partnerségekben legalabb két kilonb6z6
programorszégbeli szervezetnek/intézménynek kell részt vennie;
= a didkcsereprogramra vonatkozé partnerségekben legalabb két kilonbozé

programorszagban talalhato, legaldbb 2 és legfeljebb 6 iskolanak kell részt vennie®.

A tevékenységek helyszi-
ne(i)

A stratégiai partnerség valamennyi tevékenységét a projektben résztvev6 szerveze-
tek/intézmények orszdgaban kell megvaldsitani. Tanuldsi, oktatasi és képzési tevékenységek a
tanuldk, illetve hosszu tavu tevékenységek a munkatéarsak/szakemberek/oktatdk szamara csak
programorszagokban szervezheték.

Emellett megfelel6en indokolt esetben a projekt célkit(izéseivel vagy végrehajtasaval kapcso-
latban:

- atevékenységek az Eurdpai Unié valamely intézményének székhelyén
is megvaldsulhatnak, még akkor is, ha a projektben nem vesz részt
szervezet/intézmény abbdl az orszagbdl, ahol a székhely taldlhat6®;

- multiplikdcidos események a stratégiai partnerségbe bevont barmely
tarsult partner orszdgaban szervezhetdk.

A projekt id6tartama

- Partnerség a felsGoktatas teriiletén: 24-36 honap;

- Partnerség a szakoktatas és -képzés, az iskolai oktatas és a felnGttoktatas teriiletén:
12-36 hénap®’;

= Partnerségek az ifjusagiigy teriiletén: 6-36 hénap.

A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen a palyazati sza-
kaszban ki kell vélasztani a kivant id6tartamot.

Kivételes esetben a stratégiai partnerség a kedvezményezett kérésére és a nemzeti iroda bele-
egyezésével legfeljebb hat hdnappal meghosszabbithatd, de teljes id6tartama nem haladhatja
meg a harom évet. Ebben az esetben a tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik. A projekteknek

legkésébb 2023. augusztus 31-ig minden esetben le kell zarulniuk.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz®2.

Egy konzorcium egy hataridére csak egy nemzeti irodahoz és csak egy palyazatot nyujthat be.

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

Partnerségek a felsGoktatds, a szakoktatas és -képzés, az iskolai oktatas és a felnGttoktatas
terén:
- a palyazdéknak briisszeli id6 szerint marcius 24-én déli 12 6raig kell
benyujtaniuk az ugyanabban az évben szeptember 1. és december 31.
kozott kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatot.

Partnerségek az ifjusagligy teriiletén: a palyazdknak a kovetkez6 hataridékig kell benydjtaniuk

85 Attol az orszagtol fiiggben, ahol az iskola regisztralva van, a tdmogathatd iskoldk specidlis fogalommeghatdrozasa érvényes az ilyen tipust partnerségre. A timogathatd
iskoldk fogalommeghatarozasa és/vagy jegyzéke megtalalhatd az egyes nemzeti irodak honlapjan. Emellett felhivjuk a figyelmet arra, hogy a didkcsereprogramra vonatko-
206 partnerségek szerz6désmintdja eltér a stratégiai partnerségek szerz6désmintajatol, és az egy kedvezményezettre vonatkozd tamogatasi szerz6désen alapul. Tovabbi
részletekért tanulmanyozza a pélyazati itmutatd C. részét vagy lépjen kapcsolatba az orszéga szerinti nemzeti irodaval.

86 Az Eurdpai Unid intézményeinek székhelyei Brisszelben, Frankfurtban, Luxemburgban, Strasbourgban és Hagaban talalhatok.

87 A didkcsereprogramra vonatkozo partnerségekre tovabbi feltételek vonatkoznak. Lasd , A didkcsereprogramra vonatkozé partnerségek” szakaszt.

88 Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a mas orszdg nemzeti hatdsdganak felligyelete alatt all6 iskoldknak (példaul lycée frangais, Deutsche Auslandsschulen, UK
,Forces” schools) a felligyel6 orszag nemzeti irodajahoz kell benyujtaniuk palyazatukat.
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a palyazatot:

- brisszeli id6 szerint februar 5-én déli 12 éraig az ugyanabban az év-
ben junius 1. és szeptember 30. k6z6tt kezd6d6 projektekre;

- brisszeli id6 szerint aprilis 30-an déli 12 6raig a kdvetkezd év szept-
ember 1. és a kovetkezd év janudr 31. kozott kezd6dé projektekre;

- brisszeli id6 szerint oktober 1-jén déli 12 6raig a kovetkezé év febru-
ar 1. és majus 31. kozott kezd6dé projektekre.

Stratégiai partnerségek az ifjusagugy teriiletén: a nemzeti irodak a stratégiai partnerségek
mindkét tipusara (az innovacié tdmogatasa és a bevalt gyakorlatok cseréjének tamogatasa)
megnyithatjak mind a harom beadasi hatéarid6t, vagy csak az egyik projekttipus esetében kerdil
sor erre. Részletesebb informaciokért a palydzdéknak érdemes ellatogatniuk a nemzeti iroddjuk
honlapjara.

Hogyan kell palyazni? Ennek részleteit a palyazati Utmutato C. része tartalmazza.

ToVvABBI TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tovabba, amennyiben a stratégiai partnerség az aldbbi transznacionalis tanulasi, oktatdsi vagy képzési tevékenységek bar-
melyikét tartalmazza, tovabbi tdmogathatdsagi szempontok vonatkoznak ra:

Rovid tava kozos képzés munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak

A program- és partnerorszagokban miikodé résztvevs szervezeteknél/intézményeknél dol-
Tamogathato résztvevgk | 80z6 egyetemi tandrok, tanarok, oktatdk, oktatdsi és adminisztrativ munkatarsak®,

A program- és partnerorszagokbdl szarmazé ifjusagsegitdk.

A tevékenység idGtarta-

ma 3 nap és 2 honap kozott, amibe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Intenziv tanulmanyi programok

=  Tanuldk: Valamely programorszag résztvevé felsGoktatdsi intézményébe
beiratkozott hallgatok.

= Oktatdék: Valamely program- vagy partnerorszag résztvevd felsGoktatasi

Tamogathato6 résztvevik intézményének oktatoi.

= Meghivott oktatok: nem résztvevd fels6oktatdsi intézmények oktatdi, és a
program- vagy partnerorszagokban muUkédS vallalkozasok vagy egyéb
szervezetek/intézmények szakértGi/specialistai/az érintett szakmak képviselGi.

= Tanuldk: 5 nap és 2 honap kozott, amibe az utazassal toltott idé nem szamit bele.
= Oktatdok (beleértve a meghivott oktatdkat): 1 nap és 2 hdnap kozott, amibe az
utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A tevékenység idGtarta-
ma

Tanuldk, hallgatok és fiatalok vegyes mobilitasa (a rovid tavu fizikai mobilitas és a virtualis mobilitas egyesitése)

Tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben résztvevé tanuldk, szakképzésben
résztvevirésztvevd tanuldk, felsGoktatasi haIIgatc’)kgO, feln6ttoktatasban tanuldk, valamint a
programorszagokban m{kods résztvevé intézmények tanuldi. A programorszagokbdl
szdrmazo fiatalok.

Tamogathato résztvevdk

A tevékenység idGtarta-

ma 5 nap és 2 honap kozott, amibe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Diakok rovid tavu csereprogramjai (beleértve a szakképzésben résztvevé tanuldkat)

89 Az iskolai oktatas teriletén, idesorolhatok az iskolai munkaban résztvevd oktatdsi szakemberek, mint példaul a tanfeltgyel6k, iskolai tandcsadok, pedagogiai
tanacsadok, pszichologusok stb.

9 A felsGoktatasi hallgaténak egy részt vevé felsGoktatasi intézmény beiratkozott hallgatéjanak kell lennie, és olyan tanulmanyokat kell folytatnia, amelyek
révén elismert oklevelet vagy egyéb elismert felséfoku képesitést (beleértve a doktori cimet is) szerez.
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A programorszagokban m(ikodd résztvevirésztvevs iskolak (beleértve a szakképzd iskolakat)
Tamogathato résztvevok | beiratkozott tanuldi és a szakképzésben résztvevs tanuldk, kortdl fuggetlendl, egy iskolai
dolgozo kiséretében.

A tevékenység idGtarta-

ma 3 nap és 2 honap kozott, amibe az utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Hosszu tavu oktatasi vagy képzési tevékenységek

A programorszagokban muiikod6 résztvevd intézményeknél dolgozé egyetemi tanarok,

Tamogathato résztvevok i , .. . , ‘
8 tandrok, oktatdk, oktatasi és adminisztrativ munkatarsak.

A tevékenység idGtarta-

2-12 hénap
ma

Diakok hosszu tavu tanulasi céli mobilitasa

Tamogathato résztvevék | A programorszagokban m(ikodé résztvevd iskolak legaldbb 14 éves beiratkozott tanuldi.

A tevékenység idGtarta-

2-12 hénap
ma

Ifjusagsegit6k hosszu tavi mobilitasa

Tamogathato résztvevok | A program- és partnerorszagokban dolgozo ifjusagsegiték.

A tevékenység idGtarta-

2-12 hénap
ma

csolatosan a palyazati Gtmutato C. részében talalhatdk tovabbi informaciok.
ODAITELESI SZEMPONTOK

A projekt célkitlizéseitdl, a résztvevd szervezetektbl/intézményektdl, a varhatd hatasoktol és tovabbi elemektdl fliggben a stratégi-
ai partnerségek kilonbdz6 méretliek lehetnek, és ennek megfelelGen alakitjak tevékenységeiket. Leegyszer(sitve azt mondhatjuk,
hogy e cselekvéseknek koszonhetben a résztvevd szervezetek/intézmények tapasztalatokat szerezhetnek a nemzetkozi egytittm(-
kodés terén, megerésithetik kapacitasaikat, ugyanakkor pedig kivald és innovativ eredményeket érhetnek el. A projektek tartalmi
értékelésekor figyelembe veszik az egyiittmkodés célkitlizéseit és a résztvevd szervezetek/intézmények jellegét.

A projektek értékelése a kdvetkezé szempontok szerint torténik:

A pdlyazat relevancidja a kbvetkez6k szempontok alapjan:

- a cselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd , A stratégiai partnerségek céljai és prioritasai”
szakaszt);

- ha a palyazat a ,tarsadalmi befogadas” horizontalis prioritashoz két6dik, kiilonésen rele-
vansként kezelendé;

- ha a palyazat egy vagy tobb, a nemzeti iroda altal meghirdetett , Eurdpai prioritdsok nemzeti
kontextusban” kategériahoz kotédik, kilondsen relevansként kezelendd.

A projekt rele-

vancidja (maxi-
mum 30 pont) —  képezi a palyazat alapjat hiteles és megfelels igényfelmérés;

—  egyértelmliek és realisak a célkitlizései, és azok milyen mértékben vonatkoznak olyan
kérdésekre, amelyek relevansak a résztvevs szervezetek/intézmények és célcsoportok
szempontjabol;

— alkalmas a palydzat az oktatds, a képzés és az ifjusagligy kilonbozé teriletei kozotti
szinergidk megvaldsitasara;

— innovativ a pdlyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki mds, a résztvevs
szervezetek/intézmények altal mar megvaldsitott kezdeményezéseket;

—  hoz létre a palyazat uniods szintli hozzdadott értékeket olyan eredmények révén, amelyek

Milyen mértékben:
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egyetlen orszagban végrehajtott tevékenységekkel nem lennének teljesithetdk.

A projektterv és a
megvalositas
mingsége (maxi-
mum 20 pont)

A munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és minGsége, ennek részeként a megfeleld

szakaszok (el6készités, megvaldsitas, ellenbrzés, értékelés és terjesztés) megléte.

A projekt célkitlizései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

A tervezett mddszertan mindsége és megvaldsithatdsaga.

A minGség-ellenérzési intézkedések megléte és relevanciaja annak biztositasara, hogy a projekt

megvalositasa jo minGségben, hataridére és a koltségvetésnek megfelel6en torténjen.

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt és kiilonit el minden tevékenységhez megfelel

forrasokat.

Adott esetben az Erasmus+ online platformok (pl. eTwinning, EPALE, School Education Gateway)

hasznalata a projekttevékenységek elGkészitésére, végrehajtasara és nyomon kovetésére szolgald

eszkozként.

Didkcsereprogramra vonatkozo partnerségek esetén:

- Milyen mértékben épitenek a projektek a korabbi vagy folyamatban |évé eTwinning
projektekre;

— milyen mértékben hasznalja a projekt az eTwinning rendszert a fizikai mobilitassal

egylttesen, hogy a kiilonbdz6 orszagokban €16 tanuldk és tanarok kozott hosszabb, gyakoribb
és gazdagabb eszmecserét hozzanak létre (kevert mobilitas).

Ha a projekt képzési, oktatasi vagy tanulasi tevékenységeket is tartalmaz:

a gyakorlati intézkedések, valamint az iranyitasi és tamogatasi médszerek min&sége a tanulasi,
tanitasi vagy képzési tevékenységek soran;

milyen mértékben feleinek meg ezek a tevékenységek a projekt célkit(izéseinek, és megfelel§
szamu résztvevit vonnak-e be ezekbe a tevékenységekbe;

a résztvevdk tanulasi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések
minGsége az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd unids eszkozokkel 6sszhangban.

A projektcsapat
és az egyiittmii-
kodési megalla-
podasok mingsé-
ge (maximum

20 pont)

Milyen mértékben:

- alkotnak a projektben résztvevd szervezetek/intézmények egymast kiegészitd,
a szikséges profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkez, megfelel
Osszetételli csoportot a projekt Gsszes aspektusanak sikeres megvaldsitasa
szempontjabdl;

- tanuskodik a felelGsségek és a feladatok elosztdsa valamennyi résztvevé szer-
vezet/intézmény kotelezettségviéllalasardl és aktiv részvételérdl;

- vesznek részt a projektben az oktatds, a képzés, az ifjusagligy és egyéb tdrsa-
dalmi-gazdasagi agazatok terlletén tevékenykedd szervezetek/intézmények,
amennyiben ez a szempont relevans az adott projekttipus esetében®’;

Milyen mértékben von be a palyazat Gjoncokat a cselekvésbe.

Didkcsereprogramra vonatkozé partnerségek esetén: milyen mértékben vonja be a projekt az
eTwinning iskolakat, és teremt lehetGséget szamukra az eTwinning bevalt gyakorlatainak
elterjesztésére, valamint nyujt mentordldst az eTwinning hasznalataban kevésbé tapasztalt mas
iskolak szamara.

A résztvevGrésztvevs szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kozotti egyuttmUikodés és
kommunikacié hatékony mechanizmusainak megléte.

Adott esetben milyen mértékben képvisel egy partnerorszag résztvevé
szervezetének/intézményének bevonasa lényeges hozzdadott értéket a projekt szempontjabdl
(Ha ez a feltétel nem teljesll, a projektet nem valaszthaté ki tdmogatasra.)

Hatas és terjesz-
tés (maximum
30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések mindsége.
A projekt varhato hatasa:

- a résztvevBkre és a résztvevd szervezetekre/intézményekre a projekt idGtar-
tama alatt és azt kovetGen;

- a projektben kézvetlenil résztvevs szervezetekre/intézményekre és szemé-
lyekre gyakorolt hatdson tul, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szin-
ten.

A terjesztési terv minésége: a projekt eredményeinek a résztvevd szervezeteken/intézményeken

beliil és kivil tortén6é megosztasara iranyuld intézkedések alkalmassaga és mindsége.
A palydzat adott esetben milyen részletesen irja le, hogyan teszik szabadon elérhet6vé a

91 Ezek a feltételek a didkcsereprogramra vonatkozo partnerségekre nem alkalmazhatoéak.
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létrehozott anyagokat, dokumentumokat és médiaanyagokat, illetve hogyan tamogatjak nyilt
licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek elérhet&ségét.

. A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara irdnyuld tervek minGsége: képes-e a projekt az unids
tamogatas felhasznalasa utan is hatast kifejteni és eredményeket felmutatni.

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategodridja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhatd pontok legaldbb felét (azaz , A projekt
relevanciaja” és a ,Hatds és terjesztés” kategoridban legaldbb 15, , A projektterv és a megvaldsitas mingsége”, valamint , A
projektcsapat és az egylittm(kodési megallapodasok minésége” kategdriaban pedig legalabb 10 pontot). Csak azok a palya-
zatok kapnak tdmogatast, amelyek a cselekvés legaldbb egy prioritasaval foglalkoznak.

A STRATEGIAI PARTNERSEGEK KULONLEGES FORMAI

A stratégiai partnerségek a tevékenységek széles és sokféle tipusat tdmogatjak a kivald min&ségl projektek megvaldsitasa, a
szervezetek/intézmények fejlesztésének és korszerisitésének el6mozditasa, valamint az eurdpai, nemzeti és regiondlis
fejlesztéspolitika tdmogatasa érdekében.

A projekt célkit(izéseitdl, a résztvevs szervezetektdl/intézményektél, a varhatd hatasoktdl és tovabbi elemektdl fliggben a
stratégiai partnerségek kilonb6z6 méretliek lehetnek, és ennek megfelelGen alakitjak tevékenységeiket.

A sokféle tevékenység és projektforma kozott az alabbi stratégiai partnerségek sajatos jellemzékkel birnak.

DIAKCSEREPROGRAMRA VONATKOZO PARTNERSEGEK

A didkcsereprogramra vonatkozé partnerségek f6 célja az eurdpai dimenzid erGsitése a résztvevirésztvevd iskolakban, a
kapacitasuk épitése a hatarokon atnyuld egyuttm(ikodés érdekében és az Uj kihivasok kezelésének fokozott képessége. A
tanuldk szamdra szervezett mobilitasi tevékenységekkel ezek a partnerségek tovabba elémozditjak a 2015. marciusi Parizsi
Nyilatkozatban kiemelt szabadsag, befogadas, tolerancia és diszkriminaciomentesség kozos értékét.

A didkcsereprogramra vonatkozd stratégiai partnerségek kiildnbdz8 tevékenységeket hajthatnak végre a munkatarsak/
szakemberek/oktatdk és tanuldk cseréjét illetéen.

=  Didkok rovid tavu csereprogramjai (3 naptdl 2 hdnapig): a kilonb6z6 orszagokbdl szarmazd tanuldk
egyuttmUikddhetnek a partnerség céljaihoz kapcsolddd tevékenységek soran. A révid tava csereprogramok célja,
hogy nemzetkdzi tanulasi tapasztalatszerzési lehetGséget biztositson a diakok szamara, felhivja a figyelmiiket az
eurdpai kulturak és nyelvek sokféleségére, és segitsen nekik megszerezni a személyes fejl6désiikh6z sziikséges
tarsadalmi, polgari és interkulturalis kompetenciakat.

=  Didkok hosszi tavu csereprogramjai (2-12 hoénap): a 14. életéviket bet6ltott tanuldk a kilféldi fogado
iskoldban és a fogadd csaladnal tolthetnek egy adott idGszakot. A kiildé és fogadd iskoldkkal szemben elvéras a
kivalo tanulasi eredmények biztositdsa, az érintett tanuldk megfeleld elismerésének biztositasa, valamint az
érintett tanuldk folyamatos tamogatdsa a mobilitasi idGszak soran. A didkcsereprogramra vonatkozd
partnerségekben vald részvételre palyazok teljes egészében a hosszu tavu tanuldi mobilitdas megszervezésére
mint a résztvevs iskolak nemzetkozi egylttmiikodési potencidljanak kifejlesztésére szolgdld eszkozre
Osszpontosithatnak.

= Révid tava kéz6s képzések munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak (3 naptdl 2 hénapig): az oktatasi és
nem oktatdsi munkat végzé munkatarsak/szakemberek egyuttmikddhetnek a tapasztalatcsere és a know-how
cseréje céljabol, vagy azért, hogy kdzos képzésben vegyenek részt.

=  Hosszu tavu oktatasi vagy képzési feladatok (2—-12 hdnap): a partneriskolaban elt6lt6tt hosszabb id6 révén ez a
tevékenység lehetévé teszi, hogy a munkatarsak/szakemberek/oktatok bdvitsék a mas orszdgok oktatasi és
képzési rendszereivel kapcsolatos ismereteiket és tudasukat, valamint szakmai kompetencidkat, mddszereket és
gyakorlatokat sajatitsanak el és osszanak meg egymadssal.

ETWINNING A DIAKCSEREPROGRAMRA VONATKOZO PARTNERSEGEK ESETEN
A mobilitas és a fizikai didkcserék virtudlis egyUttmiikodéssel torténé kombindlasa fontos eleme lehet didkcsereprogramra
vonatkozd partnerségeknek. A projekteknek nyomatékosan ajanljuk az eTwinning haszndlatat annak érdekében, hogy a

projekttevékenységek el6tt, alatt és utan is egyltt tudjanak dolgozni.

A palyazat eTwinning hasznalatdval kapcsolatos erGsségeinek bemutatdsahoz a palyazéknak ismertetnitik kell a palyazatuk-
ban szerepld relevans elemeket. Kilonosen fontos elemek a kovetkezdk:
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Az eTwinning iskolacimkével rendelkezd iskoldk bevonasa®? a projektbe, és lehetdség teremtése szamukra az eT-
winning bevalt gyakorlatainak elterjesztésére, valamint mentoralas nyljtasa az eTwinning haszndlataban kevésbé
tapasztalt mas iskoldk szamara;

A korabbi vagy folyamatban |év6 eTwinning projektekre épit6 konkrét tervek bemutatasa;

Az eTwinning hasznalata a fizikai mobilitassal egyittesen, hogy a kiilonb6z6 orszagokban éI6 tanuldk és tanarok
kozott hosszabb, gyakoribb és gazdagabb eszmecserét hozzanak létre (kevert mobilitas).

A DIAKCSEREPROGRAMRA VONATKOZO PARTNERSEGEK SPECIALIS TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTJAI

A mas jellegli stratégiai partnerségekkel 6sszehasonlitva erre a formara az alabbi specidlis szabalyok vonatkoznak:

a partnerségekben legalabb 2 és legfeljebb 6 iskolanak kell részt vennie®3;

csak a programorszagokban miikodé iskolak vehetnek részt bennik;

a projektek idGtartama dltaldban 12-24 hénap. Kizardlag a hosszu tavu didkcserére iranyuld projektek
tarthatnak 36 hdnapig, amennyiben munkaterviik indokolja;a munkatérsak/szakemberek/oktatok és a tanuldok
(beleértve a kisér6 tandrok vagy egyéb képesitett személyek) mobilitdsi tevékenységeivel, az 4altaldnos
projektmenedzsmenttel és a végrehajtassal kapcsolatos koltségei tdamogatottak. A szellemi termékek, a
multiplikaciés események és a transznaciondlis projekttalalkozék koltségei nem tdmogatottak. Indokolt esetben
tovabbi tdmogatas kérhet6 a specialis nevelési igény( résztvevGk tamogatasara, illetve a kivételes koltségek
finanszirozasara. A részletekért lasd a lenti ,,Finanszirozasi szabalyok” szakaszt;

a tamogatas Osszege legfeljebb 16 500 EUR/résztvevd iskola/év. Ezt az értékhatart projekt szinten kell

alkalmazni®®. A specialis nevelési igény(i résztvevék tdmogatasara, illetve a magas utazasi koltségeket fedezs
kivételes koltségek finanszirozasara szolgald 6sszeg nem szamit bele ebbe.

A didkcsereprogramokra vonatkozoé sikeres partnerségek a tébbi stratégiai partnerséggel 6sszehasonlitva sajatos szerzé-
désmintat hasznalnak. A palyazati szakaszban a palyazé iskola vallalja a vezets szerepet, és benyujtja a palyazatot valamen--
nyi résztvevd iskola nevében. A partnerség kivélasztasit kovet6en azonban mindegyik résztvevé iskola kiilon tamogatasi
megallapodast ir ald az orszdgaban m(ikod6 nemzeti iroddval. A palyazo iskola koordindtori szerepben marad a projekt
végéig, és az 6 feladata megirni a jelentést a projekt eredményeirdl, mig a partneriskolak csak a sajat koltségeikrdl készite-
nek jelentést.

TRANSZNACIONALIS IFJUSAGI KEZDEMENYEZESEK®®

Ezek az ifjusagi stratégiai partnerségek a fiatalok tarsadalmi elkotelezettségét és vallalkozdi szellemét tamogatjak. llyen
kezdeményezések lehetnek példaul:

szocidlis vallalkozasok, egyesuletek, klubok, nem kormanyzati szervezetek (haldzatainak) létrehozasa;

a vdllalkozdi készség oktatdsaval (kilondsen a tarsadalmi vallalkozoi készséggel és az IKT hasznalatdval)
kapcsolatos kurzusok és képzések fejlesztése és megtartasa;

informacié, médiam(iveltség, érzékenyit6 akcidk, vagy olyan tevékenységek, melyek a polgari
kotelezettségvallalast 6sztonzik a fiatalok korében (példaul vitdk, konferenciak, rendezvények, konzultaciodk,
eurdpai témakhoz kapcsolddd kezdeményezések, stb.);

a helyi kozosségek szamara hasznos cselekvések (példaul sérilékeny csoportok — idések, kisebbségek,
migransok, fogyatékkal él6k, stb. —tdmogatasa);

mvészi és kulturdlis kezdeményezések (szinhazi eléadasok, kiallitasok, zenei el6adasok, vitaférumok, stb.).

A stratégiai partnerségek ilyen formajanak jellegzetessége, hogy az ifjusagi kezdeményezéseket maguk a fiatalok kezdemé-
nyezik, dolgozzak ki és valdsitjak meg.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

97 Tébbet tudhat meg az eTwinning iskolai cimkérél a kévetkez§ oldalon: https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-label---.htm

93 Attdl az orszagtol fliggben, ahol az iskola regisztralva van, a tamogathatd iskolak specialis fogalommeghatdrozasa érvényes az ilyen tipusu partnerségre.

A tamogathatd iskoldk fogalommeghatdrozasa és/vagy jegyzéke megtaldlhaté az egyes nemzeti irodak honlapjan. Tovabbi részletekért tanulményozza a pélya-
zati Utmutatd C. részét vagy lépjen kapcsolatba az orszaga szerinti nemzeti irodaval.

94 példdul harom olyan iskola, amely két éven keresztiil partnerséget folytat, legfeljebb 99 000 eurdt kaphat a teljes projektre. Ezt a pénzdsszeget a harom
iskola kozott barmilyen médon fel lehet osztani.

9 A transznacionalis ifjusdgi kezdeményezésekre pélyazo projektgazdak a bevalt gyakorlatok cseréjét tdmogato stratégiai partnerségek keretében palyaznak.
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A REGIONALIS EGYUTTMUKODES TAMOGATASA AZ ISKOLAI OKTATASBAN

Az iskolai oktatas terililetén létrehozott stratégiai partnerségeknek lehetdséglik nyilik olyan projektekre palyazni, amelyek a
mas orszagokban talalhaté régidkkal vagy dnkormanyzatokkal vald, hatarokon atnyuld egyiuttmiikédésen alapulnak. Az ilyen
partnerségek fontos jellegzetessége a helyi és/vagy regionalis iskolai hatdsagok stratégiai bevonasa. A sikeres palyazat
érdekében a helyi vagy regiondlis hatosagoknak vezets szerepet kell vallalniuk a tevékenységek megtervezésében, ame-
lyeknek egy kozos probléma megoldasara kell iranyulniuk az iskolakon kiviil a maganszektorbeli és civil szerveze-
tek/intézmények k6z6sségbe torténs bevonasaval.

MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZG RENDKiVULI KOLTSEGEK

A tanulasi, oktatasi és képzési tevékenységeket szervezd stratégiai partnerségek palyazéi pénzligyi tdmogatast kérhetnek a
,Rendkivili koltségek” koltségvetési sorban (az 0sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-aig; lasd , Finanszirozasi szaba-
lyok”), tobbek kozott olyan esetekben, amikor a résztvevék tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkoz
(példaul vonat) igénybe vétele mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehetdség, ha a
palyazok igazolni tudjak, hogy a szokasos tdmogatasi szabalyok (amelyek a tdvolsagi sdvok szerint megallapitott egységkolt-
ség-hozzajarulason alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi koltségeinek legalabb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi
koltségeket fedez6 rendkivili koltségek helyettesitik a szokdsos utazasi tamogatast.

EGYEB INFORMACIO

A fenti informacidkon tul erre a cselekvésre vonatkozdan tovabbi kotelezé feltételek, hasznos kiegészité informaciok, vala-
mint projektpéldak a palyazati utmutaté I. mellékletében taldlhatok. Az érdekl6dé szervezeteknek/intézményeknek java-
soljuk, hogy a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en tanulmanyozzak az I. melléklet idevago szakaszait.

FINANSZiIROZASI SZABALYOK

A stratégai partnerségek igen széles skélat fednek le, a kisméretii szervezetek/intézmények/csoportok (példdul iskolak vagy
fiatalok informalis csoportjai) kozotti egészen egyszer(i egylttmiikodéstél az olyan bonyolultabb és nagyobb Iéptékd projek-
tekig, amelyek az oktatas, a képzés és az ifjusagligy valamennyi terén innovativ eredmények elérésére és cseréjére iranyul-
nak. A kilonb6z6 projekttipusoknak megfelelGen a felmerild kiadasok is sziikségképpen eltérnek.

Ezért a tervezett finanszirozasi modell olyan koltségtétellistat tartalmaz, amelybdl a palydzoék az altaluk tervezett tevékeny-
ségeknek és elérni kivant eredményeknek megfelelen valasztanak. Az els§ koltségvetési sorra (,Projektmenedzsment és
végrehajtds”) valamennyi stratégiai partnerség palyazhat, mivel ezek az 6sszes projekt esetében felmerilé koltségekhez
torténd hozzajarulast foglaljak magukban. A didkcsereprogramra vonatkozo partnerségek kivételével a stratégiai partnersé-
gek ,transznacionalis projekttalalkozék” szervezése céljabdl is palyazhatnak tdmogatdsra. A tobbi koltségtételre csak azok a
projektek palydzhatnak, amelyek a szellemi termékek, a terjesztés vagy a beagyazott oktatasi, képzési és tanulasi tevékeny-
ségek vonatkozdsdban megalapozottabb célkit(izéseket tartalmaznak. Emellett, ha a projekttevékenységek/eredmények
indokoljak, a rendkivili koltségek és a specialis nevelési igényl résztvevik koltségei is finanszirozhatok.

A projekttamogatas teljes 6sszege valtozd: 12 500 EUR és a projekt (hdnapokban mért) idétartamanak szorzata, amely
legfeljebb 450 000 EUR lehet 36 hdnapos projekt esetén. A didkcsereprogramra vonatkozé partnerségek esetében a tdmo-
gatas Osszege kivételesen legfeljebb 16 500 EUR/résztvevirésztvevd iskola/év, amely projekt szinten értendd. A specidlis
nevelési igény( résztvevék tdmogatdsara, illetve a magas utazasi koltségeket fedezé kivételes koltségek finanszirozasara
szolgalé 6sszeg nem szamit bele ebbe.
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A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Maximalisan megitélhet6 tamogatas:

valtozo Osszeg, 12 500 EUR és a projekt (hdnapokban mért) idétartamanak szorzata,
amely legfeljebb 450 000 EUR lehet 36 hdnapos projekt esetén.

(Kivétel: a didkcsereprogramra vonatkozd partnerségek esetében legfeliebb 16 500 EUR/résztvevé iskola/év, projekt szinten alkalmazva, amibe nem szamit bele a speciélis nevelési igény(

résztvevok tdmogatasa és a magas utazasi koltségeket fedezd kivételes koltség)

A lenti tablazatban szereplé maximalis 6sszegek kozott vannak olyanok, amelyek havi bontasban vannak maximalva és id6aranyosan kerlltek meghatarozasra, igy a megitélt tdmogatas és a
hénapok szamanak hanyadosa legfeljebb 12 500 EUR lehet. A kedvezményezettek a projekthez elnyert teljes unids tdmogatast azonban a projekt teljes idGtartama alatt a lehet6 legrugalma-
sabb mddon, a munkaterv szerinti sorrendben végrehajtandé tevékenységeknek megfelelén kolthetik el.

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas maddja

Projektmenedzsment
és megvalodsitas

Projektmenedzsment (példaul tervezés, pénz-
Ggyek, partnerek kozotti koordindacio és kom-
munikacio stb.); kisebb tanula-
si/oktatasi/képzési anyagok, eszk6z6k, megko-
zelitések stb.; virtualis egylttmiikodés és helyi
projekttevékenységek (példaul tandrai pro-
jektmunka tanuldkkal, ifjusagi tevékenységek,
beagyazott tanulasi/képzési tevékenységek
szervezése és mentoralasa stb.); tajékoztatas,
népszerdsités és terjesztés (példaul brosurak,
szérdlapok, interneten kézzétett informaciok
stb.).

A transznacionalis ifjusagi kezdeményezések
és a didkcsereprogramokra vonatkozé part-

nerségek megvaldsitasahoz kapcsolddo kolt-
ségek.

Egységkoltség-hozzajarulas

Hozzajarulas a koor-
dindlé szerve-
zet/intézmény tevé-
kenységeihez:

500 EUR/hénap

Egységkoltség-hozzajarulas

Hozzajarulds a tébbi
résztvevd szerve-
zet/intézmény tevé-
kenységeihez: 250
EUR/szervezet vagy
intézmény/hdénap

Legfeljebb
2750
EUR/hénap

A stratégiai partnerség idGtartama és a
résztvevs szervezetek/intézmények
szdma alapjan.
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Transznacionalis
projekttalalkozok

Projektpartnerek — valamely résztvevé szerve-
zet/intézmény altal szervezett — olyan talalko-
zbin vald részvétel, amelyek a projekt megva-
|6sitasat és koordinacidjat szolgaljak. Hozzaja-
rulds az utazasi és ellatasi koltségekhez.

Ez a koltségvetési sor nem elérhet6 a didkcse-

reprogramokra vonatkozé partnerségek ese-
tében.

Egységkoltség-hozzajarulas

100-1999 km kozotti tdvolsag esetén:
575 EUR/résztvevd/talalkozé

2000 km és annal nagyobb tavolsag
esetén:
760 EUR/résztvevé/talalkozo

Feltételhez kotott: a palyazénak indo-
kolnia kell a talalkozdk sziikségességét a
talalkozok és a résztvevék szama tekin-
tetében. A tavolsagokat az Eurdpai
Bizottsag altal tamogatott tavolsagkal-
kulatorral kell kiszamitani.

Rendkiviili k6ltségek

Hozzajarulas az alvallalkozdk bevondsahoz
vagy aruk és szolgaltatdsok beszerzéséhez
kapcsolodd tényleges koltségekhez.

Pénzigyi garancia nyujtasanak koltségei,
amennyiben a nemzeti iroda kéri.

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 75%-a

Maximum 50 000 EUR/projekt (a
pénzigyi garancia nyujtasanak koltsé-
geit kivéve)

Feltételhez kotott: az alvallalkozdk
bevonasanak olyan szolgéltatasokhoz
kell kapcsolddnia, amelyeket kozvetle-
ndl a résztvevd szerveze-
tek/intézmények kelléen indokolt okok-
bdl nem tudnak kivitelezni. Nem igé-
nyelhet6 tdmogatas szokasos irodai
felszerelésekre vagy egyéb olyan felsze-
relésekre, amelyeket a résztvevé szer-
vezetek/intézmények egyébként is
hasznalnak.

Sajatos nevelési
igények fedezésére
adhat6 tamogatas

Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz kozvetle-
niil kapcsolddo jarulékos koltségek®®

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 100%-a

Feltételhez kotott: e koltségek igénylé-
sét indokolni kell a palyazati forma-
nyomtatvanyon.

9% A transznacionalis tanuldsi, oktatasi vagy képzési tevékenységekben részt vevé specidlis nevelési igény(i résztvevékhoz és a kiséré személyekhez kdzvetlenil kapcsolodo kéltségek. Ez magaban foglalhatja az utazési és ellatési koltségeket,
amennyiben az indokolt, és amennyiben az érintett résztvevékre nem kérelmeztek tamogatast az ,Utazas” és a ,Személyes tamogatas” koltségvetési sorban).

127




£ European
Commission

Pélyazati utmutato
Erasmus+

Kiegészit6 tamogatas az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén az innovaciot tamogato stratégiai partnerségekhez

Szellemi termékek

A projekt szellemi termékei/kézzelfoghatd
eredményei (példaul tantervek, pedago-
giai és ifjusagi munkaval kapcsolatos
anyagok, nyitott oktatdsi segédanyagok,
IT-eszk6zok, elemzések, tanulmanyok, a
tarsaktdl vald tanulas mddszerei stb.).

Egységkoltség-
hozzajarulas

/menedzser/

projektben toltott munkanap

/kutatd, tanar, oktatd, ifjusdgsegi-
t6/projekttel tolt6tt munkanap

/technikus/projekttel t61tétt munkanap

adminisztrativ munkatars/projekttel
toltétt munkanap

Feltételhez kotott: a vezetSk és adminisztrativ
munkatarsak koltségeit a ,,Projektmenedzsment és
megvalositas” koltségsornak kell fedeznie. A két
koltségsor kozotti esetleges atfedések megelGzése
érdekében a palyazdknak indokolniuk kell az egyes
tervezett szellemi termékekkel kapcsolatosan
megpalyazott személyi koltségek tipusat és mérté-
két.

Csak kivalo és jelent6s mennyiség( szellemi ter-
mék tamogathatd az ilyen koltségvetési sor vonat-
kozdsaban. A szellemi termék legyen potencialisan
szélesebb korben is hasznalhatd és hasznosithatd,
valamint tudjon hatast kifejteni.

Multiplikacios esemé-
nyek

Hozzajarulads olyan nemzeti és transznacio-
nalis konferenciakkal, szemindriumokkal és
eseményekkel kapcsolatos koltségekhez,
amelyek a projekt altal Iétrehozott szellemi
termékek megosztasidhoz és terjesztéséhez
kapcsolddnak (kivéve a résztvevé szerveze-
tek/intézmények eseményen résztvevs
képviselGinek utazasi és ellatési koltségeit).

Egységkoltség-
hozzdjarulas

100 EUR/helyi résztvevé (az
esemény rendezési orszaga-
bdl érkez6 résztvevik)

Maximum
200 EUR/nemzetkézi résztve- | 30 000
v8 (méas orszagbdl érkezé EUR/projekt

résztvevék)

Feltételhez kotott: multiplikdcios események csak
akkor tamogathatok, ha kozvetlenil kapcsolédnak
a projekt szellemi termékeihez. Ha a projekt a
»Szellemi termékek” koltségvetési sorban nem kap
tdmogatdast, akkor multiplikaciés eseményekre
sem kaphat tdmogatast.
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STRATEGIAI PARTNERSEG KERETEBEN VEGREHAJTOTT TRANSZNACIONALIS TANULASI, OKTATASI ES KEPZESI TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

Finanszirozasi mechaniz-

Elszamolhato koltség mus Osszeg A kiszamitas médja
10-99 km kdzotti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevs
Az indulasi helytdl a 100-499 km koz6tti tévolsag esetén: 180 EUR/résztvevd
tevékenység helyszinéig
térténd utazasra, illetve a 500-1999 km koz6tti tavolsag esetén: 275 EUR/résztvevs
, visszautra fizetett, a Egységkoltség- e vrer e . . . P
Utazas résztvevék (beleértve a hozzajarulés 2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: 360 EUR/résztvevs F?::e'cil.hez I;(OtloFt:kakpﬂlya_.,
kiséré személyeket) 3000-3999 km kozotti tavolsag esetén: 530 EUR/résztvevd ZO..I?a, md?( 0 mub.l.f, ,.mlert
utazasi koltségeihez vald - - - - szu'segesel amopbliitast
hozzajarulés 4000-7999 km koz6tti tavolsag esetén: 820 EUR/résztvevd ] tevékenységek a projekt
’ — célkitlizéseinek és tervezett
8000 km és anndl nagyobb tavolsag esetén: 1500 EUR/résztvevd eredményeinek eléréséhez.
a tevékenység 14. napjdig: A tavolsagokat az Eurdpai
Jrésztvevé/nap Bizottsdg altal biztositott
+ tavolsagkalkulatorral kell
Hosszu tava oktatasi vagy képzési 3 , o kiszamitani®’.
tevékenység jrtées\;:(ee\?g/s:agpls_Go napja kozott: m A pélyazénak az oda- és
, L L IfjusdgsegitSk hosszt tévd mobilitésa | vissza(t timogatasara adhat6
A résztvevik, koztiik a ] ] o ] unids tdmogatds Gsszegének
Személyi kisérg személyek tevé- Eaységkoltség- a lte\’/.ekenyseg ?1. napj’?tol a12. hénap kiszamitasahoz az egyiranyu
timogatds kenységalattielltasat | |\ © ool végéig: résztvev6/nap (t tévolsagat kell feltiintet-

fedezé napi egységkolt-
ség.

Rovid tavu kozos képzések munkatar-
saknak/szakembereknek/oktatéknak

Oktatas és szakértGi tevékenység
intenziv tanulmanyi programokban
Kiséré személyek valamennyi tevé-
kenységben®.

a tevékenység 14. napjaig:

106 EUR/résztvevé/nap

+

a tevékenység 15—-60. napja kozott:
74 EUR/résztvevé/nap

97 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

nie®,

9% Ha példaul egy madridi személy Romaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palydzénak ki kell szamitania a Madrid és Roma kézotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot (500-1999 km
kozotti tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajarulasra adhatd unids tdmogatds 6sszegét (275 EUR).
9 A kiséré személyek, fuggetleniil azoktdl a révid vagy hosszu tavu tevékenységektél, amelyekben részt vesznek, ugyanekkora dsszegre jogosultak. Kivételes esetben, ha a kiséré személynek tébb mint 60 napig kell kiilféldén tartézkodnia, a 60.
nap utani tovabbi ellatasi koltségek fedezésére szolgdld tdmogatas biztositando a ,Sajatos nevelési igények fedezésére adhatd tamogatas” koltségvetési sor értelmében.

129



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

European
Commission | Erasmus+

Pélyazati utmutato

résztvevé/hénap

Didkok hosszu tavu mobilitasa

Rovid tavu tanuldi tevékenységek a tevékenység 14. napjaig: 58

(o gix TR EUR/résztvevé
(vegyes mobilitds, didkok rovid tavu . /résztvevé/nap
bilitasa, intenziv tanulmanyi prog- ) ) o
g;;,'()?sa menzivtantimanyrprog- | tevékenység 15-60. napja kdzott: 42
' EUR/résztvev6/nap

Az oktatas vagy a munka-
végzés nyelve tekinteté-
ben a résztvevdk nyelvtu-

Feltételhez kotott: a pénz-
Uigyi tdmogatas igénylését

Nyelvi tdmo- . . , Egységkoltség- Csak a 2—12 hénap kozotti idére sz616 tevékenységekre: . . T
v , dasanak fejlesztése érde- &Y g . & . ’p , .y ”y g indokolni kell a palyazati
gatas . . . hozzdjarulas 150 EUR/nyelvi tamogatasra szoruld résztvevd i
kében nyujtott tamoga- formanyomtatvanyon.
tashoz kapcsolddo kolt-
ségek.
A résztvev6k magas uta-
zasi koltségei, ideértve a
t'S,Ztat,)b’ .alac.sony:jlb,b i Feltételhez kotott: a rend-
széndioxid-kibocsatasu PN -
. . - kivali koltségek fedezésére
Rendkiviili kbzlekedési eszkozok , , . , , , . . szolgald pénziigyi tdmoga-
Koltségek igénybe vételének koltsé- | Tényleges koltségek Magas utazdsi koltségek: az elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-a t4s kérelmezését indokolni

geit (b&vebben lasd a
,Mit kell még tudni errél
a cselekvésrél?” sza-
kaszt).

kell a palyazati forma-
nyomtatvanyon.
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A. TABLAZAT — SZELLEMI TERMEKEK (EUR/NAP)

Ez a tAmogatas csak olyan szervezetek/intézmények személyi koltségeire hasznalhato fel, amelyek részt vesznek a szellemi termékek létrehozasara irdnyuld projektben'®. Az 6sszeg az alabbi-
aktol fuigg: a) a projektben résztvevé munkatars/szakember/oktato profilja, és b) a résztvevé munkatars/szakember/oktaté szervezetének orszaga.

Ta- _ . .
Vezeté nar/oktato/kutato/ifjusag Technikus Admm'SZtrz:: munkatar-
segité

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Danla,.lrorszag,, I..uxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liech- 294 241 190 157
tenstein, Norvégia
Belgu{rn, I\!e’met,orszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, 280 214 162 131
Egyesiilt Kiralysag, Izland
Csell1 .Koztarsa,sa.g, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Por- 164 137 102 78
tugalia, Szlovénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyaror-
szag, Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovékia, Eszak-macedén 88 74 55 39
Koéztarsasag, Torokorszag

100 Fe|s@oktatas esetében az Erasmus FelsGoktatasi Charta dltal akkreditalt egyetemek altal alkalmazott munkatérsak/szakemberek/oktatok kéltségei tamogathatdk a , Szellemi termékek” koltségvetési sorban.
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B. TABLAZAT — SZELLEMI TERMEKEK (EUR/NAP)

Ez a tAmogatas csak olyan szervezetek/intézmények személyi koltségeire hasznalhato fel, amelyek részt vesznek a szellemi termékek létrehozasara iranyulé projektben®. Az 6sszeg az alabbi-
aktol fuigg: a) a projektben résztvevé munkatars/szakember/oktato profilja, és b) a résztvevé munkatars/szakember/oktatd szervezetének orszaga.

. Tanar/oktaté/kutaté/ . Adminisztrativ
Vezetd . o Technikus ,
ifjusagsegité munkatarsak
B1.1 B1.2 B1.3 Bl1.4
Ausztrilia, Kanada, Kuvait, Makaé, Monaco, Katar, San Marino, Svajc, Amerikai Egyesiilt Allamok 294 241 190 157
Andorra, Brunei, Japan, Uj-Zéland, Szingapuir, Egyesiilt Arab Emirségek, Vatikan 280 214 162 131
Bahama-szigetek, Bahrein, Hongkong, Izrael, Koreai K6ztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan 164 137 102 78

Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Azerbajdzsan, Banglades, Barbados,
Belize, Benin, Bhutan, Bissau-Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso,
Burundi, Chile, Comore-szigetek, Cook- szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-Afrika, Dél-Szudan, Dominika,
Dominikai Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, Egyenlit6i-Guinea, Egyiptom, Elefantcsontpart, Eritrea, Eswati-
ni, Etidpia, Fehéroroszorszag, Fidzsi-szigetek, Flulop-szigetek, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzia,
Guatemala, Guinea, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania, Kam-
bodzsa, Kamerun, Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya, Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kolumbia, Kongé, Kongoi
Demokratikus K6ztarsasag, Koreai Népi Demokratikus K6ztarsasag, Koszovo, Kozép-afrikai Koztarsasag,
Kuba, Laosz, Lesotho, Libanon, Libéria, Libia, Madagaszkar, Malajzia, Malawi, Maldiv-szigetek, Mali, Ma- 88 74 55 39
rokkd, Marshall-szigetek, Mauritania, Mauritius, Mexikd, Mianmar, Mikronézia, Moldova, Mongélia,
Montenegro, Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Oroszorszag nemzetkozi
jog altal elismert szektor, Orményorszag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua Uj-Guinea, Para-
guay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Sao Tomé és
Principe, Salamon-szigetek, Salvador, Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa,
Szenegal, Sziria, Szomalia, Szudan, Tadzsikisztan, Tanzania, Thaifold, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago,
Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda, Ukrajna nemzetkozi jog altal elismert szektor, Uruguay, Uzbe-
gisztan, Vanuatu, Venezuela, Vietham, Zambia, Zimbabwe, Z6ld-foki- szigetek

101 Fe|s@oktatas esetében az Erasmus FelsGoktatasi Charta dltal akkreditalt egyetemek altal alkalmazott munkatarsak/szakemberek/oktatdk koltségei tamogathatdk a ,Szellemi termékek” koltségvetési sorban.
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C. TABLAZAT — A TRANSZNACIONALIS TANULASI, OKTATASI ES KEPZESI TEVEKENYSEGEK RESZTVEVGINEK ELLATASA (EUR/NAP VAGY HONAP)

Az egységkoltség-hozzajarulas pontos Osszege a kovetkez6ktdl fligg: a) a mobilitds tipusa, és b) a tevékenység megvaldsitasanak orszaga:

- s . ( pas Didkok h 1 tava tevé-
Hosszu tévu oktatasi vagy képzési tevékenység — ifjusagsegiték mobilitasa (EUR/nap) I(I:ncség:isilzitl;‘/::inea‘;e)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
1. csoport:
Norvégia, Dania, Luxemburg, Egyesiilt Kiralysag, Izland, Svéd- 125 88 63 168
orszag, irorszag, Finnorszag, Liechtenstein
2. csoport:
HoIIandla,,Ausztrla, Belgu’xm, IfranuaoursEag, Ne’meto’rszag, 110 77 55 147
Olaszorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Gorogorszag, Malta, Por-
tugalia
3. csoport:
Szlovénia, Esztorszag, Lettorszag, Horvatorszag, Szlovakia,
Cseh Koztarsasag, Litvania, Torokorszag, Magyarorszag, Len- 90 63 45 105
gyelorszag, Romania, Bulgaria, Eszak-macedén Koztarsasag,
Szerbia
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Tudasfejlesztési szovetségek
E cselekvés keretében két egylttm(ikodési projekt tipusra nyudjthatdé tdmogatas:

=  Eurdpai egyetemek
=  Tudasfejlesztési szovetségek

EUROPAI EGYETEMEK

Az allam- és kormanyf6k az Eurdpai Tandcs 2017. december 14-i kdvetkeztetéseiben®? felszdlitotték a tagallamokat, a Tana-
csot és az Eurdpai Bizottsagot annak szorgalmazasara, hogy ,,2024-ig mintegy husz olyan — kilonféle unids egyetemek alulrol
felfelé épitkez6 haldzataibol allé — ,,Eurdpai Egyetem” jojjon Iétre, amely egyrészt lehet&séget kinal majd a hallgatoknak arra,
hogy kiilonb6z6 unids tagallamokban folytatott tanulmanyok kombinalasaval szerezzenek diplomat, masrészt altalanossag-
ban az eurdpai egyetemek nemzetkozi versenyképességének javitasahoz is hozzajarul”.

Az Oktatasi Tandcs 2018. majus 22-i kdvetkeztetéseil® tovabba hangsulyoztak, hogy az ,eurdpai egyetemek” ,magukban
hordozzak annak lehet&ségét, hogy jelentés mértékben noveljék a mobilitast és 6sztondzzék a magas szinvonalat és a kivalo-
sagot mind az oktatds, mind a kutatas teruletén, mégpedig azaltal, hogy erésitik a kapcsolatot a tanitds, a kutatas, az innova-
Cid és a tudastranszfer kozott, nyilvanvaldva teszik a tobb nyelven torténé tanulas és a képesitések elismerésének elényeit,
valamint kozos oktatasi és kutatdsi programokat és projekteket dolgoznak ki”. Azt is kiemelték, hogy az eurdpai egyetemek
,vezetl szerepet jatszhatnak az eurdpai oktatasi térség egészének létrejottében”.

E cél elérése érdekében az Eurdpai Bizottsag egy paratlan kezdeményezést javasol, amely az egyuttm(ikodés teruletén kvan-
tumugrast igényel az 6sszes eurdpai régid osszes felsGoktatasi intézménye kozott és a szervezet minden szintjén, a tevékeny-
ségek minden teriletén, a tanitastdl és tanulastdl egészen a kutatasig és az innovdacioig.

MELYEK AZ EUROPAI EGYETEMEK CELJAI ES PRIORITASAI?

Az ,eurdpai egyetemek” nagyra tor6 kiildetése, hogy soha nem latott szintl intézményesitett egylittm(ikodést inditsanak
meg, amit egyben rendszerszer(ivé, strukturalttd és fenntarthatéva tesznek. Ennek megfelel6en az eurdpai egyetemek célja
a kovetkez6 két célkitlizés elérése:

e Az Eurdpai Unidrdl szold szerzédés 2. cikkében szerepl6 k6zos eurdpai értékek és a megerdsitett eurdpai identitas
el6mozditdsa azaltal, hogy egylittmiikodésre készteti az eurdpaiak egy Uj generaciojat, akik képesek kiilonboz6 eurd-
pai és globalis kulturakban, kiilonb6z6 nyelveken, valamint a hatarokon, az dgazatokon és a tudomanydagakon atnyu-
|6an egylttm(ikodni és dolgozni.

o JelentGs elGrelépés elérése az eurdpai felsGoktatasi intézmények mindségében, teljesitményében, vonzerejében és
nemzetkozi versenyképességében, valamint hozzajarulds az eurdpai tudasalapu gazdasaghoz, foglalkoztatashoz, kul-
turdhoz, polgari szerepvallaldshoz és joléthez az innovativ pedagdgiai mddszerek legjobb kihasznaldsaval, illetve a
tudasharomsz6g'% megvaldsitasa. Az ,eurdpai egyetemek” kulcsfontossagu szerepet fognak jatszani a felsGoktatas
mindségének javitasa és — ahol lehetséges — az eurdpai kutatdsi és innovacids szférahoz vald kapcsolddasuk, illetve a
tarsadalomhoz és gazdasaghoz valé kapcsolddasuk megerGsitésében.

MIK AZOK AZ EUROPAI EGYETEMEK?

Az ,egyetemek” fogalmat a lehet6 legtdgabb értelemben kell érteni, beleértve a felsGoktatasi intézmények valamennyi
tipusat. Az eurdpai egyetemek kezdeményezés egy hosszu tavu elképzeléshez illeszkedik, mely tartalmazza annak a lehet6-
ségét, hogy atalakitsa a felsGoktatasi intézmények kozotti intézményi egylttmiikddést és azt egy magasabb szintre emelje.

Ebben az Osszefliggésben az ,,eurdpai egyetemek” a fent emlitett célokat 2025-ig az alabbi f6 elemek fokozatos megvalésita-
saval fogjak elérni:

102 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revl-en.pdf
103http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8263-2017-INIT/en/pdf

104 4, Eurdpai Tnadcs 2018. junius 28.-1 kovetkeztetéseinek megfelelen +0sztondzni kell a kutatds, innovacid és oktatas kozti egyluttmikodést, egyebek
kozott az Eurdpai egyetemek kezdeményezéssel is ".
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. Egy kozos, integralt, hosszi tavi egylttes stratégia az oktatds tekintetében, amely, amennyiben lehetséges,
kapcsolodik a kutatdshoz, az innovacidhoz és altalaban véve a tarsadalomhoz, és amely tulmutat barmely ma
fellelhetd kétoldalu és tobboldalu egylttmikodésen:

o  Egy kozos elképzelés és kdzos értékek alapjan, a szervezet kiilonb6z6 szintjein és a kiillonb6z6 tevékenységi te-
rileteken megvaldsitott fokozott, fenntarthaté egylttmiikodés magas szint(i megvaldsitasa, amely azok egy-
mast kiegészitd erésségein alapul, és amelyben a résztvevs szervezetek minden szintjén dolgozd személyzet
és diak felhatalmazast kap e jov6kép megvaldsitasara.

o  Koz0s strukturak révén létrehozva, amelyek egyesitik a résztvevé felek szakértelmét, platformjait, adatait és
forrasait.

o Egy eurdpai felsGoktatasi egyetemkozi ,campus”, Iétrehozdsa, ahol jellemz&en:

o A hallgaték, doktorjeloltek és a munkatarsak zokkenémentesen mozoghatnak (fizikailag vagy virtudlisan) a
partnerintézmények barmelyike kozott tanulds, képzés, tanitds, kutatds, munkavégzés vagy szolgaltatasok
megosztasa céljabdl. A hallgatok testreszabjak, hogy hol és mit tanuljanak a pedagdgiailag megalapozott és
logikusan felépitett tanulmanyi programok keretein beliil a szovetség kiilonboz6 felsGoktatasi intézményeiben
és mas tagjainal.

o A beagyazott mobilitas minden szinten — beleértve az alapképzést, a mesterképzést és a doktori szinteket is —
standard jellemzd. A szbvetségen belll a hallgatok legalabb 50%-anak részesilnie kell az ilyen mobilitas el6-
nyeibdl, legyen az fizikai, virtudlis vagy kevert.

o Amennyiben sziikséges, uj, kozos és rugalmas tantervek alapjan oktatnak a harom ciklusban (alapképzés,
mesterképzés és doktori képzés), amely keresztdiszciplinaris/multidiszciplinaris és dgazatokon ativel6 meg-
koézelitéseken alapul, integralva az innovativ pedagdgiai modszereket, beleértve a legujabb digitalis technolé-
giak hasznalatat. Mig a tartalom személyre szabott, az egytittm(ikodés globdlis.

o A gyakorlati és/vagy munkaalapu tapasztalatokat kiils6 mentorok nyujtjak a vallalkozéi gondolkodasméd
megteremtése és az allampolgari szerepvallalas fejlesztése érdekében;

o A hallgatok osszetétele tikrozi a lakossag sokféleségét (tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis vonatkozasokban),
beleértve az egész életen keresztiil tanuldkat, a részidés és a nem hagyomanyos hallgatokat. Az alulreprezen-
talt és hatranyos helyzet(i csoportok hozzaférése, részvétele és tanulmanyainak befejezése biztositott.

o  Barmely mas olyan innovativ vagy kreativ tevékenység megvaldsul, amely kulcsfontossagu a kdzos hosszutavu
stratégia kialakitasaban.

. Hallgatokbol és felsGoktatasi szakemberekbdl allé eurdpai tudasteremtS csoportok kiépitése (,kihivas alapu
megkozelités”), lehet6ség szerint a kutatdkkal, a vallalkozasokkal, a regionalis szereplékkel és a civil tarsadalom
szereplGivel egyltt — a szOvetség atfogd stratégidjatdl és elképzelésétsl figgben — kozosen foglalkoznak a
valasztdsuk szerinti tarsadalmi és egyéb kihivasokkal multidiszciplinaris megkozelitésben a kdvetkez6k atjan:

o innovativ tanulds és képzés, amely magas szinvonalu, vallalkozdi, nyilt tudomdanyokkal és mas teriletre
atvihets készségekkel felkésziti a hallgatdkat és a kutatdkat a gyorsan valtozé6 munkaerGpiacra, a tudasalapu
gazdasagra és tarsadalomra, beleértve a kutatasi eredményeknek az oktatasba torténd atiltetését is

o  Eurdpa kiilonboz6 régidira adaptdlhatd innovativ megoldasok létrehozasa

Ezen tulmenden, az ,eurdpai egyetemeknek” egyre inkdbb képessé kell valniuk arra, hogy a bevalt gyakorlatok mintaadéi
legyenek annak érdekében, hogy tovabb ndveljék az eurdpai felsGoktatasi térség mindségét, nemzetkozi versenyképességét
és vonzerejét, tovabba az eurdpai oktatasi térség kulcsfontossagu elemeivé kell valniuk a kivaldsag Osztonzése révén. , Az
ifjisag-, az oktatas- és a kulturpolitika szerepe egy erGsebb Eurdpa épitésében” cim(i kdzleményben foglaltak szerint®®: Az
europai oktatasi térség létrehozasa lehetévé teszi az EU tagallamai szdmara, hogy nagyobb szamu elképzelést valdsitsanak
meg, gyorsabb intézkedéseket hozzanak, és tovabbfejlesszék oktatasi és képzési rendszereik min&ségét, versenyképességét
és inkluzivitasat, példajukkal az Unidn kivili orszagokat is erre 0szténozve”. E tekintetben, az ,eurdpai egyetemekkel” szem-
ben elvaras, hogy nemzeti hatdsagaikkal egyiittmikddve 106 vdllaljadk az eurdpai oktatdsi térség megfelel§ oktataspolitikai
célkitlizéseinek kidolgozdsat, mint példaul: a tobbnyelviiség; a szovetségben részt vevd felsGoktatasi intézmények altal a
kulféldon szerzett107képesitések és tanuldsi id6szakok automatikus elismerése; az eurdpai didkigazolvany hasznalata, amint
teljes mértékben miikod6képes; valamint a bolognai f6bb kotelezettségvallalasok (mindségbiztositas, elismerés, és ahol
alkalmazhatd, harom ciklusbdl all6 fokozatszerzési rendszer108).

MIT TAMOGAT EZ A CSELEKVES?

105 COM(2018) 268 final https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/combuildingastrongereurope en act partl v7.pdf

106 COM(2018)270 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recognition_en_act partl v6.pdf

107 https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative_en

108 A bolognai f6 kotelezettségvéllaldsok megvaldsitasa elengedhetetlen a mingség és az egylttm(ikodés megerdsitéséhez és tamogatasahoz:

- egy haromciklusu rendszer, amely 6sszeegyeztethetd az ECTS altal skalazott felsGoktatési képesitések, valamint els6 és méasodik ciklus elvégzését igazold
oklevelek atfogd kereteivel

- a Lisszaboni Elismerési Egyezmény betartasa

- mindségbiztositas az Eurdpai FelsGoktatasi Térség minGségbiztositadsi normainak és iranyelveinek megfelel6en

135


https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/combuildingastrongereurope_en_act_part1_v7.pdf
https://ec.europa.eu/EDUCATION/SITES/EDUCATION/FILES/RECOGNITION_EN_ACT_PART1_V6.PDF
https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative_en

> * o

£ European

} . Pélyazati utmutato
Commission | Erasmus+

Ez a fellépés tamogatni fogja a felsGoktatasi intézményeket a meglévo felsGoktatasi egylittmiikodési modellek meghalada-
saban, és az ,eurdpai egyetemek” hosszu tavu, ambicidzus elképzeléseinek fokozatos megvalositasaban.

®  Ezacselekvés kiilonboz6 innovativ és strukturalis modelleket fog megvizsgalni a ,,Mik azok az eurdpai egyetemek?”
cimil szakaszban emlitett hosszu tavu jovokép megvaldsitasa és elérése érdekében. Tamogatni fogja az idealis
esetben 5-8 partnerbdl allo szovetségek megteremtését, akar Uj egylttm{ikods partnerségek Iétrehozasaval, akar a
jelenlegiek fejlesztésével, tullépve barmely meglévd kétoldalu vagy tobboldalt egylttmikodésen, a Iépésrdl Iépésre
torténé megkozelitést alkalmazva. Lehet&ségiik lesz arra, hogy felsGoktatdsi és a munka vildagaban m(ikddé nem
felsGoktatasi partnerekkel tarsuljanak, majd késébb névekedjenek.

° E cselekvés révén a felsGoktatdsi intézmények fokozatosan végrehajtjdk majd a hosszi tavu jov6képik
megvaldsitasdhoz sziikséges tevékenységeket, kezdve az integracidjuk szintjének novelésével. E cél elérése
érdekében elfogadnak egy kildetési nyilatkozatot a szovetség minden tagjdnak intézményi szintjén. A kildetési
nyilatkozatnak teljes kor( kozos stratégiat kell tartalmaznia a szervezet kilonbozé szintjein (pl. menedzsment,
felsGoktatasi szakemberek, szakmai/tamogatd személyzet és hallgatdk) és a kiilonbozé tevékenységi teriileteken
folytatott fokozott és fenntarthatd egylittmi(ikodés magas szintjének elérése érdekében (er6sen az oktatasra
Osszpontositva, és ahol lehetséges, kapcsolodasi pontokkal a kutatdshoz, az innovécidhoz és a tarsadalom
szolgalatahoz), egymast kiegészit erGsségeikre épitve.

e  Mivel ez a cselekvés alulrdl felfelé épitkez6 megkozelitést kovet, minden egyes szovetség kell6 rugalmassaggal fog
rendelkezni ahhoz, hogy a |épésrél-lépésre haladas megkozelitését alkalmazva kialakitsa a tevékenységekre
vonatkozo sajat k6zos munkatervét, amely a legrelevansabb a sajat stratégiai célkitlizéseinek eléréséhez, és amely
végsd soron segiteni fog az eurdpai egyetemek fentiek szerinti hosszu tavu elképzelésének megvaldsitasaban. Ezt a
tevékenységekre vonatkozd kozés munkatervet relevans és hatékony, k6zos iranyitasi strukturak kialakitasaval kell
tamogatni. Példak az intézményi irdnyitdsi strukturak kozotti szoros egytttm(ikodés kialakitasara: kozos testiletek
|étrehozasa, fizikai és virtudlis szellemi és adminisztrativ er6forrdsok kozos készletének létrehozdsa, megosztott
er6forrasok elosztasa, az infrastruktura, adatok és szolgaltatasok kozos haszndlata, mint példaul hallgatdi, kutatdi és
személyzeti tdmogatds, adminisztracié és nemzetkozi kapcsolatok, lehetdség szerint digitalizalt kozos folyamatokkal).

e A kozds munkatervbe olyan tevékenységeket is bele kell venni, amelyek a mobilitas, a tdrsadalmi beilleszkedés és a
kihivdson alapuléd megkozelités magas szintl ambicidinak elérését célozzak. A szovetségeknek kapcsolatot kell
teremtenitk a kulcsfontossagu érdekelt felekkel az oktatds, és ahol lehetséges, a kutatas és az innovacio terén a
hallgaték és a munkatdrsak tarsadalmi befogaddsanak Osztonzése, valamint a vallalkozdi kulcskompetenciak
fejlesztése érdekében. Ez a cselekvés tdmogatni fogja a felsGoktatasi intézményeket a tevékenységekre vonatkozé
ezen kozos munkaterv elsé Iépéseinek megvaldsitasaban.

KI VEHET RESZT EGY EUROPAI EGYETEM PROGRAMJABAN?

Palyazé/koordinator: az a résztvevd szervezet, amely valamennyi partner nevében benyujtja a palyazatot. A koordinator
viseli a teljes felelGsséget azért, hogy a palyazat megvaldsitasara a megallapoddssal 6sszhangban kerljon sor. Koordinacids
tevékenységei a kdvetkez6kre terjednek ki:

= képviseli az Eurdpai Egyetemi Szovetséget, és eljar annak nevében az Eurdpai Bizottsag elstt;

= pénzligyi és jogi felelGsséget vallal az Eurdpai Egyetemi Szovetség megfelel§ operativ, adminisztrativ és pénzligyi megva-
|6sitasaért;

= a partnerekkel egyittm(ikodve koordinalja az Eurdpai Egyetemi Szovetséget.

Teljes jogu partnerek azok a résztvevs szervezetek, amelyek aktivan hozzdjarulnak az eurdpai egyetemek célkitlizéseinek
megvaldsitasdhoz. Minden teljes jogu partnernek meghatalmazast kell alairnia, amelyben felhatalmazza a koordinald szerve-
zetet, hogy a palyazat megvaldsitasa soran f6 kedvezményezettként lépjen fel, és a teljes jogu partner nevében eljarjon;

Tarsult partnerek (opcionalis): Az eurdpai egyetemek programjdban tarsult partnerek is részt vehetnek, amelyek hozzajarul-
nak konkrét feladatok/tevékenységek megvaldsitdsahoz, vagy tdmogatjak a szovetség eredményeinek terjesztését és a sz6-
vetség fenntarthatdsagat. A szerz6désekkel kapcsolatos iranyitas szempontjabdl a ,tarsult partnerek” nem mindsiilnek az
eurdpai egyetem partnerének, és nem részesiilnek finanszirozasban. A kiilénboz8 tevékenységekben vald részvételiiket és
szerepiket azonban egyértelmlen meg kell fogalmazni.

Tarsult jogalanyok (opcionalis): Olyan szervezetek, amelyek hozzajarulnak az eurdpai egyetemek célkitlizéseinek és tevé-
kenységeinek megvaldsitasahoz. A tarsult jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és eleget kell tenniiik a palyazati
utmutato Ill. mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kdvetelményeknek.

MILYEN SZEMPONTOK SZERINT ERTEKELIK AZ EUROPAI EGYETEMRE VONATKOZO PALYAZATOT?
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TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Tamogathaté résztvevé
szervezetek

Barmely felsGoktatdsi intézmény, amely érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval (ECHE) ren-
delkezik, és annak tarsult jogalanyai (ha vannak ilyenek) teljes jogl vagy tarsult partnerként.
Barmely mas, az oktatds és képzés, a kutatds és az innovacid teriletén tevékeny vagy az oktatas
és a munka vilagaval foglalkozé allami vagy maganszervezet, mely az EU valamely tagallamdaban
vagy egy masik Erasmus+ programorszagban tarsult partnerként rendelkezik székhellyel.

Ki palyazhat?

Palyazo barmely EU tagdllamban vagy mas Erasmus+ programorszagban székhellyel rendelkezé,
résztvevé felsGoktatdsi intézmény lehet. Ez a szervezet nyujtja be a palyazatot az eurdpai egye-
temi programban érintett valamennyi résztvevd szervezet nevében.

A résztvevd szervezetek
szama és profilja

Az eurdpai egyetemnek legaldabb harom EU tagéllamon vagy mas Erasmus+ programorszagon
beliil m(koéds, legaldbb harom, érvényes ECHE-vel rendelkezd felsGoktatdsi intézménybdl kell
allnia (teljes jogu partner). Ezenkiviil, barmely, az oktatas és képzés teriiletén, a kutatads és az
innovacio terlletén, illetve a munka vildgaban tevékenykedd és valamely EU tagallamban vagy
mas Erasmus+ programorszagon bellli székhellyel rendelkezé allami vagy maganszervezet részt
vehet a szOvetségben tarsult partnerként.

IdGtartam

3 év

Hova kell benydjtani a
palyazatot?

Az Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell benydjtani a
palyazatot?

A palyazdéknak a targyév szeptember 1-je és december 1-je kozott induld szovetségek esetében,
februar 26-an briisszeli id6 szerint 17:00 oraig kell benyujtaniuk a tdmogatas iranti palyazatu-
kat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutaté C. része tartalmazza.

palydzati utmutatd C. részében talalhatok tovabbi informacidk.
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ODAITELESI KRITERIUMOK

A pdlyazat értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A palyazat relevanciaja —  Ambiciészint: milyen mértékben szeretne a palyazat foglalkozni a cselekvés hosszu
tavu elképzeléseivel, és mekkora elGrelépést kivan tenni azok felé, valamint,
mennyire lehet képes atalakitani és erésiteni az intézményesitett egylttm(ikodést
(lasd a fent emlitett ,Mik azok az eurdpai egyetemek?” cimd részt, és a vonatkozd
2017. december 14-i Eurdpai Tanacsi kdvetkeztetéseket'%)

— Aszovetség altal benyujtott k6z6s, hosszu tavu kildetési nyilatkozat megfelel6
mivolta. A kildetési nyilatkozatot a megfelelé dontéshozo testiileteknek
egyértelmien jova kell hagyniuk.

— Ajavaslat ambicidinak jellege és az abban alkalmazott innovativ megkozelités,
beleértve azt is, hogy a szovetség milyen mértékben fogja erdsiteni és béviteni az
egyuttmikodést:

e az oktatas biztositasa terén, lehetG6ség szerint hozzakapcsolva azt a kutatashoz és
az innovacidhoz, 6sszehasonlitva azzal, amit a szOvetség tagjai mar megtettek.

e innovativ és Uj strukturélis modellek révén

—  Eurdpai hozzaadott érték. Milyen mértékben:

e jarul hozza az Eurdpai felsGoktatasi tér fejlédéséhez

e demonstralja a javaslat az annak transznacionalis jellege révén létrehozott
hozzaadott értéket, kilonosen a hallgatok szamara,

e jarul hozza a javaslat a regionalis fejl6déshez, példaul a szbvetség tagjainak az
intelligens specializacids stratégiak kidolgozasaba és végrehajtasaba vald
bevondsa altal

e aszovetség el6nyokkel jar mas felsGoktatasi intézmények szamara is —
els6sorban az Eurdpai Unidn beliil, de azon tul is — a kivaldsag 6sztonzésével.

(maximum 25 pont)

Foldrajzi kiegyenlitettség —  Milyen nagy szamban foglal magdban a szévetség kiilonb6z6 foldrajzi teriletekent0
(maximum 15 pont) miikodé felsGoktatasi intézményeket teljes jogl partnerként, valamint milyen

mértékben biztosit széles kor( foldrajzi lefedettséget az Eurdpai Tanacs
kovetkeztetéseivel 6sszhangbanill,

—  Milyen mértékben motivalta a palyazo a szovetség foldrajzi 6sszetételét, és az
hogyan kapcsolddik az eurépai egyetemek és az eurdpai oktatasi térség
célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz.

A palyazat és a megvaldsitds | — A kdzos hosszUtavu stratégia és a megvaldsitasara irdnyuld, a palyazat éltal javasolt
minGsége kozos strukturak és kozos tevékenységek kozotti 6sszhang
(maximum 20 pont) — Kotelezettségvallalasok az eurdpai oktatdsi térség szakpolitikai célkitlizéseinek

megvaldsitasara

— Milyen mértékben demonstralja a pdlyazat, hogy a kdzos stratégia kidolgozdsa meg
fog felelni az eurépai egyetemek altal meghatarozott ambicidk szintjének, és a kozds
tevékenységek hogyan jarulnak hozza hatékonyan az aldbbiak meger&sitéséhez és
tovabbfejlesztéséhez:

e Magas szinvonalu oktatas, ideértve az innovativ pedagdgiai modelleket is,
amelyek elSretekintd készségeket és kompetenciadkat fejlesztenek, a digitalis
technoldgidk, a kevert tanulas és a munkaalapu tanulas legjobb kiaknazasaval

e A hallgatdk, a munkatarsak és a kutatok mobilitasanak szintje

e Ahol lehetséges, az oktatas, valamint a kutatas és az innovacid kozotti
kapcsolatok, beleértve azt is, hogy a kutatasi eredmények és az innovacio
miként keriil visszataplalasra az oktatasba

o Akulcsfontossagu érdekelt felek bevonasanak szintje, a hallgatdk és a
munkatarsak tarsadalmi bevonasanak 6szténzése, valamint a vallalkozoéi
kulcskompetenciak fejlesztése érdekében.

e A helyi kdzosség bevonasa

o A hallgatdi kozosség tarsadalmi sokszinlisége, valamint az alulreprezentalt és a
hatranyos helyzet(i csoportok hozzaférésének, részvételének és tanulmanyai
befejezésének elGsegitésére iranyuld tamogatd intézkedések

109 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revl-en.pdf

110 Kérjiik, az eurdpai féldrajzi régiok listdjara az EuroVoc (az Eurdpai Unid Kiaddhivatala altal kezelt hivatalos tébbnyelvii tezaurusz) altal meghatdrozott katego-
riak szerint hivatkozzon: http://eurovoc.europa.eu/drupal/?g=request&mturi=http://eurovoc.europa.eu/100277&language=en&view=mt&ifacelang=en

111 Az Eurdpai Tandcs 2017. december 14-i kdvetkeztetéseiben az dllam- és kormanyfék tamogattak, hogy ,(...) 2024-ig mintegy husz — kiilénféle uniés egyete-
mek alulrdl felfelé épitkezé hdlézataibdl éllé — , Eurdpai egyetem” jGjjén létre (...)".
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A munkaprogram és az (itemterv vilagos, egyértelm( és megvaldsithato. Jol leirja az
egyes szakaszoknal vart el6rehaladast, kimenetelt és eredményeket, azokat konkrét
tevékenységekhez és intézkezésekhez kapcsolja, amelyek hozzéjarulnak a k6zos
hosszutavu stratégia megvaldsitasahoz.

MinGség és pénziigyi helyzet: a szOvetség minGségértékelési és fellilvizsgalati
rendszert allitott fel, amely konkrét intézkedéseket tartalmaz az el6rehaladas, a
folyamatok és a teljesitmények értékelésére (példaul megfelel6 mennyiségi és
mindségi mutatok kidolgozasaval, beleértve a hallgatok és a munkatarsak
visszajelzéseit is). A minGségellenérzésnek arrdl is gondoskodnia kell, hogy a
szovetség megvaldsitasa koltséghatékony legyen.

A szovetség egyuttmikodési
megallapodasainak
minGsége

(maximum 20 pont)

A megallapodas szerkezete: a felelsségek és a feladatok megosztasa vilagos és
megfelel, a legmagasabb intézményi szintli pénzlgyi, strukturalis és szervezeti
elkotelezettséget mutatja, mikdzben a személyzet minden tagjanak lehetGséget
biztosit arra, hogy részt vegyen a szovetség egylittes |étrehozasaban, mind az
oktatasi — és ahol lehetséges — a kutatasi és innovacios tevékenység révén, mind
pedig strukturalt szervezeti szinten a megosztott iranyitasi struktirakon, kozos
szolgaltatasokon, adatbazisokon, emberi er6forrasokon és a tudomanyos
infrastruktura biztositdsan keresztdl.

Szerepkorok és felelGsségek: egyértelmien be kell mutatni, hogy a szévetség minden
tagjanak képes arra, és aktiv szerepet vallal a kozos jovokép, stratégia és kozos
tevékenységek egyittes megvaldsitasaban.

Kiegészitd jelleg: milyen mértékben egészitik ki egymast a partnerek, beleértve a
fels6oktatasi intézmények tipusanak sokféleségét is, illetve milyen mértékben
szemléltetik, hogy egylittm(ikodnek egymassal a hozzaadott érték és a
koltséghatékonysag elérése érdekében.

Az egylittm(ikodési megallapodasok kellGen jol megtervezettek ahhoz, hogy
maximalizaljak az integralt egytttmikodés elényeit a meglévé adminisztrativ
korlatok és akadalyok csokkentésével, tovabba a szévetségen beliil valamennyi
mobilitasi tipus el6mozditasaval, beleértve a felsGoktatasi intézményeken kiviili
szervezetek kdzotti mobilitast is.

A palyazat egyértelm( intézkedéseket és felel&sségi kordket hataroz meg a résztvevé
szervezetek kozotti dtlathato és hatékony dontéshozatal, konfliktusrendezés,
kockdazatkezelés, beszamolas és kommunikacié érdekében.

Fenntarthatdsag és
terjesztés

(maximum 20 pont)

A szOvetség fenntarthatdsdgara vonatkozd hosszu tavu stratégia: a javaslat tartalmaz
egy fenntarthatdsagra vonatkozo jovGképet, amely felvazolja, hogy a szOvetség egyes
tagjai hogyan fogjak azt tamogatni pénzigyileg vagy egyéb mddon azzal a céllal,
hogy fenntarthatd legyen az EU altal finanszirozott id6szakot kdvet6en is.

A szovetség példaképként vald mikodési képessége: milyen mértékben osztjak meg
a szovetség altal Iétrehozott eredményeket és bevalt gyakorlatokat, és milyen
eséllyel lehet megosztani azokat mas felséoktatdsi intézményekkel, amelyekkel a
szovetség keretein kivil miikddnek egyitt, els6sorban az Eurdpai Unidn belil, de
azon tul is.

Terjesztés: a javaslat egyértelmd( terjesztési tervet tartalmaz a megvaldsitott
eredmények és bevalt gyakorlatok terjesztésére, valamint megfelel6 human- és
pénziigyi er6forrasokat, tevékenységeket, eszkozoket és kommunikacids csatornakat
foglal magdban, beleértve a kdz6sségi média hasznalatat annak biztositasa
érdekében, hogy az eredményeket és el6nyoket tovabbitsak, valamint nyiltan és
hatékonyan megosszak az érdekeltek széles korével az Eurdpai Egyetemi Szovetség
finanszirozasi id6szaka soran és azt kovetGen is;

Nyilt oktatasi, valamint nyilt tudomanyos és kdzosségi tudomanyos eréforrasok: Ha
relevans, és amennyiben a meglév6é nemzeti és eurdpai jogi keretek hatdlyan belil
marad, a javaslat leirja, hogyan teszik lehet6vé, hogy az adatok, az anyagok, a
dokumentumok, az audiovizudlis szolgaltatdsok, valamint a kozosségi
médiatevékenység mas eurdpai felsoktatdsi intézmények és eurdpai egyetemek
szamara kereshet6vé, hozzaférhet6vé, atjarhatova és Gjra felhasznalhatéva (,,FAIR”)
véljanak.

A palyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tdmogathatonak mingsiljenek. Ezenfelll, , A palyazat relevan-
cidja” kategoria esetében legaldbb 13, , A palyazat és a megvaldsitds minésége”, ,A szovetség egyuttmikodési megdllapoda-
sainak minGsége” és a ,Fenntarthatdsag és terjesztés” kategoria esetében legaldbb 11, a ,,Foldrajzi kiegyenlitettség” katego-

ria esetében pedig legalabb 8 pontot kell elérni.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?
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Az eurdpai egyetemekre vonatkozd tovabbi informéacidkat a Bizottsag honlapjan teszik kdzzé.112

A minGségbiztositasnak bedgyazott elemnek kell lennie annak érdekében, hogy az eurdpai egyetemek sikeresen megvalosit-
sak a vart eredményeket, és messze tulmutatd hatast érjenek el ahhoz képest, mint amelyet egy partnerszervezet egyedill el
tudna érni. Az eurdpai egyetemeknek célzott terjesztési tevékenységeket kell végezniik, amelyek kiterjednek az érdekelt
felekre, a dontéshozdkra, a szakemberekre és a vallalkozdsokra. Az eredményeket altalaban nyitott oktatasi segédanyagok
(open educational resources, OER) formajaban, valamint a megfelel6 szakmai és agazati platformokon, illetve az illetékes
hatdsagok platformjain kell elérhetévé tenni.

FINANSZiROZASI SZABALYOK

Valamely 3 éves eurdpai egyetem részére megitélt uniés hozzajarulas maximalis 6sszege: 5 000 000 eurd

Az eurdpai egyetemek szovetségeinek koltségvetése a szovetség tevékenységeivel kapcsolatban ténylegesen felmerilt kolt-
ségeken alapul. Az EU-tamogatas célja az ilyen tevékenységek tarsfinanszirozasa az Osszes elszamolhatd koltség legfeljebb
80%-aig.

A kérelmezett koltségvetést igazolni kell a palydzati formanyomtatvanyon leirt, tervezett tevékenységekkel kapcsolatban.
Minden koltséget teljes korlen ismertetni és indokolni kell.

A résztvevé intézmények esetében, a koltségeknek 6sszhangban kell lenniiik a szokdsos szabalyzatuk alapjan felmerult kolt-
ségekkel. igy kiilonésen, dijazas esetén a kéltségeknek 6sszhangban kell lenniiik a tényleges fizetésekre vonatkozd szokédsos
szabdlyzattal, valamint a tarsadalombiztositasi terhekkel és a javadalmazasban altaldban szereplé egyéb térvényes koltsé-
gekkel; az utazasok és az egyéni tdmogatas koltségeinek Gsszhangban kell lennitk a résztvevs intézmények/szervezetek
utazassal és szallassal kapcsolatos szokasos gyakorlataval; a berendezések koltségeit a kedvezményezett szokasos szamviteli
gyakorlatanak megfelel6en kell leirni.

A koltségeknek (beleértve a berendezéseket és az alvallalkozasba adast) észszerlinek, indokoltnak kell lenniik, és kdzvetlentl
kapcsolodniuk kell az Eurdpai Egyetemi Szovetség célkitlizéseinek eléréséhez. Emellett, az alvallalkozasba addsnak meg kell

felelnie az EU kdzbeszerzési szabalyainak.

A kiilonboz6 koltségvetési tételeket az alabbiak szerint kell elrendezni:

Tamogathato6 koltségek Finanszirozasi | Osszeg Odaitélési szabalyok
mechanizmus
1. KOZVET- Ténylegesen
LEN KOLTSE- felmeriilt
GEK elszamolhatd
koltségek
1.1 Személyi A résztvevl intézmé- A tdmogatast az 6sszes kedvezmé-
jelleg(i kéltsé- | nyek/szervezetek altal a cselek- nyezett személyzete koltségeinek
gek véshez rendelt (allandé és ideig- fedezésére kell felhasznalni, amen--
lenes) személyzet koltségei, nyiben olyan feladatokat latnak el,
beleértve a tényleges béreket, amelyek kozvetlenil kapcsolédnak
valamint a tdrsadalombiztositasi az eurdpai egyetem célkitlizéseinek
terheket és a dijazasukban fog- eléréséhez.
lalt egyéb torvényes koltségeket.
1.2 Utazasi A tevékenység helyszinéig torté- Alkalmazhato a cselekvésben (pl.
koltségek nd utazasra, illetve a visszautra képzési és tanulmanyi tevékenysé-
fizetett, a résztvevék utazasi gekben, talalkozékon, mihelyfoglal-
koltségeihez vald hozzajarulas. kozasokon és szeminariumokon)
szerepet vallald résztvevé intézmé-
nyek/szervezetek (allandé és ideig-
lenes) személyzetére, hallgatdira és
doktorjeléltjeire.

112 https://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_en
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1.3 Egyéni
tamogatas

A cselekvésben szerepet vallald
résztvevlk tevékenység alatti
megélhetéséhez és lakhatasahoz
kodzvetlenil kapcsolodé koltsé-

gek.

Alkalmazhat6 a résztvevs intézmé-
nyek/szervezetek (allandé és ideig-
lenes) személyzetére, hallgatdira és
doktorjeloltjeire (pl. képzési és ta-
nulmanyi tevékenységek, taldlkozdk,
mihelyfoglalkozasok és szemindariu-
mok). Ezek a koltségek a korlatozott
id6tartamu mobilitasi tevékenységek
fedezésére szolgalnak.

(maximum 3 hdnap)113.

1.4 Berende- A berendezések, illetve mas (Uj Az Osszes A berendezések értékcsokkenési,
zések vagy hasznalt) eszkozok érték- kozvetlen bérleti és lizingkoltségeibdl kizardlag
csokkenési koltségei, feltéve, elszamolhaté | afinanszirozasi idészak idétartama-
hogy azok ténylegesen a résztve- koltség nak és a cselekvés céljabdl torténd
vG felsGoktatasi intézményeknél legfeljebb tényleges felhasznalasi aranynak
merulnek fel. 8%-a megfelel6 rész tdmogathatd. Kizaro-
lag az innovativ pedagdgiai mddsze-
rekhez, kevert és/vagy munkaalapu
tanulasi tevékenységekhez kozvetle-
nil kapcsoldédd berendezések vagy
mas eszkdzok értékcsokkenési kolt-
ségei tdmogathatok.
1.5 Egyéb A kovetkezbkkel kapcsolatos Az Gsszes Az alvallalkozédsba adas kizardlag
koltségek koltségek: kozvetlen indokolt esetben lehetséges konkrét,
e  Bevalt gyakorlatok atadasa elszamolhaté | idében kotott, projektekkel kapcso-
a szovetségen kivili fels6ok- koltség latos feladatokra, amennyiben azo-
tatasi intézmények szamara legfeljebb kat a konzorciumi tagok nem tudjak
e  Tudas és informacié terjesz- 5%-a maguk elvégezni, vagy ha a tevé-

tése (pl. hirdetés a média-
ban, promdcids anyagok és
tevékenységek);

Helyiségek bérbevétele
nagyobb rendezvényekre
Auditok;

Banki dijak, beleértve a
bankgaranciat is, ha azt a
Végrehajté Ugynokség kéri;
Konkrét feladatok alvallal-
kozasba adasa;

Az eurdpai egyetem tevé-
kenységeihez hozzdjaruld
harmadik felek (szakérték,
professzorok, el6addk stb.)
utazési és/vagy megélhetési
koltségei

kenység jellege kifejezetten kilsé
szolgdltatasokat igényel. A projekt
Iényegét jelentd tevékenységek —
példaul a tanitds és/vagy a projekt-
menedzsment (altalanos iranyitas és
koordinacid, fellgyelet, pénzigyi
irdnyitas, jelentéstétel az EACEA
részére) alvallalkozasba adasa nem
lehetséges.

A tarskedvezményezettek személy-
zetének tagjai nem tevékenykedhet-
nek a projekt keretében alvallalko-
z6ként.

Az egyik partnerszervezethez sem
tartozo személyek utazasi és tartdz-
kodasi koltségeinek tarsfinansziroza-
sara akkor kertlhet sor, ha ezeket a
személyeket a konzorcium azért
hivja meg, hogy az eurdpai egyetem
alapvets tevékenységeiben vegye-
nek részt.

2. KOZVETETT
KOLTSEGEK

a cselekvés
Osszes koz-
vetlen elsza-
molhaté
koltségének
legfeljebb
7%-aigt4,

Atalanydsszeg

113 A 3 hénapot meghaladé mobilitdsi projekteket a ,felsGoktatasi hallgatok mobilitasi projektjei” révén lehet timogatni

114 A projekt elszamolhatd kdzvetlen koltségének 7%-at nem meghaladé atalanyosszeg adhatd olyan kdzvetett koltségek tdmogatdsara, amelyek a kedvezmé-
nyezett altalanos igazgatasi koltségeit jelentik, amelyeket az elszamolhaté kozvetlen koltségek nem fedeznek (pl. villanyszamla vagy internetszémla, helyszinek-
kel kapcsolatos koéltségek stb.) de amelyek a projektre elszamolhaténak minéstilnek.
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TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK

A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK CELJAI ES PRIORITASAI

A tudasfejlesztési szovetségek célja Eurdpa innovacids kapacitdsanak megerGsitése és az innovacié tdmogatasa a fels6okta-
tasban, az Gzleti vallalkozdsokban és a tagabb tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben. A tudasfejlesztési szovetségek legalabb az
egyiket teljesiteni kivanjak a kovetkezd célok kozil:

= (j, innovativ és multidiszciplinaris megkozelitések kidolgozasa az oktatdsban és a tanulasban;

=  a vdllalkozasi kedv Gsztonzése és a vallalkozoi készségek fejlesztése a felsGoktatasban dolgozd oktatdk és a
vallalkozasok szakemberei korében;

= atudas cseréjének, aramlasanak és kozos létrehozasanak elGsegitése.

A legnagyobb figyelmet azok a projektek kapjak, amelyek hozzajarulnak az eurdpai felsGoktatasi rendszerek
korszer(isitéséhez, az EU meguijitott fels6oktatdsi programjardl sz6l6 2017-es kdzleményben leirtak szerint!??,
nevezetesen:a készségkereslet és -kinalat kozotti jovSbeli eltérések felszamolasa és a kivaldsag elGsegitése a
készségfejlesztésben;
=  befogado és osszekapcsolt fels6oktatasi rendszerek kialakitasa;
=  annak biztositasa, hogy a fels6oktatasi intézmények hozzajaruljanak az innovaciéhoz;

=  ahatékony és eredményes felsGoktatdsi rendszerek tdmogatasa.

Tovabbi hangsulyt nyer a mar meglévé kezdeményezések haszndlata és a digitalis eszk6zok intelligens hasznalata a megnyild
oktatasrdl sz616, 2013. évi kdzlemény ajanlasaival 6sszhangban'®.

MIT ERTUNK TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK ALATT?

A tudasfejlesztési szovetségek transznacionalis strukturdlt és eredményorientalt projektek, amelyek a felsGoktatds és az
Uzleti vallalkozasok kozotti szovetségen alapulnak. A tudasfejlesztési szovetségek valamennyi tudomanyterilet, agazat és
agazatkozi egylttmikodés szamara nyitva allnak. A partnerek kdz0s célokat téiznek ki, és egylttm(ikddnek a kdlcsondsen
el6nyds eredmények elérése érdekében. Az eredmények és az elvart kimenetek vilagosan definialtak, valdsak, és azokat a
témdkat célozzak meg, amelyeket az igényfelmérésben azonositottak.

A tudasfejlesztési szovetségeknek egyéni, intézményi és rendszerszinten széles korben rovid és hosszu tdvu hatassal kell
lenniiik az érdekelt felekre.

Altalanos szabalyként elmondhaté, hogy a tudasfejlesztési szévetségek célja a programorszagokban székhellyel rendelkezé
szervezetek/intézmények kozotti egylittmiikodés biztositasa. Partnerként (nem palyazoként) azonban partnerorszagok
szervezetei/intézményei is részt vehetnek tudasfejlesztési szovetségekben, amennyiben részvételik jelentds hozzaadott
értéket képvisel a projekt szempontjabol.

Mely tevékenységek tamogathatdk ennek a cselekvésnek a keretében?
A tudasfejlesztési szovetségek olyan egymassal 6sszefligg6, koherens és atfogd tevékenységcsoportokat hajtanak végre,

amelyek rugalmasak, és Eurdpa-szerte hozzaigazithatdk a kilonb6z6 aktudlis és jovébeli 6sszefliggésekhez és fejlemények-
hez. Az alabbi lista a tevékenységek koziil mutat be néhany példat:

115 Az EU meguijitott felsGoktatdsi programja, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496304694958&uri=COM:2017:247:FIN
116 A megnyild oktatdsrol sz6l6, 2013. évi kdzlemény: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN

142


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496304694958&uri=COM:2017:247:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN

> * o
*

European
Commission | Erasmus+

*
et

B. Rész — Tuddsfejlesztési szovetségek

Az

innovaciéo elémozditasa a felsGoktatasban, az uzleti vallalkozasokban és a tagabb tarsadalmi-gazdasagi

kérnyezetben:

Uj tanuldsi és oktatasi modszerek kozos kidolgozasa és megvaldsitasa (példaul 4j, multidiszciplinaris tantervek és
tanuldkozpontd, valds problémakra 6sszpontositd oktatds és tanulas);

folyamatos oktatasi programok és tevékenységek szervezése vallalatokkal és vallalatokon beliil;

a kihivasok kezelésére alkalmas megoldasok kozos kifejlesztése, termék- és folyamatinnovacié (hallgatdk, egye-
temi tanarok és szakemberek k6zésen).

A vallalkozoi szellem és a vallalkozéi készségek fejlesztése:

a foglalkoztathatdsagot, a kreativitast és Uj szakmai utak megerdsitését célul kitlizé vallalkozdsokkal egylttmi-
kodve olyan tranzverzalis készségek elsajatitasat és alkalmazdasat szolgald rendszerek kialakitasa, amelyek a fels6-
oktatdsi programok teljes idétartama alatt hasznalhatdk;

a vallalkozdi készségek oktatasanak bevezetése a kulonboz6 tudomanyterileteken, biztositva a hallgatdknak, a
kutatdknak, az oktatoknak és a pedagdgusoknak azt a tuddst, motivacidt és azokat a készségeket, amelyekre a ki-
16nb6z6 vallalkozdi tevékenységek végzéséhez sziikségiik van;

Uj tanulasi lehet6ségek megteremtése a vallalkozéi készségek gyakorlati alkalmazasa révén, amely Uj szolgaltata-
sok, termékek és prototipusok forgalomba hozataldt, valamint indulé innovativ vallalkozasok alapitasat vagy egy
vallalatcsoport tagjainak kilonvalasat foglalhatja magaban, illetve eredményezheti.

A felsGoktatas és a vallalkozasok k6zo6tti tudasaramlas és tudascsere 6sztonzése:

a tanulmanyi terllettel kapcsolatos, a tantervbe teljes mértékben bedgyazott, elismert és kreditpontot éré tevé-
kenységek inditasa a vallalkozasoknal;

innovativ megoldasok vizsgalatat és tesztelését szolgald rendszerek;

meghatarozott id&szakra sz6ld csereprogramok hallgatoknak, kutatdknak, oktatasi munkat végz6 szakemberek-
nek és vallalati munkatarsaknak;

véllalati munkatarsak bevondasa az oktatdsba és kutatdsba.

A tudasfejlesztési szovetségek tanuldsi céli mobilitasi tevékenységeket szervezhetnek a hallgatdk, a kutatdk és a munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk szamara, amennyiben ezek a tevékenységek tamogatjak, kiegészitik a szovetség {6 tevékenysége-
it. A programindito- és projektmegbeszélések nem tekintend&k tanulasi mobilitasi tevékenységnek. Azok a mobilitasi napok,
amelyekre utazasi és napidijkoltséget terhelnek a projektre, nem szamithatdk a f6 tevékenységek végrehajtasat segitd
munkanapnak. A mobilitasi tevékenységek nem tartoznak a tudasfejlesztési szovetségek f6 tevékenységei kozé; a mobilitasi
tevékenységek bévitését és kiterjesztését a program 1. palyazati kategdridja keretében vagy egyéb finanszirozasi eszkozok
hasznalataval kell megoldani.

A tudasfejlesztési szévetségek alapvetd jellemzi

A tudasfejlesztési szovetségek fGbb jellemzéi:

Innovacid a fels6oktatasban, valamint a felsGoktatdson keresztlil a vallalatoknadl, illetve azok tarsadalmi-
gazdasagi kornyezetében: az innovdacionak a lehet6 legkorszerlibbnek és projektspecifikusnak kell lennie, illetve
a partnerség egészéhez, valamint az elemzések altal feltart sziikségletekhez kell kapcsolddnia.

Fenntarthatdsdg az egyetemek és az lizleti vallalkozasok kozotti egylttm(ikodés szempontjabdl. A vallalkozasok
és a felsGoktatasi intézmények kiegyensulyozott részvételével megvaldsuld, erGs és elkotelezett partnerség
elengedhetetlen a tudasfejlesztési szovetségek sikeréhez. Az egyes résztvevd szervezetek/intézmények és
tarsult partnerek szerepét és hozzdjarulasat konkrétan meg kell hatdrozni, és ezeknek ki kell egésziteniiik
egymast.

Hatds, amely a projekt idStartaménak lejarta utan és a szovetséget alkotd szervezetek/intézmények kérén kiviil
is érvényesiil. Elvaras, hogy a partnerség és a tevékenységek a projekt idétartama utan is tovabb folytatddjanak.
EbbSl a célbdl elképzelhetd, hogy az eredmények nem 06nalldak, hanem Osszekapcsolhaték mar meglévd
vallalkozasokkal, rendszerekkel, projektekkel, platformokkal stb., illetve integralhaték azokba. A felsGoktatasi
intézményeknél és a vallalkozasoknal tortént valtozasoknak mérhetSknek kell lenniiik. Az eredményeknek és a
megoldasoknak atvihetéknek és a nagyobb nyilvanossag szamdra hozzaférhetéknek kell lennitk.

A tudasfejlesztési szovetségek az Erasmus+ program azon teriletéhez tartoznak, amelyet kiélezett verseny jellemez. A sike-
res palyazatok ko6zos ismertet6jegyei a kdvetkez6k:
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a felsGoktatdsi intézmények és a vallalkozasok kozotti megbizhaté kapcsolatok: a tudasfejlesztési
szovetségeknek igazolniuk kell, hogy valamennyi partner elkotelezett, és hozzaadott értéket teremt, amihez
elengedhetetlen, hogy a szovetség az Uzleti és a felsGoktatasi dgazatban tevékenykedd résztvevik kitartasan és
kiegyensulyozott részvételén alapuljon. J&I megtervezett palyazat csak az érintett partnerek kozotti szoros
egyuttm(ikodés eredményeként johet létre, a mindent lefedd igényfelmérés eredményeire alapozva;

innovativ és transznacionalis jellegiik valamennyi feltételben megnyilvanul.
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Az alapvet6 cél tisztazasa érdekében megfelelé igényfelmérést készitenek, amely befolyasolja a partnerek kivalasztasat,
egyértelmiibbé teszi a palyazat céljait, hozzajarul a projekt eredményességéhez, illetve biztositja a végfelhasznaldk és a
célcsoportok megfelel bevonasat a projekttevékenységekbe.

MI A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEKBEN RESZTVEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

Palyazé/koordinator: az a résztvevs szervezet/intézmény, amely valamennyi partner nevében benydjtja a palydzatot. A
koordinator viseli a teljes felelGsséget azért, hogy a projekt megvaldsitasara a megallapodassal 6sszhangban keriljon sor. A
koordinator a kdvetkez6 koordinacios feladatokat latja el:

= képviseli a partnereket és eljar a neviikben az Eurdpai Bizottsag eldtt;
= pénziigyi és jogi felel6sséget vallal az egész projekt megfelel6 operativ, adminisztrativ és pénziigyi
megvaldsitasaért;

=  atobbi projektpartnerrel egylttmikodve koordinalja a szovetséget.

Teljes jogu partnerek azok a résztvevd szervezetek/intézmények, amelyek aktivan hozzajarulnak a tudasfejlesztési szovet-
ségek célkitlizéseinek megvaldsitasahoz. Minden teljes jogu partnernek felhatalmazast kell aldirnia, amelyben felhatalmazza
a koordinatort, hogy a projekt megvaldsitasa soran f6 kedvezményezettként lépjen fel, és a teljes jogu partner nevében
eljarjon. Adott esetben ugyanez érvényes a partnerorszagok résztvevdire is.

Tarsult partnerek (opcionalis): A tudasfejlesztési szovetségekben tarsult partnerek is részt vehetnek, amelyek hozzajarulnak
konkrét projektfeladatok vagy projekttevékenységek megvaldsitdsahoz, vagy tamogatjdk a szOvetség eredményeinek ter-
jesztését és a szOvetség fenntarthatosagat. A szerzdésekkel kapcsolatos iranyitas szempontjabdl a tarsult partnerek nem
minésilnek projektpartnernek, és nem részesiilnek finanszirozasban. A projektben és a kiilénb6z6 tevékenységekben vald
részvétellket és szerepliket egyértelmiien meg kell fogalmazni.

Kapcsolt jogalanyok (opcionalis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek elérésé-
hez és a projekttevékenységek megvaldsitasahoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és eleget kell
tennitk a palyazati Gtmutaté mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kovetelményeknek.

A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK ALTAL BENYUJTOTT PALYAZATOK ERTEKELESI SZEMPONTJAI

A tudasfejlesztési szovetségek palyazatainak a kdvetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy az Erasmus+
program keretében tdmogathatok legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Résztvevd szervezet/intézmény lehet barmely olyan dllami vagy maganszerve-
zet/maganintézmény — és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok —, amelynek programorszag-
ban vagy partnerorszagban van a székhelye (lasd a palyazati utmutato részének , Tamogathatd
orszagok” szakaszat).

llyen intézmények lehetnek példaul a kovetkez&k:

= felsGoktatdsi intézmény;
= allami vagy magankézben Iévé kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a szocidlis
vallalkozasokat is);

Tamogathat6 résztvevé = kutatSintézet:
szervezetek/intézmények .

helyi, regionalis vagy nemzeti szint( kozintézmény;

= az oktatds, a képzés és az ifjusagligy terén tevékenykedd intézmény;

=  oktatasi, képzési vagy ifjusaglgyi intézményeket képvisel6  kozvetitd
szervezet/intézmény vagy egyesiilet;

= vallalkozasokat képviseld kozvetit§ szervezet/intézmény vagy egyesiilet;

= akkreditacios, tanusitd vagy képesit6 szerv.

A programorszagokban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézményeknek érvényes Erasmus
Fels6oktatasi Chartdval kell rendelkeznitk. A partnerorszagok résztvevé felsGoktatasi intézmé-
nyeinek nem kell Erasmus Fels6oktatasi Chartaval rendelkeznitik.

Palyazo barmely, programorszagban székhellyel rendelkez résztvevd szervezet/intézmény
Ki palyazhat? lehet. Ez a szervezet/intézmény nyujtja be a palyazatot az adott projektben érintett valamen--
nyi résztvevé szervezet/intézmény nevében.
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A résztvevorésztvevo
szervezetek/intézmények
szama

A tudasfejlesztési szOvetség transznacionalis szovetség, amelyben legalabb harom kiilonb6z6
programorszag legalabb hat fluggetlen szervezete/intézménye mukodik kozre, és a hat szerve-
zet/intézmény kozil legalabb kettének felsGoktatasi intézménynek, legalabb kettének pedig
vallalkozasnak kell lennie.

A projekt id6tartama

2 vagy 3 év. A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelen a
palyazati szakaszban ki kell valasztani a kivant idétartamot.

Kivételes esetben a tudasfejlesztési szovetség a kedvezményezett kérésére és a Végrehajtd
Ugynokség beleegyezésével legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatd. Ebben az esetben a
tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazoknak brisszeli id6 szerint februar 26-an 17 6raig kell benyujtaniuk az ugyanazon év
november 1-jén vagy a kdvetkez6 év januar 1-jén kezd6dé projektekre vonatkozé palyazatot.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutatoé C. része tartalmazza.

csolatosan a palyazati Gtmutato C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projekt értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A palyazat rele-
vancidja (maxi-
mum 25 pont)

Cél: a palyazat relevadns a cselekvés célkitlizései szempontjabdl (lasd ,A tudasfejlesztési
szovetségek céljai és prioritdsai” szakaszt).

Kovetkezetesség: a palyazat alapos és mindenre kiterjedd igényfelmérésen alapul; a
célkitlizések és az elvart kimenetelek vildgosan meg vannak fogalmazva, redlisak, és olyan
kérdésekre vonatkoznak, amelyek relevansak a résztvevd szervezetek/intézmények és a
cselekvés szempontjabdl.

Innovacié: a palydzat a legkorszerlibb mddszereket és technikakat ismerteti, és
projektspecifikus innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

Eurdpai hozzaadott érték: a palydzatbdl vildagosan kideril a projekt transznaciondlis
jellegébdl és potencialis atvihetGségébdl fakadd hozzaadott érték.

A projektterv és .
a megvalésitas .

mindsége (ma-

ximum 25 pont) .

Koherencia: a pdlyazat megfelel tevékenységek koherens és atfogd sorozatat mutatja be,
amelyek a megallapitott igényeken alapulnak, és a vart eredményekhez vezetnek.
Struktura: a munkaprogram vildgos és érhetd, és valamennyi szakaszra kiterjed.

Irdnyitas: a hataridék, a szervezés, a feladatok és a feladatkorok egyértelm(ien, realisan
meg vannak hatdrozva. A palyazat minden tevékenységre megfeleld forrasokat kilonit el.
Mingség-ellenGrzés és pénziigyi ellendrzés: a folyamatok és az eredmények értékelésére
szolgdlé konkrét intézkedések, amelyek biztositjdk a projekt kivald és koltséghatékony
végrehajtasat.

A projektcsapat
és az egyiittmu-
kodési megalla-
podasok minGsé-
ge (maximum

30 pont)

Osszetétel: a tervezett tudasfejlesztési szdvetségben megfelel§ aranyban képviseltetik
magukat a szlikséges profillal, készségekkel, tapasztalattal, szakértelemmel és iranyitassal
rendelkez6 felsGoktatasi és Uzleti partnerek ahhoz, hogy sikeres legyen a projekt
megvaldsitasa.

Elkotelezettség: a  résztvevd  szervezetek/intézmények a  kapacitisuknak  és
szakteriletiknek megfeleld, teljes kor( részvételre valo elkdtelezettséget mutatnak.
Partnerség: a felsGoktatdsi és Uzleti partnerek jelent6s mértékben, megfelel6en és
egymast kiegészité jelleggel hozzajarulnak a projekthez.

Egyuttm(ikddés/Csapatszellem: a palyazat egyértelml intézkedéseket és felel§sségi
koroket hataroz meg a résztvevd szervezetek/intézmények kozotti atlathatd és hatékony
dontéshozatal, konfliktusrendezés, beszamolas és kommunikacio érdekében.

Kblcsdnos elénydk: a projekt minden résztvevd szervezet/intézmény szamara vilagosan
megfogalmazott el6nydket és hozzaadott értéket kinal.

Partnerorszagok bevondsa: adott esetben a partnerorszdgok résztvevs szervezeteinek/
intézményének bevonasa Iényeges hozzaadott értéket képvisel a projekt szempontjabal .

Hatas és terjesz-

Felhasznalas: a palyazat bemutatja, hogyan fogjak a partnerek és egyéb érdekelt felek
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tés (maximum felhasznalni a projekt produktumait, és hogyan vezet a projekt az elvart kimenetelekhez. A
20 pont) projekt kimeneteleinek értékelésére megfeleld intézkedéseket terveztek. A palyazat a

projekt idGtartama alatt és azt kovetSen elért eredmények hasznossaganak mérésére
szolgald eszkozoket hataroz meg.

= Terjesztés: a palyazat egyértelm(i tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére
vonatkozoan, illetve olyan megfelel6 tevékenységeket, eszkdzoket és csatornakat mutat
be, amelyek biztositjak, hogy az eredményeket és a programmal jaré elényoket hatékony
mddon terjesszék az érdekelt felek és a nem résztvevd kozonség korében a projekt
id6tartama alatt és azt kbvetGen.

=  Hatds: a palyazat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl relevans és hatékony. Megfelel6
intézkedéseket fogalmaz meg a megvaldsitas folyamatanak ellenérzésére és a vart (révid
és hosszU tavu) hatas értékelésére vonatkozodan.

= Nyilt hozzaférés: A palyazat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhet6vé a
|étrehozott anyagokat, dokumentumokat és médiaanyagokat, illetve hogyan tamogatjak
nyilt licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek elérhetéségét.

=  Fenntarthatdsag: a palyazat megfeleld intézkedéseket és forrasokat tartalmaz annak
érdekében, hogy a partnerség, a projekteredmények és az el6nyck a projekt id6tartamat
kovetben is fenntarthatok legyenek.

A palyazatoknak legaldbb 70 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tadmogathatdak legyenek. Ezen kiviil , A projekt relevancidja”
és ,A projektterv és a megvaldsitdas minGsége” kategoria esetében legalabb 13, ,,A projektcsapat és az egytttm(ikodési
megallapodasok mindsége” kategdria esetében legaldbb 16, a ,Hatas és terjesztés” kategoria esetében pedig legalabb 11
pontot el kell érnitk.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

A minGségbiztositasnak bedgyazott projektkomponensnek kell lennie annak érdekében, hogy a tudasfejlesztési szovetség
sikeresen teljesitse a vart eredményeket, és a partnerszervezeteken/partnerintézményeken messze tulmutatd hatast érjen
el. A tudasfejlesztési szovetségeknek célzott terjesztési tevékenységeket kell végrehajtaniuk, amelyek kiterjednek az érde-
kelt felekre, a dontéshozdkra, a szakemberekre és a vallalkozasokra. Menet kozben publikicidkat (jelentéseket, kézikonyve-
ket, irdnymutatdsokat stb.) kell kozzétennilk. Az eredményeket altaldban nyitott oktatdsi segédanyagok formajaban, vala-
mint a megfeleld szakmai és dgazati platformokon, illetve az illetékes hatdsagok platformjain kell elérhetévé tenni. A tudas-
fejlesztési szovetségeknek olyan Uj mddszereket és eszkozoket kell létrehozniuk, amelyek megkonnyitik szamukra az
egylittm{kodést, és biztositjak a felsGoktatas és az lizleti vallalkozasok kozotti partnerség fennmaradasat.

A tudasfejlesztési szovetségek Uj és nagyszabasu cselekvések; kiilonleges ellenérzésnek vetik alda 6ket, amely valamennyi
résztvevotdl és érdekelt féltdl aktiv részvételt kovetel. A tudasfejlesztési szovetségeknek a kdlcsondsen egymast 6sztonzd
egylittm(kodés, a bevalt gyakorlatok cseréje és az egymastol vald tanulds 6sztonzése érdekében tematikus klaszterekben
kell megtervezniuk részvételiiket. Ezenkivill (a projekt id6tartama alatt legfeljebb 6t alkalommal) sajat koltségvetésikbdl
finanszirozva kell bemutatniuk projektjiket és annak eredményeit az egyetemek és vallalkozdsok foruman és/vagy mas
kapcsolédd eseményeken.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését az egységkoltségek rendszere alapjan kell kidolgozni. Az egységkoltségek rendszere a tdmogatas 0sszegének egyszerUsitett formaban torténé meghatdrozasa. Jelle-
génél fogva az ilyen egyszer(sitett tdmogatas a projekt f6 koltségeinek fedezésére szolgald hozzajarulas és nem a projekt konkrét tevékenységeihez kapcsolddo tényleges kiadasok visszatéri-
tése. A tudasfejlesztési szovetségek projektjei esetében a megallapitott egységkoltségek vonatkoznak a projektek személyi 6sszetevGire. Ezek a munkavallaldk csoportjara és 1 munkanapra
el6re meghatarozott hozzajarulasok.

A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Maximalis unids hozzajarulas kétéves tudasfejlesztési szovetség esetében: 700 000 EUR
Maximalis uniés hozzajarulas haroméves tudasfejlesztési sz6vetség esetében: 1 000 000 EUR

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi mecha-
nizmus

Osszeg

A kiszamitas madja

Megvaldsitasi
tamogatas

Hozzéjarulds a projekt megvaldsitasahoz kozvet-
lenul kapcsolddo tevékenységekhez (kivéve

az esetleges bedgyazott mobilitast), a
kovetkezéket is beleértve: projektmenedzsment,
projekttalalkozdk, szellemi termékek (példaul
tantervek, pedagdgiai anyagok, nyitott oktatdsi
segédanyagok, IT-eszkdzok, elemzések, tanulma-
nyok stb.), terjesztés, eseményeken és konferen-
ciakon valo részvétel, utazas stb.
Az unids hozzdjarulas kiszamitasanak alapja a
napok szdma és az egyes orszagok résztvevs
munkatarsanak profilja.

Egységkoltség-
hozzdjarulds

/vezet8/projekttel t6ltétt munkanap

/kutatd, tandr, oktatd/projekttel toltétt munka-
nap

/technikus/projekttel t61tétt munkanap

/adminisztrativ munkatars/projekttel t6ltott
munkanap

Feltételhez kotott: a palydazéknak
indokolniuk kell a tervezett tevé-
kenységek megvaldsitdsaval és a
tervezett eredményekkel kapcsola-
tosan sziikséges forrasok tipusat és
mértékét.

Csak kivalé és jelentés mennyiség
szellemi termék tamogathaté az
ilyen koltségvetési sor vonatkoza-
saban.

*  Kérjuk, hasznalja a foglalkozasok egységes nemzetkdzi osztdlyozasi rendszerét (ISCO)

(http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm)

A TUDASFEJLESZTESI SZOVETSEGEK KERETEBEN MEGVALOSITOTT MOBILITASI TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO KIEGESZITO FINANSZIROZASI SZABALYOK (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)
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Finanszirozasi mecha-

Elszamolhato koltség nizmus Osszeg A kiszamitas mddja
Az indulasi helytdl a tevékenység helyszinéig 100_1?99 kmﬂkézc’)’tti tévolsag esetén: 275
torténd utazasra, illetve a visszaltra fizetett, a Egységkoltség- EUR/résztvevé

Utazas ) . Ll 4 .
résztvevék utazasi koltségeihez valé hozzajaru-

las.

hozzdjarulas

2000 km és annal nagyobb tavolsag esetén: 360
EUR/résztvevd

Ellatasi koltsé- Hozzajarulas a résztvevdk ellatasi koltségeihez a
gek tevékenység ideje alatt.

Egységkoltség-
hozzajarulas

Munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak
52616 tevékenységek:

a tevékenység 14. napjdig: 100 EUR/résztvevS/nap
+

a tevékenység 15—-60. napja kozott: 70
EUR/résztvevé/nap

Tanuléknak szol6 tevékenységek:

a tevékenység 14. napjaig: 55 EUR/résztvevé/nap
+

a tevékenység 15—60. napja kozott: 40
EUR/résztvevé/nap

Feltételhez kotott: a palyazdknak
indokolniuk kell, miért sziksége-
sek a mobilitasi tevékenységek a
projekt célkitlizéseinek és terve-
zett eredményeinek eléréséhez.

A tavolsagokat az Eurdpai Bizott-
sag altal biztositott tavolsagkalku-
latorral kell kiszamitani®’.

A pélyazénak az oda- és visszaut
tamogatasdara adhato unids tdmo-
gatds 6sszegének kiszamitasahoz
az egyiranyu Ut tavolsagat kell
feltiintetnie®®

17 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

118 Ha példaul egy madridi személy Rémaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palydzénak ki kell szdmitania a Madrid és Rodma koz6tti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazasi tavolsdgnak megfelel§ savot (500-1999 km
kozotti tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez valo hozzajaruldsra adhatd unids tdmogatas 6sszegét (275 EUR).
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A. TABLAZAT — A PROJEKT MEGVALOSITASA PROGRAMORSZAGOK ESETEBEN (EUR/NAP)

Az Gsszeg az alabbiaktdl fiigg: a) a projektben résztvevé munkatars/szakember/oktatd profilja, és b) a résztvev6 munkatars/szakember/oktatd szervezetének/intézményének orszéga.

Ta-
L . . C Jepinx . Adminisztrativ mun-
Vezetd nar/oktaté/kutatd/ifjusa Technikus .
o katarsak
gsegito
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Dania, irorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein, Norvégia 353 289 228 189
Belgium, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt Kiralysag, 336 257 194 157
Izland
Cseh Koztarsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia, Szlovénia 197 164 122 93
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Lengyelor-

. L . Lz P e . 106 88 66 47
szag, Romania, Szlovakia, Szerbia, Eszak-macedon Kéztarsasag, Torokorszag
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B. TABLAZAT — A PROJEKT MEGVALOSITASA PARTNERORSZAGOK ESETEBEN (EUR/NAP)

Az Gsszeg az alabbiaktdl fiigg: a) a projektben résztvevé munkatars/szakember/oktatd profilja, és b) a résztvev6 munkatars/szakember/oktatd szervezetének/intézményének orszéga.

Ta- - P
Vezetd nar/oktaté/kutatd Technikus Admmlsz,tratlv
/ munkatarsak
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Ausztrélia, Kanada, Kuvait, Makaé, Monaco, Katar, San Marino, Svajc, Amerikai Egyesiilt Allamok 353 289 228 189
Andorra, Brunei, Japan, Uj-Zéland, Szingapuir, Egyesiilt Arab Emirségek, Vatikan 336 257 194 157
Bahama-szigetek, Bahrein, Hongkong, Izrael, Koreai Koztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan 197 164 122 93
Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Azerbajdzsan, Banglades, Barbados,
Belize, Benin, Bhutan, Bissau-Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burun-
di, Chile, Comore-szigetek, Cook- szigetek, Costa Rica, Csad, Dél-Afrika, Dél-Szudan, Dominika, Dominikai
Koztarsasag, Dzsibuti, Ecuador, EgyenlitGi-Guinea, Egyiptom, Elefantcsontpart, Eritrea, Eswatini, Etiopia,
Fehéroroszorszag, Fidzsi-szigetek, Fiilop-szigetek, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzia, Guatemala, Gui-
nea, Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania, Kambodzsa, Kamerun,
Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya, Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kolumbia, Kongd, Kongoi Demokratikus Koztarsa-
sag, Koreai Népi Demokratikus K6ztarsasag, Koszovo, K6zép-afrikai Kéztarsasag, Kuba, Laosz, Lesotho, Liba-
non, Libéria, Libia, Madagaszkar, Malajzia, Malawi, Maldiv-szigetek, Mali, Marokké, Marshall-szigetek, Mau- 106 88 66 47

ritania, Mauritius, Mexikd, Mianmar, Mikronézia, Moldova, Mongélia, Montenegré, Mozambik, Namibia,
Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue, Oroszorszag nemzetkozi jog altal elismert szektor, Orményor-
szag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua Uj-Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis,
Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Sao Tomé és Principe, Salamon-szigetek, Salvador, Seychel-
le-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szenegal, Sziria, Szomdlia, Szudan, Tadzsikisztan,
Tanzania, Thaifdld, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uganda, Ukrajna nem-
zetkozi jog altal elismert szektor, Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zambia, Zimbabwe,
Zo6ld-foki- szigetek

150




> * o
*

European
Commission | Erasmus+

*
et

B. Rész — Agazati szakképzettség-fejlesztési szdvetségek

AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK CELJAI ES PRIORITASAI

Az 4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek célja, egy adott agazat egy vagy tébb foglalkozasi profil (keresleti oldal)
vonatkozasaban felszamoljak a szakképzett munkaeréhianyt a konkrét agazatspecifikus munkaerdpiaci szilkségletek és Uj
készségigény azonositasa révén vagy azaltal, hogy minden szinten fokozzak a szakmai alap- és tovabbképzési rendszerek
munkaerd@piaci igényekhez (kinalati oldal) és az dgazat-specifikus munkaerdpiaci igényekhez valé igazodasat.

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szOvetségek a készségigényekre vonatkozd tényekre alapozva tamogatjak a transznaci-
onalis szakképzési tartalom, valamint a tanitas- és képzésmaddszertan kialakitasat és atadasat.

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek készségekre vonatkozo stratégiai dgazati egytttmikodései meghatarozzak
és tovabbfejlesztik azokat a konkrét Iépéseket, amelyekkel Gsszeegyeztethets a készségek kereslete és kinalata, ezzel segit-
ve az atfogd agazatspecifikus novekedési stratégiat.

A projektek hozzajarulnak az eurdpai szakoktatasi és szakképzési rendszerek min&ségének és relevanciajanak javitasahoz,
ahogyan az szerepel a 2015-6s ET 2020 k6z0s jelentésben, és a szakoktatdsért és szakképzésért felelGs miniszterek altal
2015-ben megfogalmazott Rigai kovetkeztetésekben, amelyben uj, kozéptavon elérendd eredményeket allapitottak meg a
2015-2020 kozotti idGszakra.

Ezt a kovetkezd célokat kitliz6 intézkedésekkel kell megvaldsitani:

= az agazati készségek fejlesztéseit szolgalo stratégiai megkozelitések kidolgozasa a szektor f6 szereplGi és az allami
hatdsagok kozotti fenntarthatd egylittm(ikodést szolgald partnerségek révén;

= a szakmak meglévd és Gjonnan képz8d6 készségigényeinek azonositasa bizonyos agazatokban, és ezen informa-
cidk betaplalasa az eurdpai készségkorképbe;

. az oktatasi és képzési intézmények, valamint a munkaerépiac kdzotti tudas- és gyakorlatcsere megerGsitése, ki-
16n0s tekintettel a szektoralis szerepldkre;

. a relevans agazati képesitések elémozditasa, és elismerésiikre iranyuld megegyezés tamogatasa;
= a kolcsonos bizalom kiépitése, a hatarokon atnyuld képességigazolas elésegitése, és ezaltal az egyes agazatokon

beliili szakmai mobilitds megkonnyitése, tovabba a képesitések eurdpai szintl elismerésének fokozdsa egy-egy
4gazaton belll;

= a szakképzési kinalatnak a készségigényekhez vald hozzdigazitdsa, kilonos tekintettel a munkakor-specifikus
készségekre és a kulcskompetenciakra;

. a munkaalapu tanulds beépitése a szakoktatdsba és szakképzésbe nemzetkozi tapasztalatokkal parositva, vala-
mint a gazdasagi fejl6dés és az innovacio el6mozditasara vald képességének kiaknazasa, ezéltal ndvelve az érin-
tett agazatok

= a projekteredmények fokozatos bevezetésének megtervezése, ami rendszerszint(i hatdssal van a szakképzési
kindlatnak a készségigényekhez vald folyamatos hozzdigazitasdra, a szolgaltatok és a kulcsfontossagu
munkaerdépiaci érdekelt felek megfelel6 szinten fenntartott partnerségén alapulva (,visszacsatolasi hurkok”). Az
ilyen tervezés soran meg kell hatdrozni a kulcsfontossagl nemzeti és/ vagy regionélis feleket, ket be kell vonni
és egyben biztositani az eredmények széles kor( terjesztését.

AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek olyan transznaciondlis projektek, amelyek felmérik, illetve szamba veszik
egy adott gazdasagi dgazat aktudlis vagy kdrvonalazddo készségigényeit, és/vagy ezekbdl az igényekbdl kiindulva, azokra
reagdlva alakitjak a szakképzési tanterveket.

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek szakoktatasban és szakképzésben megvaldsuld projektekre szolgalnak. A
szakoktatds és szakképzés hatalya azonban tulmutat a kozépfoku oktatas felsd szintjén, és magaban foglalja a kozépfokut
kovetd de nem felséfokd oktatdst, de a felséfoku szintet is (pl. alkalmazott tudomanyok egyetemei, miszaki intézetek stb.).
Fels6foku szintl szakoktatast és szakképzést biztosito szolgaltatokra vonatkozd palyazatokat szintén be lehet nyujtani ab-
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ban az esetben, ha a kifejlesztendd tantervek és/vagy a képesitések tartalmazzak mind a fels6foki (EKKR 6-8. szint), mind a
fels6é kozépfoku szakképzési szintet (EKKR 3-5. szintjei), azaz nem kizardlag a fels6foku szintet.

Az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek kotelesek alkalmazni az EU-szerte alkalmazott rendszereket és eszkdzoket,
példaul az EKKR-t, az ECVET-et, az EQAVET-et, valamint a szinvonalas és eredményes tanuldszerz6déses!® gyakorlati képzés
eurdpai keretrendszerérdl szold tanacsi ajanlast, ahol alkalmazhato.

Mivel a digitalis kompetencidk a teljes munkaerdpiacot tekintve a valasztott péalyatdl fuggetlenil egyre nagyobb jelentGség-
gel birnak, kiilonos sullyal esnek latba. A kérforgasos és kornyezetbaratabb gazdasagra vald attérés ezenkivil megkivanja,
hogy a képesitések és a nemzeti oktatasi és képzési tantervek az , 6kokészségek” és a fenntarthaté fejlédés irant ujabban
jelentkez6 szakmai igényekhez is igazodjanak.

A projektek oly mddon valésithatjak meg ezeket a célokat, hogy az aldbbi részek koziil egyre vagy tébbre palyaznak (egy-egy
szervezet/intézmény részt vehet tobb palyazatban és részben, amennyiben a palyazatok kiil6nboz6 agazatokra vonatkoz-
nak):

1. rész: A szakoktatas és a szakképzés megtervezésére és megvalositasara létrehozott agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségek: Ennek a résznek a célja, hogy az eurdpai képesitési alapprofilok keretében kdzos transznacionalis képzési
tartalmak kidolgozasaval reagaljon a szakképzettséggel kapcsolatban meghatédrozott hidnyossagokra és sziikségletekre,
kiemelt figyelmet forditva a munkaalapu tanulasra.

A projektek adott gazdasagi dgazatra vonatkozdan tartalmazhatjak a készségek elérejelzését annak érdekében, hogy meg-
hatarozhatdak legyenek a képzettségi igények, hidnyossagok és a biztositando szakmai képzés vagy bizonyithatjak, hogy a
szakoktatasra és szakképzésre vonatkozo javasolt terv és a vart eredmények a meglévé azonositott képzettségi igényre
épulnek.

2. rész: A készségekkel kapcsolatos agazati egyuttmiikodés Uj stratégiai megkozelitésének (tervének) megvaldsitasara
létrehozott 4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek: A készségekkel kapcsolatos dgazati egyiittmiikddés terve 20 az
Uj eurdpai készségfejlesztési program tiz intézkedésének egyike'?l. A jelenlegi palyazati felhivasban a terv hat olyan agazat-
ban valésul meg, amelyben komoly szakemberhiany tapasztalhato (lasd a tdmogathatdsagi feltételeket): A 2. rész szerinti
szOvetségek a terv megvaldsitdsat dgazati szakképzettség-fejlesztési stratégia kidolgozadsdval tdmogatjdk. E stratégianak
rendszerszint(i és strukturdlis hatast kell kifejtenie a szakemberhiany, a készséghiany, illetve a strukturalis munkaer&hiany
csokkentésére, tovabbd biztositania kell a készségek megfelel6 minGségét és szinvonalat az dgazaton bellli ndvekedés,
innovacio és versenyképesség tdmogatasa érdekében. Az dgazati szakképzettség-fejlesztési stratégianak a készségkereslet
és -kindlat 6sszehangoldsa céljabdl egyértelmlien meghatarozott tevékenységeket, mérfoldkoveket és eredményeket kell
tartalmaznia az adott dgazat atfogd novekedési stratégiajanak tamogatdsa érdekében. Az 1. rész (reagalas az azonositott
készségigényekre a szakoktatas és -képzés megtervezésén és megvaldsitasan keresztil) célkit(izéseit szerepeltetni kell az
agazati szakképzettség-fejlesztési stratégiaban. A 2. csoport szerinti szovetségnek a 1. csoport szerinti tevékenységeket is
meg kell valdsitania. A 2. csoport esetén dgazatonként minddssze 1 pdlyazat finanszirozhato.

MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK E CSELEKVES KERETEBEN?
Az egyes agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek olyan, koherens, atfogd és valtozo tevékenységcsoportokat valdsi-
tanak meg, amelyek rugalmasak, és Eurdpa-szerte hozzaigazithatdk a kilonb6z6 aktudlis és jovSbeli munkaerdpiaci igé-

nyekhez, példaul a kovetkez6khoz:

1. RESZ: A SZAKOKTATAS ES -KEPZES MEGTERVEZESERE ES MEGVALOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI
SZOVETSEGEK

Teljes dgazatot érintd, transznaciondlis szakképzési tantervek tervezése:

= ha sziikséges, a szakképzési igények Osszegyl(jtése és értelmezése egy adott gazdasagi agazat munkaerGpiacan,
az EU készségkorkép, és adott esetben, a meglévd eurdpai agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek mun-
kaja alapjan;

=  aképzés iranti igények felmérése, lehetGség szerint a foglalkozasi profiloknak a Készségek, kompetencidk, képe-
sitések és foglalkozdsok eurdpai osztélyozasa (ESCO) szerinti besoroldsara alapozva;

119 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
120 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8848
121 http://www.ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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valamely adott gazdasagi agazat konkrét foglalkozasi profiljaihoz meghatdrozott készségigények alapjan
szakképzési tantervek és, adott esetben, képesitési szabvanyok meghatdrozasa és kialakitasa (az EKKR szerint és
az ESCO informacidi alapjan) az igények kielégitéséhez;

a készségigények alapjan innovativ, tanulasi eredmény-orientdlt, modularis szakoktatasi és - képzési programok
és/vagy képesitések kialakitdasa (az ECVET alkalmazédsa a tanulasi eredmények egységeibdl &ll6 képesitések
kialakitdsahoz) az atlathatdsag és GsszevethetGség érdekében, a korabbi (példaul nem formalis vagy informalis)
tanulas érvényesitése iranti igényeket is figyelembe véve);

mingségiranyitds alkalmazdsa az Uj képzési tartalomra akar az EQAVET minGségbiztositasi elveinek
alkalmazasaval, akdr mar létez6 — de az EQAVET-nek megfelel6 — minGségbiztositasi rendszerek
felhasznalasaval;

munkaalapl tanulasi id6szakok beépitése az Uj képzési tartalomba, tobbek kozott az ismeretek ,valds”
gyakorlati, munkahelyi koérilmények kozotti alkalmazasara szolgald alkalmakkal, valamint a transznacionalis
tanulasi tapasztalatok lehetGség szerinti beagyazasaval;

a szakoktatds és -képzés kialakitdsa egyrészt a munkakor-specifikus készségekre, valamint a
kulcskompetenciakra??, a human készségekre, masrészt a STEM-tudomanyagakra (a természettudomanyokra, a
technoldgiara, a mlszaki tudomanyokra és a matematikara) 6sszpontositva, ugyanakkor tényleges lehet6ségek
biztositasa a kompetencidk elsajatitasdra vagy fejlesztésére, kilondsen a munkdval Osszefligg6 képzési
kereteken beliil;

a relevans szakoktatds és -képzés dgazati képesitéseinek (tobbek kozott az egynél tobb szakképzési szolgdltatd
altal nyujtott transznaciondlis kozés programoknak) a népszerisitése, tovabba az elismerésiikre iranyuld
megallapodas tamogatasa az ECVET elveinek megvaldsitasaval és a képesitések MKKR-nek és EKKR-nek,
valamint az érintett agazat mas relevans eurdpai eszkozeinek valé megfeleltetésével;

a képesitések eurdpai és nemzeti szint(i elismerésének javitdsa egy-egy agazaton beliil az dgazati képesitések
népszer(sitésével és elfogaddsaval, a képességek hatarokon atnyuld igazolasanak megkonnyitésével és a
kolcsonos bizalom kiépitésével, ezaltal hozzadjarulva az agazaton belili nagyobb mértékd tanuldi és szakmai
mobilitashoz;

a készségekkel vagy képesitésekkel kapcsolatos, valamint a tobb érdekelt fél kozotti partnerségeket tamogato
sikeres projektek és bevalt gyakorlatok meghatarozasa, dokumentalasa és népszerdsitése akkor is, ha azok mas
agazatokbdl vagy nem Eurdpabdl szarmaznak, és adott esetben részletes javaslatok tétele azok megismétlésére
vagy szélesebb kor( elterjesztésére;

adott esetben annak biztositdsa, hogy a projekt eredményei rendelkezésre alljanak nyilt hozzaférés(
adatformatumban, annak érdekében, hogy hozzajarulhassanak a készségkorképhez és az ESCO-hoz.

Szakképzési tantervek megvalésitdsa:

a leginkdbb megfelel6 mddok azonositdsa a tantervek megvaldsitdasahoz, innovativ tanitasi és tanulasi
megkozelitésekkel, valamint az infokommunikéciés technolégidk (vegyes tanuldsi mddszerek, szimuldtorok,
kiterjesztett valdség stb.), a tanuldknak és személyzetnek sz416 virtuélis/kevert mobilitasi megoldasok, és a nyilt
hozzaférésii oktatasi segédanyagok (példaul MOOC és VOOC) stratégiai és integralt alkalmazasaval'?3),

a konkrét tanuldi célcsoportok igényeit kielégité innovativ tanitasi és tanuldsi mddszerek megvaldsitasi
maodjainak meghatarozasa a szakoktatas és -képzés terén, valamint munkaalapu tanulds biztositasaval;
intézkedések kidolgozasa a szakoktatason és -képzésen beliili, generacidk kozotti tudastranszfer elGsegitésére;
annak leirasa, hogy az értékelési modszerek és eljardsok hogyan terjedhetnek ki valamennyi tanuldsi formara,
tobbek kozott a munkaalapu tanulasra, tovabba hogyan segithetik elé a képzés el6tt elsajatitott készségek és
kompetencidk érvényesitését;

a tanuldk képzés utani nyomon kovetésére szolgald megfelel6 intézkedések meghatarozasa ,visszacsatolasi
mechanizmusok” biztositasa érdekében?®. Ezek a nyomonkoévetési és visszacsatoldsi rendszerek a vallalatoktdl,

a tanuldktdl/munkavallaloktdl, a nyilvanos informécidforrasokbdl és a munkaerépiaci érdekelt felektél szarmazo
informacidkra tdmaszkodhatnak;

az Uj vagy adaptalt szakképzési tantervek és képesitések résztvevs orszagokon és érintett dgazat(ok)on belili
hivatalos elismerését célzé megfelel6 intézkedésekre vonatkozé javaslattétel;

a rendszerszint( hatast kivalté projekteredmények fokozatos terjesztésének megtervezése.

122 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32006H0962&amp;from=HU

123 A MOOC az interneten keresztili korlatlan részvételt és nyilt hozzaférést célzé virtualis szabadegyetem. A hagyomdnyos tanfolyami anyagokon, példaul
megfilmesitett el6addsokon, olvasmanyokon és problémacsoportokon felll szamos virtuélis szabadegyetem biztosit interaktiv felhasznaléi forumokat a didkok,
a tanarok és a pedagdgiai asszisztensek kozotti kozosségi interakcié tamogatasara.

124 | asd a k6zéptavon megvaldsitandd 2. eredményt (MTD2) a 2015. évi rigai kdvetkeztetésekben:_ https://www.izm.gov.lv/images/RigaConclusions_2015.pdf
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2. RESZ: A KESZSEGEKKEL KAPCSOLATOS AGAZATI EGYUTTMUKODES UJ STRATEGIAI MEGKOZELITESENEK (TERVENEK) MEGVA-

LOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK

Az e rész szerinti agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek fenntarthato készségfejlesztési egyittmikodést hoznak

|étre az adott dgazat legfontosabb érdekelt felei, az oktatasi és képzési szolgaltatdk, valamint a hatdsagok kozott.

Az e rész szerinti szOvetségek a 1. rész tevékenységeivel foglalkoznak. Ezenfeliil a kbvetkez6 tevékenységeket kell lefednilik:

agazati szakképzettség-fejlesztési stratégia kidolgozasa a mar létrehozott agazati novekedési stratégia
célkitlizéseinek tdmogatasa céljabdl. Ennek a stratégianak kell lennie a konkrét intézkedéseket meghatarozo,
valamint a készségek keresletének és kinalatanak 6sszehangolasa érdekében jol meghatarozott tevékenységeket,
mérfoldkoveket és eredményeket tartalmazoé elsé fontos eredménynek. A stratégidnak részleteznie kell, hogy a
fébb tendencidk, példaul a globdlis, a tarsadalmi és az agazati technoldgiai fejlemények vélhetGen hogyan
befolyasoljak a munkahelyeket és a készségigényeket. A stratégianak tartalmaznia kell a varhato Utemezést, és
kalonos figyelmet kell forditania a digitalis és kulcsfontossagu alaptechnoldgiak hatasara;

a stratégia alatamasztasa és szemléltetése, a szakemberhiany és a strukturalis munkaeréhiany kezelését, valamint a
tobb érdekelt fél (példaul az dgazat, a szocidlis partnerek, az oktatds és képzés, a hatdsagok) kozotti partnerségek
elGsegitését célzd, nemzeti és regiondlis szintli szakpolitikdk és kezdeményezések meghatarozasa, dokumentalasa
és konkrét példakkal torténd népszerisitése. Ezeket a példdkat a szakpolitika, illetve a projekt egyértelmd leirasat,
a kilonboz6 érdekelt felek szerepét és felelGsségi korét, az idGtartamot, a finanszirozast (amennyiben
rendelkezésre all), valamint az eredményeket tartalmazo adatlapok formajaban kell bemutatni;

az aktualis helyzet értékelésére és a jovGbeli igények elGrejelzésére szolgald kézos modszertan kidolgozasa,
valamint a készségek iranti kereslet és kinalat alakulasanak (évenkénti) figyelemmel kisérése hiteles elGrejelzési
forgatékonyvek alapjan;

a felllvizsgadlandd vagy létrehozandé foglalkozasi profilok, valamint az azokhoz kapcsolédo készségigények és
jartassagi szint meghatarozasa, lehet6ség szerint az ESCO szerinti foglalkozasi profilokra és a meglévd
kompetenciakeretekre tdmaszkodva 1%°; adott esetben dgazati kompetenciakeretek kidolgozasa is mérlegelhets;

az Uj képesitések felllvizsgalati vagy létrehozasi prioritdsainak meghatarozasa, leirasa és feltlintetése a relevans
foglalkozasi profilok alapjan;

konkrét szakoktatdsi és -képzési megoldasok (példaul felséfoku szakoktatds és -képzés), valamint véllalati-
oktatasi-kutatdsi partnerségek kialakitdsanak 6sztonzése;

konkrét megolddasok kidolgozasa a szakképzésben résztvevs tanuldk, az dllaskeresék és a gyakornokok eurdpai
agazati mobilitdsanak el6mozditasara, a meglévé unids eszkdzdk (példdul Erasmus+, EURES, Drop'Pin, A
Tanuldszerz6déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége) kihasznalasaval;

olyan intézkedések kidolgozdsa, amelyek vonzd karrierlehet6ségként népszer(sitik az agazatot, kilénosen a
fiatalok kérében, ugyanakkor az dgazaton beliil a nemek kozotti egyensuly megteremtését is célozzak;

a projekteredményeknek a projekt lezaruldsa utani terjesztését célzd, hosszu tavu cselekvési terv kialakitdsa. E
terv alapjat az oktatdsi és képzési szolgaltatdk és az agazat megfeleld szintd, legfontosabb érdekelt felei kozotti
tartoés partnerségek képezik. Tartalmaznia kell a megfelel§ iranyitasi struktirdk meghatarozasat, valamint a
méretezhet6ségre és a pénziigyi fenntarthatdsdgra vonatkozd terveket is. Biztositania kell a szovetség
munkajanak megfelelS lathatdsagat és széles korl — unids és nemzeti politikai szinten torténd — terjesztését,
tovabba részleteznie kell azt, hogy hogyan torténik a nemzeti és/vagy regionalis szint(i megvaldsitas a megfelel
kormanyzati és dgazati hatésagokkal. A cselekvési tervben azt is fel kell tlintetni, hogy az unids finanszirozasi
lehet6ségek (példaul eurdpai strukturalis alapok, Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap, Erasmus+, COSME, 4gazati
programok), valamint a nemzeti és regionalis finanszirozasok hogyan tdmogathatjak a szakképzettség-fejlesztési
stratégidkat. Ennek soran figyelembe kell venni a nemzeti és regionalis intelligens szakosodasi stratégiakat;

valamennyi relevdns unids és/vagy nemzeti szinti mennyiségi és minGségi informacié kapcsolt, nyilt

hozzaférésii adatformatumban valé 4tadasa’?.

125 példdul a Lakosségi Digitalis Kompetenciakeret, a vallalkozdi kompetenciak referenciakerete és az eurdpai e-jartassagi keretrendszer (e-CF).

126 £zt az dgazati készségekre vonatkozo informacidk készségkorképbe vald felvételére vonatkozé gyakorlati keretrdl készilt Cedefop-dokumentum segitségével

kell elvégezni. http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK ALAPVETO JELLEMZOI
Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek alapvet6 jellemzéi a kovetkezdk:

= A gazdasagi agazatok konkrét szakmai esetében a szakoktatds és -képzés megujitdsa (ha rendelkezésre all, az
ESCO'?":), valamint

= A projekt id6tartamanak lejarta utan és a szOvetséget alkotd szervezetek/intézmények korén kivil is
érvényesll6 hatds. Elvards, hogy a partnerség és a tevékenységek a projekt idGtartama utdn is tovdbb
folytatodjanak. A szakmai profilok esetén a szakoktatas- és képzés véltozasainak mérhet&eknek kell lennitik. Az
eredményeknek és a megoldasoknak atvihet6knek, és nagyobb nyilvdnossag szamara hozzaférhetéknek kell
lennilik. Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek eredményeit az unids készségkorképben vald
felhasznalas és kozzététel céljabdl rendelkezésre kell bocsatani.

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségeknek be kell bizonyitaniuk valamennyi partner kotelezettségvallalasat és
hozzaadott értékét. A partnereknek a rendszerszint(i és dgazati vonatkozasu informacidkat a gazdasagi dgazatukon belili
készségigényekre és képzési gyakorlatokra vonatkozo alapos ismeretekkel kell 6tvozniik. A feladatok és a teljesitések meg-
oszlasanak jeleznie kell, hogy a partnerek szaktudasa és a felelGsségi koriikbe tartozo tevékenységek megfelelen igazodnak
egymashoz. A partnereknek legaldbb nemzeti szinten reprezentativnak kell lennitik az dgazatban, eurdpai befolyassal, vala-
mint szaktuddssal vagy kompetenciaval kell rendelkezniiik a szakmai készségek elGrejelzése, illetve kinalata, a képzés vagy a
képesités kialakitasa terén.

Az 1. részben (A szakoktatas és -képzés megtervezésére és megvaldsitasara létrehozott agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségek) a partnereknek értelmeznilk kell a szakmaspecifikus készségigényekre vonatkozé kutatasi eredményeket a
szakoktatds és -képzés megvaldsitasa, illetve a képesitési kovetelmények alapjan a készségek, kompetencidk, képesitések és
foglalkozdsok eurdpai osztalyozasan alapuld kdzos eurdpai szakmai alapprofil (ESCO, amennyiben rendelkezésre all) kialaki-
tasa sordn .

Adott esetben az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl az dgazati szakképzettség-fejlesztésre vonatkozdéan mar elkészitett tanul-
manyokra kell hagyatkozniuk. Az unids készségkorkép a készségekkel kapcsolatban szertedgazd informacidkkal, szdmos
elemzéssel és tanulmannyal szolgal a szakmakra (foglalkozasokra) és az dgazatokra vonatkozdan.

A szovetségnek ezutdn ezeket innovativ, tanuldsi eredményekre orientdlt szakképzési tantervekbe kell foglalnia (az ECVET
alkalmazasaval), amelyeknek tartalmazniuk kell munkaalapu tanulasi idészakokat, és amelyeket minGségbiztositasi mecha-
nizmusoknak kell aldtdmasztaniuk (az EQAVET-tel 6sszhangban).

A szovetség partnereinek a palyazatban szemléltetniiik kell, hogy milyen intézkedéseket fognak tenni az Uj vagy az adaptalt
szakképzési tanterv/ek formalis elismerése (szakmai alapképzés), illetve tanusitdsa (szakmai tovabbképzés) tekintetében
lefedett orszagokban és dgazatban, és hogy hogyan fogjak bonyolitani az eljarasokat az unids tdmogatas megsziinése utan.
A palyaorientacids szolgalatoknak, valamint a regiondlis, illetve helyi hatésagoknak ,facilitator” szerepét kell betolteniik a
készségkereslet és a készségkindlat szakképzési tantervek megtervezésével valé 6sszehangolasi folyamatdnak tdmogatasa
soran, mégpedig annak érdekében, hogy a szakmai alapképzést nyujté oktatdsi intézményeket, a fiatal tanuldkat vagy a
szlileiket a munkaerépiacon nagyon keresett konkrét szakmakhoz lehessen vonzani.

Az agazati szakképzettség- fejlesztési szovetségeknek ugy kell elvégeznilik a palyazatban leirt tevékenységeket, hogy azok
maximalis hatast fejtsenek ki egy-egy agazaton belil egy — vagy tobb kapcsolédé — szakmara.

A 2. részben (A készségekkel kapcsolatos agazati egylittmiik6dés uj stratégiai megkozelitésének (tervének) megvalodsita-
sara létrehozott agazati szakképzettség- fejlesztési sz6vetségek) a partnereknek — az 1. rész esetén vazoltakon felil — az
Osszes tevékenységre kiterjedd, atfogd és stratégiai megkdzelitést kell kidolgozniuk. E stratégiai megkozelitésnek egyértel-
mien az dgazat atfogd novekedési stratégiajahoz kell kapcsolddnia, annak érdekében, hogy tdmogassa az agazatot a legslr-
gbsebb kihivasainak kezelésében, valamint kozép- és hosszu tavu céljainak megvalésitasaban, adott esetben tobbek kozott a
novekedés, az innovacio, a versenyképesség és a foglalkoztatas terén.

A szovetségeknek a munkajuk soran figyelembe kell vennitik és at kell gondolniuk az dgazatukat érint6 unids szint( fejle-
ményeket és kiadvanyokat.

MILYEN SZEREPET TOLTENEK BE AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGBEN RESZTVEVO SZERVE-
ZETEK/INTEZMENYEK?

127 https://ec.europa.eu/esco/home
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Palyazé/koordinator: a palydzatot az 6sszes partner nevében beny(jtd résztvevs szervezet/intézmény. A koordinator teljes
kor( felel6sséggel tartozik azért, hogy a projekt megvaldsitasara a megallapodassal 6sszhangban keriljon sor. FelelGssége a
kovetkezé koordinacios feladatokra terjed ki:

= képviseli a szOvetséget, és a nevében eljar az Eurdpai Bizottsag el6tt;
= pénzlgyi és jogi felelGsséget vallal az egész projekt megfelel6 operativ, adminisztrativ és pénzigyi
megvalositasaért;

=  aprojektpartnerekkel egyiittmiikodve koordinalja a szOvetséget.

Teljes jogu partnerek: az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetség megvaldsitdsahoz tevékenyen hozzajaruld résztvevd
szervezetek/intézmények. Minden teljes jogu partnernek meghatalmazast kell alairnia, amelynek értelmében az alair6 fél
elfogadja, hogy a projekt megvaldsitasa soran a fentiekben felsorolt feladatokat a koordinator lassa el a partnerség nevé-
ben.

Tarsult jogalanyok (opcionalis): Olyan szervezetek, amelyek hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek és tevékenységeinek a
megvaldsitasahoz. A tarsult jogalanyokat meg kell nevezni a tdmogatas iranti kérelemben, és e jogalanyoknak eleget kell
tenniuk az e palyazati dtmutatd Ill. mellékletében (Fogalmak magyarazata) ismertetett kovetelményeknek.

Tarsult partnerek (opciondlis): Olyan szervezetek, amelyek hozzajarulnak a projekt céljainak és tevékenységeinek megvalo-
suldsdhoz. A tarsult partnereket meg kell nevezni a tdmogatasi kérelemben és e partnereknek meg kell felelni ezen Palyazati
utmutato Ill. mellékletben (Fogalmak magyarazata) meghatarozott kbvetelményeknek.

AZ AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI SZOVETSEGEK ELBIRALASANAK SZEMPONTJAI

Az Erasmus+ programbol nyujtott tdmogatdsra vald jogosultsaghoz az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek palya-
zatanak a kovetkez6kben felsorolt formalis szempontoknak kell megfelelnie:

1. RESZ: A SZAKOKTATAS ES -KEPZES MEGTERVEZESERE ES MEGVALOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-
FEJLESZTESI SZOVETSEGEK
Az 1. RESZHEZ TARTOZO TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Az aldbbi szervezetek/intézmények, kapcsolt jogalanyaik (ha vannak) és tarsult partnereik (ha van-
nak) jogosultak az 1. rész szerinti szovetségben valé részvételre. Ezek valamely programorszagban
székhellyel rendelkezd, dllami vagy maganszektorbeli szervezetek/intézmények lehetnek (lasd a
palyazati Gtmutatd A. részének ,Tdmogathatd orszagok” cimi szakaszat).

e allami vagy maganszektorbeli szakképzési szolgaltatok, kozottik szocidlis vallalkozasok,
kilonods tekintettel a sajat oktatdsi részleggel rendelkez6kre, a tanuldszerz6déses gya-
korlati képzést biztositokra, valamint a kozos képzést (kollaborativ képzést) biztositok-
ra;

e aziparagat, a kis- és kozépvallalkozasokat, érdekelt agazati feleket képviselé unids vagy
nemzeti szint{ szervezetek;

Timogathats résztve- e kereskedelmi, ipari vagy munkaiigyi kamarak, valamint egyéb kozvetitd testiletek;

v6 szervezetek/ intéz- e minisztériumok és regiondlis vagy nemzeti szint(i oktatasi és képzési hatdsagok;

mények

e  szocidlis partnereket, iparagi vagy agazati szervezeteket, szakmai és oktatasi és képzési
érdekelt feleket, kozottiik ifjusagi szervezeteket - eurdpai vagy nemzeti szinten —
képvisel6 szervezetek vagy haldzatok;

o kereskedelmi, ipar-, kézm(ives vagy munkaskamarak és mas kozvetité testilete

e  Aagazati készségtanacsok;

e  gazdasagfejlesztési ligynokségek, statisztikai testiiletek és kutatdintézetek;

e  kulturdlis és/vagy kreativ szervek;

e palyaorientdcios, palyavalasztasi tanacsadasi, tdjékoztatd szolgaltatast és foglalkoztatasi
szolgaltatast nyujtd szervek;

o  akkreditacidval, képesitésigazolassal, elismeréssel vagy képesitéssel foglalkozd
testiletek (,,szabalyozasi feladatkorrel” rendelkezé szervek).

Palyazd szervezet barmely, a programorszagban székhellyel rendelkez6 résztvev6 szerve-
Ki palyazhat? zet/intézmény lehet. Ez a szervezet/intézmény pdélyazik az adott projektben érintett Gsszes részt-
vev§ szervezet/intézmény nevében.

A résztvevo szerveze- Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legalabb 4 programorszagra kell kiterjednie,
tek/intézmények és legalabb 8 teljes jogu partnerrel kell rendelkeznie, amelyeknek legalabb 3 vallalatot, iparagi
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szama és profilja

vagy agazati képvisel6t (példaul kamara vagy szakmai szovetség), és legalabb 3 oktatasi és kép-
zési szolgaltatot kell magukban tomoriteniik.

Tamogathatoé agazatok

Valamennyi dgazat'?®, a 2. rész szerint timogathato hat agazat kivételével.

A projekt id6tartama

2 év. A projekt célkitizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen a palyazati
szakaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Kivételes esetekben az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetség fennallasanak id6tartama a
kedvezményezett kérésére és a Végrehajtéd Ugyndkség beleegyezésével legfeljebb hat hénappal
meghosszabbithatd. Ebben az esetben a tdmogatas teljes 6sszege nem valtozik.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A briisszeli székhely(i Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez.

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazdknak az ugyanazon év november 1-jén vagy december 1-jén, vagy kovetkez6 év januar
1-jén kezd6d6 projektekre februar 26-ig (briisszeli id6 szerint 17 6raig) kell benyujtaniuk a pélya-
zatukat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati Utmutato C. részében.

informacidkért tanulmanyozza a palyazati Utmutato C. részét.

128 Az egyes agazatokat az Eurostat NACE elnevezésii rendszere — az unids gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztdlyozasi rendszere — hatarozza meg.
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Az 1. RESZHEZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK

A projekt értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 25 pont)

Kapcsolddas az uniods szakpolitikdkhoz és kezdeményezésekhez: a javaslat figyelembe veszi
az unios célkitlizéseket a szakoktatds és szakképzés terén és hozzajarul azok eléréséhez; a
javaslat figyelembe veszi és hozzajarul ahhoz, hogy lathatéva véljanak a meglévd unios
eszkozok és készségfejlesztési kezdeményezések;

Szakoktatdsi és szakképzési képviselet: az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek
olyan partnerei vannak, akik megfelel6en képviselik a szakoktatds és a szakképzés
megtervezését és megvaldsitasat;

Agazati képviselet: az agazati szakképzettség-fejlesztési szdvetségnek olyan partnerei
vannak, amelyek megfelelGen képviselik az érintett agazatot;

Digitalis készségek: a palyazat milyen mértékben integralja a digitalis készségeket a képzési
tartalomba egy vagy tobb rokon szakmai profil esetében. Az e szempontot tartalmazé
palyazatok kiemelten relevansnak mingsilnek.

,20ld”  készségek: a palyazat milyen mértékben integralja a korforgdsos és
kornyezetbaratabb gazdasdgra valo attérést a képzési tartalomba egy vagy tobb rokon
szakmai profil esetében. Az e szempontot tartalmazé pélyazatok kiemelten relevansnak
minGsilnek.

Cél: a palyazat relevans a cselekvés célkitlizései szempontjabol (lasd ,Az &agazati
szakképzettség-fejlesztési szovetségek célkitlizései” c. fejezetet).

Kovetkezetesség: a célkitlizések megbizhaté igényelemzésen alapulnak; egyértelmien
meg vannak hatdrozva, reélisak, tovdbba a résztvevd szervezetek/intézmények és a
cselekvés szempontjabdl relevans kérdésekkel foglalkoznak.

Innovacid: a pdlyazat figyelembe veszi a legkorszerlibb moddszereket és technikakat,
emellett innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

Eurdpai hozzdadott érték: a palyazat egyértelmiien szemlélteti a projekt transznacionalis
jellegébdl fakadd hozzaadott értéket.

A projektterv és a
megvaldsitas
mindsége (maxi-
mum 30 pont)

Koherencia: a pdlyazat Osszességében biztositia a projekt célkitlizései, moddszertana,
tevékenységei és a javasolt koltségvetés kozotti Osszhangot. A pdlydzat megfelel
tevékenységek koherens és atfogd sorozatdt mutatja be, a feltart igények kielégitése és a vart
eredmények elérése érdekében.

Felépités: a munkaprogram vildgos és érhetd, és valamennyi szakaszra (az el6készitésre, a
megvaldsitasra, a kiaknazdsra, a monitoringra, az értékelésre és a terjesztésre) kiterjed.
Mddszertan: a javaslat megfelel§ és hasznalja a készségekkel és foglalkozasokkal kapcsolatos
meglévs eszkdzoket és eszkoztarakat, mint az EQF'?°, ECVET'3® EQAVET®!, Europass®®?,
EURES'33, Drop 'Pin'34, ESCO™®, stb. Ha lehetséges, a javaslat figyelembe veszi és hasznalja a
korabbi tevékenységeket (pl. a programorszagok kezdeményezéseit, az EIT Tudomanyos és
innovacié tarsulasait'®®, korabbi vagy folyamatban 1évS agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségeket®?). Felhasznalja a tanuldsi eredményekre Ssszpontositd megkdzelitést, az
ECVET-et (tanulmanyi eredményeke egysége) és az EQAVET-nek megfelel6en, a
min@ségbiztositasi elveket.

Irdnyitas: a pdlydzat hatarozott irdnyitasi intézkedéseket iranyoz elS. A hatarid6k, a szervezés,
a feladatok és a felelGsségi korok megfelel6en meg vannak hatarozva és realisak. A palyazat
minden tevékenységhez megfelel§ forrasokat rendel hozza.

Koltségvetés: a koltségvetés a sikerhez sziikséges, megfelel6 forrasokat irdnyoz el6, nincs sem
tulbecstilve, sem alulbecsulve.

A résztvevok tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld
intézkedések mindsége az atldthatdsagot és az elismerést tdmogatd unids
eszkdzokkel és elvekkel dsszhangban van.

129 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

130 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)

131 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

132 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241

133 https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

134 https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities

135 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

136 https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

137 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/sector-skills-alliances _en
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= Pénzlgyi és minGség-ellenbrzés: az ellen6rzési intézkedések (folyamatos minGségértékelés,
szakértGi értékelés, 6sszehasonlitd teljesitményértékelési tevékenységek stb.) és a minGségi
mutatdk biztositjdk, hogy a projekt megvaldsitasa kivald szinvonalt és koéltséghatékony
legyen. A pélyazat egyértelm(ien meghatarozza a projektben rejlé kihivasokat/kockazatokat,
és az ezeket enyhit6 intézkedésekre megfelelGen kitér. A palyazat a projekt szerves részeként
szakértGi fellilvizsgalati eljarasokat iranyoz el6. A szovetség munkaprogramja fliggetlen kiilsé
minGségértékelést tartalmaz a projekt félidejében és végén.

= Konfiguracid: a partnerség Gsszetétele 6sszhangban all a projekt célkitlizéseivel, és egyesiti a
tervezett tevékenységekhez szlikséges relevans szakértelmet és kompetencidkat. A palyazat
meggy6z6en szemlélteti a partnerek érintett dagazaton belili reprezentativitisat és
szaktudasat az érintett agazatban és eurdpai szinten. A partnerek a rendszerszint( és agazati
vonatkozasu informacidkat a gazdasagi dagazatukon belili készségigényekre és képzési
gyakorlatokra vonatkozo alapos ismeretekkel 6tvézik. Az eurdpai szocidlis partnerek és/vagy
nemzeti szocidlis partnerek részvétele a szovetség altal lefedett orszagokban, egyértelm(i
szerep-hozzarendeléssel. A  relevans  partnereknek a  szovetségben  szerepld
programorszagokon belili foldrajzi lefedettségének és reprezentativitdsanak olyan
mértéklinek kell lennie, hogy a szbvetség a lefedett orszagokban kiemelten képes legyen a
projekt megvaldsitasara (pl. eurdpai szintl dgazati szervezet vagy eurdpai szocidlis partnerek
részvétele révén). Ha a palyazatban a szakoktatds és szakképzés teriiletén szabalyozasi
feladatkorrel rendelkezs szervek is szerepelnek, a palyazat kiemelten relevansnak mindsiil;

= Kotelezettségvallalas: a felelGsségi korok és a feladatok megosztasa egyértelm(, megfeleld,
és szemlélteti, hogy valamennyi résztvevd szervezet/intézmény a sajat szakértelmének és
kapacitasainak megfelel§ kotelezettségvallalassal és tevékenyen jarul hozzé a projekthez.

=  Feladatok: a koordindtor magas szinvonalon iranyitja és koordinalja a transznaciondlis
halézatokat, és vezetd szereprél tesz tanubizonysagot egy Osszetett kornyezetben. Az egyéni
feladatok kiosztasa az egyes partnerek sajatos know-how-ja alapjan torténik.

= EgyUttmiikédés/csapatszellem: a pélyazat hatékony mechanizmust javasol a megfelel§
koordinacio, a dontéshozatal, valamint a résztvevd szervezetek/intézmények, a résztvevék és
barmely mas relevans érdekelt fél kozotti kommunikacio biztositasara.

A projektet meg-
valésité munka-
csoport és az
egyuttm(ikédési
megallapodasok
mindésége (maxi-
mum 25 pont)

=  Hasznositds: a palyazat szemlélteti, hogy a partnerek és mas érdekelt felek hogyan fogjak
felhasznalni a szovetség eredményeit. A palyazat a projekt id6tartama alatt és azt kdvetéen a
hasznositds mérésére szolgdld eszkozoket hatdroz meg.

= Terjesztés: a palydzat egyértelm( tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére vonatkozoan,
tovabba tartalmazza azokat a megfelel§ tevékenységeket, eszkdzoket és csatornakat, amelyek
biztositjak, hogy munkaerépiacon nagyon keresett foglalkozasokra vagy az Uj vallalkozdsok
|étrehozdsanak lehet6ségére vonatkozd eredmények és elényok ténylegesen eljussanak az
érdekelt felekhez a projekt idGtartama alatt és utdn; a politikai dontéshozékhoz, a
palyaorientaciés szakemberekhez, a vallalkozasokhoz és a tankoteles fiatal tanuldkhoz; a
palydzat feltlinteti, hogy mely partnerek lesznek felel6sek a terjesztésért, és szemlélteti a
terjesztési tevékenységekkel kapcsolatos relevans tapasztalataikat.

= Hatds: Tartalmazza azokat a partnereket, amelyek jelentds szerepet toltenek be az érintett
agazatban, beleértve az oktatas és a képzés teriiletét is. A palyazat az el6rehaladds mérésére
és az elvart (rovid és hosszU tavl) hatds vizsgalatara szolgalé intézkedéseket, valamint
célértékeket és mutatdkat foglal magaban; ha a (kiilondsen a képesitések terén) szabalyozasi
feladatkorrel rendelkez6 szervek meggydzéen részt vesznek a képzési tartalom elismerésének
vagy igazolasanak biztositdsaban, a palyazat kiemelten relevansnak mingsil. Ha valamely
eurdpai szintli, akar a szocidlis partnereket, akar az érintett dgazatot képvisel§ dagazati
ernyGszervezet teljes jogl partnernek mindsiil, a palyazat kiemelten relevansnak szamit. Ha
valamely helyi/regiondlis innovacids Okoszisztéméaban résztvevé gazdasagi fejlesztési
lgynokség és szervezet teljes korl partnernek mindsiil, a palyazat kiemelten relevansnak
szamit.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
20 pont)

= Nyilt hozzaférés 3 . Amennyiben relevdns, a palyazat leirja, hogy a létrehozott
segédanyagokat, dokumentumokat és médiatartalmakat hogyan teszik szabadon elérhet6vé,
és hogyan népszer(sitik azokat nyilt licencekkel'3®, emellett nem tartalmaz aranytalan
korlatozasokat.

=  Fenntarthatdsag: a javaslat ismerteti, hogyan fogjdk kiépiteni és tovabbfejleszteni a kisérleti
szakképzési kivaldsagi platformokat nemzeti és regiondlis szinten. A pdlydzat megfelel6

138 A kedvezményezettnek az Erasmus+ program szerinti tdmogatassal létrehozott valamennyi oktatasi segédanyagot dijmentesen és nyilt licenc mellett kell
kozzétennie.

139 Egy adott mii tulajdonosa ily médon biztosit mindenki szamara engedélyt a forrds felhasznaldsara és adaptalasara. Minden egyes forrashoz kapcsolddik
licenc. A nyilt licenc nem szerz&i jogok vagy szellemi tulajdonjogok, valamint a haszon atruhazasat jelenti.
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intézkedéseket foglal magdban, valamint megnevezi azokat az (eurdpai, nemzeti és
maganszektorbeli) pénzigyi forrasokat, amelyekkel biztosithatd, hogy a szovetség altal elért
eredmények és el6nydk hosszu tdvon fenntarthatéak legyenek.

A palyazatoknak legaldbb 70 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek.

Ezenfelll , A palyazat relevanciaja” és , A projektet megvaldsité munkacsoport és az egyiittmikddési megallapodasok ming-
sége” kategoria esetében legalabb 13, , A projektterv és a megvaldsitas minGsége” kategoria esetében legalabb 16, a ,Hatas

és terjesztés” kategoria eseté

ben pedig legaldbb 11 pontot el kell érnitk.

2. RESZ: A SZAKOKTATAS ES -KEPZES MEGTERVEZESERE ES MEGVALOSITASARA LETREHOZOTT AGAZATI SZAKKEPZETTSEG-FEJLESZTESI

SZOVETSEGEK

A 2. RESZHEZ TARTOZO TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Tamogathaté résztve-
vG szervezetek/ intézmé-
nyek

Az alabbi szervezetek/intézmények, kapcsolt jogalanyaik (ha vannak) és térsult partnereik (ha
vannak) jogosultak a 2. rész szerinti szovetségben valo részvételre. E szervezetek/intézmények
valamely programorszagban székhellyel rendelkezd, allami vagy maganszektorbeli szerveze-
tek/intézmények lehetnek (ldsd a pélyazati Utmutatd A. részének ,Tamogathatd orszédgok”
cim{ szakaszat):

= a kivalasztott agazatokban miikodé allami vagy maganszektorbeli szolgaltatok,
kilonosen a sajat képzési osztdllyal rendelkezd, a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzést biztositd, valamint a kozos képzést (kollaborativ képzést) biztositd
szolgaltatok;

= az ipart képvisel§ uniés vagy nemzeti szervezetek/intézmények, kis- és
kézépvallalkozasok, relevans agazati szervezetek/intézmények;

=  dllami vagy maganszektorbeli oktatdsi és képzési szolgaltatok, kozottuk képzési
kozpontok és felGsoktatdsi intézmények;

= 3dllami vagy maganszektorbeli szakképzési szolgaltatok haldzatai, valamint az azokat
képvisel6 eurdpai vagy nemzeti szervezetek;

= oktatasért, képzésért és foglalkoztatdsért felel6s regiondlis vagy nemzeti szintd
hatdsagok, valamint érintett minisztériumok;

- a szocidlis partnereket, az ipardgat, az dgazati szervezeteket, a szakmakat, valamint
mas oktatasi és képzési érdekelt feleket, tobbek kozott az ifjusagi szervezeteket
képvisel6 unids vagy nemzeti szint(i szervezetek vagy haldzatok;

= kereskedelmi, ipar- vagy munkaligyi kamarak, valamint egyéb kozvetits testiletek;

= 3gazati szakképzettség-fejlesztési tanacsok;

= gazdasdagfejlesztési Ugynokségek, statisztikai szervek és kutatdintézetek;

" pdlyaorientacids, palyavalasztdsi tanacsadasi, tdjékoztatdé szolgaltatast és
foglalkoztatdsi szolgaltatast nyGjto szervezetek;

= akkreditacidval, képesitésigazoldssal, elismeréssel vagy képesitéssel foglalkozd
testiletek (,,szabalyozasi feladatkorrel” rendelkez6 szervek);

= avonatkozo hatdsagokat regionalis és orszagos szinten képviseld szervek.

Ki palyazhat?

Pélyazé barmely, programorszagban székhellyel rendelkezd résztvevd szervezet/intézmény
lehet. Ez az intézmény palyazik az adott projektben érintett Osszes résztvevs szerve-
zet/intézmény nevében.

A résztvevl szerveze-
tek/intézmények szama
és profilja

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legalabb 8 programorszagra kell kiterjed-
nie, és legalabb 12 teljes jogu partnerrel kell rendelkeznie, melyek kozil legalabb 5 vallalat,
iparagi vagy agazati képviselS (példaul kamara vagy szakmai szovetség), és legalabb 5 oktatasi
és képzési szolgaltato.

Tamogathat6 agazatok

1. Blokklanc
Kulturalis 6rokség
Kiberbiztonsag
MunkaerGpiaci beilleszkedést segit6 szocialis vallalkozasok
Szoftver szolgaltatasok
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A projekt idGtartama

4 év.

Kivételes esetekben az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetség fennallasanak idGtartama a
kedvezményezett kérésére és a Végrehajté Ugynokség beleegyezésével legfeljebb hat hénappal
meghosszabbithaté. Ebben az esetben a tamogatas teljes 6sszege nem valtozik.
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Hova kell benyujtani
a palyazatot?

A briisszeli székhely(i Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez.

Mikor kell benyujtani
a palyazatot?

A palyazéknak az ugyanazon év november 1-jén vagy december 1-jén, vagy kovetkez6 év
janudr 1-jén kezd6dé projektekre februar 26-ig (briisszeli id6 szerint 17 éraig) kell benyujtani-
uk a palyazatukat.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati utmutato C. részében.

Tovabbi informacid, amit a 2. rész projektjeiben minden egyes dgazatra vonatkozoéan figyelembe kell venni:

A 2. részben - Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek a készségekkel kapcsolatos agazati egyiittmiikodés j straté-
giai megkozelitésének(,tervének”) megvaldsitasara — a kovetkez6 informaciot kell minden egyes dgazatra vonatkozéan

figyelembe kell venni:

A Szovetségnek legalabb kett6t tartalmaznia kell a kovetkez6 teriletek koziil:

"M(iszaki  készségek"  kimondottan  blokklancra/megosztott  konyvelési
technolodgidara (DLT) vonatkozéan, mint konszenzus algoritmusok, intelligens
szerz6dések; valamint olyan mdszaki készségek, amelyek lényegesek, de nem
konkrétan a puszta blokklanc/DLT technoldgiakhoz kdtédnek; mint kriptografia,
szakmai P2P haldézatok, adatvédelem. (Az e pontban meghatarozott teriletek
listaja tajékoztato jellegli felsorolast tartalmaz.)

"Nem miiszaki készségek" amelyek a blokklanc/DLT megoldasok és alkalmazasaik
kifejlesztéséhez és elterjedéséhez szikségesek, mint jatékelmélet/vallalati
folyamatok; jogi és iranyitasi terlletre vonatkozd konkrét szakértelem; valamint a
blokklanc/DLT, illetve a szocialis javak/hatas szolgalataban alkalmazott

Blokklanc blokklancl4 potencidlis felhasznaldinak oktatdsa. (Az e pontban meghatarozott
teriletek listaja tajékoztato jellegli felsorolast tartalmaz.)
A blokklanc/DLT megoldasok alkalmazasa a kiilénb6z6 dgazatokban a készségek,
képességek és tanusitvanyok kidolgozasanak és irdnyitasanak javitasaért.
Az egymast kiegészit6 jelleg és a szinergidk biztositdsa érdekében a tevékenységeknek
Osszeegyeztethet6knek kell lennilik az agazat meglévé korllményeivel, ezek kozott a
kovetkez§ szervek dltal biztositott tevékenységekkel és irdnyultsagokkal:
e EU Blokkldnc Megfigyel6k6zpont és Forum 141
e Megbizhatéd Blokklanc-alkalmazdsok Nemzetkdzi Szovetsége (International Association for
Trusted Blockchain Applications / INATBA)42
e  Eurdpai Blokklanc Partnerségl43
e Digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé koalicio44
A Szovetségnek legalabb az elsé harom teriletet tartalmaznia kell a kovetkezé készégfejlesztési terlletek
kozal:
e Védelem és megdbrzés: Védelem, allagmegdrzés—helyreallitas; archivalas; gylijtemény kezelése,
Kulturalis gondozasa és fejlesztése; anyagtudomany/elemzés; terepmunka; dllagmegérzés; helyreallitas,
orokség (egyebek kozott digitalis eszkdzokkel is);

Mesterségek és hagyomanyos ismeretek: Ordkséggel kapcsolatos mesterségek; hagyomanyos
épitési technoldgidk; nyersanyagszéllitdk (egyebek kozott digitalis eszkozokkel is);

Terjesztés és kommunikacio: Kozonségépités; kozosségi szerepvallalas; reklam; latogatdk
ellatasa és latogatoi élmény; akadalymentesités; oktatas; kulturalis kozvetités; tolmacsolas;
bemutato (egyebek kozott digitalis eszkozokkel is);

140 https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm?pg=prizes blockchains

141 https://www.eublockchainforum.eu/

142 https://www.inatba.org/

143 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-countries-join-blockchain-partnership

144 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition
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e Tuddas: Kulturalis 6rokség meghatarozasa; tanulmanyozas; rogzités (egyebek kozott digitalis
eszkozokkel is);

e Tervezés/irdnyitas: Stratégiai tervezés; helyszin- és projeketmenedzsment; mediacio; beszerzés;
politikai déntéshozas és szabdlyozas; tamogatasgydjtés; logisztika; biztonsag; jogi és szellemi
tulajdonjogi kérdések.

Az egymast kiegészits jelleg és a szinergiak biztositasa érdekében a tevékenységeknek
OsszeegyeztethetSknek kell lennilk az agazat meglévé korilményeivel, ezek kézott a kovetkezd szervek
altal biztositott tevékenységekkel és iranyultsagokkal:

e  aBizottsag , A kulturalis 6rokség integrélt eurdpai megkozelitése felé” cim(i kozleménye 145

e  Bizottsagi szolgalati munkadokumentum, “Kulturalis 6rékség eurdpai keretprogramja” 146

e Egylttm(ikodési nyilatkozat a kulturalis 6rokség digitalizalasanak elémozditasara 147

e Az EU altal finanszirozott, a kulturalis 6rokségre potencialis hatdssal bird beavatkozasok eurdpai
mindségi elvei. Kézikdnyv. ICOMOS Internationall48

e A Kulturdlis orokség integralt eurdpai megkozelitése felé — a készségek, a képzés és a
tudasatadas kilatasai a hagyomanyos és feltorekvd foglalkozasok korében 149

o A készségek, képzés és tudasitadas Osztonzése az Eurdpai Unidban a kulturdlis orokség
szakmaiban. A Tagallami szakért6k nyilt koordinaciés munkacsoportjanak jelentése 150

e Az allagmegdbrzés—helyreallitas szakmakban vald tevékenykedés megkezdését lehetévé tevs ké-
pességek1s1

A Szovetségnek legalabb kett6t tartalmaznia kell a kovetkez6 teriletek koziil:

. A kiberbiztonsagi gyakorléterek, kibernetikai biztonsagi gyakorlatok, eseménykezelési
mddszerek és nyilt forraskddu eszkozok, sebezhetdségi értékelési mddszertan és nyilt
forraskddu eszkozok, behatolast tesztel6 nyilt forraskddu eszkozok fejlesztéséhez
szlikséges készségek.

. Kiberbiztonsagi gyakorldterek befogaddsara alkalmas fizikai/virtualis kiberbiztonségi
laboratériumok fejlesztéséhez sziikséges készségek.

. A kilénbozd kritikus agazatokban (pl. koézlekedés/szallitas, energia és ipar) relevans
kiberbiztonsagi forgatdokonyvek, tesztelési esetek, kiberbiztonsagi kovetelmények,
sérilékenységek és fenyegetések kidolgozdsahoz és bevezetéséhez sziikséges készségek,

. . i figyelembe véve a kis- és kozepes vallalkozasok (KKVk) sziikségleteit is.

Kiberbiztonsag

Az egymast kiegészits jelleg és a szinergiak biztositdsa érdekében a tevékenységeknek Gsszeegyeztethe-

t6knek kell lenniik az dgazat meglévé korilményeivel, ezek kozott a kovetkezd szervek altal biztositott

tevékenységekkel és irdnyultsagokkal:

e Az EU kiberbiztonsagi gyakorlotere Eurdpa valos globalis kiber-kérnyezete 152

e ENISA CyberEurope gyakorlatok!>3

e Horizon2020 projektek: pl. Cyberwiser’>, a négy kisérleti projekt!s> (ECHO, SPARTA, Cyber-
Sec4Europe, CONCORDIA)

e Digitdlis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozo koalicig1>®

e  Hitelesitési torvény, 157 Kiberbiztonsagi irdnyelv, 158 GDPR1%?

e Eurdpai Szabvanytgyi Bizottsag (CEN)60

e Fejlett digitalis készségek a Digitalis Eurépa programban (2021-2027)161

145 COM(2014) 477 final

146 SWD(2018) 491 final

147 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-digitising-cultural-heritage

148 http://openarchive.icomos.org/2083/

149 http://www.voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2018/06/VoC-Skills-and-training-Final-report-with-Appendix1.pdf

150 https://publications.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/e38e8bb3-867b-11e9-9f05-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-98656174
151 http://www.ecco-eu.org/fileadmin/assets/documents/publications/ECCO_Competences EN.pdf

152 https://jyvsectec.fi/cyber-range/overview/

153 https://www.enisa.europa.eu/topics/cyber-exercises/cyber-europe-programme

154 https://www.cyberwiser.eu/

155 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/four-eu-pilot-projects-launched-prepare-european-cybersecurity-competence-network
156 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

157 http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0151 EN.html?redirect

158 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/state-play-transposition-nis-directive

159 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection en

160 https://www.cencenelec.eu/News/Events/Pages/EV-2019-001.aspx and http://www.ecompetences.eu/cen-tc-428/

161 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/commission-welcomes-agreement-digital-europe-programme-2021-2027

162



https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-digitising-cultural-heritage
http://openarchive.icomos.org/2083/
http://www.voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2018/06/VoC-Skills-and-training-Final-report-with-Appendix1.pdf
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e38e8bb3-867b-11e9-9f05-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-98656174
http://www.ecco-eu.org/fileadmin/assets/documents/publications/ECCO_Competences_EN.pdf
https://jyvsectec.fi/cyber-range/overview/
https://www.enisa.europa.eu/topics/cyber-exercises/cyber-europe-programme
https://www.cyberwiser.eu/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/four-eu-pilot-projects-launched-prepare-european-cybersecurity-competence-network
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2019-0151_EN.html?redirect
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/state-play-transposition-nis-directive
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_en
https://www.cencenelec.eu/News/Events/Pages/EV-2019-001.aspx
http://www.ecompetences.eu/cen-tc-428/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/commission-welcomes-agreement-digital-europe-programme-2021-2027

- * o
B. Rész — Agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek I Eu ropean
Commission | Erasmus+

%

A Szovetségnek legalabb kett6t tartalmaznia kell a kovetkez6 teriiletek koziil:

e Milszaki és mérndki készségek a vasuti termékek gyartasdhoz.

e Miszaki és mérnoki készségek a vasuti termékek mikodtetéséhez és karbantartasahoz.

o |IKT-készségek a vasuti termékek gyartasaval kapcsolatos digitdlis technoldgiak hasznalatahoz és
a vasuti szallitas digitalizalasahoz (mint a dolgok internetje, (nagy) adat(halmaz) elemzés és
kiberbiztonsag).

Vasuti beszalli-

t6 és szallitasi | Az egymdst kiegészits jelleg és a szinergidk biztositdsa érdekében a tevékenységeknek

agazatok Osszeegyeztethet6knek kell lennilk az dgazat meglévé korilményeivel, ezek kézott a kovetkezd szervek

altal biztositott tevékenységekkel és iranyultsagokkal:

e A Bizottsdg kozleménye ‘Eurépa mozgasban —A mindenkit megilleté tiszta, versenyképes és
Osszekapcsolt mobilitas felé vald, tarsadalmilag igazsagos dtmenet programja’162

e A Bizottsag SzakértGi csoportjanak zardjelentése a vasuti beszallitdipar versenyképességérdl

e Az Eurdpai Parlament allasfoglaldsa a vasuti beszallitdipar versenyképességérél (2016)163

e CCA tanulmany — Emberi er6forras (Shift2Rail JU 2019)

A Szovetségnek legalabb a kovetkezd terlletek kell tartalmaznia:

e A munkaerg-integrald szocidlis vallalat (WISEs) vezetésével és szervezésével kapcsolatos készsé-
gek: human eréforras, termelési folyamatok, logosztika, marketing és kommunikacid.

e MunkaerGpiaci szempontbdl (munkatarsak és hatranys helyzet( csoportok és fogyatékossaggal
él6 személyek) foglalkoztathatdsagat javitd készségek, hatranyos helyzet( csoportok és fogyaté-
kossaggal él6 személyek szamara a kognitiv, szocidlis és egyéb hatranyanak leklizdéséhez sziik-
séges készségek.

e A (kiigazitott) IKT és technoldgia hasznalata és fejlesztése (mint hozzéférhetd és segit6 techno-
|6gidk és felhasznaloi interfészek) MINDKET FENTI SZEMPONTTAL KAPCSOLATBAN.

Az egymast kiegészitd jelleg és a szinergiak biztositasa érdekében a tevékenységeknek
Osszeegyeztethet6knek kell lennilk az agazat meglévé korilményeivel, ezek kézott a kovetkezd szervek

Munkaerépiaci X or= X i o X
altal biztositott tevékenységekkel és iranyultsagokkal:

beilleszkedést

segit6 szocialis

vallalkozasok e Eurdpai fogyatékossagi stratégia 2010-2020164

o Afogyatékkal él6k jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény 165

e  2000/78/EK tandcsi iranyelv amely tiltja a valldson vagy meggydzédésen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapulé megkllonboztetést foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén 166

e Aszocidlis jogok eurdpai pillére (2017)167

e A 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozd fenntarthaté fejlesztési menetrend (4, 8, 10, 11 és 17).168

e adigitélis egységes piaci stratégia 16°

e  digitalis tarsadalmi befogadas egy job unios tarsadalomért170

e  GECES (a Bizottsag szakértGi csoportja a tarsadalmi véllalkozasokrél) 2016. jelentés: A szocidlis
gazdasag és az agazatban miikddé villalkozasok jovéje 171

e  OECD Szakpolitikai jelentés a vallalkozéi szerepvallalasrol fogyatékossaggal él6k szamaral”?

e Eurdpai Parlament kiadvanya: Tamogato technoldgiak a fogyatékossaggal él6k segitésére 173

e EU projektes; Inno-Wise, Készségek és a képzés innovativ vezetése a befogado véllaltokban és a
Zér6 projekt7+

162 COM(2017) 283 final

163 2015/2887(RSP)

164 https://ec.europa.eu/eip/ageing/standards/general/general-documents/european-disability-strategy-2010-2020 en

165 https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

166 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0078:en:HTML

167 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights en
168 https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

169 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/shaping-digital-single-market

170 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digital-inclusion-and-web-accessibility

171 https://ec.europa.eu/growth/content/social-enterprises-and-social-economy-going-forward-0_en

172 https://www.oecd.org/cfe/leed/Policy-brief-entrepreneurship-people-disabilities.pdf

173 http://www.europarl.europa.eu/EPRS/EPRS-Briefing-559513-Assistive-technologies-support-people-with-disabilities-FINAL. pdf
174 https://www.interreg-central.eu/Content.Node/INNO-WISEs.html; https://www.eucie.org/about-us/our-projects/; and https://zeroproject.org/
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Pélyazati utmutato

Eurdpai akadalymentesitési szabvanyok kovetkez6 megbizatasai 376, 473 és 420: EN 301 549, EN 17161,
prEN 17210175

Szoftver
szolgaltatasok

A Szovetségnek legalabb kett6t tartalmaznia kell a kovetkez6 teriiletek koziil::

A szoftver teljes életciklusat lefedd szoftvergyartashoz szilkséges készségek (szoftver tervezés.
szoftver fejlesztés. tesztelés,

A szoftver gyartas és a nyilt forraskddu kozoségek kozti kapcsolat kialakitasahoz sziikséges
készségek .

A szoftvertervezési fegyelem ergsitése és a meghibasodasokkal és kibertdmadasokkal szemben
a szoftver minGség és biztonsag garanciaja.

Az egymast kiegészits jelleg és a szinergidk biztositasa érdekében a tevékenységeknek
OsszeegyeztethetSknek kell lennilk az agazat meglévé korilményeivel, ezek kozott a kovetkezd szervek
altal biztositott tevékenységekkel és iranyultsagokkal:

Az Eurdpai szabvanyok EN 16234:2016 “e-kompetencia keretrendszer (e-CF) — K6z6s eurdpai
keretrendszer minden ipari dgazat IKT szakembere szdmara — 1. rész: Keretrendszer”176

CEN Mdiszaki Bizottsaga CEN/TC 428 “Digitélis kompetenciak és IKT szakmaisag”17?

A digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségi mutatdja (DESI)178

Eurdpai Bizottsag, “A szamitasi felhGben rejlé potencial felszabaditdsa Eurépaban”17®

A Bizottsag kozleménye az eurdpai digitalis egységes piaci stratégiarol”180

Digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé koalicio 181

A pélyazd szervezeteket a vonatkozé kizarasi és kivalasztasi kritériumok alapjan biraljak el. Tovabbi informacié ezen Utmuta-

t6 C részében talalhato.

175 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1202

176 https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:110:0::::fsp project,fsp org id:41798,1218399&cs=17b0e0f8cabcdbddb8066a46fa937510b

177 http://www.ecompetences.eu/cen-tc-428/

178 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi

179 swd(2012) 271 (https://eur-lex.europa.eu/lexuriserv/lexuriserv.do?uri=com:2012:0529:fin:en:pdf)

180 com (2015) 192 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/txt/?uri=celex%3a52015dc0192)

181 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition
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A 2. RESZHEZ KAPCSOLODO ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek elbiralasa a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 25 pont)

Az unids szakpolitikaval és kezdeményezésekkel fennalld kapcsolat: a palyazat figyelembe
veszi a szakképzés teriiletén kitlizott eurdpai célokat és hozzajarul azok megvaldsitasahoz;
figyelembe veszi és hozzdjarul készségfejlesztés meglévé unids eszkozeik és
kezdeményezéseinek ismertté tételéhez.

Szakképzési képviselet: az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek olyan partnerei
vannak, amelyek megfelelGen képviselik oktatast nyujtd egységeket.

Agazati képviselet: az &4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek olyan partnerei
vannak, amelyek megfelelGen képviselik az érintett agazatot.

Digitalis készségek és kulcsfontossaglu alaptechnoldgidk (KET), ezek kozott a mesterséges
intelligencia készségeket (Ml): a palyazat milyen mértékben tartalmaz ilyen készségeket egy
vagy tobb, kapcsolddd szakmai profil képzési tartalmaban. Az e szempontot tartalmazo
palydzatok kiemelten relevansnak mingsulnek.

,201d” és ,kék” készségek: a pdlyazat milyen mértékben tartalmaz a korforgdsos és
koérnyezetbaratabb gazdasagra vald attéréshez kapcsolddo készségeket, mind a készségigény
alapjan, mind egy vagy tobb, kapcsoléddé szakmai profil képzési tartalmaban. Az e
szempontot tartalmazo palyazatok kiemelten relevansnak mingsiilnek.

Cél: a palydzat relevans a cselekvés célkitizései szempontjabol, a témakat és a
tevékenységeket a 2. szakasz tartalmazza. A palyazat hozzajarul az érdekelt felek kozott a
transznaciondlis haldzatok és az egylttm(ikodési eszkdzok kialakitasahoz, hogy az oktatast az
agazatban m(ikodé vallalatok Ujonnan felmeriil6 igényeihez igazitsak.

Kovetkezetesség: a célkitlizések megbizhato igényelemzésen alapulnak; egyértelmien meg
vannak hatdrozva, readlisak, tovabba a résztvevs szervezetek/intézmények és a cselekvés
szempontjabdl relevans kérdésekkel foglalkoznak.

Innovacid: a palyazat figyelembe veszi a legkorszer(ibb mddszereket és technikakat, emellett
innovativ eredményekhez és megoldasokhoz vezet.

Eurdpai hozzaadott érték: a palyazat egyértelmiien szemlélteti a projekt transznacionalis
jellegébdl fakadd hozzaadott értéket.

A projektterv és a
megvaldsitas
mindsége (maxi-
mum 30 pont)

Kovetkezetesség: a palyazat Osszességében biztositja a projekt célkitlizései, mddszertana,
tevékenységei és a javasolt koltségvetés kozotti oGsszhangot. A palydzat megfelel§
tevékenységek koherens és atfogd sorozatdt mutatja be, amelyek a megallapitott igényeken
alapulnak, és a vart eredményekhez vezetnek.

Felépités: a munkaprogram vildgos és érhet6, és valamennyi szakaszra (az elGkészitésre, a
megvaldsitasra, a kiaknazdsra, a monitoringra, az értékelésre és a terjesztésre) kiterjed.
Mddszertan: a palyazat 6sszhangban van készségekkel és a foglalkozasokkal kapcsolatos
unids jogi aktusokkal és eszkdzokkel, és felhasznélja azokat, példaul a kdvetkezéket: EKKR2,
ECVET!83, EQAVET1%®*, Europass'®, EURES®®, Drop ’Pin'®’, ESCO2® stb. Amennyiben
lehetséges, a pdlyazat figyelembe veszi és hasznositja a korabbi relevans tevékenységeket
(példaul a programorszdgok kezdeményezései, Az EIT tudomanyos és innovacids
tarsuldsai’®®, agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek'®®, a tanuldsi eredményeken
alapulé megkozelitést, az ECVET kreditrendszert (tanuldsi eredmények egységeit) és az
EQUAVET referenciakeretnek megfelel& min&ségbiztositasi elveket alkalmazza.

Irdnyitas: a pdlyazat hatdrozott irdnyitdsi intézkedéseket irdnyoz eld. A hatdridék, a szervezés,
a feladatok és a felel&sségi korok megfeleléen meg vannak hatarozva és redlisak. A palyazat
minden tevékenységhez megfelel§ forrasokat rendel hozza.

Koltségvetés: a koltségvetés a sikerhez sziikséges, megfelelS forrasokat iranyoz eld, nincs sem
tulbecslilve, sem alulbecstlve.

A résztvevbk tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések
mindsége az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd unids eszkézokkel és elvekkel
0sszhangban van.

182 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

183 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)

184 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

185 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX:32004D2241

186 https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

187 https://ec.europa.eu/eures/public/hu/opportunities

188 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

189 https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

190 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances
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Pénziigyi és mindség-ellendrzés: az ellendrzési intézkedések (folyamatos mindségértékelés,
szakértGi értékelés, 6sszehasonlitd teljesitményértékelési tevékenységek stb.) és a mindségi
mutatdk biztositjak, hogy a projekt megvaldsitasa kivalé szinvonalu és koltséghatékony
legyen. A pélyazat egyértelmlen meghatdrozza a projektben rejlé kihivasokat/kockazatokat,
és az ezeket enyhité intézkedésekre megfelelGen kitér. A palyazat a projekt szerves részeként
szakértGi felllvizsgalati eljarasokat iranyoz el6. A szovetség munkaprogramja fiiggetlen kilsé
minGségértékelést tartalmaz a projekt félidejében és végén.

A projektet meg-
valdsité munka-
csoport és az
egylittm(ikodési
megallapodasok
mingsége (maxi-
mum 25 pont)

Osszetétel: a partnerség dsszetétele 6sszhangban van a projekt célkitéizéseivel, adott esetben
a tanterv, a képesitési kovetelmények kialakitdsaban, a képzési kovetelmények
kialakitasaban, valamint a képzési moddszertanban és politikdban elGirt szaktudast és
kompetencidkat tomoriti. A palyazat meggy&z6en szemlélteti a partnerek érintett dgazaton
bellli reprezentativitasat és szaktudasat az érintett agazatban és eurdpai szinten. A partnerek
a rendszerszint(i és agazati vonatkozasu informacidkat a gazdasagi agazatukon belili
készségigényekre és képzési gyakorlatokra vonatkozd alapos ismeretekkel oOtvozik. A
szovetség altal lefedett orszagokban miikodd — a tanterv(ek) kidolgozasara és a munkaalapu
tanulas biztositasara egyértelmiien megszerzett szerepkorrel rendelkezé — eurdpai szocialis
partnerek és/vagy nemzeti szocidlis partnerek részvétele kiemelten relevans. A relevans
partnereknek a szovetség programorszagain belili lefedettségének és reprezentativitasanak
olyan mértéklinek kell lennie, hogy a szovetség erGteljes hatast fejthessen ki a szovetség
tobb orszagaban (példaul eurdpai szint(i agazati szervezet/intézmény vagy eurdpai szocialis
partnerek részvétele révén). Ha a pdlyazat a szakképzés teriletén szabalyozasi feladatkorrel
rendelkezd szerveket is érint, kiemelten relevansnak mingsul.

Kotelezettségvallalds: a felel6sségi korok és a feladatok megosztdsa egyértelmd, megfeleld,
és szemlélteti, hogy valamennyi résztvevs szervezet/intézmény a sajat szakértelmének és
kapacitasainak megfelel§ kotelezettségvallalassal és tevékenyen jarul hozza a projekthez.
Feladatok: a koordinator magas szinvonalon iranyitja és koordindlja a transznaciondlis
haldzatokat, és vezet6 szereprdl tesz tanubizonysagot egy Gsszetett kdrnyezetben. Az egyéni
feladatok kiosztasa az egyes partnerek sajatos know-how-ja alapjan torténik.
Egyuttm(ikodés/csapatszellem: a pdlyazat hatékony mechanizmust javasol a megfelel6
koordinacio, a dontéshozatal, valamint a résztvevd szervezetek/intézmények, a résztvevék és
barmely mas relevans érdekelt fél kdzotti kommunikacid biztositaséra.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
20 pont)

Hasznositds: a palyazat szemlélteti, hogy a partnerek és mas érdekelt felek hogyan fogjak
felhasznalni a szovetség eredményeit. A palydzat a projekt id6tartama alatt és azt kovetéen a
hasznositas mérésére szolgdld eszkozoket hatdroz meg.

Terjesztés: a palyazat egyértelm( tervet tartalmaz az eredmények terjesztésére vonatkozdan,
tovabba tartalmazza azokat a megfelel6 tevékenységeket és tevékenység- litemezéseket,
eszkozOket és csatornakat, amelyek biztositjdk, hogy munkaerépiacon nagyon keresett
foglalkozasokra vagy az Uj vallalkozdsok Iétrehozasanak lehet&ségére vonatkozé eredmények
és el6nyok ténylegesen eljussanak az érdekelt felekhez a projekt idGtartama alatt és utan; a
politikai dontéshozékhoz, a pdlyaorientacids szakemberekhez, a vallalkozasokhoz és a
tankoteles fiatal tanuldkhoz; a palyazat feltiinteti, hogy mely partnerek lesznek felelések a
terjesztésért, és szemlélteti a terjesztési tevékenységekkel kapcsolatos relevans
tapasztalataikat.

Hatas: a pdlydzat tarsadalmi és gazdasagi relevanciardl és kihatdsrdl tanuskodik. A palyazat
tartalmazza azokat a partnereket, amelyek jelentds szerepet toltenek be az érintett
agazatban, tobbek kozott az oktatdsi és képzési agazatban. A palyazat az el6rehaladas
mérésére és a vart (révid és hosszu tavu) hatds vizsgalatara szolgdlé intézkedéseket, valamint
célértékeket és mutatdkat tartalmaz; ha a (kiilondsen a képesitések terén) szabalyozasi
feladatkorrel rendelkez6 szervek meggy6z6en részt vesznek a képzési tartalom elismerésének
vagy igazoldsanak biztositasaban, a palyazat kiemelten relevadns. Ha valamely eurdpai szint(,
akar a szocidlis partnereket, akar az érintett agazatot képvisel6 adgazati ernyGszervezet teljes
jogu partnernek mindsiil, a palyazat kiemelten relevans.

Nyilt hozzaférés: Amennyiben relevans, a palyazat leirja, hogy a létrehozott segédanyagokat,
dokumentumokat és médiatartalmakat hogyan teszik szabadon elérhet6vé, és hogyan
népszer(sitik azokat nyilt licencekkel, és nem tartalmaz aranytalan korlatozasokat;
Fenntarthatdsdg: a palyazat kifejti, hogy a nemzeti és regiondlis szintli megvaldsitasra
vonatkozo cselekvési terv kidolgozdsa hogyan fog torténni. A pdlydzat megfelel
intézkedéseket tartalmaz, valamint megnevezi azokat az (eurdpai, nemzeti és
maganszektorbeli) pénzlgyi forrasokat, amelyekkel biztosithatd, hogy a szovetség altal elért
eredmények és el6nydk hosszu tdvon fenntarthatoak legyenek.

A 2. részben kisérleti 4gazatonként csak egy palyazat tdmogathato.

A pélyazatoknak legalabb 70 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tdmogathatdk legyenek.
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Ezenfelll , A palyazat relevanciaja” és , A projektet megvaldsité munkacsoport és az egyiittmikddési megallapodasok ming-
sége” kategdria esetében legaldbb 13, ,A projektterv és a megvaldsitas mindsége” kategoria esetében legalabb 16, a ,Hatas
és terjesztés” kategoria esetében pedig legalabb 11 pontot el kell érnitik.
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MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

A minGségbiztositas elengedhetetlen annak biztositasahoz, hogy a szovetségek sikeres eredményeket mutassanak fel, és
magukon a partnerszervezeteken/-intézményeken joval tulmutaté hatast fejtsenek ki. A szovetségek varhatéan olyan
eredményeket fognak elérni, amelyek széles korben terjeszthetGek az érintett gazdasagi agazatban. A szovetségeknek ezért

A szovetségeknek emellett szakértéi feliilvizsgalati eljarasokat kell bevezetnilik a projekt szerves részeként. A szovetségek
munkaprogramjanak ezért a projekt félidejében és végén végrehajtandd, fiiggetlen, kiilsé min&ségértékelést kell tartalmaz-
nia, amelyet a projektre vonatkoz6 eredményjelentéssel, illetve zardjelentéssel egyltt kell benydjtani. A résztvevd szerveze-
teknek/intézményeknek az eredményjelentésiikben szemléltetniik kell a félidés minGségértékelés ajanlasabdl fakadd utan-
kovetési intézkedéseket.

Minden szovetségnek célzott terjesztési tevékenységeket kell végeznilik, mégpedig palyaorientaciot biztositd szerveze-
tek/intézmények/testiiletek kozremiikodésével. A szovetségeknek a kovetkezékre kiterjedd, atfogd terjesztési tervet kell
atadniuk:

= az érdekelt felek, a politikai dontéshozdk, a palyaorientacios szakemberek, a véllalkozasok és a tankoteles fiatal
tanuldk megszolitasat célzo, aktiv terjesztési stratégia, amely kitér a munkaerépiacon nagyon keresett
foglalkozasokra vagy az uj véllalkozasok létrehozasanak lehet&ségeire;

= az eredményeknek az dgazat egészén bellli dltaldnos érvényesitése;

= aszovetség eredményeinek nyilt licenceken keresztili elérhet6vé tétele.

A terjesztési tervnek egyértelm(ien ki kell fejtenie, hogy a tervezett projekteredmények terjesztése hogyan fog torténni,
ideértve a célértékek, a célkitlizések, az alkalmazandd eszk6zok és a megfelel6 Gitemezés meghatarozasat is. A palyazatok-
nak azt is fel kell tiintetnitik, hogy melyik partner felel a terjesztésért, és szemléltetnitk kell a terjesztési tevékenységek
tekintetében szerzett relevans tapasztalataikat. A kivalasztott projektek esetében rovid, kozzétehetd Osszefoglalot kell
késziteni a program terjesztésére szolgdlo eszkdzben a projekt végén kozzéteend6 projekttevékenységekrdl.

Az agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek Uj keletli és ambicidzus cselekvést jelentenek; kilon nyomon kovetés
targyat képezik, amely valamennyi résztvevd és érdekelt fél részérdl aktiv részvételt kovetel meg. Az agazati szakképzettség-
fejlesztési szévetségeknek el8 kell irdnyozniuk az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség és az Eurdpai
Bizottsag altal szervezett tiléseken és rendezvényeken valé részvételt. Evente legalabb 3 iilésre vonatkozd koltségvetést kell
tervezni.
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TAMOGATHATOSAGI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyoknak megfelel6en kell megtervezni (eurdban):

1. rész — Agazati szakképzettség-fejlesztési szévetségek a szakképzés kialakitasaban és lebonyolitasaban :

¢ Indikativ teljes koltségvetés: 6 000 000 eurd

e A projektre odaitélt unids hozzajarulds maximalis 6sszege (2 évre): 700 000 EUR

e A projektre odaitélt unids hozzajarulas maximalis 6sszege (3 évre): 1 000 000 EUR
2. rész — A készségekkel kapcsolatos agazati egylttmiikddés uj stratégiai megkozelitésének (tervének) megvaldsitasara létrehozott agazati szakképzettség-fejlesztési

szovetségek:
e Indikativ teljes koltségvetés: 24 000 000 eurd

e A projektre odaitélt unids hozzajarulas maximalis 6sszege (4 évre): 4 000 000 eurd

A 2. rész esetén, kisérleti agazatonként kizardlag 1 palyazat valaszthato ki

Elszamolhat6 koltségek

Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

Hozzdjarulas a projekt megvaldsitasahoz kozvetlenil
kapcsolddd tevékenységekhez: projektmenedzsment,
projekttalalkozdk, szellemi termékek (példaul tantervek,
pedagdgiai segédanyagok, nyitott oktatdsi segédanya-
gok, it-eszk6zok, elemzések, tanulmanyok stb.), terjesz-
tés, eseményeken és konferenciakon valo részvétel,
utazas stb.

Megvalésitasi
tamogatas

Az unids hozzajarulas kiszamitasanak alapja a napok
szdma és az egyes orszagok résztvevé munkatarsai-
nak/szakembereinek/oktatdinak profilja.

Egységkoltség-hozzajarulas

résztvevé vezetd/projekttel

toltétt munkanap

résztvevé’ kuta-

td/tanér/oktatd/projekttel toltott
munkanap

résztvevs technikus/projekttel
t6ltott munkanap

résztvevé adminisztrativ munka-
tars/projekttel toltott munkanap

Feltétel: a palyazéknak meg kell indokol-
niuk a palyazatban leirt tevékenységek
megvaldsitasaval és a palyazatban leirt
eredményekkel kapcsolatosan sziiksé-
gessé valo forrasok tipusat és mértékét.
Csak kivalo és jelentGs mennyiség(i szel-
lemi termék mindstilhet finanszirozasra
jogosultnak e tAmogatasi célu finansziro-
z4s keretében.

A. TABLAZAT — A PROJEKT MEGVALOSITASA (0SSZEGEK EUROBAN/NAP) PROGRAMORSZAGONKENT
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Az 6sszegek a kovetkezSktdl fuggnek: a) a projektben résztvevé munkatars/szakember/oktaté profilja, valamint b) a résztvev6 munkatars/szakember/oktatd szervezetének/intézményének

orszaga.
Vezetd Tanér/oktat6/ Il<u"tato/ Technikus Adminisztrativ munka-
Ifjusagsegitd tarsak

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danla', I.rorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein, 353 19 12s o5
Norvégia
Bfalglum, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt Kiraly- 336 557 1on -
sag, lzland
Cs:et\ Koéztarsasag, Gordgorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugilia, Szlo- 197 164 2y o
vénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Lengyelor- 106 28 o5 -

szag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Eszak-macedon Koztarsasag, Térokorszag

170



> * o

European

B. Rész — Kapacitdsépités a felsGoktatas tertiletén . -alt
Commission | Erasmus+

e

KAPACITASEPITES A FELSOOKTATAS TERULETEN

Ez a cselekvés, amely a partnerorszagok felsGoktatasanak korszer(sitését, hozzaférhet6ségét és nemzetkoziesitését tamo-
gatja, az ,Uj eurdpai konszenzus a fejlesztési politikdrdl”191 és az , Az eurdpai felsGoktatas a vildagban” kdzleményben megha-
tarozott prioritasok figyelembevételével hajtando végrel?2,

Végrehajtasa az Eurdpai Unidnak a cselekvés tamogatasdra szolgald pénziigyi eszkozei altal meghatarozott unids kiilpoliti-
kak keretében torténik, amely pénzugyi eszk6zok a kdvetkez6k:

= Eurdpai Szomszédsagi Tamogatdsi Eszkoz (ENI)'%3;

= Fejlesztési Egyuttmiikodési Eszkoz®;
= ElGcsatlakozasi Tamogatasi Eszkdz (IPA)°>;

= Eurdpai Fejlesztési Alap.

Ez a cselekvés hozzdjarul ahhoz, hogy a partnerorszagokban fenntarthato és inkluziv tarsadalmi- gazdasagi névekedés j6jjon
|étre, ezenkivil hozza kell jarulnia a fejl6déshez, és biztositania kell az Unid kilsé fellépéseire vonatkozd célkitlizések és
elvek megvaldsulasat, beleértve a nemzeti felelGsségvallalast, a tarsadalmi kohézidt, a méltanyossagot, a valddi foldrajzi
kiegyenlitettséget és a sokféleséget. Kiemelt figyelmet kapnak a legkevésbé fejlett orszagok, tavolabb esé teruleteken m-
kodd egyetemek, a rossz tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez8, hatranyos helyzet( didkok és a sajatos nevelési igény
diakok.

A kovetkez§ szakaszt a palyazati Gtmutatd |. mellékletével (A felsGoktatdsi kapacitasépitésre vonatkozd szabalyok és informa-
cidk) egyutt kell értelmezni.

MIT ERTUNK KAPACITASEPITESI PROJEKTEN?

A kapacitasépitési projektek olyan transznacionalis egyluttm(ikodési projektek, amelyek a programorszagok és a tdmogatha-
to partnerorszagok szervezetei/intézményei — elsGsorban felsGoktatasi intézményei — kdzotti, a fent felsorolt eszk6z6k altal
finanszirozott tébboldalu egylittmiikodésen alapulnak. Fels6oktatdson kiviili partnerek is részt vehetnek benniik, ami erésitia
fels6oktatds és a tarsadalom, illetve a vallalkozasok kozotti kapcsolatokat, valamint a projektek rendszerszint(i hatasat. A
strukturalt egyUttm(ikodés, a tapasztalatcsere, a bevalt gyakorlatok cseréje és az egyéni mobilitds révén a kapacitdsépitési
projektek a kovetkezé célokat kivanjak megvalésitani:

= a tamogathaté  partnerorszagok  felsGoktatasanak  korszerlsitéséhez,  hozzaférhetGségéhez  és
nemzetkoziesitéséhez vald hozzajarulas;

= segitségnyujtds a tamogathatd partnerorszagoknak a felsGoktatdsi intézményeiket és rendszereiket érinté
kihivasok kezelésében, beleértve a minGséggel, a relevanciaval, a hozzaférés méltanyossagaval, a tervezéssel, a
megvaldsitdssal, a menedzsmenttel és az iranyitdssal kapcsolatos kihivasokat;

= hozzajarulas az Unid és a tamogathatd partnerorszagok kozotti (valamint a tdmogathato partnerorszagok egymas
kozotti) egyuttmikodéshez;

= azunios felsGoktatasi fejlesztések onkéntes alapu bevezetésének tdmogatasa;

= aszemélyes kapcsolatok elémozditdsa, az interkulturalis tudatossag és megértés tdmogatasa.
Ezeket a célkitlizéseket a tdmogathato partnerorszagokban olyan cselekvésekkel kell megvaldsitani, amelyek:

= javitjak a felsGoktatas minGségét, valamint a munkaerépiaci és tarsadalmi relevancidjat;

= (j és innovativ oktatdsi programok kidolgozdsaval javitjdk a kompetencia- és készségszintet a felsGoktatasi
intézményekben;

191 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en “Az eurdpai felséoktatds a vildagban”, A
Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szociadlis Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak, Brisszel, 2013.07.11.,
COM(2013) 499 final.

“Az eurdpai felséoktatds a vildgban”, A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk
Bizottsagédnak, Brusszel, 2013.07.11., COM(2013) 499 final.

193 Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 232/2014/EU RENDELETE (2014. mdrcius 11.) az Eurdpai Szomszédségi Tamo-gatdsi Eszkoz létrehozasardl
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF

194 A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 233/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) a 2014-2020-as idészakra sz616 fejlesztési egyiittm(ikdési finansziro-
zasi eszkoz létrehozasardl http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:EN:PDF

195 Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 231/2014/EU RENDELETE (2014. marcius 11.) az IPA Il El6csatlakozasi Tamogatasi Eszkoz létrehozasardl (IPA 1)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:EN:PDF
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=  megerGsitik a felsGoktatasi intézmények menedzsmentjét, irdnyitasat, innovaciés kapacitasait és
nemzetkoziesitését;

= a reformpolitikdak meghatarozasanak, megvaldsitasanak és nyomon kovetésének tdmogatasaval bévitik a
nemzeti hatésagoknak a felsGoktatdsi rendszerek korszer(isitését szolgdld kapacitasait;

= kozos kezdeményezések, a bevalt gyakorlatok megosztasa és az egylttm(ikodés révén tamogatjak a regionalis
integraciot és a vilag kiilonboz6 régisi®® kozotti egylttmiikodést.

A tdmogathato kapacitasépitési projektek két kategériara oszthatdk:

Koz6s projektek: olyan eredmények elérésére torekszenek, amelyek leginkdbb és kozvetlenll a tdmogathatd
partnerorszagok projektben résztvevs szervezeteinek/intézményeinek javat szolgaljak. Ezek a projektek
jellemz6en harom tevékenységtipusra dsszpontositanak:

e  tantervek kidolgozasa;

o afelsGoktatdsi intézmények iranyitasanak, menedzsmentjének és mikodésének korszerUsitése;

e a felsGoktatasi intézmények és a szélesebb gazdasagi-tarsadalmi kornyezet kozotti kapcsolatok
megerGsitése.

Strukturalis projektek: a felsGoktatasi rendszerekre kivannak hatést gyakorolni, és nemzeti és/vagy regionalis
szintli reformokat 0Gszténdznek a tamogathatd partnerorszdgokban. Ezek a projektek jellemz6en két
tevékenységtipusra 6sszpontositanak:

e afels6oktatasi rendszerek szakpolitikainak, irdnyitasanak és menedzsmentjének korszer(isitése;
o a felsGoktatasi rendszerek és a szélesebb gazdasagi-tarsadalmi kérnyezet kozotti kapcsolatok meg-
erdsitése.

A kapacitasépitési projekteket a kovetkezé modokon lehet megvaldsitani:

e nemzeti projektek: olyan projektek, amelyek csak egyetlen tamogathatdé partnerorszagban miikodé
szervezeteket/ intézményeket vonnak be;

e  egy région belil tobb orszagra kiterjedS projektek: olyan projektek, amelyek legaldbb két orszagot bevonnak az
adott régiébdl;

e egynél tobb régid tobb orszagara kiterjedd projektek: olyan projektek, amelyek legaldbb egy orszagot bevonnak
mindegyik érintett régidbol.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

Az Erasmus+ program rendkivil rugalmas a kapacitasépitési projektek keretében megvaldsithatd tevékenységek tekinteté-
ben, amennyiben a palyazat alapjan a tervezett tevékenységek a legmegfelelGbbek a projektre vonatkozdan meghatarozott
célkitlizésekeléréséhez.

Ko6z6s projektek keretében jellemz&en szdmos kiilonbdz6 tevékenység valdsithatd meg, példaul:
e  azaldbbiak kidolgozasa, tesztelése és atdolgozasa:

- tantervek, kurzusok, tanulasi segédanyagok és eszkdzok;

- kllonésen a kulcskompetencidkra, az alapkészségekre, a nyelvi készségekre, a vallalkozéi kész-
ségek oktatasara és az IKT alkalmazasanak kozéppontba allitdsara vonatkozd tanuldsi és oktatasi
maodszertanok, valamint pedagdgiai megkozelitések;

- gyakorlati képzési rendszerek Uj formai és a vallalati és ipari kornyezetre jellemzé valds helyze-
tek tanulmanyozasa;

- egyetemek és vallalkozasok kozotti egylittmiikddés, az induld innovativ vallalkozasok alapitdsat
is beleértve;

- atanulds, oktatds és képzés Uj formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulas, a virtualis mo-
bilitds és a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiai alkalmazasa, valamint az IKT-ban rejlé po-
tencial hatékonyabb kiaknazasa;

- azorientacid, a tanacsadds és a személyre szabott felkészités modszerei és eszkozei;

- a felsGoktatasi dolgozok és adminisztrativ munkatdrsak szakmaisagat és szakmai fejlédését osz-
tonz6 eszkozok és mddszerek;

196 E cselekvés keretében a régid egy adott foldrajzi makrotérséghez tartozé orszagok csoportja. A régidknak az Erasmus+ pro-gram értelmében vett csoportosi-
tasa megfelel a kiilonb6z6 kilsS unids fellépési eszkdzok esetében alkalmazott csopor-tositasnak.
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- programszint( és intézményi szint(i mindségbiztositas;

- aziranyitas és a menedzsment Uj rendszerei és strukturai;

- korszer( egyetemi szolgaltatasok, példaul a pénziigyi iranyitas, a nemzetkozi kapcsolatok, a hall-
gatdk szamara elérhet6 tanacsadas és orientacid, valamint a felsGoktatasi tevékenységek és a
kutatds terén;

e  afelsGoktatasi intézmények nemzetkoziesitésének megerdsitése, valamint a hatékony halézatok megerGsitése a
kutatasi, tudomanyos és technoldgiai innovacids kapacitas terén (tantervek nemzetkozi nyitottsaga, hallgatdi
szolgaltatasok, intézménykozi mobilitdsi rendszerek, tudomanyos egylttm(ikodés és tudastranszfer stb.);

e az innovativ gyakorlatok megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok korszer(sitése (példaul uj tantervek és tanitasi
mddszerek, Uj szolgaltatasok kifejlesztése stb.);

e amunkatarsak/szakemberek/oktatok (tandrok, tdmogaté munkatarsak, technikusok, az egyetemi adminisztrativ
munkatarsai és vezet6i) képzésének szervezése.

Kulonosen a tantervek reformjara iranyuld projektek esetében fontos, hogy tartalmazzanak az oktatoknak szél6 képzést, és
olyan kérdésekkel is foglalkozzanak, mint a min&ségbiztositas és a diplomasok foglalkoztathatdsaga a munkaerdpiachoz vald
kapcsolodas révén. A tanulmanyi programokat a projekt élettartamanak lejarta el6tt hivatalosan akkreditaltatni kell. Az uj
vagy modositott kurzusnak a megfelel6 szamu hallgatoval és tovabbképzett tandrral még a projekt id6tartama alatt el kell
kezd6dnie, és a projektidGtartam legalabb egyharmada alatt folynia kell. A tantervek reformjara iranyuld projektek soran az
adminisztrativ munkatarsak (példdul kdnyvtari és laboratériumi dolgozdk, informatikusok) szamdra is szervezhetnek képzé-
seket.

Strukturalis projektek keretében jellemz&en szamos kilonboz6 tevékenység valdsithatd meg, példaul:

e afelsGoktatasi rendszerek nemzetkoziesitésének megerd@sitése;

e a bolognai folyamatot tamogaté reformok bevezetése (harom ciklusbdl allé6 rendszer, minGségbiztositas,
értékelés stb.);

e az atlathatdsagot szolgdld eszkozok (példaul kreditrendszer, akkreditacids eljarasok, a korabbi és nem formalis
tanulas elismerésére vonatkozo iranymutatasok stb.) alkalmazasa;

e nemzeti képesitési keretrendszerek létrehozasa;

e  belsd és kils6 minGségbiztositasi rendszerek/iranymutatasok kidolgozasa és megvaldsitésa;

e  aszakpolitikai dontéshozatal és a feliigyelet Uj megkozelitéseinek és eszkdzeinek kidolgozasa és megvaldsitasa,
a képviseleti szervek, szervezetek/intézmények vagy egyesiletek létrehozasat is beleértve;

e az oktatds, a kutatas és az innovacid integracidjanak megerdsitése.

Még konkrétabban meghatarozva, ezek a tevékenységek példaul a kdvetkez6 elemeket tartalmazhatjak:

e konkrét reformokra vonatkozd felmérések és tanulmanyok;

e szakpolitikai és szakértGi tanacsadas;

e olyan konferencidk, szeminariumok, m(helyfoglalkozdsok és kerekasztal- konferencidk szervezése, amelyek
operativ kovetkeztetésekhez és ajanlasokhoz vezetnek;

e szakpolitikai kérdésekkel kapcsolatos képzések szervezése a munkatérsak/szakemberek/oktaték szamdra;

o képzések (magukban foglalhatjak oktatasi kézikdnyvek és irdnymutatdsok kidolgozasat is) szervezése az oktatok,
a tdmogaté munkatarsak, a technikusok, az egyetemi adminisztrativ munkatdrsak és az egyetem vezetGi
szamara;

e  tudatossagnovel6 kampanyok szervezése.

MI A KAPACITASEPITESI PROJEKTBEN RESZTVEVORESZTVEVO SZERVEZETEK SZEREPE?

A kapacitasépitési projektekben — a célkitlizésektdl fliggden — a legklilonbdz6bb és legmegfelel6bb partnereknek kell részt
venniik annak érdekében, hogy egymas kiilonb6z6 tapasztalataira, profiljaira és szakértelmére épitsenek, illetve relevans és
kivalé projekteredményeket érjenek el. Fontos, hogy a feladatok partnerek kozétti megfelelS szétosztasaval és a halozatépité-
si kapacitasok figyelembevételével az egyes partnereket méltanyos és aktiv moédon vonjak be a projektbe. A hatas novelése
érdekében fontos tovabbd az is, hogy ne csak az egyéni részvételre, hanem a partnerség kilonboz6 szintjeire is lehessen épit-
kezni.

A partnereknek a koordinator és az egyes partnerek altal alairt felhatalmazast'®” kell benyujtaniuk, amelyben felhatalmaz-
zak a koordinatort, hogy a neviikben és helylkben eljarjon, és a kés6bbiekben esetlegesen szerzédést, illetve annak fligge-
Iékeit irjon ald az Oktatési, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséggel.

197 A partnerszervezet/partnerintézmény jogi képviselGje dltal megfelelGen aldirt felhatalmazds a tdmogatasi megallapodas mel-léklete lesz, igy joghatassal bir.
Az Ugynokség altal rendelkezésre bocsatott sablont minden esetben hasznalni kell barmi-nemd médositas nélkiil. A felhatalmazast a palyazati felhivas hivatalos
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A cselekvés hatokorével és célkitlizéseivel 6sszhangban a kapacitasépitési projektek a tdmogathatd partnerorszagok részt-
vevl intézményeire iranyulnak. A palyazatban leirt tevékenységeknek és eredményeknek a tdmogathatd partnerorszagok,
azok felsGoktatasi intézményei és rendszerei javat kell szolgalniuk.

A tdmogathatd partnerorszagok felsGoktatasi intézményeit arra kell 6szténdzni, hogy palyazéként lépjenek fel, amennyiben
rendelkeznek a szlikséges pénzigyi és miikodési kapacitdsokkal.

A programorszagok résztvevs szervezetei/intézményei a projekt célkit(izéseivel kapcsolatos szakértelmikkel és tapasztala-
taikkal jarulnak hozzéa a projekthez. Ezeknek a szervezeteknek/intézményeknek az a szereplk, hogy hozzajaruljanak a pro-
jekt célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz, tehat a sajat igényeik nem szerepelhetnek a projekttervben. Ezek a szerveze-
tek/intézmények a szerepuikbél fakaddan felmeril§ koltségek vonatkozésaban részestilhetnek a kéltségvetésbél.

A felsGoktatasi kapacitasépitési projektekben tarsult partnerek is részt vehetnek (nem kotelez8). Ezek a szervezetek/
intézmények (példaul a felsGoktatason kivili partnerek) kozvetetten jarulnak hozzd konkrét feladatok/tevékenységek
megvaldsitasdhoz és/vagy tamogatjak a projektek terjesztését és fenntarthatdsagéat. Erre példdul tudastranszfer és a
készségek ataddsa, kiegészit6 kurzusok szervezése, illetve a kirendelés vagy a szakmai gyakorlat lehet&ségeinek megterem-
tése formajaban is sor kerilhet. A tarsult partnerek nem szamitanak bele a konzorcium létrejottéhez sziikséges minimalis
felsGoktatdsi intézmények szamaba, illetve a résztvevé minisztériumok szamaba. A szerz6désekkel kapcsolatos iranyitas
szempontjabdl a tarsult partnerek nem mingsiilnek a konzorcium tagjanak, nem szdmitanak kedvezményezettnek, és
koltségeiket nem lehet figyelembe venni az unids tdmogatas kiszamitasakor.

M1 A FELSGOKTATAS TEREN MEGVALOSULO KAPACITASEPITESI PROJEKTBEN RESZTVEVO SZERVEZE-
TEK/INTEZMENYEK SZEREPE?

Palyazé/koordinator: az a résztvevd szervezet/intézmény, amely valamennyi partner nevében benyljtja a palyazatot. A
koordinator viseli a teljes felelsséget azért, hogy a projekt megvaldsitasara a megallapodassal 6sszhangban kertiljon sor.
A koordinator a kovetkezd koordinaciés feladatokat latja el:

= képviseli a projektpartnereket és eljar a neviikben az Eurdpai Bizottsagnal;

= pénzlgyi és jogi felelGsséget vallal az egész projekt megfelel6 operativ, adminisztrativ és pénzigyi
megvalositasdért;

= aprojektpartnerekkel 6sszhangban koordinalja a projektet.

Teljes jogu partnerek: azok a valamely program- vagy partnerorszagban m(ikodd résztvevs szervezetek/intézmények, ame-
lyek aktivan hozzajarulnak a kapacitasépitési projekt céljainak eléréséhez. Minden teljes jogu partnernek felhatalmazast kell
alairnia, amelyben felhatalmazza a koordinatort, hogy a projekt megvaldsitasa soran f6 kedvezményezettként Iépjen fel és a
teljes jogu partner nevében eljarjon.

Tarsult partnerek (opciondlis): A kapacitasépitési projektek olyan térsult tagokat is bevonhatnak, amelyek hozzajarulnak
konkrét projektfeladatok/projekttevékenységek megvaldsitasdhoz vagy témogatjak a projektek terjesztését és fenntartha-
tésagat. A szerz6désekkel kapcsolatos iranyitds szempontjabdl a tarsult partnerek nem tekintheték a partnerség részének,
nem részeslilnek tdmogatdsban, és a konzorcium minimalis 6sszetételét illetéen sem szdmitanak. A projektben és a kiilonb6z6
tevékenységekbenvald részvételliket és szerepiiket egyértelmiien megkell fogalmazni.

Kapcsolt jogalanyok (opcionalis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek elérésé-
hez és a projekttevékenységek megvaldsitasdhoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell nevezni a palyazatban, és eleget kell
tennitk a palyazati Gtmutato lll. mellékletében (Fogalmak magyarazata) foglalt kovetelményeknek.

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A felsGoktatasi kapacitasépitési projekteknek a kdvetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelniiik, hogy az Erasmus+ program
keretében tamogathatdk legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK
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Tamogathat6 partnerorsza-
gok

Partnerorszagok, az 1-4. és a 6-11. régid orszagait is beleértve (lasd a palyazati utmutatd A.
részének ,, TAmogathato orszagok” szakaszat) valamint Uruguay és Chile%,

Tamogathato résztvevo
szervezetek/intézmények%°

Résztvevd szervezet/intézmény lehet:

= felsGfoku oklevéllel és mas elismert felséfoku képesitéssel zaruld teljes képzést nyujtd
allami vagy maganintézmények, és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok,?°® (amelyek az
illetékes hatosagok altal is elismert felsGoktatasi intézménynek mindstilnek);

vagy

=  a munkaer8piacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén miikods allami vagy
maganszervezetek/maganintézmények és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok. llyen
szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kbvetkezdk:

- dllami vagy magdankézben |év§ kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve
a szocidlis vallalkozasokat is);

- helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kozintézmény (a minisztériumokat is
beleértve);

- szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarakat, az ipari/szakmai egyesiileteket és a szakszervezeteket is
beleértve;

- kutatdintézet;

- alapitvany;

- iskola/intézet (barmilyen szinten, az iskola el6tti neveléstdl a fels6 kozép-
foku oktatasig, a szakképzést és a felnGttoktatast is beleértve);

- nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet (a felsGoktata-
si intézmények nemzeti és nemzetkozi egyesiileteit és haldzatait, a hallga-
6i vagy oktatdi egyeslileteket stb. is beleértve);

- kulturalis intézmény, konyvtar, mizeum;

- palyaorientacios, palyavélasztasi tanacsadd és tdjékoztatd szolgdltatast
nyujté szerv.

Minden résztvevs szervezetnek/intézménynek programorszdgban vagy tdmogathatd partneror-
szagban kell székhellyel rendelkeznie.

A programorszagok felsGoktatasi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval
(ECHE) kell rendelkeznitk. A tdmogathatd partnerorszagok felsGoktatasi intézményeinek nem kell
Chartaval rendelkezniik.

Tamogathatok a felsGoktatasi intézmények olyan egyesiiletei vagy szervezetei/intézményei,
amelyek a felsGoktatds népszer(sitése, fejlesztése és reformja, valamint az Eurépan belli, illetve az
Eurdpa és a vilag tobbi részei kozotti egylttmikodés érdekében végzik tevékenységiiket. Ha ezek az
egyesiletek, szervezetek/intézmények vagy halézatok a felsGoktatason kivil mas oktatasi vagy
képzési agazatokat is érintenek, tevékenységiik kbzponti elemének a felsGoktatasnak kell lennie,
amit az alapité dokumentumnak, illetve az iranyitds strukturajanak is tiikréznie kell. A felsGoktatasi
intézményeket tomorit6 egyesiilet, szervezet/intézmény vagy halézat egy jogalany-
nak/partnerszervezetnek/partnerintézménynek szamit, és a székhelye szerinti orszag jogalanyaként
kezelendd. Ezek a szervezetek/intézmények nem tekinthetSk felsGoktatasi intézménynek. Csak a
jogalany azon tagjai részesiilhetnek a tdmogatasbdl, amelyek programorszdgban vagy tdmogathaté
partnerorszagban rendelkeznek székhellyel.

Nemzetkozi kormanyzati szervezetek onfinanszirozdsos alapon partnerként részt vehetnek a
kapacitasépitési projektekben.

Ukrajnat érint6 kiilonos rendelkezés: Ukrajna esetében a tamogathatd felséoktatdsi intézmények

198 Az akcio regionalis jellege miatt és a Fejlesztési egylttmiikodési eszkdz Mellékletének 1.B.1 (i) és a 16. cikke értelmében, valamint a regionalis egyuttm(ikodés
erd@sitése és a regionalis lefedettség biztositasa érdekében, ezen akcidhoz kapcsolddd jogosultsag kivételesen kiterjed Chilere és Uruguayra is.
199 A kévetkezd szervezettipusok/intézménytipusok nem tamogathatok:

. unids intézmények és egyéb unids szervek, beleértve a szakosodott tigynokségeket (részletes felsorolasukat lasd a kovetkezd honlapon:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en);

. nemzeti Erasmus+ iroddk a tamogathatd partnerorszagokban (az esetleges Gsszeférhetetlenség és/vagy kettds finanszirozas elkertilése érdeké-
ben);

. Az unids programokat iranyito szervezetek/intézmények, példaul a programorszagokban m(ik6d6 nemzeti iroddk kévessék az itmutatoé C. részét.

200 Az oktatas egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszere (ISCED 2011), felséfoku oktatas, legaldbb ISCED 5 szint. A nem felséfoku posztszekunder képzés
(ISCED 2013 ISCED 4 szint) nem elfogadhatd.
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kizarolag azok, amelyeket az ukran Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium elismer (tovabbi informa-
ciokért kérjuk, hogy forduljanak az ukrajnai Erasmus+ Nemzeti Irodahoz).

Ki palyazhat?

A kovetkez§ szervezettipusok/intézménytipusok palyazhatnak tdmogatasra:

o felsGoktatasi intézmény;

o felsGoktatasi intézményeket tomorit6 egyesilet vagy szervezet;

e  csak strukturalis projektre pdlyazhat: jogszerlien m(ikods, nemzeti vagy nemzetkozi
rektori, oktatdi vagy hallgatoi szervezet.

amely programorszagban vagy tdmogathato partnerorszagban rendelkezik székhellyel.

Ez a szervezet/intézmény nydujtja be a palyazatot az adott projektben érintett valamennyi részt-
vevd szervezet/intézmény nevében.

Kivétel: Libidban és Sziridban (3. régio), valamint az Oroszorszagban (4. régid) valamint Chilében
és Uruguayban m(ikods résztvevs szervezetek/intézmények nem nyujthatnak be palyazatot.

A résztvevd szerveze-
tek/intézmények szama és
profilja

A kapacitasépitési projekteknek az 6sszes alabbi feltételnek meg kell felelnitk:
Az egyetlen partnerorszagra iranyuld projektek (nemzeti projektek) esetében:

Egy tdmogathatd partnerorszagnak és legalabb két programorszagnak kell részt vennie a pro-
jektben.

Ezeknek a projekteknek legalabb az alabbi szamu felsGoktatasi intézményt kell teljes jogu part-
nerként bevonniuk:

e legalabb egy-egy felsGoktatasi intézmény legaldbb kett§, a projektben résztvevé
programorszaghbal;

e aprojektben résztvevd partnerorszaghdl legaldbb harom felsGoktatasi intézmény;

e a projektekben legalabb annyi fels6oktatasi intézménynek kell részt vennie a
partnerorszagokbol, mint a programorszagokbdl.

Kivétel: Ez aldl a szabdly alél mentesitést kapnak azok a partnerorszagok, amelyekben 6tnél
kevesebb felsGoktatasi intézmény miikodik, vagy amelyekben az orszag felsGoktatasi hallgatoi-
nak tobb mint 50%-a egyetlen intézménybe jar. llyen partnerorszagok esetében egyetlen fels6-
oktatasi intézményre vonatkozd palydzatokat is elfogadunk.

A két vagy tobb partnerorszagra iranyuld projektek (tobb orszagot érint6 projektek) esetében:

Legalabb két tamogathatd partnerorszagnak és legalabb két programorszagnak kell részt vennie
a projektben. A partnerorszagok a cselekvés altal lefedett egyazon régidbd|?%! vagy kilonboz6
régiokbdl kerllhetnek ki.

Ezeknek a projekteknek legaldbb az aldbbi szamu felsGoktatasi intézményt kell teljes jogu part-
nerként bevonniuk:

o legaldbb egy-egy felsGoktatasi intézmény legaldabb kettS, a projektben résztvevé
programorszaghl;

o legalabb két-két felsGoktatasi intézmény a projektben résztvevd partnerorszagokbdl;

e a projektekben legalabb annyi felsGoktatasi intézménynek kell részt vennie a
partnerorszagokbol, mint a programorszagokbal.

Kivétel: Ez aldl a szabdly alél mentesitést kapnak azok a partnerorszagok, amelyekben 6tnél
kevesebb felsGoktatasi intézmény mikodik, vagy amelyekben az orszag felsGoktatasi hallgato-
inak tébb mint 50%-a egyetlen intézménybe jar. llyen partnerorszdgok esetében egyetlen
felsGoktatdsi intézményre vonatkozé pdlyazatokat is elfogadunk, feltéve, hogy a projektben
legalabb annyi partnerorszagbeli felsGoktatasi intézmény vesz rész, mint ahany programor-
szagbeli felsGoktatasi intézmény.

Tovabbi killdnleges feltételek:
e Strukturalis projektek: a projekteknek teljes jogu tagként be kell vonniuk minden
egyes résztvevl partnerorszag felsGoktatasért felels minisztériumat.

201 E cselekvés keretében a régid egy adott féldrajzi makrotérséghez tartozd orszagok csoportja. A régidknak az Erasmus+ program értelmében vett csoportosi-
tasa megfelel a kiilonb6z6 kilsS unids fellépési eszkdzok esetében alkalmazott csopor-tositasnak.
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e  Sziria nem részesiilhet a strukturalis projektek tAmogatasabol.

e A4 régiobol (Oroszorszag) szarmazo partnereket bevond projektekbe legalabb egy
masik partnerorszagot be kell vonni.

e A 8. régiobdl (Latin-Amerika) szarmazd partnereket bevond projektekbe legaldbb
két masik, ugyanezen régiobdl szarmazo partnerorszagot be kell vonni.

Egyéb feltételek

Ha felsGoktatasi intézményeket tomorit6 egyesilet, szervezet/intézmény vagy haldzat is részt
vesz a projektben, akkor a résztvevs szervezetek/intézmények minimalis szamara vonatkozo
fenti kritériumok vonatkozasaban az egyesilet/szervezet/intézmény/haldzat egyetlen részt vevs
partnernek mindsil, amely a székhelye szerinti orszag jogalanyaként kezelendd. Felhivjuk a
figyelmet, hogy ezek a szervezetek/intézmények nem tekinthet6k felsGoktatasi intézmény-
nek.

A projekt id6tartama

A kapacitasépitési projektek id6tartama két vagy harom év lehet. A palyazati szakaszban a pro-
jekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelel6en ki kell valasztani a kivant
idGtartamot.

Csak kivételes korulmények fennalldsa esetén, egyetlen alkalommal (legfeljebb12 hdnappal)
hosszabbithatd meg a tdmogatasi id6szak, amennyiben a koordinator nem képes az eredetileg
tervezett idGszak alatt megvaldsitani a projektet.

Hova kell benyujtani a pa-
lyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynékséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a
palyazatot?

A palyazdknak briisszeli id6 szerint februar 5-én déli 17 6raig kell benyujtaniuk az ugyanazon év
november 15-én vagy a kdvetkezd év januar 15-én kezd6d6 projektekre vonatkozo pélyazatot.

Hogyan kell palyazni?

A pélyazatot a palyazati utmutatd C. részében leirt feltételeknek megfelelGen kell benydjtani.

A palydzo szervezetek/intézmények értékelése a kizarasi és kivalasztasi szempontok alapjan is torténhet. Ezzel kapcsolato-
san a palyazati utmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projekt értékelése kétlépéses eljarasban, a kbvetkez6 szempontok szerint torténik:

1. lépés

A projekt relevanci-
aja (maximum
30 pont)

= A palydzat és az elGrelathaté eredmények ©sszhangban vannak a célorszag(ok)
kapacitasépitési cselekvésének célkitlizéseivel;

= A palyazat egyértelmiien a program d&ltal az adott célorszag(ok)ra/célrégid(k)ra
meghatarozott tematikus nemzeti és regionalis prioritasokat allitja kozéppontba;

= A pdlyazat kifejti, miért éppen a tervezett tevékenységek és az elvart eredmények
felelnek meg leginkabb a célcsoportok igényeinek;

= A palyazat illeszkedik a célzott felsGoktatasi intézmények modernizacids, fejlesztési és
nemzetkoziesitési stratégidjahoz, és Gsszhangban all a tdmogathatd partnerorszagok
felsGoktatasi fejlesztési stratégiaival, ideértve a befogadasra, a sokféleségre és (ahol
vannak) a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetben |év6 résztvevékre
forditott nagyobb figyelmet;

= A pdlydzat célkitlizései vilagosak, redlisak és megfelel6ek, tovabba tényleges és
megfelel6 igényfelmérésen alapulnak;

= A palydzat innovativ és/vagy kiegészit6 jelleggel kapcsoldodik a jelenleg folyé vagy
multbeli cselekvések soran mar végrehajtott egyéb kezdeményezésekhez vagy
projektekhez;

= A pdlyazat kifejti, miért nem lehetne hasonlé eredményeket nemzeti, regiondlis vagy
helyi finanszirozassal elérni.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége

(maximum

A projekt idGtartamara tervezett tevékenységek kivald mindségliek és a célkitiizések,
illetve tervezett eredmények szempontjabdl megfelelSk és relevansak.

A tervezett mddszertan innovativ, megvaldsithato és megfelel6 a tervezett eredmények
szempontjabdl.

A palyazat koltséghatékony, és minden tevékenységre megfeleld forrasokat kiilonit el.

A palyazat 6sszességében biztositja a projekt célkitlizései, modszertana, tevékenységei és
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30 pont) a tervezett koltségvetés kdzotti 6sszhangot.

= A munkaterv vildgos és redlis, a tevékenységek megfeleléen meg vannak benne
hatdrozva, az Utemterv redlis, az elérendS eredmények és a kijelolt szakaszok vilagosak.
Logikus és megfelel6 tervezési kapacitas jellemzi, és megfelel6 szakaszokat tartalmaz
(el6készités, megvaldsitas, értékelés, nyomon kévetés és az eredmények terjesztése).

= A palydzatban rejl6 kihivasok/kockazatok vilagosan meg vannak hatarozva, és az ezeket
enyhité Iépések megfeleléen ki vannak dolgozva. Mutatdkat és referenciaértékeket is
tartalmazé mingség-ellendrzési lépések  biztositjak a kivalo mingségi
projektmegvaldsitast, a hataridék és a koltségvetés betartasat. Megbizhatd forrasok
biztositjak a cselekvés eredményeinek mérésére szolgald mutatdk hitelesitését.

= A pdlyazatban felsGoktatasi intézmények szilard partnersége vesz részt, amelynek Gsszetétele
olyan, hogy a résztvevé intézmények egymast kiegészitik.

= A projektcsapat rendelkezik a palyazat Gsszes aspektusdnak sikeres megvaldsitasahoz
sziikséges készségekkel, tapasztalattal, szakértelemmel és iranyitasi tamogatassal.

= Amennyiben relevans, a palyazatban a legkiilonb6zébb és legmegfelel6bb felsGoktatason kiviili

A projektcsapat és az partnerek vesznek részt annak érdekében, hogy kolcsondsen kamatoztathassak egymds

egylttmiikodési kilénboz6 tapasztalatait, profiljait és szakértelmét.

megallapodasok = A felel6sségi korok és feladatok vildagosan és megfelel6en vannak kiosztva, igazolva, hogy

mindsége valamennyi résztvevd szervezet/intézmény a sajat szakértelmének és kapacitasainak megfelelé
kotelezettségvallalassal és aktiv részvétellel jarul hozza a projekthez.

(maximum = A pdlyazat hatékony mechanizmussal biztositja a megfelel koordinaciét, dontéshozatalt és

20 pont) kommunikaciot a résztvevd szervezetek/intézmények, a résztvevék és az egyéb kapcsoldédd
érdekelt felek kozott.

=  Atdmogathatd partnerorszagok résztvevé szervezetei/intézményei kell6 mértékben be vannak
vonva a cselekvés megvaldsitasaba és a dontéshozatalba (a konfliktusmegoldasra vonatkozd
|épéseket is beleértve).

= A palydzatban olyan felsGoktatdsi intézmények vesznek részt, amelyek kordbban nem kaptak
kapacitasépitési tdmogatast.

= A pdlydzat varhatdan jelent6s hatast gyakorol a tdmogathatd partnerorszagok résztvevé
szervezeteinek/intézményeinek (nevezetesen felsGoktatasi intézményeinek) kapacitasaira,
kiilonosen a felsGoktatds fejlesztésére és korszer(sitésére, hozzajarul a résztvevd
szervezeteknek/intézményeknek a tarsadalom széles rétegei, a munkaerdpiac, valamint a
nemzetkozi szintér felé torténé nyitdsahoz, és megerGsiti a résztvevs szervezetek/
intézmények nemzetkozi egylttmiikddési kapacitasait.

= A pélydzat sokszorosité hatdsa a résztvevd szervezeteken/intézményeken kivl,
helyi/regiondlis/nemzeti vagy nemzetkézi szinten is érzékelhetS. A projekt hatasanak
értékelésére intézkedéseket terveznek.

= A projekt id6tartamara és az azt kovetd idGszakra vonatkozd terjesztési terv vildgos és
hatékony, és valamennyi résztvev6 szervezet/intézmény vonatkozasaban megfelelé
forrdsokat hataroztak meg a terjesztésre, biztositva a projekt tapasztalatainak és
eredményeinek kivalé minGségli terjesztését az érdekelt felek kdrében.

= A pdlyazat biztositja a tervezett tevékenységek és eredmények tényleges fenntarthatdsagat
a projekt élettartamat kovet6en, féként tarsfinanszirozas vagy egyéb finanszirozasi formak
révén. A projekt tovabba biztositja a projekteredmények 4&ltalanos érvényesitését és
hatékony alkalmazasat/megvaldsitasat.

Hatas és fenntartha-
tosag (maximum
20 pont)

Az értékelés elsG lépése sordn a palyazatok legfeljebb 100 pontot érhetnek el. A palyazatoknak Gsszesen legalabb 60 pontot kell
elérnilik ahhoz, hogy finanszirozhatdk legyenek. A finanszirozhatdsag tovabbi feltétele, hogy , A projekt relevanciaja” kategoridban
legaldbb 15 pontot érjenekel.

Az értékelés 1. Iépésében a fenti mindségi kovetelményeknek megfelelé palyazatokat az altaluk elért teljes pontszam
csokkend sorrendjében rangsoroljak. A 2. Iépés megkezdése érdekében, régionként Osszeallitjdk a projektek listajat,
amelyre a (rendelkezésre &ll6 regionalis koltségvetés alapjan 2°2) finanszirozott projektek becsiilt szama kétszeresének
megfelel6 szamu projekt kerdl fel.

2. lépés

A 2. |épésben a projektek értékelése még egy tovabbi szempont szerint torténik:

202p rendelkezésre 4116 indikativ 6sszegek régidnként a kdvetkez8 weboldalon taldlhatok: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding en?%
https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
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A projekt megvaldsithatosaga a megcél- | = A pdlydzat megvaldsithatd a palyazatban megcélzott partnerorszag(ok)
zott régid(k)ban helyi kontextusaban. E szempont értékeléséhez az értékel6 bizottsagot az

érintett orszagok EU-s klldottségei segitik.
I/N

A 2. |épés eredményeképpen a megcélzott régiokban megvaldsithatdénak tartott bizonyos szdmu palyazat formadlisan
ajanlasra kerll tamogatas céljabdl, a csokken6 sorrendbe allitott rangsor szerint a regiondlis keretdsszegenként
rendelkezésre all6 koltségvetés keretein belll, valamint pdlydzo szervezetenként legfeljebb hdrom projektpalyazat
esetében. Ezenkiviil, figyelmet forditanak arra, hogy a megfelel6 foldrajzi képviselet biztositott legyen egy-egy régidban a
projektek orszagonkénti szamat tekintve.

A palyazat befogaddsa nem jelent kotelezettséget a palyazo altal igényelt 6sszegli tdmogatas odaitélésére. Az igényelt 6sszeg a cse-
lekvésrealkalmazandofinanszirozasiszabalyokésazértékelés eredménye alapjan csokkenthetd.

PRIORITASOK

A projektben résztvevd orszagoktol fliggden a projektek mindkét tipusdra (k6zos projektek és strukturdlis projektek) nemzeti, regio-
nalis vagy horizontalis prioritasok hatarozhatok meg.

Amennyiben meghataroztak ilyen prioritasokat, a projekteknek be kell mutatniuk, hogyan és milyen mértékben felelnek meg ezek-
nek.

Nem finanszirozhatok azok a péalyazatok, amelyek figyelmen kiviil hagyjak a nemzeti és/vagy regionalis prioritasokat. A kivélasztasi
szakaszban a hasonlé minGségl palyazatok k6zotti dontést a horizontalis prioritasok befolyasoljak.

A nemzeti/regiondlis prioritasok harom kategdridja van elGiranyozva:

e azoktatasésképzésmindségénekfejlesztésekiilonbdzétantargyak/témakorokesetében (tantervek kidolgozasa esetén);
e Q3 felsGoktatasi intézmények irdnyitdsanak és mikodésének fejlesztése;

o  afelsGoktatasi agazat fejlesztése a tdrsadalom egészében.

A nemzeti projekteknek meg kell felelnilik a nemzeti prioritdsoknak, amennyiben az adott orszagban meghataroztak ilyene-
ket. Ha nem hataroztak meg nemzeti prioritasokat, akkor a projekteknek a regionalis prioritasoknak kell megfelelnitk.

A tébb orszagot érinté projekteknek (azoknak a projekteknek, amelyekben legalabb két tamogathatd partnerorszag szerveze-
tei/intézményei vesznek részt) (adott esetben) meg kell felelniik a résztvevs tamogathatd partnerorszagok regionalis vagy
nemzeti prioritasainak. A projekt témajanak szerepelnie kell valamennyi résztvev6 partnerorszag regiondlis vagy nemzeti
prioritasai kozott vagy a projekt témajat fel kell sorolni valamennyi érintett résztvevd partnerorszag nemzeti prioritasai ko-
z06tt.

Mind a nemzeti, mind a tobb orszagot érint6 projektek esetében elényt élveznek azok a projektek, amelyek a multban végre-
hajtott vagy a jelenleg folyd projektek altal nem kielégité mddon érintett témakkal foglalkoznak, és amelyekben olyan felsé-
oktatasi intézmények vesznek részt a partnerorszaghol, amelyek korabban még nem részesiltek tdmogatdsban vagy csak
korlatozott modon vettek részt a programban és/vagy a program korabbigeneracidiban.

Akapacitasépitési projektekre vonatkozé prioritasok részletes listajat a Végrehajtd Ugyndkség honlapjain teszik kdzzé.

MIT KELL MEG TUDNI A KAPACITASEPITESI PROJEKTEKROL?

AfelsGoktatasi kapacitdsépitési cselekvés végrehajtasa az ,Jjeurdpai konszenzus a fejlesztési politikarél”2%3 programban lefek-
tetett prioritdsok kontextusaban torténik.

REGIONALIS EGYUTTMUKODES

A regionalis (azonos régidhoz tartozo orszagok kozotti) és a régidkon atnyulo (a vilag kiillonboz6 régidi kozotti) egyuttmiko-
dés relevanciajat a kozos igények és célkitlizések részletes felmérésével kell igazolni. Az orszagokat a kitlzott célok figyelem-

203 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
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bevételével kell kivalasztani, kiilonésen azokban az esetekben, amikor kiilonb6z6 régidk orszagai vesznek részt a projektben.
Régidkon atnyuld egylttmiikddésre tobb orszagot atfogd projektek esetében van lehetGség, feltéve, hogy a palyazat témaja
szerepel valamennyi tdmogathatd partnerorszag regionalis vagy nemzeti prioritasai kdzott (adott esetben).

HATAS ES TERJESZTES

A kapacitasépitési projekteknek hosszu tava strukturalis hatast kell gyakorolniuk a tamogathaté partnerorszagok rendszere-
ire, szervezeteire/intézményeire és személyeire. Demonstralni kell a projekt innovativ jellegét, tovabba a projekteredmé-
nyek hatdsat és fenntarthatdsagat. Be kell mutatni tovabba azt is, hogyan tervezik a projekteredményeket a projekt idGtar-
tama utan is fenntartani vagy tovabbfejleszteni. Adott esetben igazolni kell, hogy a projekt korabbi uniés finanszirozasu
projektek (példaul az Alfa, az Edulink, az Erasmus Mundus és a Tempus programok keretében finanszirozott projektek) ered-
ményeire éplil. A palyazatban mindig be kell mutatni, hogyan fogjak terjeszteni a projekteredményeket az érintett célcso-
portokban. Nem valasztjak ki azokat a strukturalis projekteket, amelyek célja elsGsorban intézményi szintl hatds elérése
anélkil, hogy igazolni tudnak a projekt nemzeti szint( hatasat.
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A (K6z0s ES STRUKTURALIS) KAPACITASEPITESI PROJEKTEK FINANSZIROZASI SZABALYAI

Az Erasmus+ kapacitasépitési projektek pénziigyi tdmogatdsa az egységkoltség-hozzajarulast és a tényleges koltségeket
kombinald becsiilt koltségvetésen alapul.

A felsGoktatasi kapacitasépitési projektek esetében szamos kiilonb6z4 koltségtipus merdl fel, ilyenek példaul a munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk koéltségei, utazési és tartdzkodasi koltségek, felszerelésekkel kapcsolatos koltségek, alvallalkozdi
koltségek, informacioterjesztési koltségek, publikacios koltségek, forditasi koltségek, altalanos koltségek stb.

A ,tdmogatas” kifejezés alatt a program keretében igényelhet6 finanszirozasi 0sszeg, tehat az Eurdpai Unidnak a projekt
megvalodsitasahoz nyljtott pénzligyi hozzajaruldsa értendd, ami nem tévesztendd Gssze a projekt teljes koltségével, mivel ez
utébbi a partnerszervezetek/partnerintézmények és a kilsé érdekelt felek altali tarsfinanszirozast is tartalmazza.

A projektek unids tdmogatdsa ugy értelmezendd, mint a partnerszervezetek/partnerintézmények részérél a palyazatban/
projektben tervezett tevékenységek megvaldsitdsa soran ténylegesen felmeriild koltségek egy részének fedezéséhez vald
hozzéjarulds. A kapacitasépitési projektben vald részvétel sziikségszer(ien megkoveteli a kedvezményezett szervezetek/
intézmények altal torténd tarsfinanszirozast. A projektpartnereknek ezért a kezdeti id6szakban, tehat a palyazat elGkészité-
sekor meg kell becsulnilik a tarsfinanszirozas mértékét.

A tarsfinanszirozas elvét figyelembe vették a finanszirozédsi megkozelités, illetve kiilondsen a projekt koltségvetésének/
tdmogatasanak kiszamitasahoz alkalmazandd egységkoltség-hozzajarulas szintjének meghatarozasakor. A palydzéknak és a
kedvezményezetteknek ezért fel kell tiintetnilik a tdjékoztatasi és atlathatdsagi célbol kozzétett tarsfinanszirozasi adato-
kat. A kiadasok igazoldsara vagy igazolé dokumentumokra nincs szikség.

A projekt megvaldsitasa soran szamos olyan koltségtipus felmerilhet (példaul a terjesztés, a publikacio és a forditas —amen--
nyiben nem alvéllalkozd végzi ezeket a tevékenységeket — koltségei, altalanos koltségek), amelyet nem vesznek figyelembe az
odaitélend6 tdamogatds 6sszegének kiszamitasakor. Ezért ezeket tarsfinanszirozasbol kell fedezni.

Az egységkoltség-hozzajarulason alapuld koltségvetési sorokra (a munkatarsak/szakemberek/oktatok koltségeihez, az utazasi
koltségekhez és a tartdzkodasi koltségekhez valé hozzajarulas) vonatkozd pénzigyi jelentésre a ,kivaltd esemény” elv vo-
natkozik. A kedvezményezetteknek igazolniuk kell, hogy a tevékenységeket ténylegesen és megfelel6 médon végrehajtot-
tak, és az eredményeket létrehoztak, de nem kell jelentést tenniiik a forrasok felhasznalasardl. A kedvezményezettek tehat
rugalmas mddon kezelhetik a projekt megvaldsitasa sordn felmeril kiadasok fedezésére odaitélt forrasokat, ha teljesiilnek
atevékenységekre és eredményekre vonatkozé kovetelmények.

A tényleges koltségeken alapuld koltségvetési sorokra (felszerelések és alvallalkozdk) vonatkozd pénziigyi jelentésnek a
ténylegesen felmerilé koltségeken kell alapulnia, amelyeket megfelel6 médon dokumentalni kell (lasd lent).

Az odaitélt tdmogatasi 0sszeg soha nem |épi tul az igényelt tdmogatasi 6sszeget. Az odaitélt tamogatas 6sszege a kdvetkezdktdl
fugg:

. a palyazo éltal igényelt tdmogatas Osszege, a tevékenységek tdmogathatdsaga és a projekt koltséghatékonysaga;

. a kapacitasépitési projektekre odaitélhet6 6sszkoltségvetés.

A projekt pénzligyi megvaldsitdsanak részleteir6l a partnereknek a projekt kezdetekor alairt partnerségi megallapodas kere-
tében hivatalosan kell megallapodniuk.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?
MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZ6® RENDKIVULI KOLTSEGEK

A palyazdk pénziigyi tdmogatast kérhetnek magas utazasi koltségeikre a ,,Rendkiviili koltségek” koltségvetési sorban (az
Osszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-4dnak fedezésére; lasd , Finanszirozasi szabalyok”), tébbek kozott olyan esetek-
ben, amikor a résztvevék tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkdz (példaul vonat) igénybe vétele
mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehetGség, ha a palyazdk igazolni tudjak, hogy
a szokdsos tamogatasi szabalyok (amelyek a tavolsagi sdvok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik
a résztvevdk utazasi koltségeinek legaldbb 65%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedezd rendkiviili koltségek
helyettesitik a szokasos utazasi tAmogatast.
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A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

K6z0s és strukturalis projektek unids tdmogatasanak minimalis 6sszege: 500 000 EUR
K6z0s és strukturalis projektek unios tdmogatasanak maximalis 6sszege: 1 000 000 EUR

Elszamolhato koltség

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg/fels6 hatarérték

A kiszamitas mddja

A projekt célkitlizéseinek teljesitéséhez kézvetlendl

vezet8/projekttel toltott munkanap

kutatd, tanar, oktat6/projekttel toltott

Feltételhez kotott: a palyazdknak
indokolniuk kell a tervezett tevé-
kenységek megvalositasaval és a

. ) ) . munkanap , , tervezett eredményekkel kapcso-
Személyi szlikséges feladatokat végz6 munkatar- e Gl s A teljes tdmogatds . v ) p .
e 2 SO te g , (s Egységkoltség-hozzajarulas latosan sziikséges forrasok tipusat
koltségek sak/szakemberek/oktatok kéltségeihez vald hozzajaru- max. 40%-a , ol o is .
l4s. technikus/projekttel téItdtt munkanap és mértékét. A hozzajarulas felté-
tele, hogy egy bizonyos feladatért
n ) ) . jaro fizetést csak egyszer lehet
adminisztrativ munkatars/projekttel kifizetni.
toltott munkanap
Az induldsi helytdl a tevékenység helyszinéig torténd 10-99 km kozotti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevd A,Z egyles részt\./levéik u:cazéslémak
utazasra, illetve a visszadtra fizetett, a projektben részt- tavolsalga .aIanjan. A t?vols§gok?t
vevé hallgaték és munkatarsak/szakemberek/oktatok 100-499 km kéz6tti tévolsag esetén: 180 EUR/résztvevd az Eurdpai Bizottsag altal biztosi-
utazasi kéltségeihez vald hozzajarulas (beleértve a vizum- tott tavolsa;golzalkulatorral kell
Utazasi koltségeket, a kotelezs biztositasi koltségeket, az utasbiz- Eavséek@ltséa-hozzaidruls L ) . ] . kiszamitani™™". A palydzénak az
koltségek | tositast és a visszalépési koltségeket, amennyiben indo- Eysee & } 500-1999 km koz6tti tavolsag esetén: 275 EUR/résztvevd oda- és visszalt tdmogatasara

kolhato).

A tevékenységekre és a hozzajuk kapcsolddo utazasokra a
projektben résztvevd orszagokban kell, hogy sor kerdljon.
Ez aldl a szabaly alél csak az Ugyndkség engedélyével

2000-2999 km kdzotti tavolsag esetén: 360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kdzotti tavolsag esetén: 530 EUR/résztvevd

adhaté unids tamogatas 0sszegé-
nek kiszamitasahoz az egyiranyu

Ut tavolsagat kell feltiintetnie?%°.
Csak olyan utazasokhoz adhaté

pénziigyi tamogatas, amelyek

204 Tavolsagkalkulator: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

205 Ha példaul egy madridi személy Rémaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Réma kdz6tti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazasi tavolsdgnak megfeleld savot (500—-1999 km kdz6tti tavolsag), majd c) ennek

alapjén ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajarulasra adhatd unids tamogatds 6sszegét (275 EUR).
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lehet mentesitést kapni. A tamogathato tevékenységek
részletes listaja a palyazati utmutato |. mellékletében
taldlhato.

4000-7999 km kozotti tdvolsag esetén: 820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén: 1500 EUR/résztvevd

kozvetlenil kapcsolodnak a pro-
jekt célkitlizéseinek teljesitéséhez.

Ellatasi koltségek, szallaskoltségek, helyi és tomegkoz-

Munkatar-
sak/szakemberek/oktatdok

a tevékenység 14. napjaig: 120
EUR/résztvevé/nap

+

a tevékenység 15—60. napja kozott: 70
EUR/résztvevé/nap

+

A résztvevGk tartdzkodasi idGtar-

Tartézkoda- Lt s . . . s R 2 5 14t 5 -
o kﬁltzs,é ek lekedési koltségek (példaul busz és taxi), személyes Egységkoltség-hozzajarulas a Feygkenyseg 61,' napJat”oI a3.honap tama alapjan
8 vagy valaszthatd egészségbiztositas. veégeéig: 50 EUR/résztvev6/nap (az utazast beleértve).
a tevékenység 14. napjaig: 55
EUR/résztvevé/nap
Diakok +
a tevékenység 15-90. napja kozott: 40
EUR/résztvevé/nap
Feltételhez kotott: az ilyen koltsé-
A projekt megvaldsitasahoz sziikséges felszerelések e;:tz e’z ,OtOtt Iaz,; lyerj o“tse.
Berende- beszerzéséhez valé hozzajarulas. Csak a partnerorsza- , . Az elszamolhaté kéltség 100%-a gek Tedezesere szolgalo penzugyl
zések ok felsGoktatasi intézményei javdra beszerzett felsze- Tényleges koltségek ies ta 4 9 tdmogatas kérelmezését indokolni
felésekre adhaté témogaté\; ] A teljes tamogatds max. 30%-a kell a palyazati formanyomtatva-
’ nyon.
Kilsé szervek alvallalkozoként
Az alvallalkozék bevonasa kapcséan felmeriil6 koltsé- torteno beyonasara csak eseti )
gek tdmogatasa, amennyiben ezek sziikségesek a alapon kertilhet so_r. A konzorc_l-
Alvallalko- | projekt megvaldsitasdhoz, kiilonos tekintettel a kote- Az elszémolhatd kéltsée 100%-a urlnn.a,I,( r’enc.ielkezme ke'} a F,’r?JEkt
26k bevo- lez6 pénziigyi vizsgalatok (vizsgdlati tanusitvany) és a Tényleges koltségek & ? ce.l.k|tL’Jzesemek megve?IIOSItaslahoz
nasa kiils6 min8ségbiztositési eljaras koltségeire. A teljes tdmogatds max. 10%-a szlikséges kompetenciakkal és
tapasztalatokkal, aminek alapveté
Projektmenedzsmenttel kapcsolatos feladatok eseté- szempontnak kell lennie a konzor-
ben nem tdmogathato az alvallalkozék bevonasa. cium Bsszetételének meghataro-
zasakor.
A résztvev6k magas utazasi koltségei, ideértve az
Rendkivilli | alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési . e LA b Al . LA lres . o
koltségek eszkozok igénybe vételét (bévebben ldsd a ,Mit kell Tényleges koltségek Magas utazasi koltségek: az elszamolhato koltség legfeljebb 80%-a

még tudni errdl a cselekvésrél?” szakaszt).
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A. TABLAZAT — SZEMELYI KOLTSEGEK (EUR/NAP) PROGRAMORSZAGOK ESETEBEN

A munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat a projektben elvégzendé munkajuk alapjan soroljak be a lenti kategoéridkba, nem pedig a statuszuk vagy beosztasuk alapjan. Tehat az adminisztrativ feladatok ellatasaval
kapcsolatos személyi koltségek elszamolasara az ,Adminisztrativ munkatarsak” kategdria szerint keril sor akkor is, ha példaul tudomanyos munkatars hajtja végre a feladatot. A projektben résztvevé munkatar-
sak/szakemberek/oktatok tényleges dijazasdnak médjat a projektben résztvevd szervezetek/intézmények egyiittesen hatarozzak meg, a munkatérsak/szakemberek/oktatdk foglalkoztatasaért felelds vezeték hagy-

jak jova, és a partnerek altal a projekt kezdetén alairandé partnerségi megallapodas részétképezi.

A tamogatas kiszamitdsakor — a feladat megvaldsitasanak orszagatol fliggetlenlil — a munkatarsak/szakemberek/oktatdk foglalkoztatas szerinti orszagara vonatkozé egységkoltség alkalmazandé (ha példaul a mun-

katars/szakember/oktatd A orszagintézményében foglalkoztatott és (részben) B orszagban hajtja végre az adott feladatot, akkor ra nézve az A orszégra vonatkozo egységkoltséget kell figyelembe venni).

Vezet6 Tandr/oktatd/ kuta- Technikus Adminisztrativ
t6/ ifjisagsegitd munkatarsak2%®
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Dajnla, Iror,sz.ag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtens- 294 241 190 157
tein, Norvégia
Belglu:n, I\!elmetlorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, 280 214 162 131
Egyesiilt Kiralysag, Izland
C_seh Kozfafsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portuga- 164 137 102 78
lia, Szlovénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Eszak-maceddn Kéztarsa- 88 74 55 39

sag, Torokorszag

206 Dolgozhatnak tanuldk a projekten és a fizetésiik fizethetd a személyi koltségek (adminisztrativ munkatdrsak) keretében, amen-nyiben munkaszerz&dést irtak ala a konzorciumhoz tartozé valamely intézménnyel.
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B. TABLAZAT — SZEMELYI KOLTSEGEK (EUR/NAP) PARTNERORSZAGOK ESETEBEN

A munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat a projektben elvégzendd munkajuk alapjan soroljak be a lenti kategdridkba, nem pedig a statuszuk vagy beosztasuk alapjan. Tehat az adminisztrativ feladatok ellata-
saval kapcsolatos személyi koltségek elszamoldsara az ,Adminisztrativ munkatarsak” kategoria szerint kerdl sor akkor is, ha példaul tudomanyos munkatars hajtja végre a feladatot. A projektben résztvevé mun-
katdrsak/szakemberek/oktatdk tényleges dijazasanak maddjat a projektben résztvevs szervezetek/intézmények egylittesen hatarozzak meg, a munkatarsak/szakemberek/oktatok foglalkoztatasaért felelSs veze-
t6k hagyjak jova, és a partnerek altal a projekt kezdetén aldirando partnerségi megallapodas részétképezi.

A tdmogatads kiszamitdsakor — a feladat megvaldsitasanak orszagatdl fuggetlenll — a munkatéarsak/szakemberek/oktatdk foglalkoztatas szerinti orszagara vonatkozé egységkoltség alkalmazandé (ha példaul a
munkatars/szakember/oktatd Aorszagintézményébenfoglalkoztatott és (részben) B orszagban hajtja végre az adott feladatot, akkor ra nézve az A orszagra vonatkozdé egységkoltséget kell figyelembe venni).

Ta-
4 nar/oktat6/ . Adminisztrativ
Vezetd kutaté/ ifji- Technikus munkatarsak?®’?
sagsegité
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Izrael 166 132 102 92

Albania, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Barbados, Bosznia és Hercegovina,
Brazilia, Chile, Kolumbia, Comore-szigetek, Cook-szigetek, Dominika, Gabon, Grenada,
Elefantcsontpart, Koszov62%, Libanon, Libia, Mexiké, Montenegrd, Nigéria, Peru, Saint 108 80 57 a5
Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Sao Tomé és Principe,
Seychelle-szigetek, Thaiféld, Ukrajna teriilete a nemzetkozi jog altal elismert formaban,
Uruguay, Venezuela, Zambia, Zimbabwe

Afganisztan, Azerbajdzsan, Bahama-szigetek, Bolivia, Burkina Faso, Kamerun, Kina,
Kongé, Costa Rica, Dzsibuti, Dominikai Koztarsasag, Ecuador, Eswatini, Salvador, Gruzia,
Guatemala, Bissau-Guinea, Haiti, Iran, Irak, Jamaica, Jordania, Kazahsztan, Kenya, Mik-
ronézia, Marokké, Mozambik, Namibia, Palesztina??®, Panama, Papua Uj-Guinea, Para-
guay, Szenegal, Dél-Afrika, Suriname, Oroszorszag teriilete a nemzetkozi jog altal elis-
mert formdban, Trinidad és Tobago, Vanuatu

77 57 40 32

207 Dolgozhatnak tanuldk a projekten és a fizetésiik fizethetd a személyi koltségek (adminisztrativ munkatdrsak) keretében, amen-nyiben munkaszerz&dést irtak ala a konzorciumhoz tartozé valamely intézménnyel.
208 Ez a megnevezés nem érinti a statusszal kapcsolatos alldspontokat, tovabba dsszhangban van az 1244 ENSZ BT-hatdrozattal és a Nemzetkdzi Birdsagnak a koszovdi fliggetlenségi nyilatkozatrdl sz616 véleményével.
209 Ez a megnevezés nem jelenti Palesztina dllam elismerését, és nem érinti az egyes tagallamok ebben a kérdésben képviselt allaspontjat.

186



> * o

European
Commission

B. Rész — Kapacitasépités a felsGoktatas teriletén M

e

Erasmus+

Algéria, Orményorszag, Banglades, Fehéroroszorszag, Belize, Benin, Bhutan, Botswana, Mianmar,
Burundi, Kambodzsa, Z6ld-foki-szigetek, K6zép-afrikai Kéztarsasag, Csad, Kongéi Demokratikus
Koztarsasag, Kuba, Eszak-Korea, Egyiptom, Eritrea, Etiépia, Egyenlit6i-Guinea, Fidzsiszigetek, Gam-
bia, Ghana, Guinea, Guyana, Honduras, India, Indonézia, Kiribati, Kirgizisztan, Laosz, Lesotho,
Libéria, Madagaszkar, Malawi, Malajzia, Maldiv-szigetek, Mali, Marshall-szigetek, Mauritania,
Mauritius, Moldova, Mongélia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Niue, Pakisztan, Palau, Fiilop-
szigetek, Ruanda, Szamoa, Sierra Leone, Salamon-szigetek, Szomadlia, Dél-Szudan, Sri Lanka, Szu-
dan, Sziria, Tadzsikisztan, Tanzania, Kelet-Timor, Togo, Tonga, Tunézia, Tirkmenisztan, Tuvalu,
Uganda, Uzbegisztan, Vietnam, Jemen

47

33

22

17
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KAPACITASEPITES AZ IFJUSAGUGY TEREN

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK CELJAI
Az ifjusagi kapacitasépitési projektek céljai a kbvetkez6k:

= a vildg kilonboz8 régidiban?!C taldlhaté programorszagok és partnerorszagok kozotti egylttmiikodés és
csereprogramok megerdsitése az ifjusagiigy terén;

= azifjusagi munka, a nem formalis tanulas és az onkéntesség szinvonaldnak javitasa és elismerésének novelése a
partnerorszagokban, valamint e terlletek formalis oktatasi rendszerekkel, a munkaerdpiaccal és a
tarsadalommal vald szinergiainak és kiegészit6 jellegének fokozasa;

= a nem formalis tanulasi céld mobilitas regionalis szintl (a vilag egyes régidin belil és azok kozott miikods)
rendszerei és programjai kidolgozasanak, tesztelésének és elinditdsanak elémozditasa;

= atransznacionalis nem formalis tanulasi céli mobilitas elGsegitése a programorszagok és partnerorszagok kozott,
kiilénosképpen a hatranyos helyzetl fiatalok megszdlitasa, kompetenciaszintjik novelése és aktiv tarsadalmi
részvételrevald 6sztonzésiik érdekében.

MIT ERTUNK KAPACITASEPITESI PROJEKTEN?

A kapacitasépitési projektek transznaciondlis egylttmiikodési projektek, amelyek a programorszagok és partnerorszagok
ifjusagi szervezetei k6z6tti tébboldall partnerségen alapulnak. Részt vehetnek bennik az oktatds, a képzés vagy mas tarsa-
dalmi-gazdasagi agazat terén tevékenykedd szervezetek/intézmények is.

MILYEN TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK KERETEBEN?
A kapacitasépitési projekteknek a kovetkezd tevékenységeket kell végrehajtaniuk:

= azifjusagiszervezetek és a partnerorszagok hatdsagai kozotti stratégiai egylittmikodés tamogatasa;

= az ifjusagi szervezetek és az oktatas, illetve képzés terén tevékenykedS szervezetek/intézmények, valamint az
Uzleti vallalkozdsok és a munkaerdpiac képviselGi kozotti egylttmiikodés tdmogatdsa;

= 3z ifjusagi tanacsokat, ifjusagi platformokat és a partnerorszadgok ifjusagiliggyel foglalkozd helyi, regiondlis és
nemzeti hatdsagait érinté kapacitasépités;

= a partnerorszagok ifjusagi szervezeteinek megerG@sitése a menedzsment, az iranyitds, az innovacids kapacitasok
és a nemzetkoziesités terén;

= azifjusdgi munka kilonboz6 gyakorlatainak elinditasa, tesztelése és megvaldsitasa, példaul:

- azifjusagsegitSk és oktatok tarsadalmi-szakmai fejlédésének eszkozei és maodszerei;

- anem formalis tanuldas mdédszerei, kiilénos tekintettel a kompetencidk elsajatitasat és fejlesztését —a
médiamUiveltséget is beleértve —tdmogaté mddszerekre;

- a gyakorlati képzési rendszerek Uj formai és valds tarsadalmi helyzetek szimuldcidja; az ifjusagi
munka Uj formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulas, a virtudlis mobilitas és a nyitott oktata-
si segédanyagok stratégiai alkalmazdsa, valamint az IKT-ban rejl6 potencial hatékonyabb hasznosita-
sa;
erdsitik az ifjusagi munkat végzs szervezetek hatékony menedzsmentjét, nemzetkoziesitését és ve-
zetését.

210 E cselekvés keretében a régio egy adott foldrajzi makrotérséghez tartozé orszagok csoportja.
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A kapacitasépitési projektek keretében a kovetkezé tevékenységek megvaldsitasara kerilhet sor:

Kapacitasépitési tevékenységek

= az ifjusagi szakpolitikai parbeszédet, egylttm(ikodést, haldzatépitést és gyakorlatok cseréjét Gsztonzé
tevékenységek, példaul konferenciak, miihelyfoglalkozasok és talalkozok;

= npagyszabasu ifjusagi események;

= tdjékoztatd és figyelemfelhivd kampanyok;

= informacids, kommunikaciés és médiaeszkdzok kifejlesztése;

= az ifjusagi munka maddszereinek, eszkdzeinek és segédanyagainak, valamint az ifjusdgi munkara vonatkozd
tantervek, képzési modulok és dokumentacios eszkozok (példaul Youthpass) kidolgozasa;

=  azifjusagi munka Uj megvaldsitasi formainak megteremtése, ehhez oktatds és tdmogatas nyujtasa, nevezetesen
nyitott és rugalmas tanuldsi segédanyagokkal, virtudlis egyuttm(kodéssel és nyitott oktatasi segédanyagokkal.

Mobilitasi tevékenységek
Mobilitasi tevékenységek nem kotelezd jellegliek.
Harom tipusu mobilitasi tevékenység létezik:

= [fjusagi csereprogramok a programorszagok és a tdmogathatd partnerorszagok kozott;
= Ifjusagsegit6k mobilitdsa- a programorszagok és a tdmogathatd partnerorszagok kozott;
=  Tamogathatd partnerorszagokbdl kiinduld/oda iranyuldé 6nkéntes tevékenységek.

Ifjusagi csereprogramok és az ifjisagsegit6k mobilitasa
E tevékenységek részletes leirasat Iasd: , 1. f6 cselekvés: Mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegit6k szamara” cim(
szakaszban a palydazati utmutato B. részében.

Onkéntes tevékenységek

Az onkéntes tevékenység lehet6vé teszi, hogy a 17-30 éves fiatalok egy masik orszagban fizetetlen és teljes munkaidGs
onkéntes szolgdlat keretében kifejezhessék személyes elkotelezettségiiket. Az onkéntes fiatalok lehet6séget kapnak arra,
hogy ifjusagtdjékoztatassal és ifjusagpolitikaval, fiatalok személyes és szocidlpedagdgiai fejlédésével, polgari szerepvilla-
lassal, szocidlis ellatassal, fogyatékossaggal él6k bevonasaval, kornyezettel, nem formalis oktatasi programokkal, infor-
macids és kommunikdcios technoldgiakkal és médiam(iveltséggel, kultiraval és kreativitassal, fejlesztési egylttmikodés-
sel stb. foglalkoz6 szervezetek napi munkajaban vegyenek részt. Az 6nkéntesek egyénileg vagy csoportban végezhetik
onkéntes szolgdlatukat.

Az onkéntes tevékenységben vald részvétel az 6nkéntesek szamara ingyenes, kivéve az utazasi koltségekhez vald esetle-
ges hozzdjarulast (amennyiben az Erasmus+ tdmogatds nem fedezi teljes mértékben ezeket a koltségeket), és a tevé-
kenység megvaldsitdasdhoz nem kapcsolddd tovabbi kiaddsokat. Az 6nkénteseknek a tevékenységben vald részvételéhez
kapcsolodo alapvet6 koltségeit Erasmus+ tdmogatdsbol vagy a résztvevé szervezetek altal nyujtott egyéb eszkozokbdl
fedezik. A hatranyos helyzetd fiatalok a részvétellk lehet6vé tétele érdekében kiegészité tdmogatast kaphatnak.

A kovetkezd tevékenységek nem minGsiilnek az Erasmus+ program keretében végzett 6nkéntes tevékenységnek: alkal-
mi, nem strukturdlt, részmunkaidds dnkéntesség; vallalati szakmai gyakorlat; fizetett munka; rekreacids vagy turistaként
végzett tevékenység; nyelvtanfolyam; olcsé munkaerd alkalmazasa; kiilféldi tanulmanyi vagy szakképzési idészak.

A foldrajzi lefedettség alapjan a kapacitasépitési projektek harom tipusat kilonboztetjiik meg.

= A programorszagokban és az egyéb partnerorszagokban (5-14. régié, lisd az utmutatdé részében a
2Tamogathatd orszagok” szakaszt) az ifjusaglgy terén tevékenykeds szervezetek kozott megvaldsuld
kapacitasépitési projektek

Ezeknek a programorszagok szervezetei/intézményei altal benyujtott projekteknek a célja a szervezeti kapacitasok
kapacitasépitési tevékenységek megvaldsitasaval torténé bdévitése; a projektek mobilitasi tevékenységeket is
tartalmazhatnak.

| A kovetkezd két tipusu projekt megvaldsitdsa ,ablakokon” keresztiil torténik — Nyugat-Balkdn orszagok és |
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Tunézia?!!. A projekteket az adott ablakba tartozd, az EU-val szomszédos partnerorszagban m(ikddé szervezetek
nyujthatjak be, de részt vehetnek benniik mas orszagokban m(ikodé partnerszervezetek is ugyanabbdl a régiohol.
Az ,ablak” kifejezés arra utal, hogy az Erasmus+ programok tovabbi unids finanszirozasban részesiilnek abbdl a
célbdl, hogy bévitsék a fiatalok lehet6ségeit az EU-val szomszédos partnerorszagokkal valo egyluttmiikodés terén?12

A programorszagokban és a Nyugat-Balkdn partnerorszadgaiban (1. régid, lasd az uUtmutatd A. részében a
LJamogathatd orszagok” szakaszt) az ifjusagligy terén tevékenykedd szervezetek kozott megvaldsuld
kapacitasépitési projektek — ,,Nyugat-balkani ablak” ifjusagi projektek

Ezeknek a nyugat-balkani orszagok (1. régid) szervezetei/intézményei éltal benyujtott projekteknek a célja az ifjusagi
szervezetek kapacitasainak kapacitasépitési tevékenységek megvaldsitasaval torténé bdvitése, amelyekhez mobilitasi
tevékenységek is tarsulhatnak.

A projekteknek tamogatniuk kell az ifjusagi szervezetek kozotti, valamint az ifjusagi szervezetek és az allami
hatdsagok kozotti stratégiai egyuttmiikodést. A projekteknek fejlesztenilik kell az ifjusagi tandcsok, ifjusagi
szervezetek, ifjusagi platformok, valamint a térség fiataljaival foglalkozd helyi, regionalis és nemzeti hatdsagok
kapacitasait.
A programorszagokban és Tunéziaban az ifjlisdgigy terén tevékenykedS szervezetek kozott megvaldsuld
kapacitasépitési projektek

Ezek a projektek, amelyeket Tunézidban miikdédd szervezetek/intézmények nyujthatnak be, a szervezetek
kapacitasanak novelését célozzak kapacitasépitési tevékenységek megvaldsitasaval, amelyekhez mobilitasi
tevékenységek is tarsulhatnak.

MI A RESZTVEVORESZTVEVG SZERVEZETEK/INTEZMENYEK FELADATA A KAPACITASEPITESI PROJEKTEKBEN?

A kapacitasépitési projektekben a kdvetkezd személyek és szervezetek/intézmények vesznek részt:

palyazé/koordindtor: az a szervezet/intézmény, amely valamennyi partner nevében benydujtja a pélyazatot. Ha a
projekt tamogatast kap, akkor a palyazd/koordinator: 1) pénziigyi és jogi felelsséggel tartozik az egész
projektért a Végrehajtd Ugyndkség felé; 2) a projektben résztvevé partnerekkel egyiittmiksédve koordinalja a
projektet; 3) unids pénzigyi tamogatdsban részesiil az Erasmus+ programbdl, és felel a forrasok elosztasaért a
projektben résztvevd partnerek kdzott.

Partnerek: azok a szervezetek/intézmények, amelyek aktivan hozzédjarulnak a kapacitasépitési projekt
elGkészitéséhez, megvaldsitasahoz és értékeléséhez.

Kapcsolt jogalanyok (opcionalis): olyan szervezetek/intézmények, amelyek hozzdjarulnak a projekt
célkitlizéseinek eléréséhez és a projekttevékenységek megvaldsitasahoz. A kapcsolt jogalanyokat meg kell
nevezni a pdlyazatban, és eleget kell tennilk a palydzati Utmutatd Ill. mellékletében (Fogalmak magyardazata)
foglalt kovetelményeknek.

Ha a palyazatban ifjusagi csereprogram, dnkéntes tevékenységek és/vagy ifjisagsegit6k mobilitdsa is szerepel, akkor az
ezekben a tevékenységekben érintett résztvevs szervezetek/intézmények a kovetkez6 szerepet toltik be, illetve a kovetkezd
feladatokat latjak el:

a kildé szervezet/intézmény feladata a fiatalok kiilféldre utaztatdsa (ide tartoznak a gyakorlati intézkedések, a
résztvevGk kiutazas el6tti felkészitése és a résztvevék tdmogatasa a projekt valamennyi szakaszaban);

a fogadd szervezet/intézmény feladata a résztvevéknek szervezett tevékenységhez tartozd programoknak a
résztvevGkkel és partnerszervezetekkel/partnerintézményekkel kozdsen torténd kidolgozésa, valamint a
résztvevék tamogatdsa a projekt valamennyiszakaszaban.

Ezen kivil az 6nkéntes tevékenységben vald részvételnek az 6nkéntesek szamara ingyenesnek kell lennie, kivéve az utazasi
koltségekhez vald esetleges hozzajarulasukat (amennyiben az Erasmus+ tamogatas nem fedezi teljes mértékben az utazasi
koltségeket) és a tevékenység megvaldsitasahoz nem feltétlenll kapcsolddd tovabbi kiadasokat. Az 6nkéntesek tevékeny-
ségben vald részvételének alapvetd koltségeit Erasmus+ tamogatasbdl vagy a résztvevd szervezetek/intézmények altal
nyujtott egyéb eszkozokbdl fedezik.

A KAPACITASEPITESI PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

211 Az IPA 1l és ENI finansziozasaval

212 Az EU-val szomszédos partnerorszagokkal egytttmiikodésben végrehajtott, de egy programorszag partnerszervezete altal benyujtott mobilitasi projektek
tdmogathatdk az 1. f6 cselekvés keretében: ,,Mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegit6k szamara”, illetve a 3. f6 cselekvés keretében: , Ifjusagi parbeszéd

projektek”.
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A kapacitasépitési palyazatoknak a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelniiik, hogy Erasmus+ tdmogatasra lehes-

senek jogosultak:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathato6
résztvevs szerve-
zetek/ intézmé-
nyek

Résztvevd szervezet/intézmény lehet barmely olyan dllami vagy maganszervezet/magénintézmény —
és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok —, amelynek programorszagban vagy az 1., 3 és 5. régidban
taladlhatd partnerorszagban vagy Tunéziaban van a székhelye az Erasmus+ palydazati utmutaté ,,Tamo-
gathato orszagok” szakaszanak megfelelGen.

llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kovetkezék:

=  nonprofit szervezet, egyesillet, nem kormanyzati szervezet (az eurdpai ifjusidgi nem
kormanyzati szervezeteket is beleértve);

= nemzeti ifjusagi tandcs;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(i kdzintézmény;

=  iskola/intézet/oktatasi kozpont (barmilyen szintl, az iskola el6tti neveléstl a fels
kozépfoku oktatdsig, a szakképzést és a felnbttoktatast is beleértve);

= dllami vagy magankézben lévé kis-, kozép- vagy nagyvallalkozas (beleértve a szocidlis
vallalkozasokat is);

= szocialis partner vagy a munka vilagdnak egyéb képviselGje, a kereskedelmi kamardkat, az
ipari/szakmai egyesiileteket és a szakszervezeteket is beleértve;

= felsGoktatasi intézmény;

- kutatointézet;

= alapitvany;

= vallalatkézi képzékdzpont;

= kulturalis intézmény, konyvtar, mizeum;

= pdlyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatod szolgaltatast nydjtd szerv.

Ki palyazhat?

Barmely

= nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet (az eurdpai ifjusagi nem
kormanyzati szervezeteket is beleértve);

= nemzeti ifjusdgi tandcs;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint( kdzintézmény.

A programorszagok és az 5-14. régidban talalhaté partnerorszagok kozotti projektek esetében: A
palyazénak egy programorszagban kell székhellyel rendelkeznie, és a projektben érintett valamennyi
szervezet/intézmény nevében palydzik. Mas tipusu szervezetek/intézmények palydzoként nem, csak
partnerként vehetnek részt.

»Nyugat-balkani ablak” ifjisagi projektek:

A palyazénak valamely nyugat-balkéani partnerorszagban (1. régio) kell székhellyel rendelkeznie.
»Tunéziai ablak” ifjusagi projektek:

A pélyazénak Tunézidaban kell székhellyel rendelkeznie.

A palydzonak olyan szervezetnek/intézménynek kell lennie, amely a palyazat benydjtasi hatérideje-
ként megadott id6pontban mar legaldbb egy éve torvényesen bejegyzett szervezet-
ként/intézményként mikodik.

A résztvevd szer-
vezetek/ intézmé-
nyek szama és
profilja

A kapacitasépitési projektek olyan transznacionalis projektek, amelyekben legaldbb harom kiilénb6z6
orszag legaldbb hdrom résztvevd szervezete/intézménye képviselteti magét, és a harom orszag kozil
legalabb egynek programorszagnak, egynek pedig tamogathaté partnerorszagnak kell lennie.

A valamelyik Ablak projekt keretében tdmogatott projektekben nem vehetnek részt mas szomszédos
régidkbdl szdrmazd szervezetek/intézmények.

A projekt id6tar-
tama

9 honap és 2 év kozott. A palyazati szakaszban a projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek
tipusanak megfeleléen ki kell valasztani a kivant id6tartamot.

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).
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Mikor kell benyuj-
tani a palyazatot?

A palyazdéknak a kovetkezd hatarid6kig kell benyujtaniuk palyazatukat:

az ugyanazon év szeptember 1. és december 31. kozott kezd6dd projektekre briisszeli id6 szerint
februar 5-én 17 oraig.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

Egyéb feltételek

Egy palyazo egy hataridére csak egy palyazatot nyujthat be.

A palyazati formanyomtatvany részét kell képeznie az Gtemtervnek a projekt valamennyi tervezett
tevékenysége vonatkozasaban.

A TAMOGATHATOSAG

TOVABBI FELTETELEI AZ IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK ESETEBEN

A tevékenysé . ey gz L

iw ysee 5-21 nap, amelybe az utazassal tolt6tt id6 nem szamit bele.

idétartama

A tevékenység A tevékenységet valamelyik, a tevékenységben résztvevd szervezet/intézmény orszagaban kell végre-
helyszine hajtani.

Tamogathaté 13-30 éves fiatalok,?*3 akik lakéhellyel rendelkeznek a kiild6 és fogadd szervezetek/intézmény orsza-
résztvevék gaban.

Résztvevik szama

Legalabb 16, legfeljebb 60 résztvevé (csoportvezetd vagy csoportvezeték nélkil).
Csoportonként legaldbb 4 résztvevé (csoportvezet6 vagy csoportvezeték nélkdal).

Minden orszag csoportjanak élén lennie kell legalabb egy csoportvezetének. A csoportvezet6 az ifjusa-
gi csereprogramban résztvevd fiatalokat kisérd felnétt, aki a fiatalok hatékony tanuldsaért, védelméért
és biztonsagaért felel.

A TAMOGATHATOSAG

TOVABBI FELTETELEI AZ ONKENTES TEVEKENYSEGEK ESETEBEN

Akkreditacio

Minden programorszagban vagy a Nyugat-Balkanon (1. régid) vagy a 3. régidban székhellyel rendelke-
28 résztvevd szervezetnek/intézménynek rendelkeznie kell érvényes akkreditaciéval vagy a vonatkozd
Eurdpai Szolidaritasi Testlilet minGségi védjegyével a vonatkozd palyazati hataridé idépontjaban (to-
vabbi informacidk ezzel kapcsolatban a pdlydzati utmutatd |. mellékletének vonatkozd szakaszaban
taldlhatok).

A tevék g , , -
. ”eve enysee 60 nap és 12 hdénap kozott.
idétartama
A programorszagok onkénteseinek a projektben érintett partnerorszagok egyikében kell végezniiik
A tevékenység tevékenységiket.
helyszine A tamogathaté partnerorszagok onkénteseinek a projektben érintett programorszagok egyikében kell
végeznilik tevékenységlket.
Tamogathato6 17-30 éves fiatalok,?™*, akik a kild6 szervezet/intézmény orszagaban lakdhellyel rendelkeznek.
résztvevok

Egy onkéntes csak egy Erasmus+ vagy az Eurdpai Szolidaritasi Testlleti dnkéntes tevékenységben

213 Felhivjuk tovabbd a figyelmet a kévetkezdkre:

2141 3sd a fenti megjegyzést.

alsoé korhatér: a résztvevéknek a tevékenység kezdetéig be kell tolteniiik az alsé korhatarként megadott életkort;
fels6 korhatar: a résztvevék a palyazati hataridé napjan nem lehetnek idésebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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vehet részt.

Kivétel: A legfeljebb 2 honapon keresztiil tartd 6nkéntes tevékenységet folytaté 6nkéntesek tovabbi
onkéntes tevékenységet is folytathatnak.

Résztvevik szama

Legfeljebb 30 6nkéntes a teljes kapacitasépitési projekt soran.

A TAMOGATHATOSAG TOVABBI FELTETELEI AZ IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA ESETEBEN

A tevékenysé . . - . ey s L
i ysee 5 nap és 2 honap kozott, amelybe az utazdssal toltott idé nem szamit bele.
idétartama
A tevékenység A tevékenységet valamelyik, a tevékenységben résztvevd szervezet/intézmény orszdgaban kell végre-
helyszine hajtani.
A résztvevék legalacsonyabb életkora 18 év. Felsé korhatar nincs.
Tamogathato6
résztvevék A résztveviknek, a képzGket és a facilitatorokat kivéve, a kildg vagy fogadd szervezet/intézmény

orszagaban kell lakéhellyel rendelkeznitk.

Résztvevik szama

A projekt minden egyes tevékenysége esetében legfeljebb 50 résztvevd (adott esetben az oktatdkat és
a facilitatorokat is beleértve).

csolatosan a palyazati Gtmutato C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.
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ODAITELESI SZEMPONTOK

A projekt értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum

30 pont)

A palyazat relevancidja a cselekvés célkitlizései szempontjabdl (lasd ,A kapacitasépitési
projektek céljai” szakaszt).
Milyen mértékben

- egyértelmUek és redlisak a célkitlizései, és azok milyen mértékben vonatkoz-
nak olyan kérdésekre, amelyek relevansak a résztvevé szerveze-
tek/intézmények és célcsoportok szempontjabdl;

- innovativ a pélyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki mas, a résztvevd
szervezetek/intézmények 4ltal mar megvaldsitott kezdeményezéseket;

- vannak vildgosan meghatérozott kapacitasépitési tevékenységek és iranyulnak
ezek a résztvevd szervezetek/intézmények kapacitasainak meger@sitésére;

- von be a projekt hatranyos helyzet(i fiatalokat.

A projektterv és a
megvaldsitas
mingsége (maxi-
mum 30 pont)

A megfelel6 szakaszokat (elGkészités, megvaldsitas, ellenbrzés, értékelés és terjesztés)
tartalmazdé munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és minGsége.

A projekt célkit(izései és a tervezett tevékenységek kozotti 6sszhang.

A nem formalis tanulas tervezett mddszereinek mingsége.

A résztvevék tanuldsi eredményeinek elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések
minésége, valamint az atlathatosagot és az elismerést tdmogatd unids eszkdzok kovetkezetes
hasznalata.

A minGség-ellen6rzési intézkedések megléte és relevancidja annak biztositasara, hogy a
projekt megvalositasa j6 mindségben, hatdridére és a koltségvetésnek megfelelGen
torténjen.

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt és kilonit el minden tevékenységhez megfeleld
forrasokat.

Ha a palyazat mobilitasi tevékenységeket is tartalmaz:

A résztvev6k mobilitasi tevékenységre vald kivalasztasara és/vagy mobilitasi tevékenységbe
valé bevonasara iranyuld intézkedések alkalmassaga.

A projektcsapat
és az egyiittmui-
kodési megalla-
podasok minGsé-
ge (maximum

20 pont)

Milyen mértékben

- alkotnak a projektben résztvevd szervezetek/intézmények egymast kiegészit6,
a sziikséges profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezé, megfelel6
Osszetételli csoportot a projekt Gsszes aspektusanak sikeres megvaldsitasa
szempontjabdl;

- tanuskodik a felelGsségek és a feladatok elosztdsa valamennyi résztvevé szer-
vezet/intézmény kotelezettségviéllalasardl és aktiv részvételérdl.

A résztvevl szervezetek/intézmények és egyéb érdekelt felek kozotti egyuttmUkodés és
kommunikacié hatékony mechanizmusainak megléte.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
20 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgdld intézkedések mindsége;
A projekt varhatd hatasa:

- a résztvevBkre és a résztvevd szervezetekre/intézményekre a projekt idGtar-
tama alatt és azt kovetGen;

- a projektben kézvetlenil résztvevs szervezetekre/intézményekre és szemé-
lyekre gyakorolt hatdson tul, helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy nemzetkozi
szinten.

A terjesztési  terv mingsége: a projekt  eredményeinek a résztvevé
szervezeteken/intézményeken belll és kivil tértén6 megosztasara irdnyuld intézkedések
alkalmassaga és minGsége.

A palyazat adott esetben leirja, hogyan teszik szabadon elérhet6vé a Iétrehozott anyagokat,
dokumentumokat és médiaanyagokat, illetve hogyan tdmogatjak nyilt licenccel és aranytalan
korlatozasok nélkiil ezek elérhetGségét.

A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara irdnyuld tervek mindsége: képes-e a projekt az
unids tamogatds felhasznaldsa utan is hatast kifejteni és eredményeket felmutatni.

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tamogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden fent
emlitett kategdridja esetében ezen kivil el kell érnitik a maximalisan adhaté pontok legalabb felét (,A projekt relevanciaja”
és a ,Hatds és terjesztés” kategoridban legaldbb 15, ,A projektterv és a megvaldsitas mindsége”, valamint ,A projektcsapat
és az egyUttmkodési megallapodasok mindsége” kategdridban pedig legalabb 10 pontot). Méltanyossagi alapon els6bbsé-
get kapnak azok a projektek, amelyek a ,, A projekt relevanciaja” kritériumra a legmagasabb pontszamot kaptak.
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IMIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?
RENDKiVULI KOLTSEGEK
MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZ6 RENDKIVULI KOLTSEGEK

A mobilitasi projektekre palyazék tdmogatast igényelhetnek a koltségvetés ,rendkivili koltségek” sordban (az Gsszes elsza-
molhaté koltség legfeljebb 80%-aig: lasd a ,,Finanszirozasi szabalyok” cimi szakaszt), tobbek kézott olyan esetekben, amikor
a résztvevek tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkoz (példaul vonat) igénybe vétele mellett donte-
nek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehet6ség, ha a palyazdk igazolni tudjak, hogy a szokdsos
tamogatasi szabalyok (amelyek az utazasi tavolsagi savok szerint megallapitott egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a
résztvevOk utazasi koltségeinek legaldbb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket fedez6 rendkivili koltségek
helyettesitik a szokasos utazasi tAmogatast.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Kapacitasépitési projektnek odaitélheté maximalis tamogatds: 150 000 EUR

Elszamolhaté koltség

Finanszirozasi
mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas madja

A tevékenység
koltségei

A projekt kapacitasépitési tevékenységeinek (a mobilitasi tevékenységeket kivé-
ve) megvaldsitasahoz kdzvetlenil kapcsolddo koltségek, az aldbbiakat is beleért-
ve:
= Személyi koltségek (kizardlag allandd személyzet, és a kapacitasépité
projektek elszamolhato kozvetlen koltségeinek 20%-ara korlatozva)
=  azinformacids és kommunikaciés technoldgidk (IKT) koltsége;

- aprojektpartnerek transznacionalis megvaldsitasi és
koordinacios célu projekttalalkozéi, valamint konferencidi és
nagyszabdasu ifjisagi eseményei (amelybe az utazasi
koltségek nem szamitanak bele):

- szallas és ellatas, a helyi kozlekedést is beleértve,
- vizum- és biztositasi koltségek,
- taldlkozdkra, konferenciakra és egyéb eseményekre he-
lyiségek bérlése,
- tolmdcsolasi koltségek,
- kilsé el6addk koltségei (ideértve az ellatast és elszalldso-
last; helyi kozlekedést);
= szellemi termékek, projekteredmények terjesztése:
- el6allitas,
- forditas,
- terjesztési és/vagy tajékoztatasi koltségek;
= Konzultaciék, mihelyfoglalkozasok, fiatalok korében végzett felméré-
sek helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkdzi szinten a projekt célkit(izé-
seinek eléréséhez sziikséges mértékben.
= amobilitasi tevékenységek résztvevGinek nyelvi, interkulturalis,
feladatspecifikus felkészitése;
= A projekt pénziigyi auditjanak koltségei (ha a kért tdmogatas
meghaladja a 60 000 eurd Gsszeget).
Kozvetett koltségek:

Tényleges koltségek

Az sszes elszamolhato koltség legfeljebb 80%-a

Feltételhez kotott:
amennyiben a tervezett
tevékenységek indokoljak
az igényelt koltségvetést.
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A projekt elszamolhato kozvetlen koltségének 7%-at nem meghaladé ataldnyos--
szeg adhatd olyan kozvetett koltségek tdmogatasara, amelyek a kedvezménye-
zett altalanos igazgatasi koltségeit jelentik, amelyeket az elszamolhatd kdzvetlen
koltségek nem fedeznek (pl. villanyszamla, internetszamla, helyszinekkel kapcso-
latos koltségek stb.) de amelyek a projektre elszamolhaténak mindsiilnek.

Utazasi
gek

koltsé-

cids célu projekttalalkozoi, valamint konferenciai és nagyszabasu ifjusagi esemé-
nyei esetében:

Egységkoltség-
hozzajarulas

10-99 km koz6tti tavolsag esetén:
20 EUR/résztvevd

100-499 km kozotti tavolsag esetén:
180 EUR/résztvevd

500-1999 km koz6tti tavolsag esetén:
275 EUR/résztvevs

2000-2999 km kozotti tavolsag esetén:
360 EUR/résztvevd

3000-3999 km kozotti tavolsag esetén:
530 EUR/résztvevs

4000-7999 km koz6tti tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:

1500 EUR/résztvevs?!®

Az egyes résztvevik
utazasanak tavolsaga
alapjan.

A tavolsagokat az Eurdpai
Bizottsag altal tamoga-
tott tavolsagkalkulatorral
kell kiszamitani.

A palyazénak az oda- és
visszaUt tamogatasdara
adhatd unids tamogatas
Osszegének kiszamitasa-
hoz az egyirdnyu ut tavol-
sagat kell feltlintetnie.

215 Beleértve az oktatdkat, a facilitatorokat és a kisérg személyeket is.
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A) KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSITOTT IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

Elszamolhato koltség

Finanszirozasi

Osszeg

A kiszamitas maddja

mechanizmus
10-99 km koz6tti tavolsag esetén: . .
20 EUR/résztvevé Az egyes résztvevik
100-499 km koz6tti tavolsag esetén: “Itazfa‘,sa”:k ,ta"lc",sagi
180 EUR/résztvevs 2apien. _t;,"° sago ,alt |
500-1999 km koz6tti tavolsag esetén: a? ur,opa| ,|zotts,ag alta
. o biztositott tavolsagkalku-
275 EUR/résztvevd lstorral kell Kiszamit
. - P , . S e e . . . . 2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: a. orral kell kiszamita
Az indulasi helyt6l a tevékenység helyszinéig torténd utazasra, illetve a visszaltra et ; 3 ni%te,
. . . " . KL 2o Uiz . . . | Egységkoltség- 360 EUR/résztvevd
Utazas fizetett, a résztvevék, beleértve a csoportvezetbket és kiséré személyeket, utazasi hozzaidrulds 3000-3999 km k625t tavolsa P~
koltségeihez valé hozzajarulas. ) —3997km °f°tt' tavolsag eseten: A palyazénak az oda- és
530 EUR/résztvevd visszaUt tAmogatasdra
4000-7999 km kozotti tavolsag esetén: adhaté unids tdmogatds
820 EUR/résztvevd osszegének kiszamitasa-
hoz az egyiranyu ut
8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén: tavolsagat kell fel-
1500 EUR/résztvevd tintetnie2!?
Az egyes résztvevik
A projekt mobilitasi tevékenységeinek megvaldsitasahoz kdzvetlenil kapcsolédd tartézkodasi id6tartama
Sservezési kbltségek (beleértve az aldbbiakkal kapcsolatos koltségeket: el6készits tevékeny- | oo oo oo alapjan (ha sziikséges,
timogatds ségek, étel, szallas, helyi kozlekedés, helyszinek, biztositas, felszerelés és anyagok, hizzéférulés & /résztvevé/tevékenység napjainak szama® | beleszémolhaté a tevé-

az eredmények értékelése, terjesztése és hasznositdsa, nyomonkovetési tevé-
kenységek).

kenység megkezdése
el6tt és befejezése utan
egy-egy utazasi nap).

Sajatos nevelé-
si igények

Fogyatékossaggal éI6 résztvev6khoz, valamint a kisér6khoz kozvetleniil kapcsold-
do jarulékos koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi koltségeket, amennyiben

Tényleges koltségek
Az

Az elszamolhato koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a
sajatos nevelési igények

216 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hu

217 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Rdma kozotti tavolsdgot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazési tdvolsagnak megfelel§ savot (500-1999 km koz6tti tavolsag), majd c) ennek

alapjan ki kell szamitania a Madrid és Rdma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tamogatds 6sszegét (275 EUR).
218 A csoportvezetGket és a kiséré személyeket is beleértve.
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fedezésére
adhat6 tamo-
gatas

azok indokoltak, és amennyiben e résztvev6kre nem kérelmeztek tdmogatast az
,Utazas” és a ,Szervezési tamogatas” koltségvetési sorban).

fedezésére adhatd pénz-
Ugyi tdmogatas kérelme-
zését indokolni kell a
palyazati formanyomtat-
vanyon.

Rendkiviili
koltségek

Egyenld részvételi feltételek biztositasdhoz sziikséges koltségek hatranyos helyze-
t(i fiatalok esetében (kivéve a résztvevSk utazasi és ellatdsi koltségeit).

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek, tartozkodasi engedélyek,
véddoltasok, orvosi igazolasok.

A résztvev6k magas utazasi koltségei, ideértve az alacsonyabb széndioxid-
kibocsatasu kozlekedési eszkdzok igénybe vételét (b&vebben lasd a ,,Mit kell
még tudni errdl a cselekvésrbl?” szakaszt).

Tényleges koltségek
Az

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd koltség
legfeljebb 80%-a

Egyéb koltségek: az elszamolhato koltség 100%-a

Feltételhez kotétt: a
rendkivili koltségek
fedezésére szolgald
pénziigyi tamogatas
kérelmezését indokolni
kell a palyazati forma-
nyomtatvanyon.
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B) KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSITOTT ONKENTES TEVEKENYSEGEK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

Finanszirozasi

Elszamolhaté koltség mechanizmus Osszeg A kiszamitas médja
10-99 km kozotti tavolsag esetén: Az egyes résztvevik
20 EUR/résztvevd utazasanak tavolsaga
100-499 km kozotti tavolsag esetén: alapjan. A tavolsagokat
180 EUR/résztvevd az Eurdpai Bizottsag altal
500-1999 km kéz6tti tévolsag esetén: biztositott tavolsagkalku-
. - « . , e et ) . . i 275 EUR/résztvevd latorral kell kiszamita-
) Az indul3asi helytol f teveke’nyseg hF:'|y’SZ”II'IEIg t?rteno utazas’r:fx, |'I.Iet\{e a' wsszau,tra Egységkoltség- 2000-2999 km koz6tti tavolsag esetén: ni2ls.
Utazas flzete,t't,, a r,esztvevok (beleértve a kisér6 személyeket) utazasi koltségeihez valo hozzajérulas 360 EUR/résztvevd A péalyazénak az oda- és
hozzajarulas. 3000-3999 km kdz6tti tavolsag esetén: visszaut tdmogatdsdra
530 EUR/résztvevs adhaté unids tamogatas
4000-7999 km kdzbtti tavolsag esetén: bsszegének kiszamitdsa-
820 EUR/résztvevs hoz az egyiranyu ut
8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén: tavolsagat kell fel-
1500 EUR/résztvevs tiintetnie”*
Az egyes résztvevik
. e .. e s . . - tartozkodasi id6tartama
A projekt mobilitasi tevékenységeinek megvaldsitdsahoz kdzvetlenil kapcsolodd alapjan (ha szikséges,
Szervezési kéltségek (beleértve az alabbiakkal kapcsolatos kéltségeket: el6készits tevékenységek, | Egységkoltség- / 6nkéntes/nap?! beleszamolhatd a tevé-
tamogatas étel, sz3llas, helyi kozlekedés, helyszinek, biztositas, felszerelés és anyagok, az ered- hozzajdrulds - kenység megkezdése
mények értékelése, terjesztése és hasznositasa, nyomonkdvetési tevékenységek). elétt és befejezése utan
egy-egy utazasi nap).
Az egyes résztvevék
tartézkodasi id6tartama
L L alapjan (ha szikséges,
tsaffnnc:?a\::la’s Az onkéntesek egyéb személyes kiaddsaira fordithaté ,,zsebpénz”. Eiﬁgjgékﬂrés:g_ / o6nkéntes/nap beleszamolhaté a tevé-

kenység megkezdése
el6tt és befejezése utan
egy-egy utazasi nap).

219 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

220 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazénak ki kell szamitania a Madrid és Rdma koz6tti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazési tavolsagnak megfelel6 savot (500-1999 km koz6tti tavolsag), majd c) ennek
alapjan ki kell szdmitania a Madrid és Rdma kozotti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzéjaruldsra adhatd unids tamogatds Gsszegét.

221 Beleértve a hatranyos helyzetl 6nkénteseket kisérg személyeket.
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Sajatos neve-
lési igények
fedezésére
adhato tamo-
gatas

Kisérd személyek ellatasi koltségei és utazdshoz kapcsolddo koltségei, amennyi-
ben azok indokoltak, és amennyiben e résztvevék tekintetében nem kérelmeztek
tamogatast az ,Utazas” koltségvetési sorban. Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz
kozvetlenil kapcsolodo jarulékos koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi koltsé-
geket, amennyiben azok indokoltak, és amennyiben e résztvevékre nem kérel-
meztek tdmogatast az ,,Utazas” és a ,Szervezési tdmogatas” koltségvetési sor-
ban).

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a
sajatos nevelési igények
fedezésére adhatd pénz-
ligyi tamogatas kérelme-
zését indokolni kell a
palyazati formanyomtat-
vanyon.

Rendkiviili
koltségek

Egyenld részvételi feltételek biztositasahoz sziikséges koltségek hatranyos helyze-
tli fiatalok esetében, a specialis felkészités és a meger@sitett mentoralas koltsége-
it is beleértve (a résztvevdk és a kisérd személyek utazasi és szervezési tamogatasi
koltségei nem tartoznak ide).

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek, tartdzkodasi engedélyek,
véddoltasok, orvosi igazolasok.

A résztvevSk magas utazasi koltségei, ideértve az alacsonyabb széndioxid-
kibocsatasu kozlekedési eszkozok igénybe vételét (bSvebben lasd a ,Mit kell
még tudni err6l a cselekvésrél?” szakaszt).

Tényleges koltségek

Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd koltség
legfeljebb 80%-a
Egyéb koltségek: az elszamolhato koltség 100%-a

Feltételhez kotott: a
rendkivili koltségek
fedezésére szolgald
pénzigyi tamogatas
kérelmezését indokolni
kell a palyazati forma-
nyomtatvanyon.

201

Erasmus+



European

-l Palydzati itmutatd
Commission | Erasmus+

C) IFJUSAGSEGITOK KAPACITASEPITESI PROJEKT KERETEN BELUL MEGVALOSULO MOBILITASANAK FINANSZIROZASI SZABALYAI (OPCIONALIS FINANSZIROZAS)

. R Finanszirozasi . e -~
Elszamolhaté koltség . Osszeg A kiszamitas médja
mechanizmus
10-99 km kozotti tavolsag esetén: Az egves résztvevdk
20 EUR/résztvevd g,y, . .
—— - - utazasanak tavolsaga
100-499 kr,n kOZOt”tI tavolsag esetén: alapjan. A tavolsagokat
180 EUR/résztvevs az Eurdpai Bizottsag
500-1999 km koz6tti tavolsag esetén: altal biztositott tavol-
ndulasi helvté ” e helvszindia tHrténd ccra il o 275 EUR/résztvevd sagkalkulatorral kell
] Az indulasi , elyté ?teve e-,nyseg e y52|r,1e|g tort.eln? utazasrz?, i etIV(,e al wsszaEJtra Egységkoltség- 2000-2999 km ko2z6tti tavolsag esetén: kiszamitani222.
Utazas fizetett, a résztvevdk, beleértve az oktatodkat, facilitatorokat és a kiséré személyeket, RO , " L ,
R A N hozzajarulas 360 EUR/résztvevd A pélyazénak az oda- és
utazasi koltségeihez valo hozzéjarulas. . L L
3000-3999 km kodz6tti tavolsag esetén: visszaut tamogatasara
530 EUR/résztvevs adhat6 unios tamoga-
4000-7999 km kozotti tavolsag esetén: ta,\s f)hsszegenelf k,'sza,m,"
820 EUR/résztvevd tz?sa 0,2 ?Z egyiranyu ut
K & " bb tavolsd - tavolsagat kell fel-
8000 km és Ianna n/a,lgyo tavolsag esetén: tiintetnie2?3
1500 EUR/résztvevd
Az egyes résztvevik
A projekt mobilitasi tevékenységeinek megvaldsitasahoz kdzvetlenil kapcsolodd tartézkodasi id6tartama
L. koltségek (beleértve az aldbbiakkal kapcsolatos koltségeket: elGkészits tevékenysé- s , 2 , . - , alapjan (ha sziikséges
) . a . . . o . E kol - . 5224 ‘ . '
SferVEZE?I gek, étel, szallas, helyi kdzlekedés, helyszinek, biztositas, felszerelés és anyagok, az gyst?.gl N tlseg /'resztvevo /tevlekenys’e,:g napjainak szama beleszamolhato a tevé-
tamogatas hozzéjarulas Legfeljebb 1100 EUR/résztvevéd.

eredmények értékelése, terjesztése és hasznositdsa, nyomonkovetési tevékenysé-
gek).

kenység megkezdése
el6tt és befejezése utan
egy-egy utazasi nap).

222 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

223 Ha példaul egy madridi személy Rdmaban szervezett tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Rdma kozotti tavolsdgot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazasi tavolsdgnak megfeleld savot (500-1999 km koz6tti tavolsag), majd c) ennek

alapjan ki kell szamitania a Madrid és Rdma koz6tti oda-vissza Ut koltségeihez vald hozzajaruldsra adhatd unids tamogatds 6sszegét (275 EUR).
224 Beleértve az oktatdkat, a facilitatorokat és a kisérg személyeket is.
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Feltételhez kotott: a

Sajatos o R

. . . gz P . DL s . ‘s sajatos nevelési igények
nevelési Fogyatékossaggal é16 résztvev6khoz, valamint a kisér6khoz kdzvetlenil kapcsolddd fei:lezésére adhatgé ¥
igények jarulékos koltségek (ideértve az utazasi és ellatasi koltségeket, amennyiben azok , e , s e ,

s . . . . B . . , Y » Tényleges koltségek Az elszdmolhato koltség 100%-a pénziigyi tamogatas
fedezésére indokoltak, és amennyiben e résztvevékre nem kérelmeztek tdmogatast az ,Utazas kérelmezését indokolni
adhato és a ,Szervezési tdmogatds” koltségvetési sorban). kell a palyazati forma-
tamogatas .

& nyomtatvanyon.

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek, tartdzkodasi engedélyek, véds-
oltasok, orvosi igazolasok.
. L (e s s e Feltételhez kotott: a
A résztvev6k magas utazasi koltségei, ideértve az alacsonyabb széndioxid- rendkiviili ksltséeek
kibocsatasu kozlekedési eszkozok igénybe vételét (bSvebben lasd a ,Mit kell még Magas utazasi koltségek: az elszamolhatd koltség | fogezésére szol glé
Rendkiviili tudni errél a cselekvésrdl?” szakaszt). . A legfeljebb 80%-a P & .
Koltségek Tényleges koltségek pénziigyi tamogatas

A hatranyos helyzet ifjusagsegit6k egyenl§ részvételi feltételeinek tdmogatdsara
szolgdlo koltségek (kivéve a résztvevik utazasi és szervezési tdmogatasi koltségeit).
Ez magdban foglalhatja a nyelvi tdmogatast (pl. tolmacs) annak érdekében, hogy a
tevékenység nyelvén elégtelen jartassaggal rendelkezd az ifjusagsegitSk részvétele is
lehet6vé véljon.

Egyéb koltségek: az elszamolhatd koltség 100%-a

kérelmezését indokolni
kell a palyazati forma-
nyomtatvanyon.
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Pélyazati utmutato

D) SZERVEZESI ES SZEMELYI TAMOGATAS

Az 6sszeg a mobilitasi tevékenység megvaldsitasanak orszagatdl flgg.

Szervezési tamogatas

Személyi tamo-

gatas
Ifjusagi csereprog- Ifjﬁsé:ﬁg,itﬁk Onkéntes tevékenységek
ramok (EUR/nap) ;:‘LJJF;/L\::B; (EUR/nap)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgium 42 65 26 4
Bulgaria 32 53 17 4
Cseh Koztarsasag 32 54 17 5
Dénia 45 72 26 6
Németorszag 41 58 23 5
Esztorszag 33 56 18 4
irorszag 49 74 26 6
Gorogorszag 38 71 21 5
Spanyolorszag 34 61 18 5
Franciaorszag 38 66 20 6
Horvatorszag 35 62 19 5
Olaszorszag 39 66 21 5
Ciprus 32 58 21 5
Lettorszag 34 59 19 4
Litvania 34 58 18 4
Luxemburg 45 66 26 5
Magyarorszag 33 55 17 5
Malta 39 65 22 5
Hollandia 45 69 26 5
Ausztria 45 61 23 5
Lengyelorszag 34 59 18 4
Portugdlia 37 65 20 5
Romania 32 54 17 3
Szlovénia 34 60 20 4
Szlovakia 35 60 19 5
Finnorszag 45 71 26 5
Svédorszag 45 70 26 5
Egyesiilt Kiralysag 45 76 26 6
Eszak-macedén Koztarsasag 28 45 15 3
Izland 45 71 26 6
Liechtenstein 45 74 24 6
Norvégia 50 74 26 6
Torokorszag 32 54 17 4
Szerbia 29 48 15 3
Partnerorszagok 29 48 15 3
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3. PALYAZATI KATEGORIA:

SZAKPOLITIKAI REFORMOK TAMOGATASA (KA3)

Szakpolitikai reformok tamogatdsa (KA3) keretében megvaldsuld tevékenységek az eurdpai szintli politikai célkitlizések
megvalositasara iranyulnak, kilonésen szem el6tt tartva az Eurdpa 2020 stratégia, az oktatas és a képzés terén folytatott
eurdpai egyuttm(ikodés stratégiai kerete (,Oktatds és képzés 2020”) és az Eurdpai Ifjusdgi Stratégia céljait.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK
A palyazati utmutato a kdvetkez6 palyazati kategdria megvalositasat irja elG:
= [fjusagi parbeszéd projektek.

Ennek a palyazati kategdrianak a feltételeirdl és finanszirozasi szabalyairdl a palyazati Gtmutatd B. része ad részletes tajékoz-
tatast.

A 3. palyazati kategodria ezen kiviil szamos egyéb, az oktatasi, a képzési és az ifjusagi szakpolitikai reformot tamogato tevé-
kenységekre is kiterjed. Ezeket a tevékenységeket vagy kozvetlenll az Eurdpai Bizottsag hajtja végre, vagy a Bizottsag
Végrehajté Ugyndksége kiilon palyazati felhivasokon keresztiil bonyolitja le. Tovabbi informacidk az Eurépai Bizottsag, a
Végrehajté Ugyndkség és a nemzeti irodak honlapjan taldlhaték. A széban forgd tevékenységek a kdvetkezdk:

Az oktatas, a képzés és az ifjusagi teriiletre vonatkozo ismeretek, az adat- és informacidgy(jtést, az elemzést és a tarsaktoél
vald tanulast is beleértve. Kiiléndsen a kovetkezd terileteken:

=  tematikus és orszagspecifikus szakértelem, szakpolitikai témakra és reformokra vonatkozé tanulmanyok, az
Eurydice haldzat és a Youth Wiki tuddsitdk altal végrehajtott tevékenységeket is beleértve;

=  az Erasmus+ orszagok Osztonzése a sajatos trendeket és fejleményeket vizsgdld, eurdpai/nemzetkézi
felmérésekben vald részvételre, a nyelvi kompetencidk eurdpai alakuldasanak kérdését is beleértve;

= unids elndkségi események, konferenciak és magas szintl talalkozok;
= tapasztalatok és bevalt gyakorlatok cseréje, valamint tarsak altali értékelések;

= anyitott koordinaciés mdédszer megvaldsitdsanak tdmogatdsa.

A szakpolitika fejlesztését célzé6 kezdeményezések Uj szakpolitikak kidolgozasara és megvaldsitasuk elGkészitésére iranyul-
nak. Idetartoznak a Végrehajté Ugynékség altal iranyitott, kiilén palydzati felhivasok a kdvetkez6 témékban: a) magas szint(
hatdsagok altal iranyitott eurdpai szakpolitikai fejlesztések tesztelése, amelynek keretében szamos orszagban hatékony és
eredményes kiértékelési mddszereken alapuld, szakpolitikai intézkedésekkel kapcsolatos helyszini vizsgalatot hajtanak
végre; b) el6remutaté és innovativ szakpolitikai fejlesztési egytittmikodési projektek.

Unids szakpolitikai eszkdzok tamogatasa, kilonds tekintettel a kovetkezbkre:

= a3 készségek és képesitések atlathatdsagat és elismerését, valamint a kreditatvitelt megkonnyitd, illetve a
mindségbiztositast, a készségmenedzsmentet és iranyitast elGsegité atlathatdsagot noveld eszkozok (készségek
és képesitések); a cselekvés tartalmazza az 4atlathatésagot novel6 eszkozok megvaldsitasat tamogatd
haldzatokat is;

= készségek feltérképezése olyan unids eszkozok kifejlesztése és tamogatdsa céljabdl, mint az unids
,készségkorkép” online platform;

= specidlis szakpolitikai terlleteket — példaul az irdsi és olvasasi készséget, a felnGttkori tanulast, az ifjusagi
munkat és ifjusagtajékoztatast (SALTO és Eurodesk) — tdmogato haldzatok;

= célorientdlt felsGoktatasi eszkdzok — olyan eszkozok kifejlesztése és tamogatdsa, mint az U- Multirank, illetve a
bolognai folyamat vagy a felsGoktatas kiilsé dimenzidjanak tdmogatdsa; a felsGoktatasi reform szakértGinek
nemzeti csoportjai a szomszédos és a bdvitési folyamatban érintett orszagokban, valamint Oroszorszagban és
Kozép-Azsiaban;

= a szakképzési mobilitdsi charta megvaldsitasat elGsegité célorientdlt szakképzési eszkozok, amelyek célja a
szervezet mobilitdsi mindségének javitdsa, valamint a tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésekben illetékes
nemzeti hatésagok tdmogatasa a tanuldszerz6déses gyakorlati képzések minGségének javitasaban és e képzési
forma bevezetésében Eurdpa-szerte.

Egyuttm(ik6dés olyan nemzetkozi szervezetekkel, mint példdul az OECD vagy az Eurdpa Tanacs. Ez a tevékenység a partner-
orszagokkal folytatott szakpolitikai parbeszéd mellett az eurdpai felsGoktatas nemzetkézi szintéren torténé népszerdsitését is
el6mozditja vilagszerte. Tdmogatja ezenkivil az Unidval szomszédos partnerorszagokban mikods felsGoktatdsi reform
szakértGinek haldzatat és a végzett hallgatok nemzetkozi egyesiileteit.
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Az érintett szerepl6k kozotti parbeszéd, a szakpolitika és a program népszerdisitése, a kovetkezéket is beleértve:

az eurdpai nem kormanyzati szerveket és az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagiigyi haldzatokat tdmogatd civil
tarsadalmi egylittm(ikodés a Végrehajté Ugyndkség altal irdnyitott kiildn palyazati felhivassal;

nyilvanos események, talalkozdk, vitak és konzultacidk a politikai dontéshozdkkal és az adott szakpolitikai
kérdésekben érintett szerepl6kkel (példaul az Oktatasi, Képzési és Ifjusagi Forum vagy az Eurdpai Ifjusagi Hét);
parbeszéd az ifjusagligy terén, a nemzeti munkacsoportok tdmogatdasat, valamint a fiatalok és a dontéshozdk
kozotti parbeszédet 6sztonzd talalkozdkat is beleértve (lasd lent);

a szakpolitikai eredményekkel és prioritdsokkal, az Erasmus+ programmal, annak eredményeivel és mas unids
programokkal (kilonos tekintettel az eurdpai strukturdlis és beruhdzasi alapokra) fennallé lehetséges
szinergidival kapcsolatos tudatossagnoveld, tajékoztatd és terjesztési tevékenységek.

A 3. palyazati kategdria keretében végrehajtott tevékenységek céljai a kovetkezdk:

a nyitott koordindcids maddszer segitségével az oktatasi és képzési rendszerek, valamint az ifjusaglgyi
dontéshozas minGségének, hatékonysaganak és méltanyossaganak javitasa;

az eurdpai szemeszterek eredményeként megfogalmazott altalanos és orszagspecifikus ajanlasok
megvaldsitasanak tdmogatasa;

rendszerek, strukturak és folyamatok fejlesztése érdekében a politika legfels6 szintjén mikodd, illetékes
hatdsagok kozotti, nemzetkozi egytittmiikodés és kdlcsonos tanulds tdmogatasa;

ismeretek és elemzési kapacitasok fejlesztése az oktatads és a képzés terén folytatott eurdpai egytittm(ikodés
stratégiai kerete (,Oktatas és képzés 2020”), az Eurdpai Ifjusagi Stratégia és olyan specifikus szakpolitikai
menetrendek, mint példaul a bolognai vagy a koppenhagai folyamat értelmében végrehajtandd, tényeken
alapuld szakpolitika tamogatdsa céljabdl;

az unids és nemzeti szakpolitikakra vonatkozd, megbizhatd, 6sszehasonlithaté nemzetkézi adatok és megfelelé
masodlagos elemzések elérhetévé tétele, az innovativ politikdk megvaldsitasanak értékelését és ellendrzését,
valamint az eredmények atiltetését és aranyositasat segit6 informaciok gydjtésének és elemzésének
elé6mozditasa;

olyan eurdpai halézatok tdamogatdsa és olyan eszkdzok megvaldsitdsa, amelyek el6segitik a formdlis, a nem
formadlis és az informalis tanulds soran szerzett készségek és képesitések atlathatdsagat és elismerését;

a civil tdrsadalmi hdlézatok és nem kormdnyzati szervezetek szakpolitikdk megvaldsitdsaban vald aktiv
részvételének tdmogatdsa;

a fiatalokkal folytatott parbeszéd mechanizmus tdmogatasa, a fiatalok dsztonzése a demokratikus életben vald
aktiv részvételre;

abevalt gyakorlatok cseréje, a parbeszéd, a kdlcsonos tanulds és egylittmikodés tamogatdsa programorszagok és a
partnerorszagok politikai dontéshozoi, szakemberei és egyéb érdekelt felei korében;

az unids szakpolitikak és az Erasmus+ program eredményeivel kapcsolatos tudatossag novelése, valamint ezen
eredmények helyi, regiondlis és nemzeti szintli hasznositasanak elGsegitése; az eurdpai fels6oktatds profiljanak
bdvitése és vonzerejének novelése vilagszerte;

mas unios programokkal (példaul az eurdpai strukturalis és beruhdazasi alapokkal) és nemzeti vagy regionalis
szint( finanszirozasi rendszerekkel valo szinergiak tamogatasa.
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IFJUSAGI PARBESZED PROJEKTEK

Mi A CELJA ENNEK A CSELEKVESNEK?

Ez a cselekvés a demokratikus életben vald aktiv részvételre 0sztonzi a fiatalokat, emellett el6mozditja a vitat az EU ifjusa-
gi stratégiaja, kiilonosen az Ifjusagi célkitlizések, és annak parbeszéd-mechanizmusai altal meghatarozott témakra és priori-
tasokra vonatkozo kérdésekben. A parbeszéd mechanizmusok??® a prioritasok és az id6zités koré csoportosulnak, és olyan
eseményeket vetitenek el6re, ahol a fiatalok megvitatjak az elfogadott témakat egymas kdzott, valamint a politikai dontés-
hozokkal, az ifjusagi szakért6kkel és az ifjusaglgyért felelGs hatosagok képviselSivel, a politikai dontéshozatal szempontjabdl
hasznos eredmények elérése érdekében.

MIK AZOK AZ IFJUSAGI PARBESZED PROJEKTEK?

Az ifjusagi parbeszéd projektjei talalkozdk, konferencidk, konzultaciok és események formajaban valdsulhatnak meg. Ezek az
események el6mozditjak a fiatalok eurdpai demokratikus életben valo aktiv részvételét és a dontéshozokkal vald egytttmd-
kodésliket. Az események kézzelfoghatd eredménye, hogy a fiatalok (allasfoglalasok, javaslatok és ajanlasok megfogalmaza-
saval) véleményt tudnak nyilvénitani azzal kapcsolatosan, hogy szerintiik hogyan kellene az ifjusagpolitikakat alakitani és
megvaldsitani Eurépaban.

Az ifjusagi parbeszéd projektje harom szakaszbdl all:

= tervezés és elGkészités;
= atevékenységek megvaldsitasa;

= értékelés (a lehetséges nyomon kovetésre vonatkozo észrevételeket is beleértve).
MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK E CSELEKVES KERETEBEN?

Az e cselekvés keretében megvaldsulo projektek a kdvetkez6 tevékenységeknek legalabb egyikét tartalmazhatjak:

=  olyan orszagos taldlkozdk és transznaciondlis/nemzetkézi szemindriumok, amelyek — az ifjusagpolitikai
dontéshozdkkal folytatott parbeszéd révén — lehetGséget nyujtanak a fiatalok szamara a tajékozddasra, a vitara
és az aktiv részvételre az EU ifjusagi stratégidja és pdarbeszéd mechanizmusa szempontjabdl relevans
kérdésekben;

= olyan orszagos taldlkozok és transznaciondlis/nemzetkdzi szemindriumok, amelyek el6készitik az Eurdpai Unid
soros elnokségét biztositd tagallam altal az adott szemeszterben rendezendé hivatalos ifjusagi konferenciakat;

= olyan események, amelyek az Eurdpai Ifjusagi Hét sordn megrendezett tevékenységekhez kapcsolédo
ifjusagpolitikai témakra irdnyuld vitat és tdjékozddast szolgaljdk;

= fiatalokkal folytatott konzultaciék a demokratikus életben vald részvétellel kapcsolatban felmerild igényeik
megismerésére (online konzultacid, kdzvélemény- kutatasok stb.);

= a3 demokratikus életben vald részvétel témajardl fiatalokkal és doéntéshozokkal/ifjusagi szakértSkkel tartott
talalkozok és szeminariumok, tajékoztaté események vagy vitdk;

= a demokratikus intézmények mikodését és a dontéshozok demokratikus intézményekben bet6ltott szerepét
szemléltetd események.

A fiatalok altal irdnyitott tevékenységek; a fiatal résztvev6knek aktivan részt kell venniik a projekt valamennyi szakaszaban,
az el6készitéstdl az utankovetésig. A projekt megvaldsitasa soran végig figyelembe kell venni a nem formalis tanulas elveit és
gyakorlatait.

A jelen cselekvés finanszirozasa keretében a kévetkezd tevékenységek nem tdmogathatok: szervezetek/intézmények vagy
szervezetek/intézmények haldzatainak alakuld Ulése; politikai befolydsoltsdgl események.

A PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI
A projektnek a kbvetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnie ahhoz, hogy jogosult legyen Erasmus+-tamogatasra:

TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

225 https:/ /ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy /euyouthdialogue_en??¢ Az Eurdpai Unid intézményeinek székhelyei: Brisszel, Frankfurt, Luxembourg,
Strasbourg és Haga.
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Pélyazati utmutato

Tamogathato részt
vevé szervezetek/
intézmények

Résztvevd szervezet/intézmény lehet:

=  nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;
= eurdpai ifjusagi nem kormanyzati szervezet;
= helyi vagy regionalis szint( kdzintézmény;

amely valamely programorszagban vagy az Unidval szomszédos partnerorszagban rendelkezik
székhellyel (1-4. régid, lasd a ,Tamogathatd orszagok” cim(i szakaszt a palyazati utmutato A.
részében). A tdmogathato partnerorszagok szervezetei/intézményei csak partnerként (nem
palyazoként) vehetnek részt a projektekben.

Ki palyazhat?

Pélyazo barmely olyan résztvevd szervezet/intézmény lehet, amely egy programorszagban
rendelkezik székhellyel. A két vagy tobb résztvevd szervezet/intézmény altal megvaldsitott
projektek esetében az egyik szervezet/intézmény pélyazik a projektben résztvevd Gsszes szer-
vezet/intézmény nevében.

A résztvevd szervezetek/
intézmények szama

Transznacionalis/Nemzetkozi tevékenységek: a tevékenységben legaldbb két kilonb6z6 orszag
legaldbb két szervezetének/intézményének kell részt vennie, és a két orszagbdl legaldbb az
egyiknek programorszagnak kell lennie.

Orszagos tevékenységek: a tevékenységben legalabb egy programorszag egy szerveze-
te/intézménye vesz részt.

Tamogathato résztvevdk

Fiatal résztvevék: a projektben érintett orszagokban lakohellyel rendelkezé 13—-30 éves fiatalok.

Dontéshozok: ha a projekt elGiranyozza dontéshozdk vagy ifjusagpolitikai szakérték részvételét,
ezek a résztvevGk életkoruktdl és foldrajzi szarmazasi helylktél figgetlenll részt vehetnek.

Résztvev6k szama

Legaldbb 30 fiatal résztvevét kell bevonni a projektbe.

A fogadd szervezet orszagabdl szarmazé résztvevéknek minden egyes tevékenységben részt
kell vennitik

Helyszin(ek)

Orszagos tevékenységek: a tevékenységet a palyazo szervezet/intézmény orszagaban kell végre-
hajtani.

Transznacionalis/Nemzetkozi tevékenységek: a tevékenységeket birmely érintett programor-
szagban végre lehet hajtani.

Kivétel: Kizardlag megfelel6en indokolt esetekben, és ha a f6tevékenység eurdpai szintl don-
téshozdkkal tervezett parbeszédelemeket tartalmaz, a tevékenység valamelyik eurdpai unids
intézmény székhelyén is végrehajthats.22®

A projekt id6tartama

3-24 hénap.

Hova kell benydjtani
a palyazatot?

A palyazé szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor kell benyujtani
a palyazatot?

A palyazdéknak a kdvetkez6 hataridékig kell benyudjtaniuk palyazatukat:

= a3z ugyanazon év majus 1-je és szeptember 30-a kdzott kezd6dé projektekre februar 5-
ig (brusszeli id6 szerint déli 12 éraig);

= az ugyanazon év augusztus 1-je és december 31-e kozott kezd6dé projektekre aprilis
30-ig (brusszeli id6 szerint déli 12 éraig);

= 3 kovetkez6 év janudr 1-je és majus 31-e kozott kezd6dd projektekre oktéber 1-ig
(briisszeli id6 szerint déli 12 6raig).

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati utmutatd C. részében.

Egyéb feltételek

A palyazati formanyomtatvdnyhoz a projekt soran tervezett minden egyes tevékenységre vo-
natkozdan Utemtervet kell csatolni.

A palyazati formanyomtatvanyhoz csatolni kell a jogi képvisel6 nyilatkozatat.

226 Az Eurdpai Unid intézményeinek székhelyei: Brisszel, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg és Haga.
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A pélyazo szervezetek/intézmények elbirdlaséra a relevans kizarasi és kivéalasztasi szempontok alapjan keral sor. Tovabbi
informacidkért tanulmanyozza a palyazati utmutato C. részét.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

= A palyazat relevancidja a kovetkez6k szempontok alapjan:

- Afogadd szervezet orszagabol szarmazo résztvev6knek minden egyes tevé-
kenységben részt kell vennilik;

A projekt rele- - a résztvevl szervezetek/intézmények és az egyéni résztvevik igényei és célki-

vancidja (maxi- tlizései.
mum 30 pont) =  Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvaldsitasara:

- kivalé eredmények biztositasa a résztvevék szamara;
- arésztvevd szervezetek/intézmények kapacitasainak megerésitése.

= Milyen mértékben von be a projekt hatranyos helyzeti fiatalokat

= A projektpdlyazat egyes szakaszainak (el6készités, a mobilitasi tevékenységek megvaldsitasa
és nyomon kovetése) attekinthetdsége, teljessége és minGsége.

= A projekt célkitlizései és a palyazatban leirt tevékenységek kozotti 6sszhang.

= Agyakorlati intézkedések, az iranyitdsi és tAmogatasi mddszerek minGsége.

A projektterv és a = A nem formalis tanuldsra vonatkozdéan a palyazatban leirt participativ mddszerek minGsége,
megvaldsitas valamint a fiatalok aktiv részvétele a projekt minden szakaszaban.

mindGsége (maxi- = A résztvevik tevékenységekre vald kivalasztasara és/vagy tevékenységekbe valé bevondsara
mum 40 pont) irdnyuld lépések alkalmassaga.

=  Milyen mértékben vonja be a projekt a relevans dontéshozdkat (politikai dontéshozdk,
ifjusagi szakértdk, az ifjusagugyért felels hatosagok képviselGi stb.).

=  Adott esetben a résztvevs szervezetek/intézmények és egyéb érintett szerepl6k kozotti
egylttmUikddés és kommunikacié minGsége.

= A projekt eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések min&sége
= A projekt varhato hatasa:
- A résztvevGkre és a résztvevd szervezetekre/intézményekre a projekt idGtar-
tama alatt és azt kdvetSen.
- A projektben kdzvetlenil résztvevd szervezetekre/intézményekre és magan-
személyekre gyakorolt hatason tulmutatd, azaz helyi, regiondlis, nemzeti
és/vagy eurdpai szint( hatds.

Hatas és terjesz-

tés (maximum

30 pont)

= A projekt eredményeinek a résztvevd szervezetek/intézmények korében és azokon kiviil
torténd terjesztését 6sztonzb intézkedések alkalmassaga és minGsége.

= A palyadzat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon elérhetévé a Iétrehozott
anyagokat, dokumentumokat és tdjékoztatd eszkdzoket, és hogyan tamogatjak nyilt licenccel
és aranytalan korlatozasok nélkil ezek elérhetGségét.

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Minden értékelési szempont eseté-
ben ezen kivil legaldbb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,,A projekt relevancidja” és a ,,Hatas és terjesztés” kate-
gbriaban legalabb 15, ,A projektterv és a megvaldsitas minGsége” kategoriaban pedig legalabb 20 pontot) el kell érnitik.

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

MAGAS UTAZASI KOLTSEGEKET FEDEZO RENDKiVULI KOLTSEGEK

A mobilitasi projektek palyazéi pénziigyi tamogatast kérhetnek a résztvevék utazdsi koltségeire a ,Rendkivili koltségek”
koltségvetési sorban (az 6sszes elszamolhatd koltség legfeljebb 80%-dig; 1asd ,Finanszirozdsi szabalyok”), tébbek kdzott
olyan esetekben, amikor a résztvevék tisztabb, alacsonyabb széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkdz (példaul vonat)
igénybe vétele mellett dontenek, ami magas utazasi koltségeket eredményez. Erre akkor van lehet&ség, ha a palyazok iga-
zolni tudjak, hogy a szokasos tamogatasi szabalyok (amelyek a tavolsagi sdvok szerint megallapitott egységkoltség- hozzaja-
rulason alapulnak) nem fedezik a résztvev6k utazasi koltségeinek legalabb 70%-at. Ha megitélik, a magas utazasi koltségeket
fedezé rendkiviili kdltségek helyettesitik a szokdsos utazasi tdmogatast.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Az ifjusagi parbeszédre iranyuld projektre odaitélhetd maximalis tdmogatas projektenként: 50 000 EUR

Finanszirozasi

530 EUR/résztvevd

4000-7999 km kozotti tavolsag esetén:
820 EUR/résztvevd

8000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:
1500 EUR/résztvevs

Elszamolhaté koltség . Osszeg A kiszamitas médja
mechanizmus
10-99 km kozotti tavolsag esetén: 20 EUR/résztvevs
100-499 km kéz6tti tavolsag esetén: Az egyes résztvevék uta-
180 EUR/résztvevd zdsdnak tdvolsaga alapjan.
500-1999 km kozbtti tavolsag esetén: A tavolsagokat az Eurdpai
275 EUR/résztvevd Bizottsag altal tamogatott
. - « . . e s , Y , . tavolsagkalkulatorral kell
Az indulasi helytél a tevékenység helyszinéig torténé utazasra, Eavséakltséa- 2000-2999 km kozotti tavolsag esetén: Kiszamitani. 227 A palvazo-
Utazas illetve a visszautra fizetett, a résztvevik (tébbek kozott a kiséré &Y g , & 360 EUR/résztvevd L P y,
, e Lste o B fer s hozzajarulas nak az oda- és visszaut
személyek) utazasi koltségeihez valé hozzajarulas. 3000-3999 km kdzétti tavolsag esetén:

tdmogatdsara adhatd
unids tamogatas 0sszegé-
nek kiszamitasahoz az
egyiranyu ut tavolsagat
kell feltiintetnie.?28

Finanszirozasi hozzajarulds minden egyéb, kdzvetlendil a tevé-
Szervezési tamogatas kenység el6készitéséhez, megvaldsitasahoz és nyomon koveté-
séhez kapcsolddd koltséghez

Egységkoltség-

hozzajarulés / tevékenység napjainak szama/résztvevs?%®

Az egyes résztvevék tar-
tézkodasi id6tartama
alapjan (sziikség esetén
beszamithaté a tevékeny-
ség megkezdése el6tt és
befejezése utan egy-egy
utazasi nap).

Sajatos nevelési igényl | Fogyatékossaggal él6 résztvevékhoz, valamint az Gket kisérd

Tényl koltségek Az elszdmolhatd koltségek 100%-
résztvevi(k) tdmogata- | személyekhez kdzvetlenill kapcsolddo jarulékos koltségek (ide- enyleges koltsege Z elszamoinato koftsege oa

Feltételhez kotott: a
sajatos nevelési igények

227 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_hu.htm

228 Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Roméban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a) a palyazonak ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ savot

(amely az 500-1999 km kozotti tavolsag), majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma kozotti oda- és visszaltra fizetendd koltségeihez vald hozzajarulasra adhaté unids tdmogatast (275 EUR).
229 A kisérd személyeket is beleértve.
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sa

értve az utazasi és ellatasi koltségeket, amennyiben azok indo-
koltak, és amennyiben e résztvevék szamara nem kérelmeztek
tdmogatast az ,,Utazéds” és a ,Szervezési tamogatas” koltségveté-
si kategoriakon keresztl).

Rendkiviili koltségek

Az (online) konzultacidkhoz és a fiatalok kérében végzett kozvé-
lemény-kutatasokhoz kapcsolddo koltségek, amennyiben ezek
sziilkségesek a cselekvésben valo részvételhez. Az eredmények
terjesztéséhez és hasznositasahoz kapcsolodd koltségek. A hat-
ranyos helyzetdi fiatalok egyenld részvételi feltételeinek tdmoga-
tasara szolgalo koltségek (kivéve az utazasi és a szervezési tamo-
gatasi koltségeket).

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koltségek, tartdzkodasi
engedélyek, védGoltasok, orvosi igazolasok. Pénzligyi garancia
nyujtasanak koltségei, amennyiben a nemzeti iroda kéri.
RésztvevSk magas utazasi koltségei, ideértve az alacsonyabb
széndioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkdzok igénybe vételét

"

(b6vebben lasd a ,Mit kell még tudni errél a cselekvésrdl” cim(

szakaszt).

Tényleges koltségek

Az (online) konzultacidkhoz és a fiatalok korében vég-
zett kozvélemény-kutatasokhoz, a pénzligyi garancia-
hoz és a terjesztési tevékenységekhez kapcsolodd
koltségek: az elszamolhatd koltségek 75%-a Magas
utazasi koltségek: az elszamolhato koltségek legfeljebb
80%-a

Egyéb koltségek: az elszdmolhato koltségek 100%-a

miatt és a rendkivali
koltségek fedezésére
nyujthaté pénziigyi tamo-
gatas kérelmezését meg
kell indokolni a palyazati
formanyomtatvanyon.
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A. TABLAZAT — SZERVEZESI TAMOGATAS (OSSZEGEK EUROBAN/NAP)

Az Gsszegek a tevékenység megvaldsitasi orszagatol figgnek.

Szervezési tamogatas
Cl.1
Belgium 42
Bulgaria 32
Cseh Koztarsasag 32
Dania 45
Németorszag 41
Esztorszag 33
irorszag 49
Gorogorszag 38
Spanyolorszag 34
Franciaorszag 38
Horvatorszag 35
Olaszorszag 39
Ciprus 32
Lettorszag 34
Litvania 34
Luxemburg 45
Magyarorszag 33
Malta 39
Hollandia 45
Ausztria 45
Lengyelorszag 34
Portugalia 37
Romania 32
Szlovénia 34
Szlovakia 35
Finnorszag 45
Svédorszag 45
Egyesilt Kiralysag 45
Eszak-macedén Koztarsasag 28
Izland 45
Liechtenstein 45
Norvégia 50
Torokorszag 32
Szerbia 29
Partnerorszag 29
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JEAN MIONNET TEVEKENYSEGEK

MELYEK A JEAN MONNET TEVEKENYSEGEK CELJAI?

A Jean Monnet tevékenységek célja:
®  az eurdpai unids tanulmanyok teruletén tevékenykedd oktatasi és kutatasi kivaldsagok tamogatdsa vilagszerte;

e a tudomanyos vilag és a tarsadalom kozotti parbeszéd elémozditasa, beleértve a helyi és allami szint( politikai
dontéshozdkat, a koztisztviselGket, a civil tarsadalom szereplGit, a kiilonboz6 oktatasi szintek és a média képvise-
16it;

e olyan ismeretek és ralatas kivaltasa, amelyek tdmogathatjak az EU politikai dontéshozatalat, és megerdsithetik az
EU szerepét a globalizalt vilagban.

Az eurdpai unids tanulmanyok Eurdpa egészére iranyulnak, és kiemelt hangsulyt fektetnek az eurdpai integracid folyamata-
ra, valamint annak mind belsd, mind kiilsé szempontjaira. A tudomanyag 6sztonzi az aktiv eurdpai polgarsagot és értékeket,
tovabba foglalkozik az EU globalizalt vilagban betoltott szerepével, igyekszik erGsiteni az Unidval kapcsolatos tudatossagot
és erGsiteni az emberek kozotti parbeszédet vilagszerte. A Jean Monnet tevékenységek célja tovabba, hogy a nyilvanos
diplomacia hordozéiként mikodjenek harmadik orszagok felé, elémozditsak az unids értékeket és néveljék mindannak a
lathatdsagat, amit az Eurdpai Unid jelképez és el kivan érni.

Osztonozni kell az aktiv tajékoztatast és az oktatasi munkdt, amely széles koriibbé teszi az EU-ra vonatkozd tuddst az egész
vilagra kiterjed6en (a tudomanyos vilagon és a specializalt hallgatosag korein tul is), és kdzelebb hozza az EU-t a nyilvanossag-
hoz.

A Jean Monnet tevékenységek hosszu tavu el6nyokkel jarnak az érintett maganszemélyek és intézmények szamara. Ezenki-
vil, elényokkel jarnak azon szakpolitikai rendszerek szamara is, amelyeken belll megtalalhatok.

MELY CSELEKVESEKET TAMOGATNAK?
A Jean Monnet tevékenységek a kovetkez6 tevékenységtipusokat tdmogatjak:

=  Jean Monnet modulok (oktatds és kutatas);

=  Jean Monnet katedrak (oktatas és kutatas);

= Jean Monnet kivaldsagi kozpontok (oktatas és kutatas);

= Jean Monnet tamogatds egyesiileteknek;

= Jean Monnet haldzatok (szakpolitikai vita a felsGoktatas képviselGivel);

=  Jean Monnet projektek (szakpolitikai vita a felsGoktatds képviselGivel).

A Jean Monnet tevékenységek feltételeir6l és finanszirozasi szabalyairdl a palyazati Utmutatd kévetkez6 szakaszai adnak
részletes tajékoztatast.

A javaslat f6 témakorei a természettudomanyok és a human tudomanyok barmely teriletérél kikerllhetnek
Az Erasmus+ program altalanos célkitlizéseivel 0sszefliggésben a Jean Monnet tevékenységek céljai a kovetkezdk:

= az oktatdsi és kutatasi kivalésag tamogatdsa az eurdpai unids tanulmanyok terén;

= az innovacid tdmogatasa az oktatasban és a kutatasban (példaul agazatokon ativel§ és/vagy multidiszciplinaris
tanulmanyok, nyitott oktatas, halozatépités mas intézményekkel);

= a hallgaték és a fiatal szakemberek olyan eurdpai unids témakra vonatkozoé ismeretekkel torténd felvértezése,
amelyek relevansak tudomanyos és szakmai palyajuk szempontjabdl, és megerdsitik polgari készségeiket;

= az Unidval kapcsolatos témak érvényesitése és diverzifikacidja a felsGoktatdsi intézmények altal a hallgatoknak
kindlt tanterv egészére nézve;

=  afelsGoktatdsi intézményeknek a tarsadalomhoz valé elérésének tamogatdsa, az EU-val kapcsolatos kérdésekrdl
sz016 vitakon keresztiil
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= az eurdpai unids témakra vonatkoz6 szakmai képzés minGségének javitasa , az adott helyzetnek megfelelGen;
= azeurodpai unids targyakat tanitd és kutato fiatal felsGoktatasi szakemberek elkdtelezettségének tdmogatasa

=  a tudomanyos vilag és a politikai dontéshozdok kozotti parbeszéd el6mozditasa, kilonos tekintettel az unids
szakpolitikak irdnyitasanak javitasara;

= az oktatds mas szintjein, mint példaul az altalanos és kdzépfoku oktatasban m(ikodd tandroknak és hallgatoknak
sz616 tajékoztatds tdmogatasa;

=  az Unidval kapcsolatos témak érvényesitése és diverzifikacidja a felsGoktatdsi intézmények altal a hallgatoknak
kindlt tanterv egészére nézve;

= a finanszirozott tevékenységek eredményeinek terjesztése azaltal, hogy rendezvényeket szerveznek az
allampolgarok és a laikus kozonség, az iskolai tanuldk, a politikai dontéshozdok, a helyi hatdsagok (pl.
polgarmesterekkel és tanacsadokkal) és mas érdekelt felek szamara helyi, regionalis és nemzeti szinten olyan
nyelven és formatumban, amely az egyes kdzonség szamara megfelels.

A Jean Monnet tevékenységekkel kapcsolatosan elvaras, hogy hosszu tavon kedvez6 hatdssal legyenek az érintett résztve-
vBkre, a tdmogato intézményekre és a tevékenységek keretét képezé szakpolitikai rendszerekre.

A Jean Monnet tevékenységekben kozvetlenil vagy kozvetetten érintett résztvevék szamara a tevékenységek a kovetkezé
eredményekkel jarnak:

= a fiatal diplomasok foglalkoztathatosaganak és karrierlehetGségeinek javulasa azaltal, hogy tanulmanyaikban
megjelenik vagy meger8sodik az eurdpai dimenzio;

= az Eurdpai Unié megismerése és az eurdpai projektben vald részvétel iranti érdekl6dés novelése, ami aktivabb
polgéri szerepvallaldshoz vezet;

= azon fiatal kutatok (akik az elmult 6t évben szereztek tudomanyos doktori fokozatot) és egyetemi tanarok
tdmogatdsa, akik unids teriletekkel kapcsolatos kutatdsi vagy oktatdsi munkat kivannak végezni;

=  afelsGoktatasi dolgozok szakmai fejlédési lehet&ségeinek béviilése és karrierlehetdségeinek bévilése.

A Jean Monnet program keretében tamogatott tevékenységek célja, hogy a résztvevirésztvevd szervezetek elérjék a kovet-
kez6 eredményeket:

=  megndvekedett kapacitds az eurdpai unids témak oktatasa és kutatdsa terén: tovabbfejlesztett vagy innovativ
tantervek; kivald hallgatdkat vonzé megndvekedett kapacitds; mas orszagbeli partnerekkel folytatott fokozott
egyuttmUikddés; az intézményen belll az unids témak oktatasara és kutatasara elkllonitett pénzigyi forrasok
novelése;

= korszer(bb, dinamikusabb, elkdtelezettebb és szakmailag magasabb szintl koérnyezet kialakitasa a szervezeten
belll: a fiatal kutatok és egyetemi tanarok szakmai fejl6désének tamogatdsa; nyitottsag a bevalt gyakorlatok és
Uj unids tantargyak oktatdsi programokba és kezdeményezésekbe torténé integralasa irant; nyitottsag az egyéb
szervezetekkel fenndllo szinergiak irant.

A Jean Monnet tevékenységekkel kapcsolatosan hosszu tavu elvdras az eurdpai unids tanulmanyok elémozditdsa és diverzi-
fikacidja vilagszerte, valamint tobb kar és tanszék dolgozdinak bevondsa az eurdpai unids témdk oktatasaba és kutatdsdba.
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JEAN MONNET MODULOK

MiIT ERTUNK JEAN MONNET MODULON?

A Jean Monnet modul felsoktatasi intézmény eurdpai unids tanulmanyok terén meghirdetett roévid oktatasi programja
(vagy kurzusa). Az egyes modulok egyetemi tanévenként legaldabb 40 tandrat tartalmaznak. A modul Gsszeallithatd ugy,
hogy az eurdpai unids tanulmanyokon beliil egy adott tudomanyagat allit a kozéppontba, de alkalmazhat multidiszciplinaris
megkozelitést is, amely esetben szamos kiilonb6z6 egyetemi tanar és szakért6 bevondsara van sziikség.

Az Erasmus+ altal tdmogatott Jean Monnet modulok a kovetkez6 célokat szolgaljak:

= fiatal kutatok, tanarok és szakemberek eurdpai unids témaju kutatdsdnak vagy els6 eurdpai unids témaju
oktatasi tapasztalatanak tdmogatasa (a modulok tamogatasara elkilonitett koltségvetés legfeljebb 20 %-at
olyan koordinatorok kapjak, akik kutatoként az utdbbi 6t évben tudomanyos doktori fokozatot szereztek);

=  tudomanyos kutatdsok révén elért eredmények publikdlasanak és terjesztésének tamogatasa;

= az Unid iranti érdekl6dés felkeltése, az Eurdpai Unidval kapcsolatos ismeretek jovGbeli sarokpontjainak
megalapozasa, kilondsen a partnerorszdgokban;

= az elsGsorban nem eurdpai unids témdju tanulmdnyokba eurdpai uniés megkozelités bevezetésének
el6mozditasa;

= a diplomasok szakmai élete szempontjabdl relevans, specialis unids témdkra vonatkozd, egyéni igényekre
szabott kurzusok felkinalasa.

Azokban a tantervekben, amelyek eddig csak korlatozott mértékben tartalmaztak unidos témakat, a Jean Monnet modul
megalapozza ezek oktatdsat, és altaldnos érvényt szerez nekik. A Jean Monnet modul tanuldk és érdekl6dé polgarok széles

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A TEVEKENYSEGTIPUSNAK A KERETEBEN?
A Jean Monnet modulok a kdvetkezé formakban valdsithatdk meg:

= eurdpai unids témaju altalanos vagy bevezetd kurzusok (kiilonosen olyan intézményekben és karokon, amelyek
még nem kinalnak magas szintl kurzusokat ezen a teriileten);

=  eurdpai unids témaju szakosodott kurzusok (kulondsen olyan intézményekben és karokon, amelyek mar
kindlnak magas szint( kurzusokat e terlleten);

= teljesen elismert nydri és intenziv kurzusok.

Mi A JEAN MONNET MODULBAN RESZTVEVO INTEZMENYEK SZEREPE?

A felsGoktatasi intézmények feladata, hogy tamogassak és segitsék a modulkoordinatorokat abban, hogy az intézményeken
belll és kiviil egyarant a leheté legnagyobb nyilvanossaghoz eljussanak a tevékenységekbdl szarmazo elényok.

A felsGoktatasi intézmény tdmogatja a modulkoordinatort oktatasi, kutatdsi és gondolkodasi tevékenységeiben: elismeri a
kidolgozott oktatasi tevékenységeket; ellenérzi a tevékenységeket, és biztositja a Jean Monnet tevékenységben résztvevé
munkatarsak altal elért eredmények lathatdsagat és értékelését.

A fels6oktatasi intézménynek a projekt teljes id6tartama alatt tamogatnia kell a Jean Monnet modul tevékenységeit, szik-
ség esetén Uj intézményi koordinator kinevezését is beleértve. Ha az intézmény koteles Uj modulkoordinatort kinevezni,

akkor ehhez irdsbeli kérelem formajaban kell a Végrehajté Ugynokség jévahagyasat kérni. A koordinatori poziciéra javasolt
személynek az eurdpai unids tanulmanyok terén azonos szintl szakértelemmel rendelkeznie, mint az el6z6 koordinatornak.

A JEAN MONNET MODUL ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A Jean Monnet modulnak a kdvetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnie ahhoz, hogy Erasmus+tamogatasra lehes-
sen jogosult:

FORMAI KOVETELMENYEK

215



European

-l Palydzati Gtmutatd
Commission

Erasmus+

Ki palyazhat?

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezd fels6oktatasi intézmény. Programorszagok fels6ok-
tatdsi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatdasi Chartaval kell rendelkezniiik. A partnerorszagok
fels6oktatdsi intézményeinek nem kell Chartaval rendelkeznilik.

Maganszemélyek kozvetlenil nem palyazhatnak tdmogatasra.

A projekt id6tar-
tama

Harom év.

A tevékenység
idétartama

Egy Jean Monnet modul keretében a palyazd felsGoktatasi intézménynek egyetemi tanévenként (ha-
rom egymast kévetd éven at) legalabb 40 tandrat kell oktatnia az eurdpai unids tanulmanyok terén.

A tandrakba beleszamitanak az el6adasok, a szeminariumok és a konzultacids orak, illetve ezek tavok-
tatasi formaban megvaldsitott valtozatai, azonban nem szamit bele az egyéni oktatas.

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palyazdknak brisszeli id6 szerint februar 20-an 17 éraig kell benyujtaniuk az ugyanazon év szept-
ember 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatot.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit a palyazati Utmutato C. része tartalmazza.

A palyazé intézmények értékelése kizaré okok és a kivalasztas feltételei alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a palyazati
utmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informaciok.

ODAITELESI KOVETELMENYEK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

216




European
Commission

%%
* 4%

B. Rész — Jean Monnet modulok Erasmus+

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 25 pont)

Milyen mértékben illeszkedik a palyazat az eurdpai unids tanulmanyok keretébe:

- a tanulmanyok az Eurdpai Unid egészét atfogjak, kilon hangsulyt fektetve az EU integra-
cids folyamatara, annak mind belsd, mind kiilsé szempontjai alapjan;

- kapcsolodnak a kozésségi vivmanyokhoz (acquis communautaire) és a meglévé EU szak-
politikdkhoz;

- Osztonzik az aktiv unids polgarsagot és értékeket;

- az EU fokozottabb megismerését célozzak és Gsztonzik a jovébeli szerepvallalast és az
emberek kozti parbeszédet.

A pélyazat relevancidja a Jean Monnet tevékenységek kovetkezd célkitlizései kozll egy vagy
t6bb cél szempontjabdl:

- az uniods tanulmanyok oktatasaban a kivalosag 6sztonzése;

- az unide tanulmanyok keretében Uj oktatasi/tevékenységek kialakitasa;

- tudasteremtés és betekintés , mely segiti az unids szakpolitikai dontéshozatalt; és erGsiti
az EU szerepét a globalizalt vilagban;

- elényoket nyujt a politikai rendszereknek, melyekbe bedgyazddott.
- a parbeszéd 6sztonzése a tudomany vilaga és a tarsadalom kozott;

- a civil tarsadalmi szerepldk, politikai dontéshozdk, koztisztviselGk, az oktatas és a média
képvisel6inek bevonasa a kiilonb6z6 szinteken;

- az unios ismeretek terjesztése a tarsadalom széles koreiben, a tudomanyos és a szakmai
kozonségen tulmenden;

- kozelebb hozza az Eurdpai Unidt a lakossaghoz.

Milyen mértékben éri el palyazat a prioritast jelent6 célcsoportokat:

- Jean Monnet finanszirozasban még nem részesul§ intézmények vagy felsSoktatdsi
szakemberek;

- olyan hallgatdk/kézonség, akik nem keriilnek automatikusan kapcsolatba eurdpai unids
tanulmanyokkal (a jog-, gazdasagtan és politoldgia szakokon tulmengen);

harmadik orszdgok szamara, a projekt lehet&séget kindl az EU nyilvanos diplomacidjanak

terjesztésére.

A projektterv és
a megvaldsitas/
kivitelezés minG-
sége (maximum

A pélyazat és a munkaprogram attekinthetdsége, teljessége és mindsége, ennek részeként az
el6készitd, megvalositdsi/kivitelezési, értékelési, nyomon kovetési és terjesztési szakaszok
megfelel6 tervezése.

A projekt célkit(izései és tevékenységei kozotti 6sszhang.

A projekt minGsége, Ujszerlisége és megvaldsithatésaga és a javasolt moddszertan

25 pont) miikodSképessége.
A projektet vég- = A projekt keretében megvaldsitani javasolt tevékenységekben kiemelt szerephez jutd

rehajté csoport
mindsége (ma-
ximum 25 pont)

felsGoktatasi dolgozdk profiljanak és szakértelmének helytalld és egymast kiegészit6 jellege
(adott esetben tudomanyos és nem tudomanyos terileten egyarant).
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= A projekt varhaté hatasa a tartos eredmények alapjan:

- alean Monnet tevékenységben résztvevd intézményre;

- alean Monnet tevékenységbdl profitald hallgatdkra és tanuldkra;

- a helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett egyéb intézmé-
nyekre és személyekre.

=  AlJean Monnet tevékenységek eredményeinek a tevékenységeknek otthont add intézményen
beliil és kivil torténd terjesztését célzé l1épések alkalmassaga és minGsége:

- széleskori/szobeli terjesztés;
- felhivja a projektre és eredményeire a figyelmet, noveli résztvevék és a szervezetek

Hatas és terjesz- lathatosagat;
tés (maximum - elér afelsGoktatési intézményeken kiviili csoportokat;
25 pont) - lefordithato és atiiltethetd Uj szakpolitikai intézkedésekbe és jobb gyakorlatokba.

=  Milyen mértékben érik el a kozonséget a tervezett terjesztéssel a kovetkez6 eszkozok
segitségével:
- médiajelenlét (ennek részeként a kozosségi média, kiadvanyok stb.);
- események;
- képzési tanfolyamok;
= (j technoldgiak alkalmazéasa (multimédias eszkozok), ennek részeként a nyilt oktatasi eréfor-
rasok (OER).

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Ezenkivil a fenti tartalmi kovetel-
mények mindegyike esetében legaldbb 13 pontot el kell érnilk.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET MODULROL?

TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet moduloknak gondoskodniuk kell a szerezett oktatdsi és kutatasi tevékenységek eredményeinek a kozvetle-
nil az érintett szerepl6k korén kiviili terjesztésérél és hasznositasarol. Ez jelent6sen novelni fogja a tevékenységek hatdsat,
és hozza fog jarulni a rendszerszint( valtozdshoz.

A hatas novelése érdekében terjesztési tevékenységeik részeként nyilt oktatasi tartalmakat (Open Educational Resources)
kell kidolgozniuk és kozzétennilik, annak érdekében pedig, hogy Iépést tartsanak a technolégiai fejlédéssel, nyitott oktata-
si tevékenységeket kell alkalmazniuk. Ez el6segiti a tanulas rugalmasabb és kreativabb mddjainak alkalmazasat és tobb
hallgatd, szakember, politikai dontéshozé és egyéb érdekelt csoport elérését.

A Jean Monnet modulok koordinatorai szamara el&irjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozd szakaszokat a
Jean Monnet tevékenységekkel kapcsolatos informacidkat tartalmazé specidlis Erasmus+ online eszkdzben. Kifejezetten
0sztondzni fogjak Gket a relevans platformok és eszk6zok (azaz a Jean Monnet konyvtar, Jean Monnet virtudlis kozosség)
hasznalatara. A nagy nyilvanossag folyamatosan tdjékozdédhat az intézményekrdl és az altaluk szervezett Jean Monnet kur-
zusokrol az Erasmus+ altalanos informatikai eszkdzének részét képezé szakaszokbdl. A tamogatas jogosultjainak rendszere-
sen frissitenitik kell az eszkézt a munkajuk eredményeivel.

A Jean Monnet modulok koordinatorait arra 6szténozzik, hogy:

= afinanszirozasi idGszak soradn legalabb egy, tarsak altali értékelést tartalmazo cikket tegyenek kozzé.

= vegyenek részt nemzeti és eurdpai szint( terjesztési és tdjékoztatd eseményeken;

= szervezzenek eseményeket (el6adasok, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok stb.) helyi (pl. polgdrmesterek és
tanacsadok), regionalis és nemzeti szintl politikai dontéshozdk, valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak
részvételével;

= terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvanossag és a civil tarsadalom képviselGinek igényeire szabott
szeminariumok és el6adasok szervezésével;

= épitsenek halézatot mas modulkoordindtorokkal, kivalésagi kozpontokkal, Jean Monnet katedrakkal és
tamogatott intézményekkel;

= hasznaljanak nyilt oktatasi tartalmakat, tegyék kozzé tevékenységeik 0sszefoglaldjat, tartalmat és ltemtervét,
valamint a vart eredményeket.

FINANSZIROZASI SZABALYOK
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Az odaitélheté maximalis finanszirozas 30 000 EUR, amelybdl egy Jean Monnet modul teljes koltségének legfeljebb 75 %-a fedez-
hetd.

A Jean Monnet tevékenységekre odaitélhetd tamogatasokra az egységkoltség-alapu és az atalanyfinanszirozas kombinacio-
jara épul6 rendszer vonatkozik. Ez a rendszer az 6rankénti nemzeti oktatasi koltség kiszamolt értékén alapul. A szamitdshoz
a kovetkezd maédszert kell alkalmazni:
= Oktatasi egységkoltség-alapu térités: az drankénti nemzeti oktatasi egységkoltség kiszamolt értékét (D.1) meg
kell szorozni a tandrak szamaval.
= Jarulékos atalanyfinanszirozas: a Jean Monnet modulok fent meghatarozott egységkoltség alapjdhoz 40 %-os
kiegészitést kell hozzaadni.

A tdmogatas végss Osszege a kiszamitott teljes koltségre vonatkozd 75 %-os unids finanszirozasi felsé hatar, valamint a Jean
Monnet modulokra adhaté finanszirozas felsé hataranak (30 000 EUR) figyelembevételével szamithato ki.

A Jean Monnet modulokra alkalmazandé konkrét 6sszegek a palyazati Utmutatd B. részében, a Jean Monnet fejezet végén, a
,Jean Monnet egységkoltségek” szakaszban taldlhatdk.
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JEAN MIONNET KATEDRA

MiIT ERTUNK JEAN MIONNET KATEDRAN?

A Jean Monnet katedra tanari pozicidt kinal egyetemi tanarok szamara 3 éves idGtartamra, eurdpai uniés tanulmanyi specia-
lizacidval. A Jean Monnet katedrat egyetlen egyetemi tanar kapja meg, aki egyetemi tanévenként legalabb 90 tandrat tanit.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A TEVEKENYSEGTIPUSNAK A KERETEBEN?
FG tevékenységek (akadémiai évenként minimum 90 tandra):

=  afelsGoktatdsi intézmény hivatalos tantervében szerepld eurdpai unids tanulmanyok oktatasanak elmélyitése;

=  az Eurdpai Unidval kapcsolatos ismeretek részletes oktatasa a folyamatosan névekvé munkaeré-piaci kereslet
jellemezte szakmak jovébeli képviselGinek.

Tovabbi tevékenységek:

= oktatds mas tanszékrdl, teriletrél érkezd hallgatdk részére (példaul épitészet, orvostudomany stb.), elésegitve
kés6bbi szakmai életiikre vald felkésziilésiiket;
segitése és mentoralasa;

= az unids témak kutatdsanak iranyitasa, ellenérzése és felligyelete az oktatds mas szintjeinek vonatkozasaban is,
mint példdul a tanarképzésben és a kézoktatasban;

= tevékenységek szervezése (konferencidk, szeminariumok/webinariumok, workshopok stb.) helyi, regionalis és
nemzeti szint{ politikai dontéshozok, valamint a szervezett civil tdrsadalom bevonasaval.

Mi A JEAN MONNET KATEDRA TEVEKENYSEGBEN RESZTVEVO INTEZMENYEK SZEREPE?
A Jean Monnet katedra a tdmogatési szerz6dést/hatarozatot alaird felsGoktatasi intézmény szerves része.

A Jean Monnet katedra szerepel a felsGoktatasi intézmény hivatalos felsGoktatasi tevékenységei kozott. A felsGoktatdsi
intézménynek kotelessége a Jean Monnet professzort tdmogatni oktatasi, kutatasi és gondolkodasi tevékenységeiben, és
lehet6vé tenni, hogy a tanszék kurzusai a tanterv leheté legnagyobb részében megjelenjenek; a felsGoktatasi intézménynek
el kell ismernie a tanszék 4ltal kidolgozott oktatasi tevékenységeket.

A végrehajtas a felsGoktatasi intézmény f6 feladata. A felsGoktatdsi intézmény a projekt teljes id6tartama alatt koteles
fenntartani a Jean Monnet katedra tevékenységeit. Ha az intézmény koteles Uj professzort kinevezni, akkor ehhez irasbeli
kérelem formajaban kell a Végrehajté Ugyndkség jovahagyasat kérni. A professzori poziciéra javasolt személynek az eurdpai
unids tanulmanyok terén azonos szintl szakértelemmel rendelkeznie, mint az el6z6 professzornak.

A JEAN MONNET KATEDRA ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet katedrdnak a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+ tamogatasra lehessen
jogosult:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezd felsGoktatasi intézmény. Programorszagok felséok-
tatdsi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval kell rendelkezniiik. A partnerorszdgok
Ki palyazhat? fels6oktatdsi intézményeinek nem kell Chartaval rendelkeznilk.

Maganszemélyek kézvetlenil nem palyazhatnak tdmogatasra.

A Jean Monnet professzornak a palydzo intézmény allando statuszban 1évé alkalmazottjanak kell len-
nie, és egyetemi tanar* besorolassal kell rendelkeznie. A finanszirozasra palyazé felsGoktatasi intéz-
mény ,vendégtanara” nem lehet Jean Monnet professzor.

A Jean Monnet
katedrak profilja

A projekt id6tar-

Harom év.
tama
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A tevékenység
idétartama

A Jean Monnet professzornak egyetemi tanévenként (harom egymast kovetd éven at) legalabb 90
tandrat kell oktatnia az eurdpai unids tanulmanyok terén a palyazé felsGoktatasi intézményben, és a
fent leirtaknak megfelel6en minimum egy kiegészits tevékenységet is vallalnia kell egyetemi tanéven-
ként.

Legalabb a fent leirt tovabbi tevékenységek egyikére javaslatot kell tenni. A tandrakba beleszamitanak
az el6adasok, a szeminariumok és a konzultacios orak, illetve ezek tavoktatasi formaban megvaldsitott
véltozatai, azonban nem szamit bele az egyéni oktatas és/vagy a felligyeleti tevékenység.

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palyazdknak brisszeli id6 szerint februar 20-an 17 6raig kell benyujtaniuk az ugyanazon év szept-
ember 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozé palydzatot.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

*Amennyiben a statuszban Iévé alkalmazott nem rendelkezik egyetemi tanar besorolassal, a palyazat Jean Monnet Module

palydazatta valik.

A palyazé intézmények értékelése kizaré okok és a kivalasztas feltételei alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a palyazati
utmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:
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Pélyazati utmutato

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 25 pont)

= Milyen mértékben illeszkedik a palydzat az eurdpai unids tanulmanyok keretébe:

- a tanulmanyok az Eurdpai Unid egészét atfogjak, kilon hangsulyt fektetve az EU in-
tegracios folyamatara, annak mind belsd, mind kiils6 szempontjai alapjan;

- kapcsolddnak a kdzosségi vivmanyokhoz (acquis communautaire) és a meglévé EU
szakpolitikakhoz;

- Osztonzik az aktiv unids polgarsagot és értékeket;

- az EU fokozottabb megismerését célozzak és 6sztonzik a jovSbeli szerepvallalast és
az emberek kozti parbeszédet.

= A palyazat relevancidja a Jean Monnet tevékenységek kovetkezé célkitlizései koziil egy vagy
tobb cél szempontjabol:

az uniods tanulmanyok oktatasaban a kivaldsag 6sztonzése;

az unids tanulmanyok keretében (j oktatasi/tevékenységek kialakitasa;
tudasteremtés és betekintés , mely segiti az unids szakpolitikai dontéshoza-
talt; és erdsiti az EU szerepét a globalizalt vilagban;

elényoket nyujt a politikai rendszereknek, melyekbe beagyazddott.

a parbeszéd 6szténzése a tudomany vilaga és a tarsadalom kozott;

a civil tarsadalmi szerepl6k, politikai dontéshozok, koztisztvisel6k, az oktatas
és a média képviselSinek bevonasa a kiilonb6z6 szinteken;

az unids ismeretek terjesztése a tarsadalom széles koreiben, a tudomanyos és
a szakmai kdzonségen tulmenden;

kozelebb hozza az Eurdpai Unidt a lakossaghoz.

= Milyen mértékben éri el palyazat a prioritast jelent6 célcsoportokat:

Jean Monnet finanszirozasban még nem részesll6 intézmények vagy felsGok-
tatasi szakemberek;

olyan hallgaték/k6zonség, akik nem keriilnek automatikusan kapcsolatba eu-
ropai unios tanulmanyokkal (a jog-, gazdasagtan és politologia szakokon tul-
mendgen);

harmadik orszagok szamdra, a projekt lehet6séget kindl az EU nyilvanos dip-
lomaciajanak terjesztésére.

A projektterv és a
megvaldsitas/
kivitelezés min6-
sége (maximum
25 pont)

= A pdlydzat és a munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és mindsége, ennek részeként az
el6készit6, megvalositasi/kivitelezési, értékelési, nyomon kdvetési és terjesztési szakaszok
megfeleld tervezése.

= Aprojekt célkitlizései és tevékenységei kozotti 6sszhang.

= A projekt min&sége, Ujszerlisége és megvaldsithatésaga és a javasolt mddszertan
miikodbképessége.

A projektet vég-
rehajté csoport
mindsége (maxi-
mum 25 pont)

= A projekt keretében megvaldsitani javasolt tevékenységekben kiemelt szerephez jutd
fels6oktatasi dolgozok profiljanak és szakértelmének helytdllé és egymast kiegészit6 jellege
(adott esetben tudomanyos és nem tudomanyos terileten egyarant).
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Hatas és terjesz-
tés (maximum
25 pont)

= A projekt varhato hatdsa a tartds eredmények alapjan:

- alean Monnet tevékenységben résztvevd intézményre;

- alean Monnet tevékenységbdl profitald hallgatdkra és tanuldkra;

- a helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett egyéb intézmé-
nyekre és személyekre.

= AlJean Monnet tevékenységek eredményeinek a tevékenységeknek otthont add intézményen
belll és kivil torténd terjesztését célzo Iépések alkalmassaga és minGsége:

széleskor(i/szobeli terjesztés;

felhivja a projektre és eredményeire a figyelmet, noveli résztvevék és a szervezetek lat-
hatésagat;

elér a fels6oktatasi intézményeken kivili csoportokat;

lefordithatd és atlltethetd uj szakpolitikai intézkedésekbe és jobb gyakorlatokba.

=  Milyen mértékben érik el a kozonséget a tervezett terjesztéssel a kovetkezd eszkozok
segitségével:

- médiajelenlét (ennek részeként a kozosségi média, kiadvanyok stb.);

- események;

- képzési tanfolyamok;

- Uj technoldgidk alkalmazasa (multimédias eszk6zok), ennek részeként a nyilt
oktatdsi eréforrasok (OER).

A pdlyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy finanszirozhatdk legyenek. Ezenkivil a fenti tartalmi kovetel-
mények mindegyike esetében legaldbb 13 pontot el kell érnilk.
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MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET KATEDRAROL?

TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet katedra keretében gondoskodni kell a szervezett tevékenységek eredményeinek a kozvetlenil az érintett
szerepl6k korén kivili terjesztésérdl és hasznositasardl. Ez jelentésen novelni fogja a tevékenységek hatdsat, és hozza fog
jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A hatas novelése érdekében terjesztési tevékenységeik részeként nyilt oktatasi tartalmakat (Open Educational Resources)
kell kidolgozniuk és kézzétenniik, annak érdekében pedig, hogy |épést tartsanak a technoldgiai fejlGdéssel, nyitott oktata-
si tevékenységeket kell alkalmazniuk. Ez elGsegiti a tanulas rugalmasabb és kreativabb maddjainak alkalmazasat és lénye-
gesen tobb hallgatd, szakember, politikai dontéshozod és egyéb érdekelt csoport elérését.

A Jean Monnet professzorok szamara elGirjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozé szakaszokat a Jean Mon-
net tevékenységekkel kapcsolatos informacidkat tartalmazo specidlis Erasmus+ online eszkézben. Kifejezetten 6szténozni
fogjak Gket a relevans platformok és eszk6zok (azaz a Jean Monnet konyvtar, Jean Monnet virtualis kozosség) hasznalatara.
A nagy nyilvanossag folyamatosan tajékozodhat az intézményekrél és az altaluk szervezett Jean Monnet kurzusokrol az
Erasmus+ altalanos informatikai eszk6zének részét képezd alkalmazasokbdl. A tdmogatas jogosultjainak rendszeresen frissi-
tenilik kell az eszk6zt a munkajuk eredményeivel.

A Jean Monnet professzorokat arra 6sztonozzik, hogy:

= afinanszirozasi idGszak soran az egyetemi nyomda kozrem(ikodésével legaldabb egy konyvet jelentessenek meg.
A finanszirozas fedezi a kbzzététel egy részét, valamint sziikség esetén a forditasi koltségek egy részét is;

= vegyenek részt nemzeti és eurdpai szint(i terjesztési és tajékoztatd eseményeken;

=  szervezzenek eseményeket (el6adasok, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok stb.) helyi (pl. polgarmesterek és
tandcsaddk), regiondlis és nemzeti szintl politikai dontéshozdk, valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak
részvételével;

= terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvdnossdg és a civil tarsadalom képvisel6inek igényeire szabott
szeminariumok és el6adasok szervezésével;

= épitsenek halézatot mds Jean Monnet professzorokkal, modulkoordinatorokkal, kivalésagi kdzpontokkal és
tadmogatott intézményekkel;

= haszndljanak nyitott oktatdsi segédanyagokat, tegyék kozzé tevékenységeik Osszefoglaldjat, tartalmat és
Utemtervét, valamint a vart eredményeket.

FINANSZiROZASI SZABALYOK

Az odaitélhetd maximalis finanszirozas 50 000 EUR, amelybdl egy Jean Monnet katedra teljes koltségének legfeljebb 75 %-a
fedezheté.

A Jean Monnet tevékenységekre odaitélhetd tamogatdsokra az egységkoltség-alapu és az atalanyfinanszirozas kombinacio-
jara épul6 rendszer vonatkozik. Ez a rendszer az 6rankénti nemzeti oktatasi koltség kiszamolt értékén alapul. A szamitashoz
a kévetkezé modszert kell alkalmazni:

=  Oktatasi egységkoltség-alapu térités:: az drankénti nemzeti oktatasi egységkoltség kiszamolt értékét (D.1) meg
kell szorozni a Jean Monnet katedra keretében megtartandé tanérak szamaval.

= Jarulékos atalanyfinanszirozas: a Jean Monnet katedra fent meghatarozott egységkoltség alapjdhoz 10 %-os
kiegészitést kell hozzaadni. Ez az kiegészités a tanszék kiegészit6 felsGoktatasi tevékenységeire vonatkozd
koltségek fedezésére, példaul a személyzeti koltségek, az utazasi és személyes koltségek, a terjesztési koltségek,
az oktatasi segédanyagok koltségei, a kozvetett koltségek stb. szolgal.

A tdmogatas végss Osszege a kiszdmitott teljes kdltségre vonatkozd 75 %-os unids finanszirozasi felsé hatér, valamint a Jean
Monnet katedraknak adhaté finanszirozas fels6 hataranak (50 000 EUR) figyelembevételével szamithato ki.

A Jean Monnet katedrdkra alkalmazando konkrét 6sszegek a pdlyazati Gtmutatd B. részében, a Jean Monnet fejezet végén, a
,Jean Monnet egységkoltségek” szakaszban talalhatok.
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JEAN MONNET KIVALOSAGI K6ZPONTOK

A JEAN MONNET KIVALOSAGI K6ZPONTOK

A Jean Monnet Kivaldsagi K6zpontok az unids vonatkozasu témakban szerzett kompetenciak és ismeretek fokuszpontjaként
mikodnek.

A Jean Monnet Kivalosagi Kézpontok magas szint(i szakért6k szakértelmét és kompetencidit egyesitik azzal a céllal, hogy
szinergiakat hozzanak létre az eurdpai unids tanulmanyok kilonb6zé tudomanyteriiletei és er6forrasai kozott, kozos transz-
naciondlis tevékenységeket, valamint strukturalis kapcsolddasi pontokat alakitsanak ki mas orszagok felsGoktatasi intézmé-
nyeivel. A Kivaldsagi Kozpontok biztositjak a civil tarsadalom felé nyitast.

A Jean Monnet Kivaldsagi Kozpontok jelentds szerepet toltenek be abban, hogy felkeltsék az Eurdpai Unidval szokasosan
nem foglalkozo diakok, valamint a politikai dontéshozdk, a kozalkalmazottak, a szervezett civil tarsadalom és a kézvélemény
figyelmét is.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK E CSELEKVES KERETEBEN?

A Jean Monnet Kivaldsagi Kozpontnak harom évre sz6l6 stratégiai tervet kell kidolgoznia, amelynek kilonféle tevékenysé-
gekre kell kiterjednie, példaul a kovetkezbkre:

= az eurdpai unids tanulmanyokhoz kapcsolédd emberi eréforrasokkal és dokumentumforrasokkal kapcsolatos
szervezési és koordinacids feladatok;

= konkrét eurdpai unids témakra vonatkozé kutatdsi tevékenységek iranyitasa ;
= kutatdsi tevékenységek eredményeinek rendszeres publikalasa,

=  eurdpai unids témakra vonatkozd tartalmak és eszkozok kifejlesztése az aktudlis kurzusok és tantervek
naprakésszé tétele és kiegészitése érdekében (oktatasi funkcio);

= az Unidval kapcsolatos vitak és tapasztalatcsere 6sztonzése, lehet6leg a helyi érdekelt felekkel és/vagy az Unio
tagéllami képviseleti iroddival, valamint az Unié harmadik orszdgbeli kildottségeivel partnerségben
(,,agytroszt”-funkcid);

Mi A JEAN MONNET KIVALOSAGI KOZPONTBAN RESZTVEVG SZERVEZETEK/INTEZMENYEK SZEREPE?

A Jean Monnet Kivaldsagi Kozpontot Iétrehozni kivand fels6oktatdsi intézményeknek eszmecserét kell folytatniuk a kdzpont
stratégiai fejlesztésérsl. Utmutatassal és a jovSre vonatkozo elképzelésekkel kell szolgalniuk oktatasi és kutatd személyzetiik
legjobb szakértGi szamara, olyan szinergiak Iétrehozasa érdekében, amelyek szinvonalas egylttm(ikddést tesznek lehetévé a
konkrét eurdpai uniés témak terén. Tamogatniuk kell a kozpont kezdeményezéseit, és el kell segiteniik azok tovabbfejlesz-
tését.

A felsGoktatasi intézményeknek a projekt teljes idétartama alatt tdmogatniuk kell a Jean Monnet Kivalésagi Kozpont tevé-
kenységeit, sziikség esetén tobbek kozott le kell valtaniuk a fels6oktatasi koordindtort. Ha az intézmény koteles levaltani a
fels6oktatasi koordinatort, errél irdsban jévahagyas iranti kérelmet kell intézni a Végrehajté Ugynokséghez.

A kivélosagi kdzpont tevékenységei tébb, ugyanazon varosban vagy régidban székhellyel rendelkez intézmény/szervezet

egylittm{kodését is magukban foglalhatjak. A kivaldsagi kozpontnak minden esetben egyértelmien megjel6lt, eurdpai
unids tanulmanyokra szakosodott, felsGoktatdsi intézményen beliili intézetnek vagy strukturanak kell lennie.

A JEAN MONNET KIVALOSAGI K&ZPONT ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

A Jean Monnet Kivalosagi K6zpontnak a kévetkez6 formdlis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+ tdmogatdsra
lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK
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Ki palyazhat?

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezé fels6oktatasi intézmény. Programorszagok felsé-
oktatdsi intézményeinek érvényes Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval kell rendelkeznilk. A partneror-
szagok felsGoktatasi intézményeinek nem kell Chartaval rendelkezniiik. A Jean Monnet katedra csak
egy egyetemi tanar toltheti be.

Magdanszemélyek kozvetleniil nem palyazhatnak tdmogatdsra.

A projekt id6tar-
tama

Harom év.

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

A briisszeli székhely(i Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (EACEA),.

Mikor kell benyuj-
tani a palyazatot?

A pélyazéknak a targyévben szeptember 1-jén kezd6d6 projektekre februar 20-ig (briisszeli id6 sze-
rint 17 6raig) kell benyujtaniuk a tamogatasi palyazatukat.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit lasd a palyazati Utmutato C. részében.

Egyéb feltételek

Barmely adott felsGoktatasi intézményben egyszerre csak egy Jean Monnet Kivaldsagi Kozpont része-
stilhet tamogatasban.

A palydzé szervezetek/intézmények elbirdldsara kizarasi és kivalasztdsi szempontok alapjan keril sor. Tovébbi informacio-
kért tanulmanyozza a palyazati Utmutatd C. részét.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek elbirdlasa a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt relevanci-
aja (maximum
25 pont)

= Milyen mértékben illeszkedik a palyazat az eurdpai uniés tanulmanyok keretébe:

- a tanulmanyok az Eurdpai Unid egészét atfogjak, kiilon hangsulyt fektetve az EU
integracios folyamatara, annak mind belsé, mind kiilsé szempontjai alapjan;

- kapcsolddnak a kozosségi vivmanyokhoz (acquis communautaire) és a meglévé
EU szakpolitikakhoz;

- 0sztonzik az aktiv unids polgarsagot és értékeket;

- az EU fokozottabb megismerését célozzak és 0sztonzik a jovébeli szerepvallalast
és az emberek kozti parbeszédet.

= A palydzat relevanciaja a Jean Monnet tevékenységek kovetkezd célkitlizései kozil egy
vagy tobb cél szempontjabdl:

- az unids tanulmanyok oktatasdban a kivaldsag 6sztonzése;

- azunids tanulmanyok keretében Uj oktatési/tevékenységek kialakitasa;

- tudasteremtés és betekintés , mely segiti az unids szakpolitikai dontéshoza-
talt; és erd@siti az EU szerepét a globalizalt vilagban;

- el6nyoket nyujt a politikai rendszereknek, melyekbe beagyazddott.

- apdrbeszéd 6sztonzése a tudomany vilaga és a tarsadalom kozott;

- a civil tarsadalmi szerepl6k, politikai dontéshozdk, koztisztviselSk, az okta-
tas és a média képviselGinek bevonasa a kiilonboz6 szinteken;

- az unios ismeretek terjesztése a tarsadalom széles koreiben, a tudomanyos
és a szakmai kozonségen tulmenden;

- kozelebb hozza az Eurdpai Uniét a lakossaghoz.

= Milyen mértékben éri el palyazat a prioritast jelent6 célcsoportokat:

- Jean Monnet finanszirozasban még nem részesiil6 intézmények vagy felsé-
oktatasi szakemberek;

- olyan hallgatok/k6zénség, akik nem kertilnek automatikusan kapcsolatba
eurdpai unids tanulmanyokkal (a jog-, gazdasagtan és politoldgia szakokon
tulmenden);

- harmadik orszagok szamdra, a projekt lehet6séget kinal az EU nyilvanos dip-
lomaciajanak terjesztésére.
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= A palyazat és a munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és mindsége, ennek részeként
az elBkészit6, megvaldsitasi/kivitelezési, értékelési, nyomon kovetési és terjesztési
szakaszok megfelelG tervezése.

= A projekt célkitlizései és tevékenységei kozotti 6sszhang.

= A projekt min6sége, Ujszerlisége és megvaldsithatésaga és a javasolt moddszertan
miikodbképessége.

A projektterv és a
megvaldsitas ming-
sége (maximum

25 pont)

A projektet megva-
16sité munkacso-
port mingsége
(maximum 25 pont)

= A projekt keretében megvaldsitani javasolt tevékenységekben kiemelt szerephez juto
felsGoktatasi dolgozok profiljanak és szakértelmének helytallo és egymast kiegészits jellege
(adott esetben tudomanyos és nem tudomanyos terileten egyarant).

= A projekt varhaté hatasa a tartés eredmények alapjan:

- alean Monnet tevékenységben résztvevé intézményre;

- alean Monnet tevékenységbdl profitald hallgatdkra és tanuldkra;

- a helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett egyéb intézmé-
nyekre és személyekre.

= A Jean Monnet tevékenységek eredményeinek a tevékenységeknek otthont adéd
intézményen belil és kivil torténd terjesztését célzo lIépések alkalmassaga és minGsége:

- széleskor(i/szobeli terjesztés;

- felhivja a projektre és eredményeire a figyelmet, andveli résztvevék és a szervezetek
lathatosagat;

- elér a felsGoktatasi intézményeken kivili csoportokat;

- lefordithaté és atlltethetd uj szakpolitikai intézkedésekbe és jobb gyakorlatokba.

Hatas és terjesztés
(maximum 25 pont)

= Milyen mértékben érik el a kdzonséget a tervezett terjesztéssel a kovetkez6 eszkozok
segitségével:
- médiajelenlét (ennek részeként a kozosségi média, kiadvanyok stb.);
- események;
- képzési tanfolyamok;
- U] technoldgiak alkalmazasa (multimédias eszk6zok), ennek részeként a nyilt
oktatdsi eréforrasok (OER).

A pdlyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tdmogathatdak legyenek. Ezenfelil a fent emlitett odaitélési
szempontok mindegyike esetében legalabb 13 pontot el kell érniiik.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET KIVALOSAGI KOZPONTROL?

TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet Kivalésagi Kozpontoknak a szervezett oktatasi és kutatdsi tevékenységek eredményeit a kozvetlendl érdekelt
felek korén kivil kell terjeszteniiik és hasznositaniuk. Ez a jov6ben jelent6sen megndveli a tevékenységek hatasat, és rend-
szerszint( valtozdshoz jarul hozza.

A tevékenységek hatdasanak fokozasahoz a terjesztési tevékenységeik soran nyitott oktatdsi segédanyagokat kell kidolgozni-
uk és kozzétenniik, valamint nyitott oktatasi tevékenységeket kell folytatniuk annak érdekében, hogy reagaljanak a techno-
|6giai fejl6désre. Ezaltal rugalmasabb és kreativabb tanuldsi modok segithetdk eld, és joval tobb hallgatd, szakember, politi-
kai dontéshozd és mas érdekelt csoport szélithatd meg.

A Jean Monnet Kivaldsagi Kozpontok szamara elGirjak, hogy frissitsék a rajuk vonatkozd részeket a Jean Monnet tevékeny-
ségekkel kapcsolatos informacidkat tartalmazd, kiilon Erasmus+ online eszkdzben. Erételjesen szorgalmazni kell, hogy ve-
gyék igénybe a relevans platformokat és eszk6zbket (azaz a Jean Monnet konyvtarat, Jean Monnet virtudlis kozosséget).
Ezek az Erasmus+ altalanos informatikai eszk6zének részét képez6 funkcidk biztositani fogjak, hogy a szélesebb nyilvanossag
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tajékoztatast kapjon az intézményekrél és azok Jean Monnet kurzusairdl. A tdmogatas jogosultjainak rendszeresen frissite-
nitik kell az eszk6zt a munkajuk eredményeivel.

A Jean Monnet Kivaldsagi Kozpontokat arra 6sztonozziik, hogy:

= vegyenek részt eurdpai és nemzeti szintl terjesztési és tajékoztatd eseményeken;

=  szervezzenek eseményeket (el6addsokat, szeminariumokat, miuhelyfoglalkozdsokat stb.) helyi (példaul
polgarmesterek és telepilési 6nkormanyzati tandcsosok), regiondlis és nemzeti szintl politikai déntéshozdk,
valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak részvételével;

= terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvanossagnak és a civil tarsadalom képviselGinek szant, és az
igényeikhez igazitott szeminariumok és el§adasok szervezésével;

= épitsenek haldzatot mas kivaldsagi kozpontokkal, Jean Monnet professzurakkal, modulkoordinatorokkal stb.;

= alkalmazzanak nyitott oktatdsi segédanyagokat, tegyék kozzé tevékenységeik Osszefoglaldjat, tartalmat és
Utemtervét, valamint a vart eredményeket.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt kivalasztasa esetén a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alkalmazanddk a tdmogatdsra:

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi mecha-
nizmus

Osszeg

Juttatasi szabaly

A tevékenység koltségei

Elszamolhato kozvetlen koltségek

Személyzeti koltségek

Utazasi és ellatasi koltségek

Alvallalkozdkkal kapcsolatos koltségek (az elszamolhatd kdzvetlen koltségek legfeljebb
30%-a)

Felszerelésekkel kapcsolatos koltségek (az elszamolhatd kozvetlen koltségek legfeljebb
10%-a)

Oktatasi koltségek

Egyéb koltségek (beleértve a kotelezd pénziigyi ellendrzés/kényvvizsgaldi igazolas
koltségeit).

Elszamolhato kozvetett koltségek

A projekt elszdmolhaté kdzvetlen koltségének 7%-at nem meghaladé atalanydsszeg adhaté olyan
kozvetett koltségek tamogatasdra, amelyek a kedvezményezett altalanos igazgatasi koltségeit
jelentik, amelyeket az elszamolhatd kozvetlen koltségek nem fedeznek (pl. villanyszdmla, inter-
netszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek stb.) de amelyek a projektre elszamolhaténak
mindsilnek.

Tényleges koltségek

Az Gsszes elszamolhaté
koltség 80%-a (kivéve, ha a
palyazo alacsonyabb sza-
zalékos aranyu tamogatast
igényel) maximum 100
000 EUR

Feltételhez kotott: a
koltségek a tevékenység-
gel kapcsolatban meriil-
nek fel, és szilkségesek
annak végrehajtasdhoz.
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JEAN MONNET TAMOGATAS EGYESULETEKNEK

Ez a Jean Monnet tevékenységtipus olyan egyesileteket tdmogat, amelyek kifejezett hozza kivannak jarulni az eurdpai
integracios folyamatra vonatkozé tanulmanyokhoz. Ezeknek az egyesuleteknek interdiszciplinaris jelleggel kell birniuk, és
nyitottnak kell lenniiik az adott orszag vagy régidé valamennyi érdekl6d6, eurdpai unids témakra specializalédott egyetemi
tandra, oktatdja és kutatdja szamara.

Regiondlis, nemzeti vagy szupranacionalis szinten reprezentativ jelleglinek kell lennilik az eurdpai uniés tanulmanyokkal
foglalkozé tudomanyos kdzosség szempontjabol.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A TEVEKENYSEGNEK A KERETEBEN?
A finanszirozas idGtartama alatt az egyesuletek jellemz&en szamos kiilonféle tevékenységet valdsithatnak meg, példaul:

= az eurdpai unids tanulmanyokkal és eurdpai unids témadkkal foglalkozd egyesiiletekre nézve jogszabalyokban
el6irt tevékenységek megszervezése és megvaldsitasa/kivitelezése (példaul hirlevél kozzététele, célorientalt
honlap létrehozasa, éves igazgatosagi Uilés megszervezése, az eurdpai unids témak lathatdsagat noveld, specidlis
népszer(isit6 események szervezése stb.);

= kutatdsok folytatasa specifikus eurdpai témakorokben, ezaltal irdnymutatast adva helyi, regionalis, nemzeti és
eurdpai dontéshozoknak, tovabba az aktiv tarsadalmi szerepvallaldas megerGsitése érdekében az Eurdpai Unidra
vonatkozo tények eljuttatdsa az érintett intézményekhez egyarant, beleértve az EU intézményeket, és a
szélesebb korl nyilvanossaghoz is.

M1 A RESZTVEVORESZTVEVO EGYESULETEK SZEREPE?
A Jean Monnet egyesiileteknek az altaluk képviselt eurdpai unids témakorok referenciapontjava kell valniuk.

Multiplikator szerepet jatszanak, ismereteket terjesztenek; hozzdjarulnak az informacidk gyljtéséhez és hasznositdsdhoz,
valamint konkrét témakkal kapcsolatosan elemzéseket végeznek, és elképzeléseket dolgoznak ki a jovére vonatkozdan.

Az egyesiiletek teljes mértékben felelGsek sajat palyazataikért. A tdmogatas teljes id6tartama alatt kotelesek végrehajtani a
munkaprogramjukban leirt tevékenységeket.

Az EGYESULETEKNEK ODAITELHETO JEAN MIONNET TAMOGATAS ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az egyeslileteknek odaitélhetd Jean Monnet tdmogatds esetén a kdvetkez6 formalis szempontokat kell figyelembe venni,
hogy az egyesiilet Erasmus+ tdmogatdasra lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Eurdpai unids tanulmanyokra szakosodott egyetemi tanarok és kutatdk egyesiiletei, amelyek a vilag
barmely orszagdban rendelkezhetnek székhellyel.

Olyan egyesliletek palyazhatnak, amelyeknek kifejezett célja, hogy hozzéjaruljanak az eurdpai integra-
ciés folyamatra vonatkozd tanulmanyok elé6mozditdsdhoz nemzeti vagy programorszagokat érintd
Ki palyazhat? nemzetkozi szinten.

Az interdiszciplinaris jellegl egyesiiletek palyazhatnak.

Csak hivatalosan bejegyzett és fliggetlen jogallasu egyesiletek kaphatnak tamogatas.

Maganszemélyek kozvetlenil nem palyazhatnak tdmogatasra.

A projekt id6tar-

Harom év.
tama

Hova kell benyuj-

e . A briisszeli székhely(i Oktatdsi, Audiovizualis és Kulturélis Végrehajté Ugyndkséghez (EACEA).
tani a palyazatot?
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Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palyazoknak briisszeli id6 szerint februar 20-an 17 6raig) kell benyujtaniuk az ugyanazon év szept-
ember 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatot.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

A palyazé intézmények értékelése kizaré okok és a kivalasztas feltételei alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a palyazati
Utmutatd C. részében taldlhatok tovébbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vancidja (maxi-
mum 25 pont)

=  Milyen mértékben illeszkedik a palyazat az eurdpai unios tanulmanyok keretébe:

- a tanulmanyok az Eurdpai Unid egészét atfogjak, kilon hangsulyt fektetve az EU integra-
ciés folyamatara, annak mind belsd, mind kilsé szempontjai alapjan;

- kapcsolodnak a kdzosségi vivmanyokhoz (acquis communautaire) és a meglévé EU szak-
politikakhoz;

- Osztonzik az aktiv unids polgarsagot és értékeket;

- az EU fokozottabb megismerését célozzak és 6sztonzik a jovSbeli szerepvallalast és az
emberek kozti parbeszédet.

= A pdlyazat relevancidja a Jean Monnet tevékenységek kovetkezd célkitlizései koziil egy vagy
tobb cél szempontjabol:
- az unios tanulmanyok oktatasdban a kivalosag 6sztonzése;
- azunids tanulmanyok keretében Uj oktatasi/tevékenységek kialakitasa;
- tudasteremtés és betekintés , mely segiti az unids szakpolitikai dontéshoza-
talt; és erGsiti az EU szerepét a globalizalt vilagban;
- el6nyoket nyujt a politikai rendszereknek, melyekbe bedgyazddott.
- apdrbeszéd 6sztonzése a tudomany vildga és a tarsadalom kozott;
- a civil tarsadalmi szerepl6k, politikai dontéshozok, koztisztvisel6k, az oktatas
és a média képvisel6inek bevondsa a kiilonb6z6 szinteken;
- az unids ismeretek terjesztése a tarsadalom széles koreiben, a tudomanyos és
a szakmai kdzonségen tulmenden;
- kozelebb hozza az Eurdpai Uniét a lakossaghoz.
=  Milyen mértékben éri el palydzat a prioritast jelent6 célcsoportokat:
- Jean Monnet finanszirozasban még nem részesiil6 intézmények vagy felsGok-
tatasi szakemberek;
- olyan hallgatok/kézénség, akik nem keriilnek automatikusan kapcsolatba eu-
répai unids tanulmanyokkal (a jog-, gazdasagtan és politoldgia szakokon tul-
menden);

- harmadik orszagok szamara, a projekt lehet8séget kinal az EU nyilvdnos dip-
lom4acidjanak terjesztésére.

A projektterv és a
megvaldsitas/
kivitelezés ming-
sége (maximum
25 pont)

= A pdlyazat és a munkaprogram attekinthetdsége, teljessége és minésége, ennek részeként az
el6készit, megvaldsitasi/kivitelezési, értékelési, nyomon kovetési és terjesztési szakaszok
megfelel6 tervezése.

= A projekt célkitlizései és tevékenységei kozotti 6sszhang.

= A projekt mindsége, Ujszerlisége és megvaldsithatésaga és a javasolt moddszertan
mikod6Eképessége.

A projektet vég-
rehajtoé csoport
mindsége (maxi-
mum 25 pont)

= A projekt keretében megvaldsitani javasolt tevékenységekben kiemelt szerephez jutd
felsGoktatasi dolgozdk profiljanak és szakértelmének helytalldé és egymast kiegészitd jellege
(adott esetben tudomanyos és nem tudomanyos terileten egyarant).
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= A projekt varhato hatasa a tartos eredmények alapjan:

- alean Monnet tevékenységben résztvevd intézményre;

- alean Monnet tevékenységbdl profitald hallgatdkra és tanuldkra;

- a helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett egyéb intézmé-
nyekre és személyekre.

= A lJean Monnet tevékenységek eredményeinek a tevékenységeknek otthont add intézményen
beliil és kivil torténd terjesztését célzé I1épések alkalmassaga és minGsége:

- széleskor(i/szbbeli terjesztés;

- felhivja a projektre és eredményeire a figyelmet, andveli résztvevék és a szervezetek
lathatdsagat;

- elér afelsGoktatasi intézményeken kivili csoportokat;

- lefordithatd és atliltethetd Uj szakpolitikai intézkedésekbe és jobb gyakorlatokba.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
25 pont)

Milyen mértékben érik el a kozonséget a tervezett terjesztéssel a kovetkez6 eszkdzok segitségével:

- médiajelenlét (ennek rlszeként a kozosségi média, kiadvényok stb.);

- események;

- képzési tanfolyamok;

- U] technologiak alkalmazassa (multimédias eszkdzok), ennek részeként a nyilt
oktatasi er6forrasok (OER).

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy finanszirozhatok legyenek. Ezenkivil a fenti tartalmi kovetel-
mények mindegyike esetében legaldbb 13 pontot el kell érnilk.

MIT KELL MEG TUDNI AZ EGYESULETEKNEK ODAITELHETG JEAN MONNET TAMOGATASROL?
TERJESZTES ES HATAS

Az e tevékenységtipus keretében kivalasztott egyesiileteknek gondoskodniuk kell tevékenységeik eredményeinek a kdzvet-
lendl érintett szerepl6k korén kivili terjesztésérél és hasznositdsardl. Ez jelentésen novelni fogja a tevékenységek hatdsat,
és hozza fog jarulni a rendszerszint( valtozashoz.

A hatas ndvelése érdekében terjesztési tevékenységeik részeként nyilt oktatasi tartalmakat (Open Educational Resources)
kell kidolgozniuk és kozzétennilik, annak érdekében pedig, hogy Iépést tartsanak a technolégiai fejlédéssel, nyitott oktata-
si tevékenységeket kell alkalmazniuk. Ez el6segiti a tanulds rugalmasabb és kreativabb mddjainak alkalmazasat és lénye-
gesen tobb hallgatd, szakember, politikai dontéshozé és egyéb érdekelt csoport elérését.

A Jean Monnet tdmogatdsban részesil6 egyesiiletek szdmdra elGirjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozd
szakaszokat a Jean Monnet tevékenységekkel kapcsolatos informacidkat tartalmazé specialis Erasmus+ online eszkdzben.
Kifejezetten 6sztondzni fogjak Gket a relevans platformok és eszkdzok (azaz a Jean Monnet kdnyvtér, Jean Monnet virtualis
kozOsség) hasznalatara. A nagy nyilvanossag folyamatosan tdjékozddhat az egyesiletekr6l és az altaluk szervezett
Jean Monnet tevékenységekrdl az Erasmus+ altalanos informatikai eszkézének részét képez6 alkalmazasokbdl. A tamogatas
jogosultjainak rendszeresen frissitenilk kell az eszk6zt a munkdjuk eredményeivel.
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JEAN MONNET-TAMOGATAS EGYESULETEK

HA A BENYUJTOTT PROJEKTET KIVALASZTJAK, AKKOR A KOVETKEZO FINANSZIROZASI SZABALYOK ALKALMAZANDOK:

Elszamolhato kéltségek

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas maédja

Elszamolhatd kozvetlen koltségek

= Személyzeti koltségek
= Utazasi és személyes koltségek
= Alvéllalkozdkkal kapcsolatos koltségek
(az elszamolhatd kozvetlen kéltségek maximum 30 %-a)
= Felszerelésekkel kapcsolatos koltségek
(az elszamolhatd kozvetlen koltségek maximum 10 %-a)
A tevékenység kolt- = Egyéb koltségek (tobbek kozott kotelezd pénziigyi ellendrzések/ellendrzési igazolas
ségei koltségei)

Elszamolhato kozvetett koltségek

A projekt elszdmolhaté kdzvetlen koltségének 7%-at nem meghaladd atalanydsszeg adhaté
olyan kozvetett koltségek tamogatasara, amelyek a kedvezményezett altalanos igazgatasi koltsé-
geit jelentik, amelyeket az elszamolhaté kozvetlen koltségek nem fedeznek (pl. villanyszamla,
internetszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek stb.) de amelyek a projektre elszamolhato-
nak mindgsilnek.

Tényleges koltségek

maximum 50 000 EUR

az sszes elszamolhatd koltség
80 %-a (hacsak a palyazé nem
igényelt alacsonyabb szazalék-
értékd finanszirozast).

Feltételhez kotott: a palya-
zati Grlapon egyértelmen
ki kell fejteni a célkitlzése-
ket és a munkaprogramot
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JEAN MIONNET HALOZATOK (SZAKPOLITIKAI VITA A FELSGOKTATAS KEPVISELGIVEL)

MiIT ERTUNK JEAN MONNET HALOZATON?

A Jean Monnet hdldzatok az eurdpai unids tanulmanyok terén nemzetkozi szerepl6k (felsGoktatdsi intézmények, kutatasi
kdzpontok, , egyesiletek stb.) konzorciumainak Iétrehozasat és fejlesztését segitik eld.

Hozzajarulnak az informacidgytjtéshez, a gyakorlatok cseréjéhez, a tudasépitéshez és az eurdpai integracids folyamat vilag-
szerte torténé népszerlsitéséhez. Ez a tevékenység hozzajarulhat egyes konkrét tevékenységeket (kilonosképpen a fiatal
kutatdk Unidval kapcsolatos témak kutatasaban valo részvételének elémozditasat) tdmogatd, mar létez6 halézatok megerd-
sitéséhez is.

Ezek a projektek olyan palyazatokon alapulnak, amelyek nemzeti szinten sikeresen nem megvaldsithatd tevékenységekre
Osszpontositanak, és legalabb harom kiilonb6z6 orszag harom partnerszervezetének (a palyazé intézetet is beleértve) bevo-
nasat kovetelik meg. A cél olyan projektek megvaldsitdsa, amelyeket inkdbb multinacionalis, nem pedig nemzeti dimenzié
jellemez.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A TEVEKENYSEGNEK A KERETEBEN?
A projekt idGtartama alatt a halézatok jellemz6en szamos kilonféle tevékenységet valdsithatnak meg, példaul:

= az eurdpai uniés tanulmanyok terén folyd, magas szint(i kutatas és oktatas soran alkalmazott mddszertanokra
vonatkozo informacidk és eredmények gylijtése és ismertetése;

= a kilénboz6 felsGoktatasi intézmények és egyéb illetékes szervek kozotti egylttmiikodés megerdsitése
Eurdpaban és vilagszerte;

= ismeretek és szakértelem cseréje, és ezaltal a bevalt gyakorlatok alkalmazasanak kélcsonds fokozasa;

= a legfontosabb unidés témdk terén a kozszerepl6kkel és a bizottsagi szolgalatokkal valé egytttm(ikodés
megerdsitése és a vellk valé magas szint(i ismeretcserét szolgalé platform |étrehozasa.

Mi A JEAN MONNET HALOZATBAN RESZTVEVO INTEZMENYEK SZEREPE?
A Jean Monnet halézatoknak az altaluk képviselt eurdpai unids témakorok referenciapontjava kell valniuk. Multiplikator
szerepet jatszanak, ismereteket terjesztenek; hozzajarulnak az informacidk gydjtéséhez és hasznositasdhoz, valamint konk-

rét témakkal kapcsolatosan elemzéseket végeznek, és elképzeléseket dolgoznak ki a jovére vonatkozdan.

A pélyazatok f6 felelGsei a Jean Monnet haldzatot koordinalé felséoktatdsi intézmények. A tamogatas teljes id6tartama alatt
kotelesek végrehajtani a munkaprogramjukban leirt tevékenységeket.

A JEAN MONNET HALOZAT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet halézatnak a kovetkezd formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+- tdmogatasra lehessen
jogosult:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezd felsGoktatasi intézmény vagy barmely egyéb szerve-
zet.

Programorszagokban taldlhaté felsGoktatasi intézményeknek érvényes Erasmus FelsGoktatasi Chartaval
Ki palyazhat? kell rendelkezniiik. A partnerorszagok felsGoktatasi intézményeinek nem kell Chartéval rendelkezniiik.
A pdlyazé egyben a haldzat koordindtora is; a haldzat legalabb harom kiilonbdz6 orszag harom part-
nerszervezetébdl all. Erre a tamogatastipusra nem palyazhatnak az eurdpai érdekeket szolgald célt
képviseld, kijelolt eurdpai intézmények (az Erasmus+ programot létrehozé rendeletben meghatérozva).

A projekt idGtar-

Harom év.
tama
Hova kell benyuj-
tani a palyaza- Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

tot?
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Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palyazéknak brisszeli id6 szerint februar 20-an 17 6rdig kell benyujtaniuk az ugyanazon év szeptem-
ber 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatot.

Hogyan kell
palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

A palyazé intézmények értékelése kizaré okok és a kivalasztas feltételei alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a palyazati
Utmutatd C. részében taldlhatok tovébbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vancidja (maxi-
mum 25 pont)

= Milyen mértékben illeszkedik a palyazat az eurdpai unids tanulmanyok keretébe:

- atanulmanyok az Eurdpai Unid egészét atfogjak, kilon hangsulyt fektetve az EU integ-
racios folyamatara, annak mind belsd, mind kiilsé szempontjai alapjan;

- kapcsolddnak a k6zosségi vivmanyokhoz (acquis communautaire) és a meglévé EU szak-
politikakhoz;

- Osztonzik az aktiv unids polgarsagot és értékeket;

- az EU fokozottabb megismerését célozzak és Osztonzik a jovébeli szerepvallalast és az
emberek kozti parbeszédet.

= A palyazat relevancidja a Jean Monnet tevékenységek kdvetkezé célkitlizései koziil egy vagy
tobb cél szempontjabdl:
- az unios tanulmanyok oktatasaban a kivalosag 6sztonzése;
- azunids tanulmanyok keretében Uj oktatasi/tevékenységek kialakitasa;
- tudasteremtés és betekintés , mely segiti az unids szakpolitikai dontéshoza-
talt; és erdsiti az EU szerepét a globalizalt vilagban;
- el6nyoket nyujt a politikai rendszereknek, melyekbe bedgyazddott.
- apdrbeszéd 6sztonzése a tudomany vilaga és a tdrsadalom kozott;
- a civil tarsadalmi szerepldk, politikai dontéshozdk, koztisztviselSk, az oktatds
és a média képviselSinek bevonasa a kiilonb6z6 szinteken;
- az unids ismeretek terjesztése a tarsadalom széles koreiben, a tudomanyos és
a szakmai kozonségen tulmenden;
- kozelebb hozza az Eurdpai Unidt a lakossaghoz.
= Milyen mértékben éri el palyazat a prioritast jelent6 célcsoportokat:
- Jean Monnet finanszirozasban még nem részesil6 intézmények vagy felsGok-
tatasi szakemberek;
- olyan hallgatok/kézénség, akik nem keriilnek automatikusan kapcsolatba eu-
réopai unios tanulmanyokkal (a jog-, gazdasagtan és politoldgia szakokon tul-
menden).

- harmadik orszagok szamara, a projekt lehetGséget kinal az EU nyilvanos dip-
lomacidjanak terjesztésére.

A projektterv és a
megvaldsitas/
kivitelezés ming-
sége

(maximum
25 pont)

= A pdlyazat és a munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és mindsége, ennek részeként az
el6készit6, megvaldsitasi/kivitelezési, értékelési, nyomon kovetési és terjesztési szakaszok
megfelelS tervezése.

= Aprojekt célkitlizései és tevékenységei kozotti 6sszhang.

= A projekt min&sége, Ujszerlisége és megvaldsithatésaga és a javasolt mddszertan
miikodbképessége.
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A projektet vég-
rehajté csoport
minésége = A projekt keretében megvaldsitani javasolt tevékenységekben kiemelt szerephez juto
felsGoktatasi dolgozok profiljanak és szakértelmének helytallo és egymast kiegészits jellege
(maximum (adott esetben tudomanyos és nem tudomanyos terlleten egyarant).
25 pont)

= Aprojekt varhaté hatasa a tartds eredmények alapjan:

- alean Monnet tevékenységben résztvevé intézményre;

- alean Monnet tevékenységbdl profitald hallgatdkra és tanuldkra;

- a helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett egyéb intézmé-
nyekre és személyekre.

= A lJean Monnet tevékenységek eredményeinek a tevékenységeknek otthont adé intézményen
beliil és kivil torténd terjesztését célzd l1épések alkalmassaga és mindsége:

- széleskorii/szobeli terjesztés;

- felhivja a projektre és eredményeire a figyelmet, noveli résztvevék és a szervezetek lat-
hatdsagat;

- elér a felsGoktatasi intézményeken kivili csoportokat;

- lefordithato és atlltethetd Uj szakpolitikai intézkedésekbe és jobb gyakorlatokba.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
25 pont)

=  Milyen mértékben érik el a kozonséget a tervezett terjesztéssel a kovetkez6 eszkozok
segitségével:
- médiajelenlét (ennek részeként a kozosségi média, kiadvanyok stb.);
- események;
- képzési tanfolyamok;
- U] technoldgidk alkalmazssa (multimédias eszk6zok), ennek részeként a nyilt
oktatasi er6forrasok (OER).

A palyazatoknak legaldabb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy finanszirozhaték legyenek. Ezenkivill a fenti tartalmi kovetel-
mények mindegyike esetében legaldbb 13 pontot el kell érnilik.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET HALOZATOKROL?

TERJESZTES ES HATAS

Az e tevékenység keretében kivalasztott hdlézatoknak gondoskodniuk kell tevékenységeik eredményeinek a kdzvetlenal
érintett résztvevék korén kivili terjesztésérél és hasznositasardl. Ez jelentGsen ndvelni fogja a tevékenységek hatdsat, és
hozza fog jarulni a rendszerszint(i valtozashoz.

A hatds novelése érdekében a terjesztési tevékenységeknek tartalmazniuk kell a célkitlizéseknek megfelel6 eszk6zok és
események |étrehozasat/megvaldsitdsat.

A Jean Monnet hélézatok feladata, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozd szakaszokat a Jean Monnet tevékeny-
ségekkel kapcsolatos Osszes informacidt tartalmazoé specialis Erasmus+ online eszkozben. Kifejezetten 6sztonozni fogjak
Gket a relevans platformok és eszk6zok (azaz a Jean Monnet konyvtér, Jean Monnet virtualis k6z6sség) hasznélatara.

A nyilvanossag folyamatosan tajékozodhat a Jean Monnet tevékenységekrél az Erasmus+ altalanos informatikai eszk6zének
részét képez6 alkalmazasokbodl. A tdmogatas jogosultjainak rendszeresen frissitenilik kell az eszkdzt a munkajuk eredménye-
ivel.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

Ha a benyujtott projektet kivalasztjak, akkor a kbvetkez6 finanszirozasi szabalyok alkalmazandok:

Commission | Erasmus+

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas maddja

A tevékenység
koltségei

Elszamolhato kozvetlen koltségek

= Személyzeti koltségek

= Utazasi és személyes koltségek

= Alvéllalkozdkkal kapcsolatos kéltségek (az elszamolhatd kozvetlen koltségek
maximum 30 %-a)

= Felszerelésekkel kapcsolatos koltségek (az elszamolhatd kozvetlen koltségek
maximum 10 %-a)

= Oktatasi koltségek

=  Egyéb koltségek (tobbek kozott kotelezd pénzigyi ellenbrzések/ellenérzési igazolas
koltségei).

Elszamolhato kozvetett koltségek

A projekt elszdmolhaté kdzvetlen koltségének 7%-at nem meghaladd atalanydsszeg adhaté
olyan kozvetett koltségek tamogatasdra, amelyek a kedvezményezett altalanos igazgatasi
koltségeit jelentik, amelyeket az elszamolhato kozvetlen koltségek nem fedeznek (pl. villany-
szamla, internetszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek stb.) de amelyek a projektre
elszdmolhaténak mindsiilnek.

Tényleges koltségek

maximum 300 000 EUR

az Osszes elszamolhatd koltség 80
%-a (hacsak a palyazé nem igényelt
alacsonyabb szazalékértékd finan-
szirozast).

Feltételhez kotott: a palya-
zati Urlapon egyértelmden
ki kell fejteni a célkitlizése-
ket és a munkaprogramot
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JEAN MONNET PROJEKTEK (SZAKPOLITIKAI VITA A FELSGOKTATAS KEPVISELGIVEL)

MiIT ERTUNK JEAN MONNET PROJEKTEN?

A Jean Monnet projektek az innovacidt, a kdlcsondsen egymast 0szténzé egylittm(ikodést és az  eurdpai unids tartalmak
terjesztését tamogatjak. Egyoldall pdlyazatokon alapulnak — bar a tervezett tevékenységek partnerek bevonasat is igényel-
hetik —, id6tartamuk pedig 12 és 24 hénap kozott lehet.

=  az innovacios projektek célja Uj szempontok és kiilénb6z6 modszertanok bevonasaval vonzébba tenni, valamint
kilonb6z6 célcsoportokra alkalmazni az eurdpai unids témakat (példaul az eurdpai unids ismeretek iskolai
elsajatitasaval kapcsolatos projektek);

= 3 kolcsondsen egymast Osztonz6 egyittmiikddési projektek célja az eurdpai unids témakrdl folytatott
parbeszéd és gondolkodas Gszténzése, valamint az Unidra és az unids folyamatokra vonatkozd ismeretek
szintjének bdvitése. Ezeknek a projekteknek célja, hogy konkrét Osszefliggések vonatkozasaban novelje az
Unidra vonatkozd ismeretek szintjét;

= atartalmak terjesztése tipusu projektek f6ként tajékoztatdsi és terjesztési tevékenységekre vonatkoznak.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK A JEAN MONNET PROJEKTEK KERETEBEN?

A Jean Monnet projektek idGtartama alatt jellemzéen szamos kllonféle tevékenység megvaldsitasara van lehetGség, példa-
ul:

»INNOVACI6”

= specifikus eurdpai unids témakra vonatkozd, Uj tervezésli maddszertanok, tartalmak és eszkdzok fejlesztése és
tesztelése;

= virtudlis osztalytermek Iétrehozasa specialis témakorokrél, valamint ezek tesztelése kiilénb6z6 kérnyezetben;

= azaktiv unids polgéri szerepvallalast tamogatd dnképzs eszkdzok tervezése, elallitasa és alkalmazasa;

=  megfelel§ pedagdgiai tartalmak és Uj/adaptélt didaktikai anyagok kifejlesztése és rendelkezésre bocsatasa az
alapfokl és a kozépfoku oktatds szamara az eurdpai unids témadk oktatasahoz (eurdpai unids ismeretek iskolai
elsajatitasa);

= tandrképzéssel kapcsolatos és tanar-tovabbképzési tevékenységek megtervezése és megvaldsitasa, és eurdpai
unids témdkkal kapcsolatos megfelel6 ismeretek és készségek biztositasa a tandrok részére;

= kifejezetten Eurdpai Unidval kapcsolatos témakhoz kidolgozott tevékenységek rendelkezésre bocsatasa az alapfoku
és kozépfoku oktatasban, valamint a szakképzé intézményekben tanulé didkok szdmara;

» TAPASZTALATCSERE”

- k6z6s tudomanyos tevékenységek révén az ,oktatéi munkak6zosség/tanszék/kutatdcsoport” ismeretszintjének
novelése és/vagy dinamikajanak fokozasa egy adott orszag felsGoktatdsi intézményében, ahol ez irant hatarozott
érdekl6dés/igény mutatkozik;

= tobb intézmény hallgatéinak kdzds oktatdsahoz tartalmak kozos kidolgozdsa; a résztvevd intézmények kozos
tevékenységeket szervezhetnek, elGkészithetik a kurzusokat tdmogatd eszkézoket;

» TARTALMAK TERJESZTESE”

= 3 kozigazgatasban dolgozdknak, specidlis témak szakértSinek és a civil tarsadalom egészének sz6l6 tajékoztatd és
terjesztési tevékenységek aktiv tAmogatasa;

=  konferencidk, szeminariumok és/vagy kerekasztalok szervezése az érintett eurdpai unids kérdésekben az
érdekeltek lehet6 legszélesebb kdrének bevonasa érdekében.

Mi A JEAN MONNET PROJEKTBEN RESZTVEVO INTEZMENYEK SZEREPE?
A palyazatot benyujté intézménynek vildgos és fenntarthaté stratégiat, valamint részletes munkaprogramot kell kidolgoznia,
amely a vart eredményekrdl is felvilagositast nyujt. Indokolnia kell a tervezett tevékenységek sziikségességét, a kozvetlen

és kozvetett kedvezményezetteket, és garantdlnia kell az 6sszes résztvevs szervezet aktiv szerepvallalasat.

A felsGoktatasi intézmény (vagy mas tamogathatd szervezet) jogi képviselGje irja ala a palyazatokat, és ad tajékoztatast a
palyazé intézmény jogi formajardl, célkitlizéseirdl és tevékenységeirdl.

A palyazatok 6 felel6sei a felsGoktatdsi intézmények (vagy mdas tamogathatd szervezetek). A tamogatas teljes idétartama
alatt kotelesek végrehajtani a projektjikben leirt tevékenységeket.
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A JEAN MONNET PROJEKT ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A Jean Monnet projektnek a kovetkezé formalis szempontoknak kell megfelelnie, hogy Erasmus+ tamogatasra lehessen

jogosult:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Ki palyazhat?

A vilag barmely orszagaban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézmény vagy barmely egyéb szerve-
zet. Programorszagokban taldlhatd felsGoktatasi intézményeknek érvényes Erasmus FelsGoktatdsi Char-
taval kell rendelkeznilik. A partnerorszagok felsGoktatdsi intézményeinek nem kell Chartaval rendelkezni-
Uk. Erre a tdAmogatastipusra nem palyazhatnak az eurdpai érdekeket szolgald célt képviseld, kijelolt in-
tézmények (az Erasmus+ programot létrehozo rendelkezésben meghatarozva).

Alapfoku és kozépfoku oktatasi intézmények sem palyazhatnak, de aktivan hozzajarulhatnak a tevékeny-
ségek megvaldsitasahoz.

A projekt idé6tar-
tama

12, 18 vagy 24 hénap

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (Briisszel).

Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palyazdknak brisszeli id6 szerint februar 20-an 17 6raig kell benyujtaniuk az ugyanazon év szept-
ember 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozé palyazatot.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek részleteit a palydzati utmutatd C. része tartalmazza.

A palyazé intézmények értékelése kizaré okok és a kivalasztas feltételei alapjan is zajlik. Ezzel kapcsolatosan a palyazati
utmutatd C. részében talalhatdk tovabbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kdvetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vancidja (maxi-
mum 25 pont)

= Milyen mértékben illeszkedik a palyazat az eurdpai uniés tanulmanyok keretébe:

- atanulmanyok az Eurdpai Unid egészét atfogjak, kiilon hangsulyt fektetve az EU integraci-
0s folyamatara, annak mind belsé, mind kiilsé szempontjai alapjan;

- kapcsolédnak a kdzdsségi vivmanyokhoz (acquis communautaire) és a meglévd EU szakpo-
litikdkhoz;

- 0Osztonzik az aktiv unids polgdrsagot és értékeket;

- az EU fokozottabb megismerését célozzdk és Osztonzik a jovGbeli szerepvallalast és az
emberek kozti parbeszédet.

= A palyazat relevancidja a Jean Monnet tevékenységek kovetkezd célkitlizései kozll egy vagy
tobb cél szempontjabol:

- az unids tanulmanyok oktatasdban a kivaldsag 6sztonzése;

- azunids tanulmanyok keretében Uj oktatési/tevékenységek kialakitasa;

- tudasteremtés és betekintés , mely segiti az unids szakpolitikai déntéshoza-
talt; és erdsiti az EU szerepét a globalizalt vilagban;

- el6nyoket nyujt a politikai rendszereknek, melyekbe beagyazddott.

- aparberszéd 6sztonzése a tudomany vilaga és a tarsadalom kozott;

- a civil tarsadalmi szerepl6k, politikai dontéshozdk, koztisztvisel6k, az oktatds
és a média képviselSinek bevonasa a kiilonb6z6 szinteken;

- az unids ismeretek terjesztése a tarsadalom széles koreiben, a tudomanyos és
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a szakmai k6zénségen tulmenden;
- kozelebb hozza az Eurdpai Unidt a lakossaghoz.

Milyen mértékben éri el palyazat a prioritast jelent6 célcsoportokat:

- Jean Monnet finanszirozdsban még nem részesll6 intézmények vagy felsok-
tatasi szakemberek;

- olyan hallgatok/kézénség, akik nem keriilnek automatikusan kapcsolatba eu-
ropai unios tanulmanyokkal (a jog-, gazdasagtan és politologia szakokon tul-
mendgen);

- harmadik orszagok szamara, a projekt lehetGséget kinal az EU nyilvanos dip-
lomacidjanak terjesztésére.

A projektterv és a
megvaldsitas/
kivitelezés ming-
sége

A pdlyazat és a munkaprogram attekinthet6sége, teljessége és mindsége, ennek részeként az
el6készit6, megvaldsitasi/kivitelezési, értékelési, nyomon kovetési és terjesztési szakaszok
megfelelS tervezése.

A projekt célkit(izései és tevékenységei kozotti 6sszhang.

(maximum = A projekt min8sége, Ujszerisége és megvaldsithatosaga és a javasolt mddszertan
25 pont) mikodbképessége.
A projektet vég-

rehajtoé csoport
mindsége

(maximum
25 pont)

A projekt keretében megvaldsitani javasolt tevékenységekben kiemelt szerephez jutd
fels6oktatasi dolgozdk profiljanak és szakértelmének helytdllo és egymast kiegészit6 jellege
(adott esetben tudomanyos és nem tudomanyos terileten egyarant).

Az dltalanos és kozépiskolakat megcélzd projektek esetében: a vonatkozé pedagdgiai
készségekkel rendelkezé alkalmazottak bevonasa.

Hatas és terjesz-
tés (maximum
25 pont)

A projekt varhato hatasa a tartds eredmények alapjan:

- alean Monnet tevékenységben résztvevd intézményre;

- alean Monnet tevékenységbdl profitald hallgatdkra és tanuldkra;

- a helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten érintett egyéb intézmé-
nyekre és személyekre.

A Jean Monnet tevékenységek eredményeinek a tevékenységeknek otthont ado intézményen
belll és kivil torténd terjesztését célzo lépések alkalmassaga és minGsége:

- széleskor(i/szdbeli terjesztés;

- felhivja a projektre és eredményeire a figyelmet, noveli résztvevék és a szervezetek lat-
hatdsagat;

- elér a fels6oktatdsi intézményeken kivili csoportokat;

- lefordithatod és atlltethetd Uj szakpolitikai intézkedésekbe és jobb gyakorlatokba.

Milyen mértékben érik el a kozonséget a tervezett terjesztéssel a kovetkezd eszkdzok segitségével:

- médiajelenlét (ennek rlszeként a kdzosségi média, kiadvényok stb.);

- események;

- képzési tanfolyamok;

- U] technoldgidk alkalmazédsa (multimédias eszk6zok), ennek részeként a nyilt
oktatdsi er6forrasok (OER).

A padlyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy finanszirozhatdk legyenek. Ezenkivil a fenti tartalmi kovetel-
mények mindegyike esetében legaldbb 13 pontot el kell érnilk.

MIT KELL MEG TUDNI A JEAN MONNET PROJEKTROL?

TERJESZTES ES HATAS

A Jean Monnet projekteknek gondoskodniuk kell a tevékenységek eredményeinek a kozvetleniil az érintett szerepl&k kérén
kivili terjesztésérGl és hasznositasardl. Ez jelent6sen novelni fogja a tevékenységek hatasat, és hozza fog jarulni a rendszer-

szint(i valtozashoz.

A Jean Monnet projektek koordinatorai szamara el&irjak, hogy frissitsék a sajat tevékenységeikre vonatkozé szakaszokat a
Jean Monnet tevékenységekkel kapcsolatos informacidkat tartalmazd specialis Erasmus+ online eszkdzben. Kifejezetten
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0sztonozni fogjak Gket a relevans platformok és eszk6zok (azaz a Jean Monnet kényvtar, Jean Monnet virtudlis k6zosség)
hasznalatara. A nyilvanossag folyamatosan tajékozddhat az eredményekrél az Erasmus+ altalanos informatikai eszk6zének
részét képez6 alkalmazasokbdl. A tdmogatas jogosultjainak rendszeresen frissitenilk kell az eszkézt a munkajuk eredménye-
ivel.

A Jean Monnet projekteket arra 6sztonozziik, hogy:

= vegyenek részt nemzeti és eurdpai szintl terjesztési és tajékoztatd eseményeken;

=  szervezzenek eseményeket (elGadasok, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok stb.) helyi (pl. polgdrmesterek és
tanacsadok), regionalis és nemzeti szintl politikai dontéshozdk, valamint a szervezett civil tarsadalom és iskolak
részvételével;

= terjesszék tevékenységeik eredményeit a nyilvanossag és a civil tarsadalom képviselGinek igényeire szabott
szeminariumok és el6adasok szervezésével;

= épitsenek haldzatot kivalosagi kdzpontokkal, Jean Monnet katedrakkal, - modulkoordinatorokkal és tdmogatott
intézményekkel és egyesiiletekkel;

=  haszndljanak nyitott oktatdsi segédanyagokat, tegyék kozzé tevékenységeik Osszefoglalojat, tartalmat és
Utemtervét, valamint a vart eredményeke.
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FINANSZiIROZASI SZABALYOK
A projekt koltségvetését a kovetkezd finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (eurdban):

Jean Monnet projekt szamara odaitélheté maximalis tdmogatas: 60 000 EUR (a teljes kéltségek legfeljebb 75 %-a)

Finanszirozasi mecha-

Elszamolhaté koltségek . Osszeg
nizmus
.. p Konferenciak, szeminariumok, mihelyfoglalkozasok stb. szervezésével kapcsolatos kéltsé- et
Konferencidkon valé Egységkoltség-

részvétel

gekhez vald hozzajarulds, a nem helyi el6addk részvételéhez kapcsolddd koltségek kivéte-
lével

hozzajarulas

2/nap/résztvevd

Utazas (nem helyi

A konferencian résztvevé nem helyi el6addk utazasi koltségeihez vald hozzajarulas az Ut
tdvolsaga alapjan. A tdvolsagokat az Eurdpai Bizottsag altal biztositott tavolsagkalkulator-

100-499 km koz6tti tavolsag esetén: 180 EUR/résztvevd

500-1999 km ko6z6tti tdvolsag esetén: 275 EUR/résztvevs

2000-2999 km kdzotti tdvolsag esetén: 360 EUR/résztvevd

el6adok) ral kell kiszamolIni?3°. Az oda- és visszalt timogatasara adhatd unids tdmogatés dsszegé- Egységkoltségek 3000-3999 km kozotti tavolsag esetén: 530 EUR/résztvevd
nek kiszamitasahoz az egyiranyu ut tavolsagat kell alapul venni?3! 40007999 km koz6tti tavolsag esetén: 820 EUR/résztvevs
8000 km és annal nagyobb tavolsig esetén: 1500 EUR/résztvevd
Megélhetés Egységkoltség-

(nem helyi el6addk)

A konferencidn résztvevé nem helyi el6addk személyes koltségeihez vald hozzajarulas

hozzdjarulds

/nap/résztvevé

kiegészité tevékeny-
ségek

Hozzajarulds az e cselekvésben kidolgozott kiegészité tevékenységhez kapcsolddo tovabbi
periféridlis koltségekhez: pl. az események tudomanyos nyomon kovetése, honlap létre-
hozdsa és karbantartasa, kiadvanyok tervezése, nyomtatdsa és terjesztése; tolmacsolasi
koltségek; gyartasi koltségek

Lump sum

25,000 EUR

A Jean Monnet projektekre alkalmazando konkrét 6sszegek a palyazati utmutatd B. részében, a Jean Monnet fejezet végén, a ,Jean Monnet egységkoltségek” szakaszban talalhatok.

230 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

21 ha példaul egy madridi személy Roméban szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a) a palyazénak ki kell szamolnia a Madrid és Roma kézotti tavolsagot (1365,28 km); b) ki kell valasztania az utazési tdvolsagnak megfelel sdvot (amely az 500—1999 km kézotti tévolsag),
majd c) ennek alapjan ki kell szamitania a Madrid és Roma koz6tti oda-vissza Utra fizetend koltségeihez vald hozzéjarulasra adhaté unids tamogatast.(275 EUR)

242


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

B. Rész — Jean Monnet projektek

JEAN MONNET EGYSEGKOLTSEGEK

D.1. NEMZETI OKTATASI KOLTSEG (EURG/OKTATASI ORA)

Az Osszeg az oktatasi tevékenység megvaldsitasi orszagatdl fugg.

e

European

%
* gk

Commission | Erasmus+
Saint Kitts és Nevis 84
Szaud-Arabia 126
Seychelle-szigetek 126
Szingapur 200
Svajc 200
Oroszorszag nemzetkozi jog altal elismert teriilete 109
Trinidad és Tobago 115
Egyesilt Arab Emirdtusok 200
Amerikai Egyesiilt Allamok 200
Egyéb 80

Programorszagok Egyesilt Kiralysag 184
Belgium 200 Eszak-maceddn Koztarsasag 80
Bulgaria 80 Izland 159
Cseh Koztarsasag 107 Liechtenstein 80
Dania 200 Norvégia 200
Németorszag 200 Torokorszag 87
Esztorszag 107 Szerbia 80
irorszag 172
GOrogorszag 129
Spanyolorszag 161 Partnerorszagok
Franciaorszag 184 Antigua és Barbuda 92
Horvétorszag 96 Ausztralia 200
Olaszorszag 166 Bahrein 110
Ciprus 151 Barbados 94
Lettorszag 98 Brunei 200
Litvania 106 Kanada 200
Luxemburg 200 Chile 83
Magyarorszag 104 EgyenlitGi-Guinea 131
Malta 138 Hongkong 200
Hollandia 200 Izrael 144
Ausztria 200 Japan 178
Lengyelorszag 104 Koreai Koztarsasag 153
Portugdlia 126 Kuvait 200
Romdnia 81 Libia 90
Szlovénia 136 Mexikd 86
Szlovakia 114 Uj-zéland 153
Finnorszag 193 Oman 131
Svédorszag 200 Katar 200
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D.2. NEMZETI KONFERENCIAKOLTSEG (EURO/NAP)

Programorszagok Partnerorszagok

Belgium 88 Argentina 44
Bulgaria 40 Ausztralia 90
Cseh Koztarsasag 55 Bahrein 43
Dénia 94 Barbados 41
Németorszag 90 Brunei 115
Esztorszag 47 Kanada 89
irorszag 75 Egyenlit&i-Guinea 57
Gorogorszag 56 Hongkong 117
Spanyolorszag 70 Izrael 63
Franciaorszag 80 Japan 78
Horvatorszag 42 Koreai Koztarsasag 67
Olaszorszag 73 Kuvait 110
Ciprus 66 Macao 154
Lettorszag 43 Uj-zéland 67
Litvania 47 Oman 57
Luxemburg 144 Katar 194
Magyarorszag 46 Szaud-Arabia 55
Milta 60 Seychelle-szigetek 55
Hollandia 97 Szingapur 133
Ausztria 94 Svajc 118
Lengyelorszag 45 Oroszorszdg nemzetkozi jog altal elismert teriile- 48
Portugdlia 55 te

Romdnia 40 Trinidad és Tobago 50
Szlovénia 59 Egyesilt Arab Emirdtusok 107
Szlovakia 50 Amerikai Egyesiilt Allamok 109
Finnorszag 84 Egyéb 40
Svédorszag 95

Egyesiilt Kiralysag 81

Eszak-maceddn Koztarsasag 40

Izland 69

Liechtenstein 40

Norvégia 138

Szerbia 40

Torokorszag 40
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D.3. MEGELHETES: NEM HELYI ELBADOK (EURG/NAP)

Az Osszeg a tevékenység megvaldsitasi orszagatol flgg

e

%

European

Programorszagok Szerbia 220
Ausztria 225 Szlovékia 205
Belgium 232 Szlovénia 180
Bulgaria 227 Tordkorszag 220
Ciprus 238
Cseh Koztarsasag 230
Déania 270 Partnerorszagok
Egyesﬂlt Kiralysag 276 Afganisztan 125
Eszak-maceddn Koztarsasag 210 Albénia 210
Esztorszag 181 Algéria 170
Finnorszag 244 Amerikai Egyesiilt Allamok 280
Franciaorszag 245 Andorra 195
Gorogorszag 222 Angola 280
Hollandia 263 Antigua és Barbuda 225
Horvétorszag 180 Argentina 285
irorszag 254 Ausztralia 210
Izland 245 Azerbajdzsan 270
Lengyelorszag 217 Bahama-szigetek 190
Lettorszag 211 Bahrein 275
Liechtenstein 175 Banglades 190
Litvania 183 Barbados 215
Luxemburg 237 Belize 185
Magyarorszag 222 Belorusz 225
Mélta 205 Benin 150
Németorszag 208 Bhutan 180
Norvégia 220 Bissau-Guinea 140
Olaszorszag 230 Bolivia 150
Portugalia 204 Bosznia-Hercegovina 200
Romania 222 Botswana 185
Spanyolorszag 212 Brazilia 245
Svédorszag 257

245

Commission | Erasmus+
Brunei 225
Burkina Faso 145
Burundi 165
Chile 245
Comore-szigetek 135
Cook-szigetek 185
Costa Rica 190
Csad 210
Dél-afrikai Koztarsasag 195
Dominika 215
Dominikai Kdztarsasag 230
Dzsibuti 235
Ecuador 190
Egyéb 205
Egyenlit6i-Guinea 145
Egyesiilt Arab Emiratusok 265
Egyiptom 205
Elefantcsontparti Koztdrsasag 190
Eritrea 130
Eswatini 140
Etidpia 195
Fidzsi 170
Fidzsi 170
Fllop-szigetek 210
Gabon 190
Gambia 170
Ghana 210
Grenada 215
Gruzia 295
Guatemala 175
Guinea 185
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Guyana 210 Libanon 260
Haiti 190 Libanon 260
Honduras 175 Libéria 235
Hongkong 265 Libia 225
India 245 Madagaszkar 155
Indonézia 195 Makad 150
Irak 145 Malajzia 250
Irdn 200 Malawi 215
Izrael 315 Maldiv-szigetek 185
Jamaica 230 Mali 155
Japan 405 Marokko 205
Jemen 225 Marshall-szigetek 185
Jordénia 195 Mauriténia 125
Kambodzsa 165 Mauriténia 125
Kamerun 160 Mauritius 200
Kanada 230 Mexikd 255
Katar 200 Mianmar 125
Kazahsztan 245 Mikronézia 190
Kelet-timori Demokratikus Koztarsasag 160 Moldovai Kéztarsasag 250
Kenya 225 Monaco 170
Kina 210 Mongdlia 160
Kirgizisztan 255 Montenegrd 220
Kirgizisztan 255 Mozambik 200
Kiribati 205 Namibia 135
Kolumbia 170 Nauru 185
Kongd 185 Nepdl 185
Kongdi Demokratikus K6ztarsasag 245 Nicaragua 185
Koreai Kdztarsasag 300 Niger 125
Koreai Népi Demokratikus Kéztarsasag 230 Nigéria 235
Koszovo, az 1999. évi 1244. sz. ENSZ BT- 220 Niue 185
hatarozat értelmében Oman 205
K6zép-afrikai Kéztdrsasag 140 Oroszorszdg nemzetkdzi jog altal elismert 365
Kuba 225 terilete

Kuvait 280 Orményorszag 280
Kuvait 280 Pakisztan 180
Laosz 195 Palau 185
Laosz 195 Palesztina 170
Lesotho 150 Panama 210
Lesotho 150 Papua Uj-Guinea 190

Paraguay 190
Peru 210
Ruanda 225
Saint Kitts és Nevis 270
Saint Lucia 215
Saint Vincent és Grenadine-szigetek 265
Salamon-szigetek 170
Salvador 180
San Marino 175
Sao Tomé és Principe 155
Seychelle-szigetek 225
Sierra Leone 190
Sri Lanka 155
Suriname 180
Svdjc 220
Szamoa 185
Szaud-Arabia 280
Szenegal 200
Szingapur 225
Sziria 225
Szomalia 175
Szudan 270
Tadzsikisztan 185
Tajvan 255
Tanzdania 250
Thaifold 205
Togo 155
Tonga 155
Trinidad és Tobago 175
Tunézia 145
Tuvalu 185
Tirkmenisztan 230
Uganda 235
Uj-zéland 185
Ukrajna nemzetkozi jog altal elismert teriilete 270
Uruguay 215
Uzbegisztan 230
Vanuatu 170
Vatikan 175
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Venezuela 210
Viethnam 255
Zambia 185
Zimbabwe 165
Z6ld-foki-szigetek 125
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SPORT

TAMOGATHATO CSELEKVESEK

A pdlydazati utmutatot alkalmazva a kovetkezs cselekvések valdsithatdk meg a sport terén:

= egylttm(kodési partnerségek;
= kis egyuttm(ikodési partnerségek;
= nonprofit eurdpai sportrendezvények.

Az Erasmus+ program ezen kiviil azokat a cselekvéseket is tdmogatja, amelyek tények, adatok rendelkezésre bocsatasaval
(tanulmanyok, adatgydijtés, felmérések stb.) el6segitik a szakpolitikai dontéshozatalt, valamint 6sztonzik az eurdpai érdekelt
felekkel folytatott parbeszédet (unids sportférum, unids elndkségi események, konferencidk, taldlkozdk, szemindriumok
stb.). Ezeket a cselekvéseket az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil vagy a Végrehajté Ugynokség kdzremiikodésével hajtja végre.

Az Erasmus+ program konkrét célkitlizései a sport terén a kovetkezék:

= a sport integritasat fenyegetd, hatarokon atnyuld veszélyek, példaul a dopping, a mérkézések eredményének
tiltott befolyasoldsa és az erdszak, valamint az intolerancia és a diszkriminacié minden formajanak kezelése;

= asportra vonatkozd jé kormanyzas, valamint a sportoldk ketts karrierjének elémozditasa és tamogatasa;

= a sport teriiletén végzett 6nkéntes tevékenységek, valamint a tarsadalmi befogadas, az esélyegyenlGség és az
egészségvéds testmozgas fontossagara valo figyelemfelkeltés el6mozditasa a sportban vald fokozott részvétel és
mindenki szdmara egyenld hozzaférési lehetGség biztositasa révén.

Az Erasmus+ programot létrehozd rendeletnek megfelelGen a szabadiddsport keriil a k6zéppontba.

A sport teriiletén végrehajtott cselekvések varhatéan megerdsitik a sport eurdpai dimenzidjat a sporthoz kapcsolddoé kiilon-
b6z6 eurdpai szintl témakra vonatkozd tapasztalatok és ismeretek megszerzése, megosztasa és terjesztése révén.

Az Erasmus+ program keretében tamogatott sportprojektek végil névelik a sportban, a testmozgdsban és az onkéntes
tevékenységekben vald részvételt.

Konkrétan az alabbiak tartoznak ide:

= aprogramorszdgokban né a sporttal és a testmozgassal kapcsolatos tudatossag és béviilnek az ismeretek;

=  novekszik a sport tarsadalmi befogadast, esélyegyenlGséget és egészségvédb testmozgast tamogatd szerepével
kapcsolatos tudatossag;

= meger6sodik az egylittm(ikodés a sporttal és a testmozgdssal foglalkozd intézmények és szervezetek kdzott;

= erBsodik a programorszagok sportszervezetei és egyéb relevans szervezetei kozotti haldzatépités;

= hatékonyabba valik a bevalt gyakorlatok megosztasa.

A sport teriletén végrehajtott cselekvések varhatdan hozzajarulnak az eurdpai sporthét megvaldsitasdhoz. Az eurdpai
sporthét a Bizottsag kezdeményezése, hogy — tekintettel a sportban és a testmozgasban valé csokkend részvételre — nép-
szerUsitse a sportot és a testmozgdst az Eurdpai Unidban.

Az eurdpai sporthét a tervek szerint a kbvetkez6 formaban keriil megrendezésre: egy hivatalos megnyité tGinnepséggel kez-
ddédik, majd a sporthét keretében egy f6 eseményt és 5 olyan tematikus napot szerveznek, amelyek kiilonb6z6 témakat
allitanak a kozéppontba (oktatds, munkahelyek, szabadtér, sportklubok és fitneszk6zpontok). Az eurdpai sporthét mas
tevékenységekkel egyiitt 0sztonzdéleg fog hatni a hatdrokon atnyuld, szemléletformalast célzo tevékenységek megszervezé-
sére.

2017-t6l az Eurdpai Sporthét szeptember 23-30. kozo6tt kerll megrendezésre. Az Eurdpai Bizottsdg altal szervezett tevé-
kenységek mellett a tagdllamok nemzeti tevékenységeket szerveznek és helyi tevékenységeket koordinalnak.

A 2020-as eurdpai sporthétrél a https://ec.europa.eu/sport/week en internetes oldalon taldlhaték tovabbi informaciok.
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EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK

AZ EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK CELJAI

Az egylttmkodési partnerségek lehetGséget teremtenek a sporthoz és testmozgdshoz kapcsolddo kiilonbozé teriileteken
innovativ termékek kifejlesztésére, ataddsara és/vagy végrehajtdsara és/vagy meglévé és Uj termékek vagy innovativ 6tletek
intenziv terjesztésére és hasznositasdra. RésztvevGi a sportban vagy azon kivil tevékenykedS kilonbozé szerveze-
tek/intézmények és szerepl6k — kiilonos tekintettel a helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szint(i hatdsagokra, sportintéz-
ményekre, sporttal foglalkozd szervezetekre és oktatasi szervekre. Egyuttmiikodési partnerségek alatt elsGsorban olyan
innovativ projekteket értiink, amelyek célja:

=  a sportban és a testmozgdsban vald részvétel Osztonzése, f6ként az egészségvédd testmozgasra vonatkozd
tandcsi ajanlas végrehajtasanak tamogatasaval, az EU testmozgdsra vonatkozd irdnymutatasanak és a Tartu
Egészséges életmaodra vonatkozo felhivasanak megfelelGen;

= asportban és a testmozgasban valé részvétel 6sztonzése, kiilonésen az eurdpai sporthét tdmogatdasaval;

=  a sportra vonatkozd és azon keresztll torténd oktatas Osztonzése, kilonos tekintettel a készségfejlesztésre,
valamint a sportoldk kettds karrierjérdl sz6l6 unids iranymutatas végrehajtasanak tdmogatasa;

= asport teriiletén végzett dnkéntes tevékenységek Gsztonzése;

= a doppingolas elleni kizdelem, kiilénosen rekreacids kornyezetben; a mérk6zések eredményének tiltott
befolyasolasa elleni kiizdelem;

= ajo kormanyzas fejlesztése a sportban;

- kiizdelem az erdszak ellen, valamint a rasszizmus, a hatranyos megkilonboztetés és az intolerancia kezelése a
sport teriletén;

= atarsadalmi befogadas és az esélyegyenlGség sport terén torténé megvaldsulasanak tamogatasa.

Valamennyi emlitett terileten tamogatni kell a nemek kozotti egyenlGséget. A partnerorszagokkal vald egyuttm(ikodést is
el6 kell mozditani.

Az egylittm(ikodési partnerségeknek el6 kell mozditaniuk az eurdpai halézatok kialakulasat és fejl6dését a sport terén. Az
EU ezéltal lehet6séget biztosithat az érdekelt felek kozti fokozott egylttmUiikodésre, amely unids cselekvés nélkil nem jott
volna létre. A sport és a testmozgas tamogatasa, valamint a sporttal kapcsolatos kihivasok kezelése érdekében az egyitt-
mikodési partnerségeknek elS kell mozditaniuk a helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkozi szakpolitikdk kdzotti szinergidkat
is.

Az egyuttmikodési partnerségek keretében az Erasmus+ program tamogatni kivanja a sport terén a projektek, illetve a
transznacionalis egylttmiikodés olyan Uj formainak tesztelését és kialakitasat, amelyek valdszin(ileg jelentés mértékben
Osztonzik a nemzeti finanszirozasi rendszerekbdl vagy mas unids forrasokbdl (példaul az eurdpai strukturdlis és beruhazasi
alapokbdl) tdmogatott kezdeményezések kidolgozasat.

A Bizottsag a Végrehajté Ugynokség kdzremiikddésével egy palyazati kort szervez az év folyaman.

MELY TEVEKENYSEGEK TAMOGATHATOK ENNEK A CSELEKVESNEK A KERETEBEN?

Az Erasmus+ program rendkivil rugalmas az egylttmiikodési partnerségek keretében megvaldsithaté tevékenységek tekin-
tetében, amennyiben a palyazat alapjan a javasolt tevékenységek a legmegfelelGbbek a projektre vonatkozéan meghataro-
zott célkitlizések eléréséhez. Az egylttm(ikodési partnerségek jellemz&en szdmos tevékenységgel foglalkozhatnak. Ilyen
tevékenységek példaul az aldbbiak:

. haldzatépités az érdekelt felek kdzott;
= bevalt gyakorlatok fejlesztése, azonositdsa, tdmogatasa és megosztasa;
- oktatasi és képzési modulok és eszkozok elGkészitése, kifejlesztése és alkalmazasa;

=  a sport terén multiplikator szerepet betdlték kompetencidinak novelésére, és a mutatdk ellenérzésének és
teljesitményértékelésének fejlesztésére iranyuld tevékenységek, kiilonos tekintettel az etikus magatartas és a
magatartasi kddexek sportolok kdrében torténé népszerdsitésére;

= szemléletformdlast célzé tevékenységek, amelyek felhivjdk a figyelmet a sportnak és a testmozgdsnak az
egyének személyes, tarsadalmi és szakmai fejlGdése terén jelentkez6 hozzdadott értékére;

= a sport, illetve az egészség, az oktatds, a képzés és az ifjusaglgy kozotti innovativ szinergidk el6mozditasara
iranyulo tevékenységek;
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=  atdrsadalmi és gazdasagi kihivasok kezelése érdekében a sport tényekkel valé megalapozottsaganak fejlesztését
szolgald tevékenységek (a fent emlitett tevékenységeket aldtamasztd adatgydijtés, felmérések, konzultacidk
stb.);

= a fent emlitett tevékenységek tamogatasat szolgdldé konferencidk, szeminariumok, taldlkozok, események és
tudatossagnovel6 intézkedések.

Ki VEHET RESZT EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEKBEN?

Az egylttmikodési partnerségekben a sport és a testmozgas terén aktiv kdzintézmények és szervezetek vehetnek részt. A
projekt célkit(izésétdl fliggben az egyuttmuiikodési partnerségekben megfelel§ és sokszinl partnereknek kell részt venniik
annak érdekében, hogy egymas kiilénb6z6 tapasztalataira, profiljara és szakértelmére épitsenek, illetve relevans és kivald
projekteredményeket érjenek el.

Az egyluttm(ikodési partnerségek célja a programorszdgokban székhellyel rendelkezé szervezetek/intézmények kozotti
egylittm(ikodés biztositasa.

Az egylittm(ikodési partnerségnek a kovetkez6kbdél kell allnia:

= palyazdé/koordinétor: az a szervezet/intézmény, amely valamennyi partner nevében benyujtja a palyazatot. Ha a
projekt tdmogatast kap, akkor a palyazd/koordinator lesz az unids tamogatas f6 kedvezményezettje, és
valamennyi résztvev§ szervezet/intézmény nevében & irja ald a tdbb kedvezményezettre vonatkozé tdmogatasi
megallapodast. Koordinatori szerepe a kovetkezd kotelezettségekkel jar:

- képviseli a résztvevd szervezeteket/intézményeket és eljar a neviikben az Eurdpai Bizottsag el6tt;
- pénzligyi és jogi felelGsséget vallal az egész projekt megfelelé operativ, adminisztrativ és pénzlgyi
megvaldsitasdért;
- atobbiprojektpartnerrel egylittm(ikodve koordinalja az egylttmiikodési partnerséget;
=  partnerek: azok a szervezetek/intézmények, amelyek aktivan hozzajarulnak az egylUttm{kodési partnerség
el6készitéséhez, megvaldsitasdhoz és értékeléséhez. Minden partnernek felhatalmazast kell aldirnia, amelyben

az alairé felek felhatalmazzak a koordinatort, hogy a projekt megvaldsitasa soran a neviikben és helyettiik
eljarjon.
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AZ EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK ERTEKELESENEK SZEMPONTIJAI

Az egylttmikodési projekteknek a kévetkez6 formai szempontoknak kell megfelelnitik, hogy az Erasmus+ program kereté-
ben tdmogathatdk legyenek:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Tamogathatd résztvevGrésztvevs szervezet/intézmény lehet barmely olyan szervezet vagy
kozintézmény — és (adott esetben) a kapcsolt jogalanyok —, amely a sport teriletén aktiv, és
valamely programorszagban vagy partnerorszagban van a székhelye (lasd a pélyazati Utmutatd
A. részében a ,Tamogathato orszagok” szakaszt).

Ilyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kbvetkez6k (a teljesség igénye nélkil):

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint(, sportért felel&s kozintézmény;

Tamogathato résztvevd = nemzeti olimpiai bizottsag vagy nemzeti sportszovetség;
szervezetek/ intézmé- = helyi, regiondlis, nemzeti, eurépai vagy nemzetkdzi szint(i sportszervezet;
nyek - nemzeti sportszovetség;

= sportklub;

= sportoldkat képvisel§ szervezet vagy szovetség;

= a sport terén tevékenykedd szakembereket és Onkénteseket (példdul edz6ket,
menedzsereket stb.) képvisel§ szervezet vagy szovetség;

=  atomegsport-mozgalmat képvisel6 szervezet;

=  atestmozgas népszerUsitése terén tevékenykedG szervezet;

= az aktivszabadidé-agazatot képviseld szervezet;

= azoktatas, a képzés vagy az ifjusagligy terén tevékenyked6 szervezet.

Pélyazé barmely, programorszagban székhellyel rendelkezd résztvevd szervezet/intézmény
Ki palyazhat? lehet. Ez a szervezet/intézmény nyUjtja be a palyazatot az adott projektben érintett valamen--
nyi résztvevd szervezet/intézmény nevében.

Az egylttm(kodési partnerség transznacionadlis partnerség, amelyben a programorszdgok

A résztvevo szerveze- kozul 6t kilonb6z6 orszag legaldbb 6t szervezete/intézménye miikodik kbzre. A partnerek
tek/intézmények szama szamanak felsé hatdra nincs korldtozva. A projektmenedzsmentre és a végrehajtasra fordithato
és profilja tdmogatds mértéke (10 partnerben) azonban maximalizadlva van. A palyazat benyujtasakor

valamennyi résztvevd szervezetet/intézményt fel kell tintetni.

A projekt célkitlizésének és a tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen a palyazati sza-

A projekt idGtartama kaszban ki kell valasztani a kivant id6tartamot (12, 18, 24, 30 vagy 36 hdénap).

A tevékenységeket az egyuttm(ikodési partnerségben résztvevd szervezetek/intézmények

A tevék ég helyszil . . . e
evekenyseg helyszine orszagaban/orszagaiban kell megvaldsitani.

Hova kell benyujtani a

palyézatot? Az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturélis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

Mikor kell benyujtani a A palyazdéknak briisszeli id6 szerint aprilis 2-an 17 éraig kell benyujtaniuk a kdvetkez6 év janu-
palyazatot? ar 1-jével kezd6d6 projektekre vonatkozé palydzatot.
Hogyan kell palyazni? Ennek tovabbi részleteit a palyazati Utmutatd C. része tartalmazza.

csolatosan a palyazati utmutaté C. részében talalhatdok tovabbi informaciok.

ODAITELESI SZEMPONTOK

Az egylittm(ikddési partnerségek kiilonb6z6 kategoridira elGiranyzott felosztas a kdvetkezék szerint fog alakulni:

= hozzavet6leg 30% az 1. és 2. prioritasra (a sportban és a testmozgdsban valo részvételt 6szténz6 projektek);
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= hozzavet6leg 20% a 3. és 4. prioritdsra (a sportra vonatkozd és azon keresztll torténd oktatast 6sztdnz6,
kiilonosen a készségfejlesztésre Osszpontositdé projektek, valamint a sportoldk kett6s karrierjére vonatkozd

unios

iranymutatas 232 végrehajtasat tamogatd projektek, illetve a sport teriiletén végzett Onkéntes

tevékenységeket 6sztonzé projektek);

=  hozzavet6leg 20% az 5., 6. és 7. prioritasra (a sport integritdsat, ugymint a doppingolas és a mérkGzések
eredményének tiltott befolydsoldsa elleni kiizdelmet tdmogato, valamint a sportban a jé kormanyzast 6sztonz6
projektek);

=  hozzavet6leg 30% a 8. és 9. prioritasra (olyan projektek, amelyek célja az erGszak, a rasszizmus, a hatranyos
megkililonboztetés és az intolerancia elleni kiizdelem a sport terliletén, illetve a sportban a tarsadalmi
befogadast és az esélyegyenl&séget 6sztonz6 projektek).

Ezekben a kategdridkban a projektek értékelése a kdvetkezd szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 30 pont)

= A palyazat relevancidja a kovetkez6k szempontok alapjan:

- asport teriiletére vonatkozd unids szakpolitikai célkitlizések;
- a cselekvés célkitlizései és prioritasai (lasd a ,Az egylittm(ikodési partnerségek
céljai” szakaszt).

= Milyen mértékben

- képezi a palyazat alapjat hiteles és megfelel igényfelmérés;

- egyértelm(iek és redlisak a célkitlizései, és azok milyen mértékben vonatkoznak
olyan kérdésekre, amelyek relevansak a résztvevé szervezetek/intézmények és
célcsoportok szempontjabdl;

- innovativ a pdlyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki mas, a résztvevs szerve-
zetek/intézmények altal mar megvaldsitott kezdeményezéseket;

- hoz létre a palyazat unios szintli hozzaadott értékeket olyan eredmények révén,
amelyek egyetlen orszagban végrehajtott tevékenységekkel nem lennének telje-
sithet6k.

A projektterv és
a megvaldsitas
mindsége (ma-
ximum 20 pont)

= A megfelel§ szakaszokat (el6készités, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés és terjesztés) tartalmazd
munkaprogram attekinthetdsége, teljessége és mindsége.

= Aprojekt célkitlizései, a tervezett modszertan, tevékenységek és koltségvetés kozotti 6sszhang.

= Atervezett mddszertan min&sége és megvalosithatdsaga.

= Az irdnyitdsi rendszerek megléte és minGsége (a hatarid6k, a szervezés, a feladatok és a
feladatkorok vildgosan meg vannak hatarozva és realisak).

= A mindség-ellendrzési intézkedések megléte és relevancidja annak biztositasdra, hogy a projekt
megvaldsitdsa j6 min&ségben, hataridére és a koltségvetésnek megfelelGen torténjen.

= Milyen mértékben kéltséghatékony a projekt és kilonit el minden tevékenységhez megfeleld
forrasokat.

A projektcsapat
és az egyiittmu-
kodési megalla-
podasok miné-
sége (maximum
20 pont)

= Milyen mértékben

- alkotnak a projektben résztvevs szervezetek/intézmények adott esetben egymast
kiegészit6, a szikséges profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezd,
megfelel§ 0sszetételli csoportot a projekt 0sszes aspektusanak sikeres megvaldsi-
tdsa szempontjabdl, beleértve a sportpolitika és a gyakorlat terén meglévé kapaci-
tasaik sziikséges profiljat és szakértelmét;

- tanuskodik a felelGsségek és a feladatok elosztasa valamennyi résztvevd szerve-
zet/intézmény kotelezettségvallalasardl és aktiv részvételérél;

= képvisel egy partnerorszag résztvevé szervezetének/intézményének bevondsa
hozzaadott értéket a projekt szempontjabdl (adott esetben).

lényeges

Hatas és terjesz-
tés (maximum
30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgdld intézkedések mindsége.
= Aprojekt varhatd hatasa:
- arésztvevbkre és a résztvevd szervezetekre/intézményekre a projekt idétartama
alatt és azt kovetGen;
- a projektben kbzvetlenil résztvevs szervezetekre/intézményekre és személyekre
gyakorolt hatason tul, helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten.

232 A sportoldk kettds karrierjére vonatkozé uniés irdnymutatds, amelyet 2012. szeptember 28-an fogadott el az Eurdpai Unid szakért8ibél allé sportoktatasi és -
képzési csoport (ISBN 978-92-79-31161-1).
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A terjesztési terv minGsége: a projekt eredményeinek a résztvevd szervezeteken/ intézményeken
belll és kivil torténé megosztasara iranyuld intézkedések alkalmassaga és mindsége.

A palyazat adott esetben milyen részletesen irja le, hogyan teszik szabadon elérhetévé a
|étrehozott anyagokat, dokumentumokat és médiaanyagokat, illetve hogyan tamogatjak nyilt
licenccel és aranytalan korlatozasok nélkil ezek elérhet6ségét.

A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara iranyuld tervek minGsége: képes-e a projekt az unios
tamogatas felhasznalasa utan is hatast kifejteni és eredményeket felmutatni.

A palyazatoknak legaldabb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tdamogathatdak legyenek. Az odaitélési szempontok minden
fent emlitett kategoridja esetében ezen kiviil el kell érnilik a maximalisan adhaté pontok legalabb felét (,A projekt relevan-
cidja” és a ,Hatas és terjesztés” kategdriaban legalabb 15, , A projektterv és a megvaldsitas minésége”, valamint , A projekt-
csapat és az egylittmiikodési megallapodasok mindsége” kategdriaban pedig legalabb 10 pontot).

253




European

-l Palydzati itmutatd
Commission

Erasmus+

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Az egyiittm(ik6dési partnerségek szamara odaitélheté maximalis tamogatas: 400 000 EUR

Elszamolhat6 koltségek

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas maddja

Projektmenedzsment (példaul tervezés, pénz-
Ugyek, a partnerek kozotti koordinacié és kommu-
nikacio stb.); kisebb tanulasi/oktatasi/képzési
anyagok, eszkozok, megkozelitések stb.; virtualis
egyuttmikodés és helyi projekttevékenységek;
tajékoztatas, népszerlsités és terjesztés (példaul
brosurak, szérélapok, interneten kozzétett infor-
maciok stb.).

Projektmenedzsment és
megvalositas

Egységkoltség-hozzajarulas

Hozzajarulds a koordinald
szervezet/intézmény tevé-
kenységeihez: 500 EUR/
hénap

Egységkoltség-hozzajarulas

Legfeljebb 2750
Hozzajarulas a tobbi részt- EUR/ honap
vev( szervezet/ intézmény
tevékenységeihez: 250

EUR/ szervezet vagy intéz-

mény/honap

Az egylttmUikodési partnerség idGtartama és a
résztvevd szervezetek/intézmények szama
alapjan.

Projektpartnerek — valamely résztvevé szerve-
zet/intézmény altal szervezett — olyan taldlkozo-
in vald részvétel, amelyek a projekt megvaldsi-
tasat és koordinaciojat szolgaljdk. Hozzajarulas
az utazasi és ellatasi koltségekhez.

Transznacionalis pro-
jekttalalkozok

Egységkoltség-hozzajarulas

100-1999 km kozotti tavolsag esetén:
575 EUR/ résztvevé/talalkozd

2000 km és annal nagyobb tavolsag esetén:
760 EUR/ résztvevd/taldlkozéd

Feltételhez kotott: a palyazénak indokolnia kell a
taldlkozok sziikségességét a taldlkozok és a részt-
vevGk szama tekintetében. A tavolsagokat az Euré-
pai Bizottsag altal tdmogatott tavolsagkalkulatorral
kell kiszamitani.

Hozzajarulas az alvallalkozok bevonasahoz vagy
aruk és szolgaltatasok beszerzéséhez kapcsolddd
tényleges koltségekhez. Pénziigyi garancia nyuj-
tasanak koltségei, amennyiben a Végrehajté
Ugynokség kéri.

Rendkiviili koltségek

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koltség 80%-a

Maximum 50 000 EUR/projekt
(a pénziigyi garancia nyujtasanak koéltségeit
kivéve)

Feltételhez kotott: az alvallalkozék bevondsanak
olyan szolgéltatdsokhoz kell kapcsolédnia, amelye-
ket kozvetlendl a résztvevé szerveze-
tek/intézmények kell6en indokolt okokbdl nem
tudnak kivitelezni. Nem igényelhet6 tdmogatas
szokasos irodai felszerelésekre vagy egyéb olyan
felszerelésekre, amelyeket a résztvevs szerveze-
tek/intézmények egyébként is hasznélnak.

Tovabbi tdmogatas nagy egylittmiikodési partnerségeknek
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Szellemi termékek

A projekt szellemi termékei/kézzelfoghatd
eredményei (példaul dtmutatdk, pedagdgiai
anyagok, nyitott oktatasi segédanyagok, IT-
eszkdzok, elemzések, tanulmanyok, a tarsaktol
valé tanulds modszerei, felmérések és jelenté-
sek, taldlmanyok [pl. Uj sportjatékok]).

Egységkoltség-hozzajarulas

B5.1 /menedzser/projektben toltétt munkanap

B5.2 /kutatd, tanar, edzd, képz6, ifjusdgsegits/projektben

toltott munkanap

B5.3 /technikus/projektben tolt6tt munkanap

B5.4 /adminisztrativ munkatars/projektben toltott munka-

nap

Feltételhez kotott: a vezetSk és adminiszt-
rativ munkatarsak koltségeit a ,,Projektme-
nedzsment és megvaldsitas” koltségsornak
kell fedeznie. A két koltségsor kozotti eset-
leges atfedések megel6zése érdekében a
palyazdéknak indokolniuk kell az egyes ter-
vezett szellemi termékekkel kapcsolatosan
megpalyazott személyi koltségek tipusat és
mértékét. Csak kivald és jelentés mennyisé-
gl szellemi termék tdmogathatd az ilyen
koltségvetési sor vonatkozasaban. A szelle-
mi termék legyen potencidlisan szélesebb
koérben is haszndlhato és hasznosithato,
valamint tudjon hatast kifejteni.

Multiplikaciés
sportesemények

Hozzajarulas olyan nemzeti és transznacionalis
konferenciakkal, szeminariumokkal és esemé-
nyekkel kapcsolatos koltségekhez, amelyek a
projekt altal étrehozott szellemi termékek
megosztasahoz és terjesztéséhez kapcsolddnak
(kivéve a résztvevd szervezetek/intézmények
eseményen résztvevs képviselGinek utazasi és
ellatasi koltségeit).

Egységkoltség-hozzajarulas

100 EUR/helyi résztvevd (az esemény
rendezési orszagabdl érkezd résztve-
vék)

150 EUR/ nemzetkozi résztvevd (mas
orszaghdl érkez6 résztvevék)

Legfeljebb 30
000 EUR/ projekt

Feltételhez kotott: multiplikacios esemé-
nyek csak akkor tdmogathatok, ha kdzvet-
lenil kapcsolddnak a projekt szellemi ter-
mékeihez. Ha a projekt a ,,Szellemi termé-
kek” koltségvetési sorban nem kap tamoga-
tast, akkor multiplikaciés eseményekre sem
kaphat tamogatast.
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A. TABLAZAT — SZELLEMI TERMEKEK (EUR/NAP)

Ez a finanszirozas csak azon szervezetek/intézmények személyi kéltségeire hasznalhato fel, amelyek részt vesznek a szellemi termékek létrehozasara irdnyuld projektben. Az 6sszeg az aldbbiaktdl fugg: a) a
projektben résztvev6 munkatars/ szakember/oktaté profilja, és b) a résztvevé munkatars/szakember/oktaté szervezetének/intézményének orszaga.

Vezet6

Tanar/oktat6/ kutaté/ ifjusag-

Technikus

Adminisztrativ munka-

segité tarsak

B5.1 B5.2 B5.3 B5.4
Dama', I'rorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Svédorszag, Liechtenstein, 294 241 190 157
Norvégia
B,elguljm, Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Finnorszag, Egyesiilt Ki- 280 214 162 131
ralysag, Izland
Cseh I'(o'ztarsasag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Ciprus, Malta, Portugalia, 164 137 102 78
Szlovénia
Bulgaria, Esztorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Len-
gyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Eszak-maced6n Kéztarsasag, Torokor- 88 74 55 39

szag
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B. TABLAZAT — SZELLEMI TERMEKEK (EUR/NAP)

Ez a finanszirozas csak azon szervezetek/intézmények személyi koltségeire hasznalhaté fel, amelyek részt vesznek a szellemi termékek létrehozasara irdnyuld projektben. Az Gsszeg az aldbbiaktodl fligg:
a) a projektben résztvevé munkatars/szakember/oktaté profilja, és b) a résztvev6é munkatars/szakember/oktato szervezetének/intézményének orszaga.

Vezets Tanér/.o'kt'at()/ !(t:l,tatc')/ Technikus Adminiszt’rativ mun-
ifjusagsegito katarsak
B5.1 B5.2 B5.3 B5.4
Ausztralia, Kanada, Kuvait, Makad, Monaco, Katar, San Marino, Svajc, Amerikai Egyesiilt Allamok 294 241 190 157
Andorra, Brunei, Japan, Uj-Zéland, Szingapuir, Egyesiilt Arab Emirségek, Vatikan 280 214 162 131
Bahama-szigetek, Bahrein, Hongkong, lzrael, Koreai Kdztarsasag, Oman, Szaud-Arabia, Tajvan 164 137 102 78

Afganisztan, Albania, Algéria, Angola, Antigua és Barbuda, Argentina, Azerbajdzsan, Banglades, Barbados, Belize,
Benin, Bhutdn, Bissau-Guinea, Bolivia, Bosznia-Hercegovina, Botswana, Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Chile,
Comore-szigetek, Cookszigetek, Costa Rica, Csad, Dél-Afrika, Dél-Szudan, Dominika, Dominikai K6ztarsasag, Dzsi-
buti, Ecuador, Egyenlit6i-Guinea, Egyiptom, Elefantcsontpart, Eritrea, Eswatini, Etiopia, Fehéroroszorszag, Fidzsi-
szigetek, Fulop-szigetek, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzia, Guatemala, Guinea, Guyana, Haiti, Honduras,
India, Indonézia, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Jordania, Kambodzsa, Kamerun, Kazahsztan, Kelet-Timor, Kenya,
Kina, Kirgizisztan, Kiribati, Kolumbia, Kongo, Kongoi Demokratikus Kéztarsasag, Koreai Népi Demokratikus K6z-
tarsasag, Koszovo, Kozép-afrikai K6ztarsasag, Kuba, Laosz, Lesotho, Libanon, Libéria, Libia, Madagaszkar, Malaj-
zia, Malawi, Maldiv-szigetek, Mali, Marokkd, Marshall-szigetek, Mauritania, Mauritius, Mexik6, Mianmar, Mikro- 38 74 55 39
nézia, Moldova, Mongélia, Montenegré, Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigéria, Niue,
Oroszorszag nemzetkozi jog altal elismert szektor, Orményorszag, Pakisztan, Palau, Palesztina, Panama, Papua Uj-
Guinea, Paraguay, Peru, Ruanda, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Sao Tomé
és Principe, Salamon-szigetek, Salvador, Seychelle-szigetek, Sierra Leone, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szenegil,
Sziria, Szomalia, Szudan, Tadzsikisztan, Tanzania, Thaiféld, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu,
Tiirkmenisztan, Uganda, Ukrajna nemzetkozi jog altal elismert szektor, Uruguay, Uzbegisztan, Vanuatu, Venezue-
la, Vietnam, Zambia, Zimbabwe, Z6ld-foki-szigetek
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Kis EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK

A KIS EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK CELJAI

A kis egyuttm(ikodési partnerségek lehetGséget teremtenek szervezetek szamdra haldzatok kialakitasara és megerGsitésére,
a nemzetkozi mikodésre vald kapacitasuk novelésére, jo gyakorlatok cseréjére, gondolatok és modszerek (itkdztetésére a
sport és testmozgas kiilonboz6 teriletein. A tdmogatott projektek kézzelfoghatd eredményeket is fel tudnak mutatni, és
elvaras feléjlk, hogy tevékenységiik eredményét terjesszék, a projekt céljaval és léptékével aranyos modon. A kis egyitt-
mikodési partnerségekben kilonb6z6 szervezetek vehetnek részt, beleértve kiilondsen a helyi, regionalis és nemzeti szint(
hatdsagokat, sportszervezeteket, sporttal foglalkozo szervezeteket és oktatasi szerveket. A kis egylttmiikodési partnerségek
kiilénosen a 2013-as el6készit6 intézkedések folytonossagat hivatottak biztositani, és elsGsorban olyan projektek, amelyek
célja:

= atarsadalmi bevonas és az esélyegyenlGség sport terén torténé megvaldsulasanak tamogatasa;
=  ahagyomanyos eurdpai sportok és jatékok elémozditasa;
= az onkéntesek, edz6k, menedzserek és a nonprofit sportszervezetek munkatarsai mobilitdsanak a tamogatdsa;

=  a sportolok, kiulonosen a legfiatalabbak védelme az egészségligyi és biztonsagi kockazatoktdl az edzések és
versenyek korilményeinek javitasa révén;

= sportra vonatkozd és azon keresztiil torténé oktatds 6sztonzése, kiilonos tekintettel a készségfejlesztésre.

A kis egyuttm(ikodési partnerségeknek el§ kell mozditaniuk a transznacionalis halézatok létrehozasat és fejlesztését a sport
terén. Az EU ezaltal lehetGséget biztosithat az érintettek kozti fokozott egylittmiikddésre, amely unids cselekvés nélkiil nem
jott volna létre. A sport és a testmozgas el6émozditasa, valamint a sporttal 6sszefliggd kihivasok kezelése érdekében a kis
egyuttmikodési partnerségeknek el6 kell segitenitik a szinergiat is a helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkozi szakpolitikakkal
és azok kozott.

A kis egylttm(ikodési partnerségekben legaldbb egy helyi vagy regionalis sportegyesiletnek részt kell vennie.

A Bizottsag a végrehajto Ugynoksége révén egy palyazati kort szervez az év folyaman.
TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Az Erasmus+ program rugalmas a kis egytittm(ikodési partnerségek keretében megvaldsithatd tevékenységek tekintetében,
amennyiben a palydzat igazolja, hogy a javasolt tevékenységek a lehet6 legmegfelel6bbek a projektre vonatkozdéan megha-
tarozott célkitlizések eléréséhez. A kis egylittm(ikddési partnerségek jellemzGéen szamos tevékenységgel foglalkozhatnak,
példaul:

= azérintett szereplSk kozotti haldzatépités;
= abevalt gyakorlatok tAmogatasa, azonositasa és megosztasa;
= az oktatdsi és képzési modulok és eszkdzok el6készitése, kidolgozasa és megvaldsitdsa;

= szemléletformdlast célzé tevékenységek, amelyek felhiviak a figyelmet a sportnak és a testmozgdsnak az
egyének személyes, tarsadalmi és szakmai fejl6dése terén jelentkez6 hozzdadott értékére;

= a fent emlitett tevékenységek tdmogatasat szolgalé konferencidk, szeminariumok, taldlkozok, események és
tudatossagnovel6 lépések.

K1 VEHET RESZT KIS EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGBEN?
A kis egyuttm(kodési partnerségekben barmely, a sport és a testmozgdas terén aktiv kozintézmény vagy szervezet részt
vehet. A projekt célkitlizésétdl fliggben a kis egylittm(ikodési partnerségekben megfelelé és kulonb6z6 partnereknek kell
részt vennitik annak érdekében, hogy a kilonb6z6 tapasztalatokbdl, profilokbdl és szakértelembdl részesiiljenek, valamint
relevans és mingségi projekteredményeket hozzanak létre.
A kis egylttmikodési partnerségek célja a programorszagokban megalapitott szervezetek kdzotti egylttmiikodés.
A kis egylittm(ikodési partnerségeknek a kovetkez&kbél kell allniuk:

= palyazé/koordinator: az a szervezet, amelyik az 6sszes partner nevében benyujtja a palydzatot. Ha a projekt

tdmogatdasban részesil, akkor a palydzé/koordinétor lesz az unids tamogatas f6 kedvezményezettje, és & irja ald
a kedvezményezettre vonatkoz6 tamogatasi szerzdést.
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B. Rész — Kis egyuttmiikodési partnerségek Erasmus+

Kérjik, a pénzigyi és szerz6déses rendelkezésekkel kapcsolatos tovabbi informacidért olvassa el
ennek az Utmutatdonak a C. részét. A koordinator szerepe a kovetkez6 kotelezettségekbdl all: képvi-
seli a résztvevd szervezeteket és eljar a neviilkben az Eurdpai Bizottsag eldtt;

pénziigyi és jogi felelGsséget vallal az egész projekt megfelel operativ, adminisztrativ és pénziigyi
megvalositasaért;

az Osszes tobbi projektpartnerrel egylttmiikoédve koordinalja az egylttm(ikodési partnerséget;
unids pénziigyi tdmogatdsban részesiil az Erasmus+ programbal, és felel a forrasok elosztasaért a
projektben résztvevd partnerek kozott.

=  partnerek: azok a szervezetek, amelyek hozzdjarulnak a kis egylttmiikodési partnerség elGkészitéséhez,
megvaldsitasdhoz és értékeléséhez.

A KIS EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A kis egyuttm(kodési projektnek az aldbbi listdban szerepld formai kévetelményeknek kell megfelelnie, hogy Erasmus+-
tdmogatasra lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI KOVETELMENYEK

Tamogathato6
résztveve intéz-
mények

RésztvevGRésztvevd szervezet lehet barmely olyan szervezet vagy kozintézmény, valamint kapcsolddé szer-
vezetei (ha van ilyen), amely a sport teriiletén aktiv, és valamely programorszagban vagy partnerorszagban
van a székhelye (lasd a palyazati Utmutato A. részében a ,,Tamogathatd orszagok” szakaszt).

llyen szervezetek lehetnek példaul a kovetkezdk (a teljesség igénye nélkdl):

= helyi, regionadlis vagy nemzeti szintd, sportért felelGs kozintézmény;

= nemzeti olimpiai bizottsag vagy nemzeti sportszovetség;

= helyi, regiondlis vagy nemzeti szint{ sportszervezet;

=  nemzeti sportszvetség;

- sportklub;

= sportoldkat képvisel§ szervezet vagy szovetség;

= a sport terén tevékenykedS szakembereket és Gnkénteseket (példdul edz6k, menedzserek
sth.) képviseld szervezet vagy szovetség;

= atomegsport-mozgalmat képvisels szervezet;

= atestmozgas népszerUsitése terén tevékenykeds szervezet;

= az aktivszabadidG-agazatot képviseld szervezet.

Ki palyazhat?

Palyazo barmely, programorszagban székhellyel rendelkez6 szervezet lehet.

Ez a szervezet palyazik a projektben résztvev6 6sszes szervezet nevében.

A résztvevo szer-
vezetek szama és
profilja

A kis egyuttm(ikodési partnerség nemzetkozi partnerség, amelyben a programorszdgok kozil harom
kiilonb6z6 orszag legaldbb harom szervezete mikodik kozre. A résztvevd szervezetek szamanak felsé
hatdra nincs korlatozva. A menedzsment koltségekre és végrehajtasra fordithatd tdmogatds mértéke
(5 résztvevé szervezetben) azonban maximalizalva van. A palyazat benyujtasakor az 6sszes résztvevé
szervezetet fel kell tiintetni.

A projekt id6tar-
tama

12- 24 hénap. A projekt id6tartamat a palyazat benyujtasakor kell kivalasztani (12, 18 vagy 24 hénap),
a projekt céljainak és a jov6beni tevékenységek tipusainak alapjan.

A tevékenység
helyszine(i)

A tevékenységeket a kis egyuttmiikodési résztvevd szervezetek orszaga-

ban/orszagaiban kell megvalésitani.

partnerségben

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (Briisszel).

A palyazat be-
nyujtasanak
hatarideje

A palyazdknak briisszeli id6 szerint aprilis 2-an 17 6raig kell benyujtaniuk a kovetkezd év januar 1-
jével kezd6d6 projektekre vonatkozo palyazatot.
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Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek tovabbi részleteit a palyazati Utmutaté C. része tartalmazza.

A palyazé szervezetek értékelése a relevans értékelési szempontok, kizaré okok és a kivalasztas feltételei alapjan torténik.
Ezzel kapcsolatosan a palyazati utmutato C. részében talalhatdk tovabbi informaciok.

ODAITELESI KOVETELMENYEK

Ezekben a kategdriakban a projektek értékelése a kbvetkez6 szempontok szerint torténik:

A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 30 pont)

A paélyazat relevanciaja a kovetkez6k szempontjabol:

- asport teriiletére vonatkozd unids szakpolitikai célkitlizések;
- a kategoria célkitlizései és prioritasai (lasd a ,Az egylttmUikodési partnerségek céljai”
szakaszt).

Milyen mértékben

- képezi a pélyazat alapjat hiteles és adekvat igényfelmérés;

- vannak vildgosan meghatdrozott célkitlizések, és ezek mennyire realisztikusak, va-
lamint milyen mértékben vonatkoznak olyan kérdésekre, amelyek relevansak a
résztvevd szervezetek és célcsoportok szempontjabdl;

- innovativ a palyazat, és/vagy milyen mértékben egészit ki mas, a résztvevs szer-
vezetek dltal mar megvaldsitott kezdeményezéseket;

- hoz létre a pélyazat unids szint(i hozzaadott értékeket olyan eredmények révén,
amelyek egyetlen orszagban végrehajtott tevékenységekkel nem lennének telje-
sithet6k.

A projektterv és a
megvaldsitas
minGsége

(max 20 pont)

A megfelel6 szakaszokat (elGkészités, megvaldsitds, ellendrzés, értékelés és terjesztés)
tartalmazé munkaprogram attekinthetdsége, teljessége és minGsége

A projekt célkit(izései, a tervezett modszertan, tevékenységek és koltségvetés kozotti 6sszhang

A tervezett modszertan minésége és megvaldsithatdsaga

Az iranyitasi rendszerek megléte és minGsége (a hatarid6k, a szervezés, a feladatok és a
feladatkorok vildgosan meg vannak hatarozva és realisak)

A minGség-ellenGrzési 1épések megléte és relevancidja annak biztositdsara, hogy a projekt
megvaldsitdsa j6 min&ségben, hataridére és a koltségvetésnek megfelelGen torténjék

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt, és minden tevékenységhez megfelel6 forrasokat
rendel-e hozza

A projektet meg-
valésito csoport
és az egyiittmii-
kodési megalla-
podasok mingsé-
ge (maximum

20 pont)

Milyen mértékben

- alkotnak a projektben résztvevs szervezetek adott esetben egymast kiegészitd, a
szlikséges profillal, tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezs, megfelelS 6ssze-
tételli csoportot a projekt dsszes aspektusanak sikeres megvaldsitasa szempont-
jabol, beleértve a sportpolitika és a gyakorlat terén meglévé kapacitasaik szliksé-
ges profiljat és szakértelmét;

- igazolja a felel6sségek és a feladatok elosztasa az Osszes résztvevd szervezet kote-
lezettségvallalasat és aktiv részvételét;

Adott esetben milyen mértékben képvisel egy partnerorszag résztvevs szervezetének bevondsa
Iényeges hozzaadott értéket a projekt szempontjabadl.

Hatas és az
eredmények
terjesztése

(maximum
30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgdld Iépések mindsége
A projekt varhatd hatasa:

- arésztvevGkre és a résztvevl szervezetekre a projekt idétartama alatt és azt ko-
vetben;

- a projektben kozvetlendl résztvevs szervezetekre és személyekre gyakorolt hata-
son tulmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szint( hatas.

A disszemindcids terv minGsége: a projekt eredményeinek a résztvevd szervezetek korében és
azon kivil torténd terjesztését 6sztonzé lépések alkalmassaga és minGsége.

A padlyazat adott esetben leirja, milyen mértékben teszik szabadon elérhet6vé a létrehozott
anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd eszkozoket, és hogyan tamogatjak nyilt engedéllyel
és aranytalan korlatozasok nélkiil ezek elérhetGségét.

A projekt fenntarthatdsaganak biztositasara irdnyuld tervek mindsége: képes-e a projekt az unids
tamogatas felhasznalasa utan is hatast kifejteni és eredményeket felmutatni.
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A palyazatoknak legaldbb 60 pontot el kell érnilik ahhoz, hogy tamogathatdk legyenek. Minden értékelési szempont eseté-
ben ezenkiviil legaldbb a maximalisan megadhatd pontok felét (azaz ,A projekt relevancidja” és a ,Hatas és az eredmények
terjesztése” kategdrianal legaldbb 15, , A projektterv és a megvaldsitds minGsége”, valamint ,A projektet végrehajtd csoport
és az egylttmiikodési megallapodasok mindsége” kategoridknal pedig legaldabb 10 pontot) el kell érnitk.
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Pélyazati utmutato

FINANSZiROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Az egyiittm(ik6dési partnerségek szamara odaitélheté maximalis tamogatas: 60 000 EUR

Elszamolhato koltségek

Finanszirozasi mechaniz-
mus

Osszeg

A kiszamitas maddja

A projekt menedzselése és
végrehajtasa

A projekt menedzselése (pl. tervezés,
koltségvetés, partnerek kozotti kommu-
nikacio és egyeztetés stb.); kisléptékd
tanuldsi/tanitasi/képzési anyagok, esz-
kozok, megkozelitések stb. Virtualis
egylttmikodés és helyi projekttevé-
kenységek; informacio, népszer(sités és
terjesztés (pl. brosurdk, széroélapok,
online informacio stb.)

Egységkoltség-hozzajarulas

Hozzdjarulas a koordinald szervezet
tevékenységéhez: 500 EUR/h6

Egységkoltség-hozzajarulas

Hozzajarulds a tébbi résztvevs szer-
vezet tevékenységéhez: 250 EUR/
szervezet/hd

Legfeljebb
1500 EUR/ hé

Az egylttm(ikodési partnerség
idGtartama és a résztvevs szerveze-
tek szama alapjan .

Transznacionalis projektér-
tekezletek

Részvétel projekttaldlkozokon, amelyek-
nek hazigazdaja az egyik résztvevd szer-
vezet, végrehajtasi és koordinacios célok-
bdl. Hozzéjarulas az utazas és a megélhe-
tés koltségeihez

Egységkoltség-hozzajarulas

100-1999 km-es tavolsag esetén: 575

EUR/résztvevd/taldlkozéd

2000 km-es vagy annal nagyobb tavolsag esetén: 760

EUR/résztvevé/taldlkozo

Feltételhez kotott: a palyazénak
indokolnia kell a taldlkozdk és a
résztvevék szamat. A tdvolsidgokat
az Eurdpai Bizottsdag altal biztositott
tavolsagkalkulatorral kell kiszamol-
ni.

Elszamolhato kéltségek

Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas mddja
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Rendkiviili koltségek

Hozzajarulas az alvéllalkozékhoz vagy
aruk és szolgaltatasok beszerzéséhez
kapcsolodé tényleges koltségekhez.

Tényleges koltségek

Az elszamolhato koéltségek 80 %-a Maximum 10.000 EUR/
projekt (a pénziigyi garancia nyujtasanak koltségeit kivéve)

Feltételhez kotott: az alvallalkozdkkal
valé szerz6désnek olyan szolgaltata-
sokhoz kell kapcsolddnia, amelyeket
kozvetlendl a résztvevs szervezetek
kell6en indokolt okokbdl nem tudnak
kivitelezni. Nem igényelhetd tamoga-
tas szokasos irodai felszerelésekre
vagy egyéb olyan felszerelésekre,
amelyeket a résztvevé szerveze-
tek/intézmények egyébként is hasz-
nalnak.
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EUROPAI NONPROFIT SPORTESEMENYEK
Az eurdpai nonprofit sportesemények céljai?
A kategdria célja az aldbbiak tamogatasa:

= Onkéntesség a sportban;

= tdarsadalmi befogadas a sport révén;
= nemek egyenlGsége a sportban;

= egészségvéds testmozgas;

= az eurdpai sporthét megvaldsitasa.

A Bizottsag a Végrehajté Ugyndkség kdzrem(ikddésével egy palyazati kdrt szervez az év folyaman. A nonprofit sportesemé-
nyeken beliil elérelathatéan az aldbbi médon oszlik meg a tdmogatas:

= kb. 30% az eurdpai sporthét végrehajtasara;

= kb. 70% az eurdpai sporthéthez nem kapcsolddo, egyéb események (pl. a sportban vald dnkéntesség, a sport
révén torténé tarsadalmi befogadds, a nemek egyenlGsége a sportban, az egészségvédd testmozgas
témakorokben).

Korilbelil négy esemény keriil tdmogatdsra az eurdpai sporthét megvaldsitasaval kapcsolatban. Ezeknek az eurdpai sport-
hét végrehajtasaval kapcsolatban beazonositott témakra kell fokuszalnia (vagyis: oktatas, munkahely, szabadtéri tevékeny-
ségek, sportegyesiiletek, fitnesz kozpontok).

Korilbelil 8 olyan esemény keril tdmogatdsra, amelyek nem kapcsolddnak az eurdpai sporthéthez. A fent felsorolt té-
makhoz kapcsoldddan (vagyis: 6nkéntesség, tarsadalmi befogadas, nemek egyenlGsége, egészségvéds testmozgas) legalabb
egy eseménynek a sport kilsé dimenzidjahoz kell kapcsolddnia (pl. sportdiplomacia), legalabb egy eseménynek pedig az
alulrdl jové sportkezdeményezésekre, amelyek a tevékenység céljanak elérését tdmogatjak (6nkéntesség a sportban, tarsa-
dalmi befogadas, nemek egyenldsége, egészségvéds testmozgas).

A nemek kdzotti egyenlGséget minden eseményen el6 kell mozditani. Oszténoézi kell a partnerorszagok kézotti egyiittmiike-
dést.

M AZ EUROPAI NONPROFIT SPORTESEMENY?
Ez a kategoria a kovetkez6khoz nyujt pénziigyi tamogatast:
- eurdpai szintl sportesemények szervezése valamelyik programorszagban;

- nemzeti rendezvények szervezése, amelyeket tébb programorszdghan egyidejlileg szerveznek a sport teriiletén
tevékenyked6 szervezetek vagy kozintézmények.

Az események vart eredményei a kbvetkez6k:

=  asportnak a tarsadalmi befogadast, az esélyegyenlGséget és az egészségvédd testmozgdst tamogatd szerepére
vonatkozo tudatossag szintjének novekedése;

= asportban, a testmozgasban és az 6nkéntességben vald részvétel ndvekedése.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK?

Az események tdmogatasa azt jelenti, hogy egyes szervezetek unios finanszirozast kapnak egy adott esemény elGkészitésé-
ért, szervezéséért és nyomon kovetéséért. A program keretében a kovetkezd standard tevékenységek tamogathatok (a
teljesség igénye nélkil):

= az esemény elGkészitése

= az eseményt megel6z6 oktatasi tevékenységek szervezése sportoldk, edzék, szervezék és 6nkéntesek szamara;
= az esemény megszervezése;

= asportesemény kisérérendezvényeinek (konferencidk, szeminariumok) szervezése;

= az eseményt kdvets tevékenységek (értékelések, jovSbeli tervek kidolgozasa) megvaldsitasa;
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= az esemény témajahoz kapcsolddo kommunikacids tevékenységek.

MELY TEVEKENYSEGEK NEM TAMOGATHATOK?

=  Nemzetkozi, eurdpai vagy nemzeti sportegyesiiletek/sportszovetségek altal rendszeresen megrendezett
sportversenyek;

= professzionalis sportversenyek.

Az EUROPAI NONPROFIT SPORTESEMENYEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Egy eurdpai nonprofit sporteseménynek az aldbbi listaban szerepld formai kovetelményeknek kell megfelelnie, hogy Eras-
mus+-tamogatasra lehessen jogosult:

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

Ki palyazhat?

Barmely olyan kozintézmény vagy szervezet, amely a sport terén tevékenykedik, és valamely prog-
ramorszagban székhellyel rendelkezik. Ilyen szervezetek lehetnek példaul a kovetkezék (a teljesség
igénye nélkil):

helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i, sportért felelGs kdzintézmény;
helyi, regiondlis nemzeti, eurépai vagy nemzetkozi szint(i sportszervezet;
eurdpai sportesemény keretében megrendezett nemzeti esemény koordinatora.

Tamogathat6
események és
résztvevok

Az egy orszagban megrendezett eurdpai sporteseményeken legalabb 10 kiilénb6z6 programorszag
résztvevdinek kell részt venniuk.

VAGY

A tobb orszagban egyidejlileg megrendezett sporteseményeken legalabb 10 kiilénb6z6 programorszag
résztvevdinek kell részt vennitk. Ez a feltétel akkor mingsil teljesitettnek, ha ezek a résztvevék min-
den eseményen képviseltetik magukat.

A pdlydazat benyujtasakor minden résztvevs szervezetet azonositani kell.

A projekt idGtar-
tama

Legfeljebb 1 év (az esemény el6készitésétbl az esemény értékeléséig).

Az esemény
idépontja

Az eseményt az elkdvetkezd év soran kell megrendezni (oktéber 31-ig).

Hova kell benyuj-
tani a palyazatot?

Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkséghez (Briisszel).

Mikor kell be-
nyujtani a palya-
zatot?

A palyazdéknak a targyévben november 1-jén induld projektekre aprilis 2-an briisszeli id6 szerint 17
oraig kell benyujtaniuk tamogatas igénylési palyazatukat.

Hogyan kell pa-
lyazni?

Ennek tovabbi részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.

A palyazé szervezetek értékelése a relevans értékelési szempontok, kizaro okok és a kivalasztas feltételei alapjan torténik.
Ezzel kapcsolatosan a palydzati Gtmutaté C. részében talalhatdk tovabbi informacidk.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kovetkezd szempontok szerint torténik:
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A projekt rele-
vanciaja (maxi-
mum 30 pont)

A paélyazat relevanciaja a kovetkez6k szempontjabal:

- asport teriiletére vonatkozd unids szakpolitikai célkitlizések;
- a kategoria célkitlizései és prioritasai (Iasd ,, Az eurdpai nonprofit sportesemé-
nyek céljai” szakaszt).

Milyen mértékben:

- képezi a pélyazat alapjat hiteles és adekvat igényfelmérés;

- vannak vildgosan meghatarozott célkit(izések, és ezek mennyire realisztikusak,
valamint milyen mértékben vonatkoznak olyan kérdésekre, amelyek relevan-
sak a résztvev( szervezetek és célcsoportok szempontjabdl;

- innovativ a palydzat, és/vagy milyen mértékben egészit ki mas, a résztvevs
szervezetek altal mar megvaldsitott kezdeményezéseket;

- hoz létre a palyazat unios szint(i hozzaadott értékeket olyan eredmények ré-
vén, amelyek egyetlen orszaghan végrehajtott tevékenységekkel nem lenné-
nek teljesitheték.

A projektterv és a
megvaldsitas
mindsége (maxi-
mum 40 pont)

A megfelel6 szakaszokat (el6készités, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés és terjesztés)
tartalmazdé munkaprogram attekinthetGsége, teljessége és minGsége

A projekt célkitlizései, a tervezett moddszertan, tevékenységek és koltségvetés kozotti
0sszhang

A tervezett mddszertan minGsége és megvaldsithatdsaga

Az irdnyitasi rendszerek megléte és mindsége (a hatarid6k, a szervezés, a feladatok és a
feladatkorok vildgosan meg vannak hatarozva és redlisak)

A mingség-ellendrzési lépések megléte és relevancidja annak biztositasara, hogy a projekt
megvaldsitasa jo minGségben, hataridére és a koltségvetésnek megfelelGen torténjék

Milyen mértékben koltséghatékony a projekt, és minden tevékenységhez megfelel6
forrasokat rendel-e hozza.

Hatas és az
eredmények
terjesztése (ma-
ximum 30 pont)

A projekt eredményeinek értékelésére szolgald Iépések mindsége
A projekt varhato hatasa:

- arésztvevbkre és a résztvevl szervezetekre a projekt id6tartama alatt és azt
koévetben;

- a projektben kozvetlenul résztvevd szervezetekre és személyekre gyakorolt
hatdson tulmutatd, azaz helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szint( ha-
tas.

A disszeminacids terv minGsége: a projekt eredményeinek a résztvevé szervezetek korében
és azon kivil torténd terjesztését 0sztonzé lépések alkalmassaga és mindsége.

Az esemény és az unids tamogatas lathatdsagat és média- megjelenését biztosito 1épések
minGsége.

A palyazatoknak legalabb 60 pontot el kell érnitik ahhoz, hogy tamogathatok legyenek. Minden szempont esetében ezenki-
vil legaldabb a maximalisan megadhaté pontok felét (azaz ,A projekt relevancidja” és a ,Hatas és az eredmények terjeszté-
se” kategdriaban legaldbb 15, , A projektterv és a megvaldsitas minGsége” kategéridban pedig legalabb 20 pontot) el kell

érnilk.

266




ko

European
B. Rész — Eurdpai nonprofit sportesemények el Commission | Erasmus+

%%
* 4%

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A projekt koltségvetését a kovetkez§ finanszirozasi szabalyok alapjan kell megtervezni (euréban):

Elszamolhato koltségek Finanszirozasi mechanizmus

Osszeg

A kiszamitas maédja

A projekt kiegészit6 tevékenységeinek megvaldsitasahoz kozvetlendil kapcsolodd koltségek,
az alabbiakat is beleértve:

Elszamolhato kozvetlen koltségek:

= Munkatars/szakember
= Utazas és megélhetés
. Felszerelés

= Fogydeszkdzok és ezek utanpodtlasa Tényleges koltsé-
A tevékenység = Alvéllalkozék gek(bbvebben lasd a ,Mit
koltségei = Vamok, addk és dijak tevékenység kell még tudni errél a cselek-
= Egyéb koltségek koltségei vésrél” cimi szakaszt

Kozvetett koltségek:

A projekt elszamolhato kdzvetlen koltségének 7%-at nem meghaladd atalanyosszeg adhaté
olyan kozvetett koltségek tamogatasara, amelyek a kedvezményezett altalanos igazgatasi
koltségeit jelentik, amelyeket az elszamolhato kozvetlen koltségek nem fedeznek (pl. vil-
lanyszamla, internetszamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek stb.) de amelyek a projekt-
re elszamolhaténak minésilnek.

Maximalisan odaitélhet6 tdmogatas:

e Az eurdpai sporthét soran megrende-
zésre keruld, eurdpai nonprofit sport-
események: 300 000 EUR

e Az eurdpai sporthéthez nem kapcsolo-

do, eurdpai nonprofit sportesemények:

maximum 500 000 EUR

Az Osszes tdmogathato koltség 80%-a.

Feltételhez kotott:
amennyiben a terve-
zett tevékenységek
indokoljak a megigé-
nyelt kdltségvetést. .
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C. RESZ — TAJEKOZTATO A PALYAZOK SZAMARA

Felhivjuk azoknak az intézményeknek/szervezeteknek (az informalis csoportokat is beleértve) a figyelmét, amelyek az Eras-
mus+ program keretében unids pénzligyi tdmogatasra kivannak palyazni, hogy alaposan olvassdk el ezt a szakaszt, amely
Osszhangban van az Eurdpai Unid altalanos kéltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol sz616, alkalmazandé rende-
let?33 (a tovabbiakban: unids koltségvetési rendelet) rendelkezéseivel.

Az Erasmus+ program keretében maganszemélyek nem nyujthatnak be palyazatot, ami aldl kivételt jelentenek az olyan
fiatalok (legalabb négy f6bdl alld) csoportja nevében palyazé maganszemélyek, akik ifjusagi munkat végeznek, de ezt nem
feltétlenil ifjusagi szervezet keretében teszik (a tovabbiakban: fiatalok informalis csoportja).

HOGYAN KELL BENYUJTANI ERASMUS+ PALYAZATOT?

Az Erasmus+ projekt benyujtasahoz a palyazonak a kovetkez6 négy lépést kell kovetnie:

= a pdlyazatban érintett valamennyi intézménynek vagy szervezetnek Participant Portalon regisztralt szervezetnek
kell lennie.

- A Végrehajtd ugynokség éltal kezelt tevékenységek esetében a szervezeteknek/intézményeknek a
Tamogatasi & palyazati lehetGségek portalon kell regisztralniuk, a regisztracié soran résztvevgi azo-
nositd kddot (Participant Identification Code, azaz PIC) kapnak. Azoknak az intézmények-
nek/szervezeteknek/csoportoknak, amelyek mas unids programokban valé részvételiik sordan mar
kaptak PIC kodot, nem kell Ujra regisztralniuk. A kordbbi regisztracié soran kapott PIC kéddal az
Erasmus+ programban is lehet palyazni-

- A Nemzeti tUgynokség altal kezelt tevékenységek esetében a szervezeteknek/intézményeknek az
Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testilet Szervezési regisztracids rendszerében kell regisztralni-
uk, ahol szervezeti azonositdt (Organisation ID) kapnak. Nem kell Gjra regisztraniuk azoknak a szer-
vezeteknek/intézményeknek, amelyek mar rendelkeznek PIC kéddal és korabban a Nemzeti tgy-
nokségeken keresztll mar palydztak tdmogatdsra az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritdsi Testllet
programjaiban — 6k automatikusan kapnak szervezeti azonositét.

= ellendrizniiik kell a program megfelel§ palyazati kategdridjdban foglalt, az adott tevékenységhez kapcsolédo
feltételeknek és szempontoknak valéd megfelelést;

= ellendriznilik kell a pénziigyi feltételeket;

= ki kell toltenitik, majd be kell nydjtaniuk a palyazati Grlapot.

1. LEPES: A SZERVEZET/INTEZMENY REGISZTRACIOJA
A pélyazatban érintett valamennyi intézménynek regisztralnia kell, ha azt eddig még nem tették meg.

A VEGREHAITO UGYNOKSEG ALTAL KEZELT TEVEKENYSEGEK

A Funding & tender opportunities portalon (Tamogatasi & palyazati lehet&ségek portalon) torténd regisztracidhoz az intéz-
ményt, illetve szervezetet (vagy a fiatalok informalis csoportjat) képvisel6 személynek a kdvetkezd 1épéseket kell kovetnie:

= Hozzon létre egy EU bejelentkezési fidkot (kivéve, ha az intézményt/szervezetet/csoportot képvisel§ személynek
méar van fidkja). Uj EU bejelentkezési fik a  kovetkezd honlapon hozhaté  létre:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/;

= A https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home_honlapon lépjen be a Funding

& tender opportunities portalra (Tamogatdsi & palyazati lehet6ségek portalra), és regisztriljon az
intézmény/szervezet/csoport nevében. ,Utmutatd” és , Gyakran ismételt kérdések” a Portalon talalhatok.

Az intézményeknek/szervezeteknek/csoportoknak csak egyszer kell regisztrdlniuk. A regisztraciét kovetéen az intéz-
mény/szervezet/csoport résztvevGi azonositd kddot (PIC kéd) kapnak. A PIC kéd olyan egyéni azonositd, amely a pélyazatok

233 Az uni6s koltségvetési rendelet megtaldlhato az aldbbi internetes oldalon: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN
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benyujtasdhoz sziikséges, és megkonnyiti az intézmény/szervezet/szamara az palyazati (irlapok kitoltését (példaul a PIC kéd
Grlapra torténé bevitele utan az intézmény/szervezet/csoport altal a regisztracié sordn megadott valamennyi informécié
automatikusan bekeril az Grlapba).

A NEMZETI UGYNOKSEGEK ALTAL KEZELT TEVEKENYSEGEK

Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testulet Organisation Registration (Szervezeti regisztracids rendszerében) torténé
regisztraciohoz az intézményt, illetve szervezetet (vagy a fiatalok informalis csoportjat) képvisel6 személynek a kovetkezé
|épéseket kell kovetnie:

= Hozzon létre egy EU bejelentkezési fidkot (kivéve, ha az intézményt/szervezetet/csoportot képvisel személynek
mar van fidkja). Uj EU bejelentkezési fisk a kovetkez6 honlapon  hozhaté  létre:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi;

=  Lépjen be Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet Organisation Registration (Szervezeti regisztracids

rendszerébe  https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration ~ és  regisztrdljon  az

intézmény/szervezet/csoport nevében.

Az intézményeknek/szervezeteknek/csoportoknak csak egyszer kell regisztralniuk. A regisztraciot kovet6en az intéz-
mény/szervezet/csoport résztvevsi szervezeti azonositdt (Organisation ID) kapnak.

Nem kell Ujra regisztralniuk azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek mar rendelkeznek PIC kéddal és korabban
a Nemzeti ligynokségeken keresztll mar palyaztak tamogatasra az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet programjai-
ban — 6k automatikusan kapnak szervezeti azonositot. A szervezet/intézmény a szervezeti azonositdt barmikor ellengrizheti
vagy moédosithatja az ahhot kapcsolédo informacidt az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet Organisation Registra-
tion (Szervezeti regisztracios rendszerén keresztul.

A PIC-hez hasonlodan, a szervezeti azonosité beadasdval a nyomtatvéany automatikusan betolti a szervezet/csoprot altal a
regisztracios szakaszban megadott informaciét és megjeleniti a nyomtatvanyon.

JOGALLAS ES PENZUGYI KAPACITAS IGAZOLASA

A regisztracios folyamat részeként az intézményeknek/szervezeteknek/csoportoknak a kévetkezd dokumentumokat is fel
kell toltenilik a Participant Portalra:

= Jogi személyek adatlapja (amely az Eurdpai Bizottsag honlapjardl, a
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm cimrél télthetd le);
= Pénzigyi adatlap. Az adatlapot a bank székhelye szerinti orszagra vonatkozdan kell kit6lteni, még abban az
esetben is, ha a palyazo intézmény/szervezet/csoport hivatalosan egy masik orszagban van bejegyezve (az (irlap
a kovetkez6 cimrél tolthet6 le:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id en.cfm).

A 60 000 EUR-t meghaladd tamogatdsok esetében el6fordulhat, hogy a palydzénak tovabbi dokumentumokat is fel kell
toltenie pénzligyi kapacitasanak igazolasara. Ennek részleteit lasd a ,Kivalasztasi szempontok” szakaszban.

A pénzigyi adatlapot csak a palyazéra vonatkozéan kell benyujtani, a projektben résztvevé partnerek tekintetében nem.

2. LEPES: A PROGRAM FELTETELEINEK ES SZEMPONTJAINAK VALO MEGFELELES ELLENORZESE

A résztvevd intézményeknek/szervezeteknek/csoportoknak projektjiik kidolgozasa sordn és az unidés tamogatas megpalya-
zasat megel&z6en ellendriznitk kell, hogy a projekt megfelel-e a kovetkezs feltételeknek és szempontoknak: formai kove-
telmények, kizard okok kivalasztasi feltételek, tartalmi kdvetelmények.

TAMOGATHATOSAGI SZEMPONTOK

A formai kovetelmények f6ként a projekt és a tevékenységek tipusara (ahol ez relevéans, az id6tartamot, a résztvevé intéz-
ményeket, szervezeteket, vagy informalis csoportokat stb. is beleértve), a célcsoportra (példaul az érintett résztvevék
statusza és szama) és a palyazat benyujtasanak feltételeire (példaul a benydjtas hatarideje, a palyazati Grlap hidnytalan
kitoltése stb.) vonatkoznak.

269


https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm

> * o

£ European

} . Pélyazati utmutato
Commission | Erasmus+

A projekt akkor tamogathatd, ha megfelel az adott palyazati kategdria — amelyhez kapcsoléddan a palyazatot benyujtjak —
Osszes formai feltételének. Amennyiben a projekt a palyazati szakaszban nem felel meg ezeknek a feltételeknek, azt tovabbi
kiértékelés nélkil elutasitjak. Kivételes esetekben, az 1. és 2. palyazati kategdria keretében tamogathatd mobilitasi tevé-
kenységek és az Erasmus Mundus k6zos mesterképzési 6sztondijak esetében egyes formai kovetelmények (példaul idétar-
tam, a résztvevGk profilja stb.) ellenGrzésére a projekt megvaldsitasi szakaszdban vagy a zardbeszamold benyujtasakor
(tehat nem a palyazati szakaszban) kerilhet sor. A palyazati szakaszban a palyazoknak nyilatkozniuk kell arrél, hogy a pro-
jekt meg fog felelni ezeknek a feltételeknek. Ha a projekt megvaldsitasi szakaszaban vagy a zarébeszamold benyujtasakor
kiderl, hogy ezek a feltételek mégsem teljesiiltek, a résztvevéket vagy tevékenységeket nem tdmogathatonak mindsithetik,
és a projektnek eredetileg odaitélt unids tdmogatast ennek megfelel6en csokkenthetik/visszafizettethetik.

A brit palyazok figyelmébe: kérjik, vegyék figyelembe, hogy a tamogathatdsag feltételeinek a tamogatds nyujtasanak teljes
id6tartama alatt teljesilnitk kell. Amennyiben az Egyesiilt Kirdlysag a tdmogatasi id6szak alatt kilép az Eurdpai Unidbdl, és
nem kot olyan megéllapodast, amelynek értelmében biztositott a brit kérelmez&k folyamatos jogosultsaga, az EU-s tamoga-
tas folydsitasat meg kell sziintetni (amennyiben lehetséges, a projektben torténé tovabbi részvétel fenntartasaval), vagy a
tdmogatasi megallapodasban foglalt, a megallapodas felbontdsara vonatkozo rendelkezéseknek megfelelGen ki kell 1épni a
projektbdl.

Az Erasmus+ — Pdlyazati utmutatdban szerepl6 egyes palyazati kategoriak esetében alkalmazandd konkrét formai kovetel-
ményeket a B. rész ismerteti.

KizARG OKOK

Kizarjak az Erasmus+ programban kozzétett palyazatokban vald részvételbdl vagy a finanszirozasbol azokat a palyazdkat,
amelyek az aldbbi helyzetek valamelyikében talalhatdk, az unids koltségvetési rendelet 136-140. és/vagy 141. cikkével dssz-
hangban?3*:

a) A palyazé csédbe ment, cs6deljaras vagy felszamolasi eljards alatt all, vagyontargyait felszamold cég vagy birdsag
feltgyeli, hitelez6kkel kotott megallapoddas hatalya alatt all, felfliggesztette Uzleti tevékenységét, vagy az unids vagy
nemzeti jogszabdalyok szerinti hasonld eljaras kovetkeztében barmely ezekhez hasonlé helyzetben van;

b) joger6s dontés vagy adminisztrativ hatdrozat megallapitotta, hogy nem teljesitette a tarsadalombiztositdsi
hozzajaruldsi vagy addfizetési kotelezettségét az alkalmazandd jogszabalyokkal 6sszhangban;

c) jogerds dontés vagy adminisztrativ hatdrozat megallapitotta, hogy a palyazo sulyos szakmai kotelességszegést kovetett
el azdltal, hogy megszegte az altala képviselt szakmdra vonatkozo torvényeket, szabalyozast vagy etikai normakat,
vagy barmely olyan karos tevékenységet folytatott, amely aldasta szakmai hitelét, amennyiben ez a karos tevékenység
arté szandékkal vagy gondatlansagbdl kovetkezett be, beleértve kiilonésen az aldbbiakat:

i szandékosan vagy gondatlansagbdl tévesen mutatott be olyan informdcidkat, amelyek a kizaré okok hianyanak
vagy a palydzasra vald jogosultsagi vagy a kivalasztasi feltételek teljesitésének ellendrzéséhez sziikségesek, illetve
szandékosan vagy gondatlansagbdl tévesen mutatott be informacidkat a jogi kotelezettségvallalas teljesitése
soran;

ii. mas személyekkel vagy szervezetekkel olyan egyezségre Iépett, amelynek célja a tisztességes versengés
befolydsolasa;

iii. megsértette a szellemi tulajdonjogot;

iv. megprébalta befolydsolni az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ dontéshozatalat az odaitélési eljaras soran;
V. megprébalt bizalmas informacidkhoz jutni, amely tisztességtelen elényokhoz juttatna a palyazati dontési folyamat soran;

d) jogerds dontés megallapitotta, hogy a palyazo vétkes az alabbiak valamelyikében:

i csalds, az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2017/1371 irdnyelve?3s 3. cikke értelmében és az Eurdpai
K6zosségek pénzlgyi érdekeinek védelmérdl sz6l6 egyezmény 1. cikke értelmében, melyet a Tanacs 1995. julius
26-i jogi aktusa alapjan allitottak 6ssze?35;

ii. vesztegetés, az (EU) 2017/1371 iranyelv 4. cikk (2) bekezdése értelmében vagy aktiv korrupcié az Eurdpai
Koz0sségek tisztviselGit és az Eurdpai Unid tagéallamainak tisztviselSit érint6 korrupcid elleni kiizdelemrél szél6
egyezmény 3. cikke értelmében, amelyet a Tanacs 1997. majus 26-i jogi aktusa alapjan allitottak 6ssze?37, vagy a

234 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, EURATOM) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénzigyi szaba-
lyokrél

235 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/1371 iranyelve (2017. julius 5.) az Unid pénziigyi érdekeit érint6 csalas ellen biintetSjogi eszkdzokkel folytatott
kuzdelemrdl (HL L 198, 2017. 07. 28., 29. 0.).

236 HL C 316, 1995. 11. 27.,48. 0.

237 HL C 195, 1997. 06. 25., 1. o.
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Vi.

e)

f)

g)

h)

Vi.

)

Tanacs 2003/568/1B kerethatarozata238 2. cikk (1) bekezdésében hivatkozott magatartas, illetve barmely mas
alkalmazandé jogszabdlyban meghatarozott korrupcid;

olyan magatartas, amely blinszervezethez kapcsolddik, a Tandcs 2008/841/1B kerethatarozata?3? 2. cikkének
értelmében;

pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/849 irdnyelve?4° 1. cikk (3),
(4) és (5) bekezdése értelmében;

terrorizmushoz kapcsolédé vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggd blincselekmények a Tanacs 2002/475/1B
kerethatarozata®*! 1. és 3. cikke értelmében, vagy ilyen tevékenységekre vald felbujtas, azok segitése, 6sztdnzése
vagy megkisérlése ugyanezen kerethatarozat 4. cikke értelmében;

gyermekmunka vagy mas emberkereskedelemmel kapcsolatos blincselekmények az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2011/36/EU iranyelve?*? 2. cikke értelmében;

a palyazd jelent8s hidnyossagokat mutatott a f6bb kotelezettségek teljesitésében a koltségvetésbél finanszirozott jogi
kotelezettségvallalas teljesitése soran, amely

(i) egy jogi kotelezettségvallalas idé el6tti megsziintetéséhez vezetett;

(ii) kotbér vagy mas szerzdéses szankciok alkalmazasahoz vezetett; vagy

(iii)az engedélyezésre jogosult tisztvisel6, az OLAF vagy a SzamvevGszék altal ellen6rzéseket, auditokat vagy

vizsgalatokat kovetSen kerilt felfedezésre

jogerds itélet vagy jogerds kozigazgatasi hatdrozat megdllapitotta, hogy a palyazdé szabdlytalansagot kovetett el a
Tanacs 2988/95243/EK (Euratom) rendelete 1. cikk (2) bekezdése értelmében;
jogerGs itélet vagy joger8s kozigazgatasi hatarozat megallapitotta, hogy a palydzé mas orszdgban egy jogalanyt hozott
|étre azzal a céllal, hogy megkerilje a székhelye, a kézponti Ugyvezetése helye vagy az lizleti tevékenység f6 helye
szerinti allamban hatélyos adduigyi, szocialis vagy egyéb jogi kotelezettségeket
joger@s itélet vagy jogerGs kozigazgatasi hatarozat megallapitotta, hogy egy jogalanyt hoztak létre a (g) pontban
meghatarozott céllal
jogerds itélet vagy — adott esetben — jogerds kozigazgatdsi hatarozat hianyaban a palydzo a fenti (c), (d), (f), (g) és (h)
pontok hatalya ala tartozik kiilénosen a kdvetkezék alapjan:

olyan auditok vagy vizsgdlatok dsszefliggésében megallapitott tények, amelyeket —a 2017/1939/EU rendelet
szerinti megerdsitett egylttmikodésben résztvevs orszagok esetében —az EPPO, a Szamvev(§szék, az OLAF vagy a
belsd ellendrzés folytatott le, vagy barmely mas olyan ellen6rzés, audit vagy vizsgalat 6sszefliggésében
megallapitott tények, amelyeket az engedélyezésre jogosult tisztvisels felel6ssége alatt végeztek el;

nem jogerGs adminisztrativ hatdrozatok, amelyek fegyelmi intézkedéseket is tartalmazhatnak és amelyeket a
szakmai etika kovetelmények betartdsat ellendrzd illetékes felligyel6 hatdsag hozott meg;

az unids forrasokat a 62. cikk (1) bekezdése els6 albekezdésének (c) pontja szerint végrehajtd személyek és
szervezetek dontéseiben emlitett tények;

az EU koltségvetési rendelet 142. cikk (2) bekezdés (d) pontjaval 6sszhangban, az unids forrasokat végrehajtd
szervezetek altal az EU koltségvetési rendelet 62. cikk (1) bekezdés elsé albekezdésének (b) pontja értelmében
tovabbitott informaciok

a Bizottsag dontése az Unid versenyjoganak megsértésével kapcsolatban, vagy egy illetékes nemzeti hatdsag
dontése az Unio versenyjoganak vagy a nemzeti versenyjognak a megsértésével kapcsolatban.

kizardsi hatdrozat, amelyet egy EU intézmény, egy Eurdpai hivatal vagy egy EU ligyndkség vagy szerv illetékes
tisztvisel6je hozott meg.

a 135. cikk (2) bekezdésében emlitett palyazo, amennyiben:

i. valamely természetes vagy jogi személy, aki a 135. cikk (2) bekezdésében emlitett palydzé adminisztrativ, iranyito
vagy felligyel6 testiiletének tagja, vagy aki a palydzé vonatkozasaban képviseleti, dontéshozatali vagy ellenGrzési
jogkorrel rendelkezik, valamint a fenti (c)-(h) pontokban emlitett egy vagy tébb helyzet vonatozik rea

238 A Tandcs 2003/568/IB kerethatarozata (2003. julius 22.) a magéanszektorban tapasztalhaté korrupcid elleni kiizdelemrél (HL L 192, 2003. 07. 31., 54. 0.).
233 A Tandcs 2008/841/IB kerethatarozata (2008. oktdber 24.) a szervezett b(in6zés elleni kiizdelemrdl (HL L 300, 2008. 11. 11., 42. o.).

240 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/849 iranyelve (2015. mdjus 20.) a pénziigyi rendszerek pénzmosas vagy terrorizmusfinanszirozas céljara valo
felhasznalasanak megel6zésérél, a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet médositasardl, valamint a 2005/60/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv és a 2006/70/EK bizottsagi irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl (HL L 141, 2015. 06. 05., 73. o.).

241 A Tandcs 2002/475/IB kerethatdrozata (2002. junius 13.) a terrorizmus elleni kiizdelemrél (HL L 164, 2002. 06. 22., 3. 0.).

242 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/36/EU iranyelve (2011. dprilis 5.) az emberkereskedelem megel&zésérdl, és az ellene folytatott kiizdelemrél, az
aldozatok védelmérdl, valamint a 2002/629/IB tandcsi kerethatarozat felvaltasarol (HL L 101, 2011. 04. 15., 1. 0.).

243 A Tandcs 2988/95/EK, (Euratom) rendelete (1995. december 18.) az Eurdpai Kdz6sségek pénziigyi érdekeinek védelmérél (HL L 312, 1995. 12. 23., 1. 0.).24
Kivéve a nemzeti iroddk altal kezelt palyazati kategoridk esetében.
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ii. valamely természetes vagy jogi személy, amely korlatlan felel&sséget vallal a 135. cikk (2) bekezdésében emlitett
palyazé addssagaiért, valamint a fenti (a) vagy (b) pontokban emlitett egy vagy tobb helyzet vonatkozik red

iii. valamely természetes személy, aki elengedhetetlenil fontos a jogi elkételezettség odaitéléséhez vagy
végrehajtasahoz, valamint a fenti (c)-(h) pontokban emlitett egy vagy tobb helyzet vonatkozik re3;

Amennyiben egy palyazdra a kizaré okok valamelyike raillik, be kell mutatnia, milyen intézkedéseket tett a kizarast magaval
vono helyzet megvaltoztatasara és ezzel igazolnia megbizhatdsagat. Ezek az intézkedések lehetnek pl. technikai, szervezeti
vagy személyzeti jellegli intézkedések, amelynek célja a helyzet megismétlédésének megakadalyozasa, a kar megtéritése
vagy a birsdg megfizetése. Ez nem vonatkozik a fenti szakasz (d) pontjaban leirt helyzetre.

A fenti (c)-(h) pontokban leirt esetekben, jogerds dontés vagy adott esetben jogerds adminisztrativ hatdrozat hianyaban a
nemzeti iroda vagy végrehajté ligynokség feltételesen kizarhat egy palyazot a palyazatbdl, amennyiben annak részvétele
komoly és kdzvetlen veszélyt jelentene az Unid pénziigyi érdekeire.

Amennyiben a palyazé altal benyljtott palyazat konkrétan hivatkozik tarsult egységek részvételére, a tarsult szervezetekre
is ugyanezek a feltételek vonatkoznak.

A folyamat soran elutasithato és adminisztrativ szankcidkkal (kizaras vagy pénzbirsag) sujthato a palyazo vagy adott esetben
tarsult egység, amennyiben barmely nyilatkozat vagy informacié, amelyet a folyamatban valé részvétele feltételeként nyu;j-
tott, hamisnak bizonyul.

relevdns, a kiszabott pénzbirsaggal kapcsolatos informacidkat a fentebb kifejtett (c)-(h) pontok esetében:

a) apalyazé neve;
b) akizaras oka;

c) akizaras id6tartama és/vagy a pénzbirsag sszege.

Ezek a kizarasi feltételek minden pdlyazéra alkalmazanddk, akik Erasmus+ programban szerepl6 tevékenységekre pdlydznak.
Annak igazolasdra, hogy a fent felsorolt helyzetek nem allnak fenn, az uniés tamogatasra palyazé palyazéknak nyilatkozatot
kell benyujtaniuk, amely igazolja, hogy a fentebbleirt helyzetek egyike sem jellemzd rajuk. A nyilatkozatot a palyazati Grlap
részeként vagy mellékleteként kell benyujtani.

Amennyiben partnerek konzorciuma nevében nyujtanak be palyazatot, a fent leirt feltételek és szempontok a projektben
résztvevl Osszes szervezetre/intézményre alkalmazandok.

Az unids koltségvetési rendelet 136-142. cikkeivel 6sszhangban kozigazgatasi és pénziigyi szankciok szabhatdk ki azokra a
palydzokra, akik megtévesztd informacidt szolgdltattak, vagy akikrél bebizonyosodik, hogy egy kordbbi palyazati dontési
folyamat keretében stlyosan megszegték a szerz3déses kotelezettségeiket?4,

A Bizottsag alldspontja szerint ezen kiviil a palyazati utmutatdban érintett tevékenységek megvaldsitasara a kovetkezd
szervezetek/intézmények tekintetében Gsszeférhetetlenség all vagy allhat fenn, ezért ezek a szervezetek/intézmények nem
tamogathatdk, vagy el6fordulhat, hogy nem tdmogathatok:

= a nemzeti irodak felligyeletéért és az Erasmus+ program megvaldsitasaért felel6s nemzeti hatdsagok az
orszagok nemzeti irodai altal iranyitott egyetlen tevékenységtipusra sem palyazhatnak/egyetlen tevékenységben
sem vehetnek részt, de (palyazoként vagy partnerként) pélyazhatnak a Végrehajté Ugyndkség vagy az
Oktatasligyi és Kulturalis FGigazgatdsag altal iranyitott tevékenységben vald részvételre, feltéve, hogy (a
palyazati Utmutaté B. része értelmében) nincsenek kifejezetten kizarva az adott tevékenységtipusban valo
részvételbdl;

= a3 palydzati Utmutatd szerint végrehajtott egyetlen tevékenységtipusra sem palyazhatnak/egyetlen
tevékenységtipusban sem vehetnek részt a nemzeti irodak (olyan jogalanyok, amelyeknek ez az egyetlen
tevékenysége), illetve olyan jogalanyoknak a nemzeti iroda tevékenységét ellatd osztalyai, amely jogalanyok a
nemzeti iroda hataskorein kivili tevékenységeket is végeznek;

= azok, az Erasmus+ programban vagy a program megvaldsitdsa céljdbdl elfogadott éves bizottsagi
munkaprogramban az Erasmus+ program megvaldsitdsa keretében pénzligyi bizottsdgi tamogatdsra
jogosultként meghatdrozott vagy megjelolt strukturak és haldzatok, amelyek a nemzeti irodaval egy jogalanyhoz
tartoznak, az orszagok Erasmus + nemzeti irodai dltal irdnyitott egyetlen tevékenységre sem

244 Kivéve a nemzeti iroddk altal kezelt palyazati kategéridk esetében.
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palyazhatnak/egyetlen tevékenységtipusban sem vehetnek részt, de (pdalyazéként vagy partnerként)
palydzhatnak a Végrehajté Ugynokség vagy az Oktatasiigyi és Kulturalis Figazgatésag altal iranyitott
tevékenységtipusokban vald részvételre, feltéve, hogy (a palyazati utmutatd B. része értelmében) nincsenek
kifejezetten kizdrva az adott tevékenységtipusban valo részvételbdl; ezeknek a strukturaknak és haldzatoknak a
tamogatds vagy a szerz6dés odaitélése elbtt igazolniuk kell, hogy esetiikben nem all fenn Gsszeférhetetlenség,
mivel vagy megtették a megfelel6 ovintézkedéseket, vagy belsd felépitésik garantalja az Osszeférhetetlenség
kizarasat. Azonositaniuk kell tovabba az unids tamogatasban részesuld tevékenységek vagy tevékenységek
kiadasait és bevételeit is. A Végrehajto Ugynokség vagy az Oktatdaslgyi és
Kulturdlis FGigazgatosag sajat felelGsségi korben dont arrdl, hogy van-e elégséges biztositéka annak, hogy nem
all fenn Osszeférhetetlenség;

= azok a jogalanyok, amelyekhez az Erasmus+ nemzeti irodak tartoznak, de amelyek a nemzeti iroda
tevékenységein kivil — az Erasmus+ program hataskorén kivil vagy belll — mas tevékenységeket is végeznek,
valamint ezeknek a jogalanyoknak a tagintézményei az orszagok nemzeti irodai altal iranyitott egyetlen
tevékenységtipusra sem palyazhatnak/egyetlen tevékenységtipusban sem vehetnek részt, de elviekben
palydzhatnak a Végrehajté Ugyndkség vagy az Oktatasiigyi és Kulturalis FSigazgatésag altal irdnyitott
tevékenységtipusokban vald részvételre, feltéve, hogy (a palyazati utmutatd B. része értelmében) nincsenek
kifejezetten kizarva az adott tevékenységtipusban valo részvételbdl; a tdmogatds vagy a szerz6dés
odaitélése el6tt azonban igazolniuk kell, hogy esetiikben nem all fenn Osszeférhetetlenség, mivel vagy
megtették a megfelel§ dvintézkedéseket, vagy belsé felépitésiik garantalja az Gsszeférhetetlenség kizarasat
(példaul elszamolds minimalis elvalasztasa, beszamolasi és dontéshozatali eljarasok elvalasztasa, mingsitett
informacidkhoz valé hozzaférés megel6zésére hozott lépések); azonositaniuk kell tovabba az unids
tamogatasban részesllé tevékenységek vagy tevékenységek kiaddasait és bevételeit is. Az intézmény sajat
felelGsségi kbrében dont arrdl, hogy van-e elégséges biztositéka annak, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

KIVALASZTASI SZEMPONTOK

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség a kivalasztasi szempontok alapjan méri fel a palyazénak a tervezett projekt
megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi és miikodési kapacitasait.

PENZUGYI KAPACITAS

A pénzigyi kapacitds azt jelenti, hogy a pdlyazoé stabil és kielégitd forrasokkal rendelkezik miikddésének fenntartasdhoz azon
id6szak soran, amikor a projekt megvaldsitasara sor keril, vagy abban az évben, amelyre a tamogatast nyujtjak, tovabba
maga is képes részt venni a projekt finanszirozasaban.

A pénzigyi kapacitds ellen6rzése nem alkalmazandoé a kévetkezékre:

= kozintézmények, ideértve a tagéllamok szervezeteit?*>;

. nemzetkozi szervezetek.

Egyéb (a fent felsoroltaktdl eltérd) tipusu szervezet/intézmény altal benyujtott és 60 000 eurét nem meghaladd, unids
palydzat esetében a palyazéknak nyilatkozatot kell benyujtaniuk, amely igazolja, hogy rendelkeznek a projekt megvaldsita-
sahoz sziikséges pénziigyi kapacitassal. A nyilatkozatot a palyazati (irlap részeként kell benyujtani.

Egyéb (a fent felsoroltaktdl eltérd) tipusu szervezet/intézmény altal benyujtott és a 60 000 eurdt, meghaladd unids pélyazat
esetében a palyazéknak a nyilatkozaton kivil a kovetkez6 dokumentumokat is be kell nyujtaniuk a Participant Portalon
keresztil:

=  Nemzeti iroda altal kezelt palyazati kategériak esetében: a palydzé eredménykimutatdsa és mérlege az utolséd
lezart pénziigyi év vonatkozasaban.

= A Végrehajté Ugynodkség altal kezelt palyazati kategéridk esetében: a pénziigyi kapacitasra vonatkozd (rlap, a
torvény altal meghatarozott vonatkozd konyvelési Osszegekkel és pénzigyi kimutatasokkal (beleértve az

245 |deértve az iskoldkat, a felsGoktatdsi intézményeket és az oktatas, képzés, ifjusag és sport teriletén mikddd azon szervezeteket, amelyek az elmult két
évben éves bevétellk tébb mint 50%-at allami forrasokbdl kaptak; ezeket tgy kell tekinteni, hogy rendelkeznek a program keretében megvalésitandé tevéke-
nységek végrehajtasahoz sziikséges pénzigyi, szakmai és igazgatasi kapacitassal.
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eredménykimutatast, mérleget és egyéb mellékleteket, amennyiben relevans) a két utolsd lezart pénzigyi év
vonatkozasaban;

= Az olyan jogalanyok esetében, amelyek azért nem tudjak benyujtani a fenti dokumentumokat, mert djonnan
alakultak, a fenti dokumentumok pénziigyi nyilatkozattal vagy a palyazé szakmai felel6sségbiztositasat igazold
biztositoi nyilatkozattal helyettesithetdk.

A szervezeteknek a Participant Portalon torténé regisztracié soran (lasd az ,1. |épés: Regisztracié a Participant Portalon”
szakaszt) kell feltoltenilik ezeket a dokumentumokat a Participant Portalra, vagy amikor az EU hitelesits szolgalatai felveszik
a kapcsolatot az érintettel, felkérve a palyazoét a sziikséges aldtdamaszté dokumentumok benyujtasara. Kozponti cselekvések
esetén, ennek a kérésnek az elkiildése a résztvevadi nyilvantartasba bedgyazott lizenetkiildé rendszeren keresztiil torténik.

A nemzeti ligynokség altal végzett kockazatértékelést kovetGen és abban az esetben, ha a projektben résztvevé barmely
szervezet pénzligyi kapacitasaval kapcsolatban kételyek mertlnének fel, amennyiben a projektet partnerek konzorciumanak
nevében nyujtjak be, a nemzeti Gigynokség vagy a végrehajtd lgynokség kérheti ugyanazon dokumentumokat a résztvevd
szervezetektdl, abban az esetben is, ha a megitélt 6sszeg a 60 000 EUR kiiszObérték alatt van, vagy az azonos szervezetnek
megitélt tdmogatasok Gsszesitett értéke meghaladja a 60 000 EUR kiisz6bot.

A 750 000 EUR-t meghaladd 6sszeg( palyazat esetében a fentieken fellil feltételként szabhatjak meg kiilsé ellenér altal irt
konyvvizsgaldi jelentés benyujtasat is. E jelentés igazolja az utolsé lezart pénzugyi évre vonatkozo elszamoldsokat.

Amennyiben a fenti dokumentumok elemzését kdvetSen a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség azt a kdvetkeztetést
vonja le, hogy a pénziigyi kapacitas nem igazolt vagy nem elégséges, akkor a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség:

= tovabbi tajékoztatast kérhet;

= pénzigyi garancidval fedezett, el6finanszirozasi tamogatasi szerzGdést vagy hatdrozatot ajanlhat fel 246
el6finanszirozas nélkili vagy csokkentett elGfinanszirozast tartalmazé tamogatasi szerz6dést vagy hatédrozatot
ajanlhat fel;

= tObb részletfizetésen alapuld el6finanszirozasi tamogatdsi szerz6dést vagy hatdrozatot ajanlhat fel;
= tdmogatasi megdllapoddst vagy tdmogatasi dontést kinal el6finanszirozdssal néhany fizetési részlet alapjan;

= elutasithatja a palyazatot.
MUKODESI KAPACITAS

A mUikodési kapacitas azt jelenti, hogy a palyazé rendelkezik a tervezett projekt megvaldsitdsahoz szilkséges kompetencidk-
kal és képesitésekkel. A palyazéknak nyilatkozatot kell benyujtaniuk, amely igazolja, hogy rendelkeznek a projekt megvaldsi-
tdsahoz sziikséges m(ikodési kapacitassal. Ezen kiviil a 60 000 eurdot meghaladd unids tdmogatds esetén, amennyiben a
palyazati (irlapon szerepel, el6fordulhat, hogy a palyazéknak be kell nydjtaniuk a projektben résztvevé legfontosabb szemé-
lyek szakmai 6néletrajzat annak igazoldsara, hogy rendelkeznek a megfelel6 szakmai tapasztalattal, illetve tovabbi doku-
mentumokat, mint példaul:

- a szakmai csapat relevans publikdcios listait;

= az adott szakpolitikai teriilettel vagy az adott specidlis tevékenységgel kapcsolatos korabbi projektek és
tevékenységek részletes listajat.

ODAITELESI SZEMPONTOK

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség az tartalmi kdvetelmények alapjan méri fel az Erasmus+ program keretében
benyujtott palyazatok mindségét.

Az egyes palyazati kategoridkban rendelkezésre allé koltségvetés hatarain bellil azok a projektek kapnak tdmogatdst, ame-
lyek a leginkdbb megfelelnek ezeknek a min&ségi szempontoknak.

Az Erasmus+ — Palyazati Utmutatdban szerepld egyes tevékenységtipusok esetében alkalmazando részletes tartalmi kéve-
telményeket a B. rész ismerteti.

246 Ez a garancia helyettesithet6 egyetemleges felelsségen alapuld kezességgel vagy projekt kedvezményezettjeiként szereplészervezetek egyéni felelésségen
alapuld kezességével.
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3. LEPES: A PENZUGYI FELTETELEK ELLENORZESE

TAMOGATASTIPUSOK

A kovetkez6 tamogatéstipusok lehetségesek?*:

= a ténylegesen felmeriilt elszamolhatd koltségek meghatarozott aranyanak visszatéritése: példaul a stratégiai
partnerségek keretében a sajatos nevelési igényl személyek részvételével kapcsolatos jarulékos koltségek
fedezésére szolgdld Osszeg;

= egységkoltség-hozzajarulas alapjan torténd visszatérités: példaul az oktatasi, képzési és ifjusagi mobilitasi
projektek keretében nyujtott személyi tAmogatasra odaitélt 6sszeg;

= egyOsszegli tdmogatasok: példaul a Jean Monnet-projektek kiegészité tevékenységeinek megvaldsitasahoz
torténd hozzajarulasként odaitélt 6sszeg;

= 3talanyfinanszirozas: példaul nonprofit sportesemények kdzvetett koltségeinek fedezésére odaitélt 6sszeg;

= afentiek kombinacidja.
Az Erasmus+ programra alkalmazandd finanszirozasi mechanizmus az esetek tobbségében az egységkoltség-hozzajarulas
alapjan torténd visszatéritésen alapuldé tamogatdst nyujt. E tdmogatastipusok lehetévé teszik, hogy a palyazok kénnyen

kiszamithassak a kérelmezend6 tamogatasi 6sszeget, és megkonnyitik a projekt realis pénziigyi tervezését.

Ha tudni szeretné, hogy a palyazati Gtmutatdban targyalt Erasmus+ cselekvésekre mely tamogatastipus alkalmazando,
tanulmanyozza a B. rész ,Finanszirozasi szabalyok” elnevezés(i tablazatainak , Finanszirozasi mechanizmus” oszlopat.

Az UNIOS TAMOGATASOKRA ALKALMAZANDO ALAPELVEK

A VISSZAHATO HATALY TILALMA

Mér befejezett projektekhez visszamendlegesen nem nyujthaté unids tamogatas.

Mar megkezdett projekthez csak abban az esetben itélhet6 oda unidés tdmogatas, ha a pdalyazé bizonyitani tudja a projekt
palyazatanak keretén beliil, hogy sziikség volt a projektnek a tdmogatdsi megallapodas alairdsa vagy a tdmogatasi hataro-
zatrdl sz6l6 értesités el6tti megkezdésére. llyen esetekben elszamolhato koltségek nem meriilhetnek fel a palyazat benyuj-

tasanak idépontja el6tt.

Ha a pélyazd a tamogatasi megallapodas aldirdsa vagy a tdmogatdsi hatarozatrdl szold értesités el6tt megkezdi a projekt
megvalositasat, annak kockazatait a palyazd viseli.

A TAMOGATASOK HALMOZASANAK TILALMA

Unids finanszirozasu projektenként az unids koltségvetésbdl csak egy tamogatas itélheté oda barmely kedvezményezett
szamdra. Az unids koltségvetésbdl semmilyen kériilmények kozott nem finanszirozhatd kétszer ugyanaz a koltség.

A kétszeres finanszirozas kockazatanak elkerllése érdekében a palyazénak a palyazati formanyomtatvany megfelel$ rova-
tdban meg kell jeldlnie az adott évben akdr azonos projektre vagy mas projektre kapott vagy kérelmezett barmely mas

finanszirozas, koztiik a miikodési tamogatasok forrdsat és 0sszegét.

Az azonos vagy nagyon hasonlé — azonos palyazé altal vagy azonos konzorciumhoz tartozé partnerek altal benyujtott —
palydzatok a kettds finanszirozas elkerilése érdekében specidlis elbiralds targyat képezik, és azok mindegyike elutasithato.

T6BBSZOR BENYUJTOTT PALYAZATOK

247 1A BIZOTTSAG C(2013)8550 HATAROZATA (2013. december 4.) : Az egydsszeg(i tdmogatasok, az egységkoltség-alapl visszatérités és az atalanyfinanszirozas
alkalmazasa az ,Erasmus+ program” keretében (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/docs/c 2013 8550.pdf)
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Az Erasmus+ nemzeti irodak altal iranyitott decentralizalt cselekvések esetén az egyazon palyazd vagy konzorcium altal —
akar egyazon irodahoz, akar kilonb6z6 iroddkhoz — kétszer vagy tobbszor benyujtott pdlyazatok elutasitasra kerilnek.
Amennyiben kilonb6z6 palyazok vagy konzorciumok ugyanazt a palyazatot nyujtjdk be, vagy nagyon hasonld palyazatot
nyujtanak be, a palyazatok specidlis elbiralds targyat képezik, és azok mindegyike elutasithato.

NONPROFIT ELV ES TARSFINANSZIROZAS

Az unios koltségvetésbdl nyljtott tamogatas célja vagy hatasa nem lehet a kedvezményezett altal megvaldsitott projekt
keretében nyereség elérése. A nyereség annak az egyenlegnek a kifizetésekor szamitott tobblet, amely a cselekvés vagy
munkaprogram elszamolhaté koltségeit meghaladd bevételekb6l — amennyiben a bevételek az uniés tamogatasra korlato-
zédnak — és az e cselekvés vagy munkaprogram altal elért bevételbsl adddik?*®. A nonprofit elv nem alkalmazandé sem az
egységkoltségen, egydsszegli tdmogatdson vagy atalanyfinanszirozason alapulé tamogatdsok — az 6szténdijakat is beleértve
—, sem a 60 000 EUR-t nem meghaladd tdmogatasi kérelmek esetében. A tdmogatas kovetkeztében keletkezett nyereség
kiszamitasahoz a természetbeni hozzajarulds formajaban torténd tarsfinanszirozast nem kell figyelembe venni.

Az unids tdmogatas pénzligyi 6sztonzének felel meg olyan projektek megvaldsitasa esetében, amelyek az unids tdmogatds
nélkul nem valdsulhatnanak meg, és a tarsfinanszirozas elvén alapulnak. A tarsfinanszirozas elve azt jelenti, hogy az unios
tdmogatas nem fedezi a projekt dsszes koltségét, és a projektet az unids tamogatastol eltérd, egyéb tarsfinanszirozasi forra-
sokbdl (példaul a kedvezményezett sajat forrasaibol, a cselekvés altal generalt jovedelembdl, harmadik felek altal biztositott
pénzigyi hozzajarulasokbdl) kell finanszirozni.

Az egységkoltségen, egydsszegli tamogatason vagy atalanyfinanszirozason alapuld unids tdmogatasok esetében — a palya-
zati Gtmutatdban targyalt cselekvések tobbségére jellemz6 mddon — a Bizottsag az egydsszeg(i tamogatas vagy az atalanyfi-
nanszirozas mértékének vagy aranyanak megallapitasaval egy id6ben, elére és az adott cselekvés egészére nézve figyelem-
be veszi a nonprofit elvet és a tarsfinanszirozas elvét. A nonprofit elv és a tarsfinanszirozas elve altalanosan érvényes, ezért
a palyazdéknak nem kell tdjékoztatniuk a Bizottsagot a nem unids tamogatdsbdl szarmazo finanszirozasi forrasokrél, és a
projekt soran felmerdlt koltségeket sem kell igazolniuk.

Az egységkoltség-hozzajarulas, egybsszegli tdmogatds vagy atalanyfinanszirozas alapjan torténd visszatéritésen alapuld
tdmogatasok kifizetése azonban nem sérti a kedvezményezettek jog szerinti nyilvantartasaihoz valé hozzaférés jogat. Ha
ellenérzés vagy konyvvizsgalat feltarja, hogy a tamogatas alapjdul szolgald esemény nem valdsult meg (példaul a projektte-
vékenységeket nem a pdlyazati szakaszban jévahagyott médon valdsitottdk meg, a résztvevék nem vettek részt a tevékeny-
ségekben stb.), és a kedvezményezettnek jogosulatlanul fizettek ki egységkoltség- hozzéjarulds, egydsszegli tamogatas vagy
atalanyfinanszirozas alapjan torténd visszatéritésen alapulé tdmogatdst, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség
jogosult akdr a tdmogatas teljes Osszegét visszafizettetni. Ugyanigy, ha a megvaldsitott tevékenységek vagy az elért ered-
mények minGsége nem megfelelS, akkor a tamogatast részben vagy egészben visszafizettethetik, még akkor is, ha a tevé-
kenységeket megvaldsitottdk, és azok elszamolhatédnak minésilnek.

Az Eurdpai Bizottsag ezenfeliil a kedvezményezettek kozil kivalasztott mintakra vonatkozdan statisztikai és ellenérzési céllal
felméréseket végezhet, amelyek célja az egységkoltség-hozzdjarulds, egydsszegl tdmogatas vagy atalanyfinanszirozas alap-
jan torténd visszatéritésen alapuld tdmogatassal finanszirozott projektek sordn ténylegesen felmeriilt koltségek mennyisé-
gi meghatarozasa.

AZ ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK MEGHATAROZOTT ARANYANAK VISSZATERITESEN ALAPULO TAMOGATA-
SOKRA ALKALMAZANDO KULON®OS RENDELKEZESEK

Ha az unids tdmogatds az elszamolhato koltségek meghatarozott ardnyanak visszatéritésén alapul, a kovetkezd rendelkezé-
seket kell alkalmazni:

ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

248 E célbdl a bevétel a projekt altal generdlt jovedelemre, valamint a donorok &ltal kifejezetten az elszamolhatd kéltségekre atutalt pénziigyi hozzajaruldsokra
korlatozodik. A fent meghatarozottak szerinti nyereség (vagy veszteség) tehat a kovetkez6k kulonbsége:

. a tdmogatas ideiglenesen elfogadott Gsszege, és a cselekvés altal generdlt jovedelem és

. a kedvezményezett szdmara felmerilt elszamolhaté koltségek.
Ezenfeliil minden olyan esetben, amikor nyereség keletkezik, azt visszafizettetik. A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség jogosult arra, hogy a kedvezmé-
nyezettnél a cselekvés végrehajtasa soran ténylegesen felmerilt elszamolhato koltségekhez nyujtott unids hozzajarulasnak megfelel6 nyereséghanyadot
visszafizettesse. A nyereség kiszamitasi modjat tovabb pontositjuk azon cselekvések esetében, amelyeknél a tamogatas az elszamolhaté koltségek meghataro-
zott ardnyanak visszatéritése formajaban valosul meg.
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Az unids tdmogatas nem haladhatja meg a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség altal a projektek kivélasztasa sorén a
palydzati Grlapon megadott becsilt elszamolhaté koltségek Gsszege alapjan megallapitott fels6 hatarértéket. Elszamolhato
koltségek a tamogatas kedvezményezettjének azon ténylegesen felmerilt kdltségei, amelyek megfelelnek valamennyi aldb-
bi kritériumnak:

=  a projekt idGtartama alatt meriltek fel, a zarébeszamoléhoz és a konyvvizsgaldi igazoldasokhoz kapcsolédd
koltségek kivételével;

= szerepelnek a projekt becsiilt atfogd koltségvetésében;
= sziikségesek a tamogatas targyat képez6 projekt megvaldsitasahoz;

= azonosithatdk és ellendrizhetSk, azaz szerepelnek a kedvezményezett szamviteli nyilvantartdsaiban, és a
kedvezményezett székhelye szerinti orszag alkalmazandé szamviteli standardjaival, valamint a kedvezményezett
szokasos koltségelszamolasi gyakorlataval 6sszhangban kerliltek meghatarozasra;

=  megfelelnek az alkalmazandd adé- és tarsadalombiztositasi szabalyoknak;

= a koltségek észszerliek, indokoltak és eleget tesznek a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvének,
kiilénosen a gazdasagossag és a hatékonysag tekintetében;

=  nem egységkoltség-hozzajarulas, egydsszegli tdmogatas vagy atalanyfinanszirozas formajaban nyujtott unids
tamogatasbdl fedezik Gket.

A kovetkezd koltségkategdriak is elszamolhatdnak mingsulnek:

= a tamogatds kedvezményezettje altal benyujtott el6finanszirozasi garancidhoz kapcsolddo koltségek,
amennyiben a garanciakat a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség megkoveteli;

= koltség pénzligyi kimutatdsokra vonatkozé igazolasokkal és a miikodési hitelesitési jelentésekkel kapcsolatos
koltségek, amennyiben az ilyen igazolasok vagy jelentések a nemzeti, vagy a végrehajtd ligynokség kifizetési
kérelmeinek alatdmasztasahoz sziikségesek;

= értékcsokkenési koltségek, feltéve, hogy a kedvezményezettnél ténylegesen felmerdltek.

A kedvezményezett belsG szamviteli és ellen6rzési eljarasainak lehetévé kell tenniiik a projekttel kapcsolatban elszamolt
koltségek és bevételek kdzvetlen egyeztetését a megfelel6 szamlakimutatasokkal és bizonylatokkal.

Hozzdadottérték-add (héa)

A hozzaadottérték-add (héa) csak akkor minésul elszamolhatd koéltségnek, ha az alkalmazandd nemzeti héajogszabalyok
értelmében nem visszaigényelhet62°. Kizardlag azok a tevékenységek, illetve tigyletek képeznek kivételt, amelyeket alla-
mi, regionalis és helyi kozigazgatasi szervek és mas kozintézmények hatésagként hajtanak végre?*°. Ezen tul:

= nem elszdmolhaté — a nemzeti feltételek vagy a kedvezményezett gondatlansaga miatt — ténylegesen nem
levont, de levonhato héa;

= 3 héairdnyelv nem alkalmazandd harmadik orszagok esetében. A partnerorszagbeli szervezetek/intézmények
mentesllhetnek az adok (tobbek kozott a héa), vamok és illetékek aldl, amennyiben erre vonatkozdan az
Eurdpai Bizottsdg és az adott szervezet/intézmény székhelye szerinti partnerorszdg kozott megallapodas j6tt
|étre.

Elszamolhato kozvetett koltségek

Bizonyos projekttipusok esetében (a cselekvések finanszirozasi szabalyainak részleteit ldsd a palyazati Utmutaté B. részében)
a projekt elszdmolhatd kozvetlen koéltségeinek 7 %-at nem meghaladd atalanyosszeg szamolhato el kozvetett koltségek
jogcime alatt, amelyek a kedvezményezettnek olyan altaldanos adminisztrativ koltségeit képezik (pl. villanyszamla, internet-
szamla, helyszinekkel kapcsolatos koltségek stb.), amelyeket az elszamolhaté kdzvetlen koltségek nem fedeznek, de ame-
lyek elszdmolhatdk a projektre.A kozvetett koltségek nem tartalmazhatnak olyan koltségeket, amelyek egy masik
koltségvetési kategériaban szerepelnek. A kozvetett koltségek nem szamolhatdk el, ha a kedvezményezett

249 A tagallamokban a nemzeti héajogszabalyok iltetik at a héairanyelvet (a 2006/112/EK irdnyelvet).
250 | asd az iranyelv 13. cikkének (1) bekezdését.
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mikodési tdmogatdst kap az unids koltségvetésbél (példaul az Erasmus+ program civil tarsadalmi egylttmdiko-
désrél szolo palyazati felhivasa keretében).

NEM ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

A kovetkez6 koltségek nem mindsilnek elszamolhatdonak:

= a t6kemegtériilés;

= az adossag- és az addssagszolgalati koltségek;

= veszteségekre vagy addssagokra képzett céltartalékok;
= fizetendd kamatok;

- a kétes tartozasok;

= arfolyamveszteségek;

= héa, amennyiben az alkalmazanddé nemzeti héajogszabdlyok értelmében visszaigényelheté (lasd a
hozzaadottérték-adorodl sz616 bekezdést);

=  a kedvezményezett altal mas olyan projekt vagy munkaprogram keretében elszamolt koltségek, amely projekt
vagy munkaprogram unids tamogatasban részesil (lasd az elszamolhatd kozvetett koltségekrél sz616 bekezdést);

= atulzott vagy felel6tlen kiadasok;
= természetbeni juttatasok;

= berendezések bérlése vagy lizingelése esetén a lizingelési vagy bérleti idGszak végén barmilyen megvasarlasi
lehetGség koltsége;

= bankszamla nyitdsanak és fenntartasanak koltségei (a nemzeti irodatél vagy a Végrehajté Ugyndkségtél
beérkezd/a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség szdmadra torténd utaldsoknak a kedvezményezett bankja
altal felszamolt koltségeit is beleértve).

FINANSZiROZASI FORRASOK

A pdlydzdénak a pélyazati Grlapon kell feltlintetnie az uniés tdmogatastdl eltérd, egyéb forrdsbdl szarmazé hozzajaruldsokat.
A kilsé tarsfinanszirozds a kedvezményezett sajat forrasaibdl, harmadik felek pénziigyi hozzajarulasabdl, illetve a projekt
altal generalt jovedelembdl szarmazhat. Ha a zarébeszamold és az egyenlegkifizetés irdnti kérelem benyujtasanak idépont-
jaban igazolhatd, hogy a projekt soran az elszamolhatd kéltségeket meghalado tébbletbevétel (lasd a Nonprofitrél és tarsfi-
nanszirozasrol sz6lé szakaszt) meriilt fel, a nemzeti iroda vagy  a Végrehajté Ugynokség jogosult arra, hogy a kedvezmé-
nyezettnél a projekt végrehajtasa soran ténylegesen felmerilt elszamolhaté koltségekhez vald unids hozzajaruldsnak meg-
felel6 nyereséghanyadot visszafizettesse. Ez a rendelkezés nem alkalmazandd azokra a projektekre, amelyekhez 60 000
EUR-nal kevesebb tamogatast igényeltek.

A természetbeni hozzdajarulds nem mindsil lehetséges tarsfinanszirozasi forrdsnak.

4. LEPES: A PALYAZATI URLAP KITOLTESE ES BENYUJTASA

Az Erasmus+ program keretében torténé tamogatas kérelmezéséhez a palyazéknak az adott palyazati kategériahoz tartozo
trlapot kell hasznalniuk — az (irlapok az Eurdpai Bizottsag, a nemzeti irodak és a Végrehajté Ugyndkség (ezek elérhet8ségét
lasd a palyazati atmutatd IV. mellékletében) honlapjan hozzaférhetdk.

Konzorcium nevében benydjtott projektek esetében a koordindld szervezet/intézmény vagy csoport egyetlen pélyazatot
nyujt be az egész projektre nézve az dsszes résztvevd szervezet/intézmény nevében. A palyazatot a megfelel6 nemzeti
irodahoz vagy a Végrehajté Ugynokséghez kell benyujtani (lasd a palyazati Utmutatd B. részében az egyes palyazati katego-
ridkhoz tartozd, ,Hova kell benyuljtani a palydzatot?” cimi szakaszt).

A PALYAZATI ELJIARAS

ONLINE ELEKTRONIKUS (JRLAPOK

A Program palyazati kategdridinak tobbségénél a palyazéknak a megfelel6 elektronikus (rlap hasznalataval és az Gsszes
szlikséges melléklet csatoldsaval online kell benyujtaniuk a palyazatot a megfelel6 nemzeti irodahoz vagy a Végrehajtd
Ugyndkséghez. A postai Uton, futarszolgalattal, faxon vagy e-mailben elkiildétt palyazatokat nem fogadijak el.
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Az elektronikus (irlapot programorszagok hivatalos nyelveinek valamelyikén kell kitdlteni. A Végrehajté Ugyndkség altal,
kdzponti szinten kezelt palyazati kategdridk esetében a palydzoknak az Unid hivatalos nyelveinek egyikén kell kitoltenitik az
Grlapot.

Tovabbi informacidk az elektronikus Urlapok kitltésére és benyujtdsara vonatkozo irdanymutatasokban olvashatok. Ezek az
irdnymutatasok — amelyek a nemzeti irodak (decentralizalt palyazati kategdridkra nézve), a Végrehajté Ugynokség (centrali-
zalt pdlyazati kategdriakra nézve) és az Eurdpai Bizottsag honlapjan hozzaférheték — arrdl is tdjékoztatnak, mi a teendd
technikai problémak esetén.

Amennyiben ugyanazt a palyazatot egy palyazati koron belll tobbszor nyujtjdk be ugyanahhoz a nemzeti irodahoz vagy a
Végrehajté Ugynokséghez, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség mindig a hataridé lejarta el6tti legutolsé benyuj-
tott valtozatot tekinti érvényesnek. Amennyiben a palyazé szervezet/intézmény vagy konzorcium ugyanazt a palyazatot
tobbszor nydjtja be kilonb6zé irodakhoz, vagy egymashoz nagyon hasonld palyazatokat nyujt be kilonb6zé irodakhoz,
akkor az 6sszes palyazatot automatikusan elutasitjak (lasd a tobbszoros finanszirozas tilalmardl sz616 szakaszt).

PAPIRALAPU PALYAZATI GRLAPOK

El6fordulhat, hogy a program egyes centralizalt palyazati kategéridihoz nem all rendelkezésre elektronikus Grlap. E palyazati
kategoridk esetében a palyazatokat postai Uton (datum a postabélyegzd szerint) vagy futarszolgalattal (datum a futarszolga-
lat atvételi elismervénye szerint) kell eljuttatni a Végrehajté Ugynokséghez (ennek elérhet8ségét lasd a palyazati Gtmutatd
IV. mellékletében). A faxon vagy e-mailben elkiild6tt palyazatokat nem fogadjak el.

A benyujtasi hataridét kovetSen a palyazok egyaltalan nem mddosithatjak a palyazatot.
A HATARIDG BETARTASA
A palyazatokat mindig az adott palyazati kategéridhoz meghatarozott hatérid6ig kell benyujtani. A projektek benyujtési

hatdrideje a palyazati utmutatod B. részében, az egyes palyazati kategoridkhoz tartozé ,Formai kévetelmények” cim( rész-
ben talalhato.

Megjegyzés:

Decentralizalt palyazati kategoriakra nézve az elektronikus lirlapokat a hataridé napjatél fiiggetleniil min-
dig briisszeli id6 szerint déli 12 oraig kell benydijtani.

A Program uUtmutatéban szerepl6é kdzpontositott tevékenységek esetében és a Bizottsag Finansziozasi éd Palyazati lehe-
téségek (FTOP) kdvetelményeiFnek megfelel6en, a palyazatok benyujtasanak hatarideje a végrehajté ligynokségek (EA-
CEA) felé mindig 17:00 6ra (,,briisszeli id&”).

A mas id6z6nahoz tartozoé orszagok palyazéinak a benyujtott projekt elutasitasanak elkeriilése érdekében figyelembe kell
venniiik az idGeltolédast.
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MI TORTENIK A PALYAZAT BENYUJTASA UTAN?

A nemzeti irodakhoz és a Végrehajté Ugyndkséghez beérkezd palyazatokat értékelési folyamatnak vetik ald.

ERTEKELESI FOLYAMAT

A nemzeti irodak és a Végrehajté Ugynokség a beérkezett palyazatokat kizardlag a palyazati Gtmutatdban leirt feltételek és
szempontok szerint értékeli. Az értékelés a kovetkezbket foglalja magaban:

=  formai ellendrzés annak megallapitdsa érdekében, hogy a palyazat eleget tesz-e a formai kdvetelményeknek és
a nem allnak-e fenn kizaro okok;

=  tartalmi értékelés annak megallapitdsa érdekében, milyen mértékben felelnek meg a résztvevé
szervezetek/intézmények a kivalasztasi szempontoknak (m(ikodési és pénziigyi kapacitas), és milyen mértékben
felel meg a projekt a tartalmi kovetelményeknek. Ez a tartalmi értékelés tobbnyire fliggetlen szakért6k
bevonasaval torténik. A szakértGket az értékelés soran az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott iranymutatdsok
segitik. Ezek az irdnymutatasok az Eurdpai Bizottsag és az Erasmus+ projektek tamogatdsaért felelGs irodak
honlapjan lesznek elérhetdk;

= annak ellendrzése, hogy a palyazatra nézve nem all fenn a kettds finanszirozas veszélye. Ha szlikséges, ezt az
ellenGrzést mas nemzeti irodak vagy érintett szerepl6k bevonasaval hajtjak végre.

A nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség értékeld bizottsagot jeldl ki a teljes folyamat iranyitasanak feliigyeletére. A
szakértGk altal elvégzett értékelés alapjan az értékelG bizottsdg 6sszeallitja a kivalasztasra javasolt projektek listajat.

Az értékelési folyamat soran a palyazokat — a palyazati Utmutatdban talalhatd valamennyi palyazati kategdria esetében —
tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatdsara vagy a palyazat kapcsan benydujtott igazolé dokumentumok pontositasara
szolithatjak fel, feltéve, hogy az informacidk rendelkezésre bocsatasa vagy a dokumentumok pontositasa nem jar a palyazat
Iényeges megvaltoztatasaval. A kiegészité informaciok rendelkezésre bocsatasa vagy a dokumentumok pontositasa kilono-
sen indokolt nyilvanvald elirdsok esetében, vagy — tobb kedvezményezettre vonatkozé tdmogatdsi szerzdéssel finansziro-
zott projekteknél — ha hidnyzik egy vagy tobb, partnerek altal adott partneri meghatalmazas (a tobb kedvezményezettre
vonatkozo6 tdmogatasi szerzdésekrél ldsd a ,, Tamogatasi szerz6dés/pélyazati déntés” cim(i szakaszt).

VEGSO DONTES

Az értékelési folyamat végén a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség a kdvetkez8k alapjan dént a tdmogatandé pro-
jektekrdl:

= azértékel6 bizottsag altal javasolt sorrend;
= az egyes palyazati kategdridkra (vagy a kategdrian belll egy bizonyos tevékenységtipusra) odaitélhet6

koltségvetés.

A kivalasztasi eljarast kovetéen a pdlyazatot és a kapcsolddd dokumentdciot, illetve az egyéb csatolt dokumentumokat az
eljarads eredményétél fliggetlenil egyetlen esetben sem kiildik vissza a palyazénak.

ERTESITES A TAMOGATAS ODAITELESERGL SZOLO HATAROZATOKROL

A kivalasztas eredményeirdl torténd értesités tervezett id6pontjai az egyes palydzati kategoridk vonatkozasdban a ,Hatar-
id6k a projekt életciklusaban és a kifizetési mddok” cim( szakaszban szerepelnek.
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M1 TORTENIK, HA ELFOGADJAK A PALYAZATOT?

TAMOGATASI SZERZODES/HATAROZAT

Ha a projektet kivalasztottak az Erasmus+ program keretében torténé unios tamogatasra:

= 3 kivalasztott projekt palyazdjat értesitik a Végrehajté Ugynokség éltal elfogadott palyazati dontésrél. A palyazd
a hatarozat kézhezvételét/az értesitést kovet6en az unids tamogatds kedvezményezettje lesz, és elkezdheti a
projekt megvaldsitasat?>:;

= 3 projektet kivalaszté nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség tamogatési szerz6dést ir ald a palyazéval. A
palyazé megkapja a tdmogatdsi szerzGdést, amelyet torvényes képviselGje utjan alair és visszajuttat a nemzeti
iroddhoz vagy a Végrehajté Ugynékséghez; az utolséként alairé fél a nemzeti iroda vagy a Végrehajtd
Ugynokség. Ha mindkét fél aldirta a szerz6dést, a palyazé az uniés tdmogatds kedvezményezettje lesz, és
elkezdheti a projekt megvalositasat?>2.

A palyazati kategéria tipusatdl fliggéen a tamogatasi szerz6dés vonatkozhat egy kedvezményezettre (a palyazé a megalla-
podas egyetlen kedvezményezettje) vagy tobb kedvezményezettre (a konzorcium Gsszes partnerszervezete a megallapodas
kedvezményezettje). A tobb kedvezményezettre vonatkozd tdmogatasi szerz6dést a koordinator irja ald, és 6 az egyetlen
kapcsolattartd a nemzeti hivatallal vagy a Végrehajté Ugyndkséggel. A projektben résztvevs dsszes szervezet/intézmény
(tarskedvezményezettek) meghatalmazast ir ala, amellyel atruhdzza a koordinatorra a f6 kedvezményezettként térténd
eljaras felelgsségét. Altalanos szabaly, hogy a partnerek palyazéra vonatkozé felhatalmazasait mar a palyazati szakaszban be
kell nyujtani. LehetGség van arra, hogy a felhatalmazasokat csak késGbb nyujtsak be, de ennek legkésébb a tdmogatasi
szerzGdés aldirasakor meg kell térténnie.

Megjegyzés: a palyazo intézmény orszaga kivételével nem sziikséges felhatalmazast benyujtani a nem a pdalyazé intézmény
orszagaban m(ikodé partnerintézmények részérél a felsGoktatasban tanuld hallgatok és a felsGoktatasi munkatars/ szakem-
ber/oktatd szamara, a szakképzésben tanulok és a szakképzésben oktaté munkatérs/szakember/oktatd szdmara, a kézokta-
tasi munkatérs/szakember/oktatd szamara, valamint a felnéttoktatasban dolgozé munkatérs/szakember/oktaté szamara
kidolgozott mobilitasi projektek esetében. Ugyanakkor a fels6oktatds, a szakképzés, a kdzoktatds és a felnSttoktatds szektor
tertletén m(ikodé nemzeti konzorciumok tagintézményeinek be kell nyujtaniuk felhatalmazdsukat a palydzé intézmény
szamara.

Kivételt képeznek azok a stratégiai partnerségek, amelyek az ,iskolai csereprogramokként megvaldsulé partnerségek” for-
matumat hasznaljak: ezeknél a kivalasztott projektben érintett 0sszes résztvevd intézmény — a tamogatdsbdl az adott in-
tézménynek odaitélt részre vonatkozo — kiilon (egy kedvezményezettre vonatkozd) tdmogatasi szerz&dést ir ald sajat orsza-

ga nemzeti iroddjdval.

A tamogatasi szerz6dések és hatdrozatok Erasmus+ program keretében hasznalatos mintai az év folyaman elérhetévé val-
nak az Eurdpai Bizottsag és a Végrehajté Ugynskség honlapjan.

A tdmogatasi szerz8dések és palyazati dontések atvételének tervezett id6pontjai az egyes palyazati kategéridk vonatkoza-
saban a ,Hatdrid6k a projekt életciklusaban és kifizetési médok” szakaszban szerepelnek.

A TAMOGATAS OSSZEGE

Palyazat befogadasa nem jelent kotelezettségvallalast a palyazo altal igényelt 6sszegli tdmogatds odaitélésére. Az igényelt
Osszeg a palyazati kategoéridra alkalmazandé finanszirozasi szabalyok alapjan csékkentheté.

Egy bizonyos palyazati kérben odaitélt tdmogatds nem jelent jogosultsagot a kbvetkez6 forduldkra nézve.

251 Kivételek ez aldl a szabaly aldl: 1asd a palyazati Utmutatd C. részében taldlhaté ,visszahatd hataly tilalma” cim(i szakaszt.
252 | 3sd az el6z6 labjegyzetet.
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Fontos megjegyezni, hogy a megallapodasban szerepl6 tdmogatdsi 6sszeg a tamogatds maximalis dsszegét jelenti, amely
nem novelhet6 még akkor sem, ha a kedvezményezett magasabb Gsszeget igényel.

A Végrehajté Ugyndkség vagy a nemzeti iroda altal dtutalt tdmogatdsokat azonositani kell a kedvezményezett &ltal a tdmo-
gatas kifizetésére megjelolt szamlan vagy fidokszamlan.

FIZETESI ELIARASOK

Az Erasmus+ program keretében tdmogatott projektekre a cselekvés tipusatdl, a tdmogatési megallapodas /hatarozat id6-
tartamatol és a pénzlgyi kockazat értékelésétél fuggden kiilonbdz6 kifizetési eljarasok vonatkoznak.

Az elsé el6finanszirozasi kifizetés kivételével a tobbi kifizetés vagy visszafizetés a kedvezményezett altal benyujtott besza-
molok elemzése vagy kifizetési kérelmek alapjan torténik (az ezekre vonatkozé dokumentumsablonok az év folyaman elér-
het6vé valnak a nemzeti irodak és a Végrehajté Ugynokség honlapjan).

Az Erasmus+ program keretében alkalmazott kifizetési eljarasok ismertetése az aldbbiakban talalhaté.

ELOFINANSZIROZASI KIFIZETES

Az el6finanszirozasi kifizetést azt az id6pontot kovetd 30 napon belil utaljak at a kedvezményezettnek, amely idépontban
a két fél koziil a masodik aladirta a tdmogatdsi megallapodast, vagy a kedvezményezettet értesitették a tamogatasi hataro-
zatrdl, és adott esetben a megfelel6 pénzligyi garancidt megszerezték (lasd alabb a ,,Pénzligyi garancia” cim(i szakaszt). Az
el6finanszirozas célja, hogy induld forrdssal ldssa el a kedvezményezettet. A nemzeti irodak vagy a Végrehajté Ugyndkség
donthetnek Ugy, hogy az els6 el6finanszirozasi kifizetést tobb részletfizetésre bontjak. Donthetnek gy is, hogy csokkentik az
el6finanszirozast vagy egyaltalan nem fizetnek elGfinanszirozast, amennyiben a kedvezményezett finanszirozasi képessé-
gét nem taldljak kielégitének.

TovABBI ELOFINANSZIROZASI KIFIZETESEK

Egyes cselekvések keretében masodik — egyes esetekben pedig harmadik — el6finanszirozasi kifizetést utalnak at a kedvez-
ményezettnek azt az id6pontot kdvetd 60 naptari napon beliil, amely id6pontban a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugy-
nokség atvette a kedvezményezett altal benyujtott tovabbi eléfinanszirozasi kifizetési kérelmet; ha a tovabbi eléfinansziro-
zasi kifizetési kérelemhez id6kozi jelentést is csatoltak, akkor a kérelem atvételét. Ezek a tovabbi eléfinanszirozasi kifizeté-
sek akkor igényelhet6k, ha az el6z6 el6finanszirozasi kifizetés legaldbb 70%-at mar felhaszndltak. Ha az el6z6 eléfinansziro-
zasi kifizetés(ek) felhasznélasara vonatkozoé kimutatds szerint az el6z6 el6finanszirozasi kifizetés(ek) kevesebb, mint 70%-at
hasznaltak csak fel a cselekvés koltségeinek fedezésére, a tovabbi el6finanszirozasi kifizetés dsszege a korabbi eléfinansziro-
zasi kifizetés(ek)ben felhasznalatlanul maradt 6sszeggel csokken.

ID6KOZI JELENTES (VAGY EREDMENYJELENTES/TECHNIKAI JELENTES)

Egyes cselekvések keretében a kedvezményezetteket arra kérik, hogy a tovabbi el6finanszirozasi kifizetéshez id6kozi jelen-
tést mellékeljenek. Mas esetekben a kedvezményezetteket a projekt megvaldsitasanak allapotérdl sz616 eredményjelentés/
technikai jelentés benyujtasara is kérhetik. Az eredményjelentések/technikai jelentések nem vonnak maguk utan tovabbi
eléfinanszirozasi kifizetést. Az id6kozi jelentést és az eredményjelentést/technikai jelentést a tdmogatasi megéllapoddsban
vagy hatarozatban elGirt hataridgig kell benyujtani.

AZ EGYENLEG KIFIZETESE VAGY VISSZAFIZETTETESE

A kedvezményezettnek fizetendd utolsé kifizetés Gsszegét a zardbeszamolod alapjan allapitjak meg, amelyet a tdmogatasi
megallapodasban vagy hatarozatban feltiintetett hataridGig kell benyujtani. Amennyiben a) a tdmogatas alapjaul szolgélo
eseményeket nem valdsitottak meg, vagy a tervezettdl eltéré6 mddon valdsitottdk meg, vagy b) a ténylegesen felmerild
elszamolhatd koltségek alacsonyabbak a palydzati szakaszban tervezettnél, vagy c) a megvaldsitott tevékenysé-
gek/eredmények mindsége nem megfelels, a tdmogatas aranyosan csokkenthetd, vagy adott esetben a kedvezményezett-
nek vissza kell fizetnie a mar el6finanszirozasi kifizetésként megkapott esetleges tobbletdsszegeket.

Egyes cselekvések keretében a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség az odaitélt tdmogatds 100%-at eléfinanszirozasi
részletekben utalja at. llyen esetekben egyenleg kifizetése nem esedékes. Ha azonban a kedvezményezett altal a tdmogata-
si megallapodasban feltlintetett hatéarid8ig benyujtandd zardbeszamold alapjan a) a tdmogatas alapjaul szolgald esemé-
nyeket nem valdsitottak meg, vagy a tervezett6l eltéré modon valdsitottak meg, vagy b) a ténylegesen felmeriilé elszamol-
hatd koltségek alacsonyabbak a pélyazati szakaszban tervezettnél, vagy c) a megvaldsitott tevékenységek/eredmények
mingsége nem megfelel§, a tdmogatas aranyosan csokkenthetd, vagy adott esetben a kedvezményezettnek vissza kell
fizetnie a mar el6finanszirozasi kifizetésként megkapott esetleges tobbletésszegeket.
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Altalanos szabalyként az utolsé kifizetés vagy az egyenleg visszafizettetésére vonatkozé kérelem a zarébeszamold kézhezvé-
telét kovetd 60 naptari napon belil valik esedékessé.

Az egyes cselekvések esetén alkalmazandd kifizetési mddokkal kapcsolatos részletes informéacidk a ,Hataridék a projekt
életciklusaban és a kifizetési médok” cimi szakaszban talalhatdk.

PENZBIRSAGOK

Centralizalt intézkedések azon kedvezményezettjeire nézve, akik sulyosan megszegték szerzGdéses kotelezettségeiket,
pénzbirsag réhatd ki a tamogatasi megallapodasban kifejtett feltételek szerint.
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Pélyazati utmutato

HATARIDOK A PROJEKT ELETCIKLUSABAN ES A KIFIZETESI MODOK

Hatarid6k a projekt életciklusaban

Kifizetési modok

Az odaitélési
hatarozatrol
torténd értesités

A tamogatasi megallapo-
das alairasanak indikativ

Az utolsé kifizetésre/egyenleg visszaté-
ritésére vonatkozo kérelem id6pontja

El6finansziro-
zasi kifizeté-

A tamogatas hany %-
at bocsatjak rendel-
kezésre a kiilonb6z6

Id6kozi (techni-
kai) jelentés

indikativ idépont- idéponti k sz4
indika |\J{; 6pon idépontja sek szama szakaszokban
1. palyazati kategéria - —
Afpl y Ktatsh 8 tanulé halleaték & A benyujtasi ha- A benviitasi hatéridsts] A zarébeszamold nemzeti iroddhoz Eléfinanszirozas:
e”soo ? .::\s an an'u 0 hallgatok es a tarid6tél szamitott X ’y ) , torténd beérkezését kovetd 60 naptari 2 Igen 80%-20%
fels6oktatasi munkatar- 4 héna szamitott 4 honap nanon beliil £ lea: 0%
sak/szakemberek/oktaték mobilitasa P P gyenieg: U7
1. palyazati kategoria - e . . . L.
A benyujtasi ha- s s A zarébeszamold nemzeti iroddho s
A mobilitas egyéb tipusai (szakoktatas és-  DenyHtasi ha A benyujtasi hatarid6té| , zarobesza ) nemzet 1t z El6finanszirozas: 80%
L , . L e tarid6tél szamitott . , torténé beérkezését kovetd 60 naptari 1 Nem
képzés, kozoktatas, felnGttoktatas és ifju- , szamitott 4 héonap . Egyenleg: 20%
. 4 hénap napon bell
sagligy)
A Jitasi ha- A 2316 mold Uirodah EIGfi rozds:
1. palyazati kategéria — Szakoktatas és - benyujtasina- |\ enyujtasi hatridétsl | zérobeszamolo nemzeti irodahoz olinanszirozas
L, . Y tarid6tdl szamitott ., , torténd beérkezését kdvetd 60 naptari 2 Igen 80%—20% Egyenleg:
képzés (nem kotelezd) X szamitott 4 hénap )
4 hénap napon beldl 0%
or e L. A benyujtasi ha- - PR El6finanszirozas:
1. pal ti kat -E Mund el ot Ab tasi hatarid6tél . e,
"p‘a‘\ yazatl ka ’egolrla rasmus Mundus tarid6tél szamitott ,en,qu as! ,a andoto Nincs egyenlegkifizetés tervezve 3 Nem 25%-50%-25% Egyen-
koz6s mesterképzések ) szamitott 6 honap
5 hénap leg: 0%
- . . A benydujtasi ha- et e e A zarébeszamold ti irodah El6finanszirozas:
2. palyazati kategoria — Legfeljebb 2 évre i ,e'ly‘ﬂ’ as,l ? A benyujtési hatarid6tél “zaro ”esz:j\mo O, nlemfe I I,r,o anoz L.
i .. ) tarid6tdl szamitott . . , torténd beérkezését kdvetd 60 naptari 1 Nem 80%
sz0l6 stratégiai partnerségek X szamitott 5 hénap .
4 hénap napon beldl Egyenleg: 20%
s . , .y A benydujtasi ha- . , A zérébeszdmold ti iroddh El6finanszirozas:
2. palyazati kategoria — A 2-3 évre sz616 i _er,],yljj as,l ? A benyujtési hatarid6tél “zaro "eszzj\mo O, nlemfe I |lr,o anoz L.
. , tarid6tdl szamitott . . , torténd beérkezését kovetd 60 naptari 2 Igen 40%-40%
stratégiai partnerségek , szamitott 5 hdnap B
4 hénap napon beldl Egyenleg: 20%
2. palyazati kategéria — Stratégiai partnersé- | A benyujtasi ha- e A zarébeszamoldnak az dsszes érintett Eléfinanszirozas:
) . a , o A benyujtési hatarid6tél . et s ‘.
gek, iskolai csereprogramokra iranyulé part- tarid6tsl szamitott szAmitott 6 hona nemzeti irodahoz térténé beérkezését 2 Igen 80%-20%
nerségek formatuma (nem kotelezd) 4 hénap P kovetd 60 naptéri napon belll Egyenleg: 0%
2. palyazatl kateglorlaj—Tudasszovetslegek A beny(itési ha- o o - , , o El&finanszirozas:
(beleértve az eurdpai egyetemeket) és PR A benyujtési hatarid6tél A zarébeszamold EACEA-hoz torténé
. R ) ; . . ! tarid6tsl szamitott . . , . e Lo . 2 Igen 40%—-40%
agazati szakképzettség-fejlesztési szovetsé- , szamitott 7 hénap beérkezését kdvetd 60 napon belil
gek 5 hénap Egyenleg: 20%
2. palyazati kategoria — FelsGoktatasi kapa- A benyujtasi ha- A benyujtasi hatarid6tdl A zardbeszamold EACEA-hoz torténd ) lgen El6finanszirozas:

citasépités

tarid6tél szamitott

szamitott 7 honap

beérkezését kovets 60 napon beldl

50%—40%
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6 honap

Egyenleg: 10%

2. palyazati kategoria — Kapacitasfejlesz-

A benyujtasi ha-

A benyujtasi hatarid6tél

A zarébeszamold EACEA-hoz torténd

Eléfinanszirozas:

. . P taridétdl szamitott . . . e Ls . I 809
tés/fejlesztés ifjusagi teriileten arl, otofszamito szamitott 6 hénap beérkezését kovetd 60 napon belil gen %
5 hénap Egyenleg: 20%
. L. . X A benyuijtasi ha- i g s A zérébeszamold nemzeti iroddhoz El6finanszirozas:
. pal k - If] A A h I i x L e L x -
_3 'pa ya’zatl .ategorla Jusagi parbeszédre tarid6tél szamitott t,)enlyUJta5| ’atarldoto torténd beérkezését kdvetd 60 naptari Nem 80%
iranyul6 projektek , szamitott 4 héonap A
4 hénap napon beldl Egyenleg: 20%
A Jitasi ha- - o o ] ) o El6finanszirozas:
; ; 'b'erlyljjtas! ? A benyujtasi hatarid6tél A zardébeszamolo EACEA-hoz torténd
Jean Monnet-tevékenységek tarid6tsl szamitott . , . e L ax R Igen 70%
X szamitott 6 hénap beérkezését kdvetd 60 napon beliil
5 hénap Egyenleg: 30%
. ) s P ,b.erj,yl,fjtas,l e,‘ A benyujtasi hatarid6tél A zarébeszamold EACEA-hoz torténd El6finanszirozas: 70%
Sport — Egylttmiik6dési partnerségek tarid6t6l szdmitott . , , e . Nem .
5 honap szamitott 6 hénap beérkezését kdvets 60 napon beliil Egyenleg: 30%
A benyujtasi ha- s o ren (. , 3 o . o
. . R . gy s A benyujtési hatarid6tél A zarébeszamold EACEA-hoz torténd El6finanszirozas: 70%
Sport — Kis egyiittmiikodési partnerségek tarid6tél szamitott . , . e Lz . NINCS
5 hénap szamitott 6 hénap beérkezését kbvetd 60 napon beliil Egyenleg: 30%
A benyujtasi ha- o s s - [ . " El6finanszirozas:
A . . , .e'ly‘,f’ as,l ? A benyujtasi hatarid6tél A zardobeszamold EACEA-hoz torténé
Sport — Eurdpai nonprofit sportesemények tarid6tél szamitott Nem 70%

5 hénap

szamitott 6 honap

beérkezését kbvetd 60 napon beliil

Egyenleg: 30%

A szakoktatas és -képzés teriiletén megvaldsitott, az iskolai csereprogramokra iranyuld partnerségek formatumat alkalmazo stratégiai partnerségek és az 1. pdlyazati kategoria (1. kulcsintézkedés) eseté-
ben a nemzeti jogi kerettél és a projektben résztvevs szervezetek/intézmények jogallasatdl fliggen a nemzeti iroda dénthet a 100%-os eléfinanszirozas mellett. A szakoktatas és -képzés teriiletén meg-

valdsitott, az 1. palyazati kategodria szerinti projektek esetében a nemzeti iroda donthet ugy, hogy kizarélag akkor alkalmazza a 100%-os el6finanszirozasi modellt, ha a palyazé a nemzeti

iskola. Az e modell alkalmazasat mell6z6 esetekben az e cselekvésekre alkalmazandd t6bbi finanszirozasi modellt alkalmazzak.

jog szerinti

Vegye figyelembe, hogy a fenti tablazatban feltiintetett indikativ id6pontok csupdn az altaldnos tajékozodast szolgaljak, és nem jelentenek jogszabalyi kotelezettséget a nemzeti irodakra és a Végrehajto
Ugynokségre nézve. A fent ismertetett kifizetési modok tekintetében is érvényes, hogy &ltaldnosan alkalmazanddak, a tdmogatasi megallapodas vagy a tdmogatasi hatarozat azonban az érintett palyazé
szervezet/intézmény vagy konzorcium egyedi helyzetétél (példaul finanszirozasi képességétdl) fliggden ettdl eltéréen is rendelkezhet. Ha egy adott kdltségvetési évre vonatkozd unids el§iranyzatok nem
elégségesek, az els6 el6finanszirozasi kifizetés mértéke tovabb csdkkenthetd.
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EGYEB FONTOS SZERZODESES RENDELKEZESEK

PENzUGYI GARANCIA

Ha a kedvezményezett pénziigyi kapacitdsat nem itélik megfelelének, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség az
el6finanszirozassal kapcsolatos pénziigyi kockazatok korlatozasa érdekében el6zetes biztositéknyujtast kovetelhet a 60 000
EUR-nal magasabb Osszegli tamogatast elnyert kedvezményezettdl. A pénziigyi garancia 6sszege legfeljebb az eléfinansziro-
zasi kifizetés(ek) 0sszegét teheti ki.

A garancia célja az, hogy valamely bank vagy pénziigyi intézmény visszavonhatatlan készfizet6 kezességet nyujtson, vagy a
kedvezményezett tdmogatési szerz&désbdl/palydzati dontésbdl eredd kotelezettségeiért elsd felszdlitasra felelGssé tehetd
legyen.

A pénziigyi garanciat eurdban kell elhelyezni tagallamban székhellyel rendelkezd, elismert bankndl vagy pénzlgyi intéz-
ménynél. Ha a kedvezményezett székhelye harmadik orszagban van, akkor a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugynokség
engedélyezheti, hogy a garanciat harmadik orszagban székhellyel rendelkezé bank vagy pénzigyi intézmény nyujtsa, ha Ggy
itéli meg, hogy ez a bank vagy pénzigyi intézmény a tagallamok valamelyikében bejegyzett bankokkal vagy pénzlgyi in-
tézményekkel azonos pénzigyi biztonsagot és feltételeket kinal.

Ez a garancia helyettesithetd harmadik személy altal nyujtott egyetemleges felelGsségen alapuld kezességgel vagy a tamo-
gatdsi szerz6désben érintett résztvevd szervezetek/intézmények egyéni felelésségen alapuld kezességével.

A garancia felszabaditdsara az el6finanszirozasnak a kedvezményezett javara teljesitett id6kozi kifizetés, illetve egyenlegkifi-
zetés Utjan torténd fokozatos kimeritését kovetGen, a tdmogatasi szerz6désben vagy a palyazati dontésben megaéllapitott
feltételekkel 6sszhangban keriil sor. Ha az egyenlegkifizetés visszafizetés formajaban torténik, akkor a garancia felszabadita-
sara a kedvezményezett értesitését kbvetSen keril sor.

ALVALLALKOZO SZERZODTETESE ES KOZBESZERZESI SZERZODES ODAITELESE

A kedvezményezett bizonyos (a jog, a konyvvitel, az adolgyek, az emberi eréforrasok, informatika stb. teriletéhez kapcso-
16dd) szakmai készségeket igényl6 specidlis technikai szolgéltatasok esetében alvallalkozdét vonhat be, vagy megvaldsita-
si/kivitelezési szerz6dést alkalmazhat. A kedvezményezettnél az ilyen szolgéltatdsok kapcsan felmerils koltségek elszamol-
haté koltségnek mindsiilnek, amennyiben a tamogatasi szerz6dés vagy a palyazati déntés valamennyi egyéb feltételének
megfelelnek.

Ha a projekt megvaldsitasahoz aruk, munkék vagy szolgaltatasok beszerzésére van sziikség (megvaldsitasi/kivitelezési szer-
z6dés), a kedvezményezett koteles a szerz6dést a gazdasagilag legel6nyosebb, tehat a legjobb ar-érték aranyt képvisel6
ajanlatnak vagy adott esetben a legalacsonyabb darat tartalmazé ajanlatnak odaitélni, Gigyelve az 6sszeférhetetlenség elker-
|ésére és arra, hogy a dokumentumokat ellenGrzések esetére megdrizzék.

Amennyiben a kedvezményezett 60 000 EUR-nal (vagy a felsGoktatasi kapacitasfejlesztés/fejlesztési palyazat esetén 25 000
EUR-nal) nagyobb érték(i megvaldsitasi szerz6dést kdt, a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség az el6z8 bekezdésben

emlitetteken kivil tovabbi egyedi szabalyokat allapithat meg a kedvezményezettre vonatkozdan. Ezeket az egyedi szaba-
lyokat a nemzeti iroddk és a Végrehajté Ugyndkség honlapjain teszik kdzzé.

TAJEKOZTATAS AZ ODAITELT TAMOGATASOKROL

Az atlathatdsag elvének és az utdlagos nyilvanossag kovetelményének megfelelGen, az unids tamogatasok kedvezménye-
zettjeinek listajat a Bizottsag, a Végrehajté Ugynokség és/vagy a nemzeti irodak honlapjan kell kézzétenni, mégpedig azon
pénziigyi év lezarasat kovets év elsé félévében, amely pénziigyi évre a tdmogatast odaitélték.

Ezek az informdaciok egyéb megfelel6 médiumban, tobbek k6z6tt az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban is kozzétehetdk.

A nemzeti irodak és a Végrehajté Ugyndkség a kdvetkezs informacidkat teszi kdzzé:

=  akedvezményezett neve és elérhetGsége;
= az odaitélt tAmogatds Osszege;

=  atamogatas jellege és célja.
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A kedvezményezett ésszer( és megfelelGen indokolt kérésére a kozzétételtdl el lehet tekintetni, ha az veszélyeztetheti az
érintett személyeknek az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja altal védett jogait és szabadsagait, vagy sérti a kedvezményezettek
Uzleti érdekeit.

Természetes személyek kozzétett személyes adatait a tamogatas odaitélése pénziigyi évének végétbl szamitott két év eltel-
tével el kell tavolitani.

Ugyanez vonatkozik a jogi személyek hivatalos nevében szereplé személyes adatokra is (példaul olyan egyesiiletek vagy
vallalkozasok, amelyeknek nevében az alapitdk neve szerepel).

A fent felsorolt informaciokat nem teszik k6zzé a természetes személyek szamara kifizetett 6sztondijak, illetve a kiszolgalta-
tott helyzetben lévé természetes személyek (menekiltek és munkanélkiliek) szamara kifizetett kozvetlen tdmogatasok
esetében. A kedvezményezett szervezetek/intézmények sem jogosultak a fent felsorolt informacidkat kozzétenni az Eras-
mus+ keretében mobilitasi tamogatast elnyerd személyekkel kapcsolatban.

NYILVANOSSAG

A projekt lathatdsagara és a projekteredmények terjesztésére és hasznositasara vonatkozo kévetelményeken (amelyek az
tartalmi kovetelmények kozé tartoznak) kivil a nyilvanossagi kotelezettségek minimuma minden tdmogatott projektre
vonatkozik.

A kedvezményezetteknek minden kozleményben és kdzzétételben — legyen szé ezek barmilyen formajardl vagy barmilyen
médiumrdl, az Internetet is beleértve —, valamint a tdmogatdssal megvaldsuld tevékenységek alkalmaval egyértelmden el
kell ismernilik az eurdpai unids tamogatast.

Ennek soran be kell tartaniuk a tdmogatdsi szerz6dés vagy hatarozat rendelkezéseit. Amennyiben ezeket a rendelkezéseket
nem tartjak be teljes mértékben, a kedvezményezettnek odaitélt tamogatds csokkenthetd.

A projekt lathatdsagdra vonatkozd tovabbi kovetelményekkel kapcsolatosban figyelembe kell venni a palyazati Gtmutatd Il.
mellékletében taldlhato, , Terjesztési iranymutatasok a kedvezményezettek szdmara” cim( szakaszt.

ELLENGORZESEK ES VIZSGALATOK

A nemzeti irodak, a Végrehajté Ugyndkség és/vagy az Eurdpai Bizottsag technikai és pénziigyi ellenérzéseket és vizsgalato-
kat hajthatnak végre a tdmogatds felhasznalasaval kapcsolatosan. Az egydsszegl tdmogatas, az egységkoltségek vagy az
atalanyfinanszirozas id6szaki felmérése érdekében ellendrizhetik a kedvezményezett (vagy tarskedvezményezettek) jog
szerinti nyilvantartasait is. A kedvezményezett (vagy tarskedvezményezettek) torvényes képviselGje aldirasaval vallalja, hogy
igazolja a tdmogatas szabalyos felhasznaldsat. Az Eurdpai Bizottsag, a Végrehajté Ugyndkség, a nemzeti irodak és/vagy az
Eurdpai Szamvevdszék vagy egy altaluk meghatalmazott szerv a nemzeti iroda vagy a Végrehajté Ugyndkség altal végrehaj-
tott egyenlegkifizetést vagy visszafizettetést kdvets 6t éven vagy 60 000 EUR-t nem meghaladé tamogatdsok esetében
harom éven keresztll barmikor ellenérizheti a tamogatas felhasznalasat. A kedvezményezetteknek ezért ebben az id6szak-
ban meg kell 6riznilk a nyilvantartadsokat, az eredeti bizonylatokat, a statisztikai nyilvantartasokat és a tdmogatassal kapcso-
latos egyéb dokumentumokat.

Kdzponti szinten, a Végrehajté Ugynokség altal iranyitott projektek esetében a palyazati kategdria/tevékenység tipusanak és
a tamogatas nagysagrendjének megfelelGen kilonboz6 tipusu vizsgalati eljarasok folytathatok le (adott esetben I. tipusu
vizsgalat a 60 000 EUR-nal magasabb, de 750 000 EUR-nal alacsonyabb 6sszegli tamogatasokra; Il. tipusu vizsgalat a 750 000
EUR vagy annal magasabb 8sszeg(i tdmogatasokra). Ezzel kapcsolatosan a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhatdk to-
vabbi informaciok.

Az ellenérzésekre és vizsgdlatokra vonatkozo részletes rendelkezésekrél a tdmogatdsi szerz6dések és palyazati dontések
tajékoztatnak.

ADATVEDELEM

A nemzeti irodaknak, a Végrehajté Ugyndkségnek és az Eurdpai Bizottsdgnak a palyazati (irlap vagy a tdmogatési szerz6-
désben/pélyazati dontésben szerepld valamennyi személyes adatot a kdvetkezékkel 6sszhangban kell kezelnitik:
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= az Eurdpai Parlament 2018/1725 rendelete és a Tanacs 2018. okdtber 23.-i23, A természetes személyeknek a
személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalokés lgynokségek altalikezelése tekintetében vald
védelmérsl és azilyen adatok szabad aramlasardl szolé rendelete, hatalyon kivil helyezi a 45/2001/EK
rendeletet és az 1247/2002/EK hatarozatot (EGT-vonatkozdsu szoveg).

= Masodsorban, és kizarélag azon esetben, amennyiben a 2018/1725 rendelet nem alkalmazhaté — az Altaldnos
adatvédelmi rendelet (GDPR vagy az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679/EU és a Tanacs 2016. aprilis 27.-
i®>*rendelete), vagy a nemzeti adatvédelmi jogszabalyok, amennyiben a GDPR nem alkalmazhaté (nem EU-
orszagok).

A pdlyazénak a palyazati (irlapon szerepld kérdésekre adott valaszai — kivéve a nem kotelez6en megvalaszolando kérdéseket
— szlikségesek a palyazat Erasmus+ programtajékoztato feltételeivel 6sszhangban torténd értékeléséhez és tovabbi feldol-
gozasahoz. A személyes adatokat az érintett tdmogatasi programért felelés osztaly vagy egység (amelynek feladata az ada-
tok ellendrzése) csak erre a célra dolgozza fel. A nyomon kovetéssel és ellendrzéssel megbizott szerveknek, illetve a prog-
ramnak vagy palyazati kategdridjanak értékelésével megbizott szerveknek vald tovabbitds sérelme nélkil sor kerllhet a
személyes adatok tovabbitasara az unids joggal 6sszhangban, ha azokra a palyazatok értékelésében vagy a tamogataskeze-
|ési eljarasban érintett harmadik feleknek sziikségilik van. Az Unid pénzligyi érdekeinek védelme céljabdl a személyes adatok
tovabbithatdk a belsé ellenérzé szolgalatoknak, az Eurdpai Szamvevészéknek, a pénziigyi szabalytalansagokat vizsgald testi-
letnek és az Eurdpai Csalas Elleni Hivatalnak, tovabba a Bizottsag engedélyezésre jogosult tisztviselGi és végrehajtd Ggynok-
ségei kozott. A palyazénak joga van személyes adataihoz hozzaférni és azokat helyesbiteni. Amennyiben a palyazénak sze-
mélyes adatainak feldolgozasdaval kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, a projektet tamogatasra kivalaszté irodadhoz kell
fordulnia. Vitds esetben a palyazéonak barmikor jogaban all az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni. A személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatban a tdmogatasi szerz8dés vagy hatarozat tartalmaz tovabbi informacidkat.

A személyes adatoknak az Erasmus+ program keretében torténé feldolgozasara vonatkozdan a Bizottsag és a Végrehajto
Ugyndkség honlapjan az elérhet8ségeken kivill részletes adatvédelmi nyilatkozat talalhato.

A Végrehajté Ugynokség kozpontositott tevékenységeinek keretében felhivjuk a palyazok, illetve — amennyiben a palyazé
jogi személy — annak adminisztracios, iranyito vagy feligyel6 testlletének tagjai, illetve az abban képviseleti, dontéshoza-
tali vagy ellenGrzési joggal rendelkezé személyek, vagy a palyazo adodssagaiért korlatlan kezességet vallalé természetes
vagy jogi személyek figyelmét arra, hogy személyes adataikat (ezek természetes személyek esetében a vezetéknév és a
keresztnév, jogi személyek esetében a cim, a jogi forma, illetve a képviseleti, dontéshozatali vagy ellenérzési hataskorrel
rendelkez6 személyek vezetékneve és keresztneve) az Ugyndkség programengedélyezéje rogzitheti a korai el6rejelzé rend-
szerben és a kdzbeszerzési eljarasban vald részvételbdl kizart palydzok kdzponti adatbazisdban, amennyiben olyan helyzet-
ben vannak, mint amint azt leirja az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2018. julius 18-i 2018/1046 (EU, Euratom) rendelete az
Unié 4ltalanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrdl,

A SZABAD HOZZAFERESRE VONATKOZO KOVETELMENY

Az Erasmus+ a tanulds, az oktatds, a képzés és az ifjusdgi munka tamogatasa érdekében el6mozditja a projekteredmények-
hez vald nyilt hozzaférést. Ez egyrészt annak biztositasara szolgal, hogy a kdzfinanszirozdsu segédanyagok értéket teremtse-
nek a nagykdzonség szamara, fokozzak a tapasztalatok és a projektek értékét, ismertségét és Ujrafelhasznalasat, masrészt az
eredményekhez valé hosszu tavu hozzaférés biztositasara szolgal, még abban az esetben is, ha a kedvezményezett konzor-
cium megsz(inik létezni.

Az Erasmus+ kilonosen arra kotelezi a kedvezményezetteket, hogy a program altal tdmogatott projektek 6sszefliggésében
készitett oktatasi segédanyagokat — dokumentumokat, médiatartalmakat, szoftvereket vagy mas anyagokat — nyilt licenc
alatt tegyék szabadon hozzéaférhet6vé a nyilvanossag szamara (lasd a kdvetkez6 szakaszt). Ezek az anyagok az ugynevezett
nyitott oktatasi segédanyagok. A kedvezményezetteknek tovabba biztositaniuk kell, hogy e nyitott oktatasi segédanyagok
megosztdsa szerkeszthetd, digitdlis formaban, az interneten szabadon hozzaférhet6 mddon (kdltségmentesen, regisztracio
vagy mas korlatozas nélkul) és amennyiben lehetséges, egy megfelel§ és szabadon hozzaférhet6 platformon valdsuljon meg,
tehat ne csak egy-egy projekt vagy intézmény konkrét honlapjan. A szabad hozzaférésre vonatkozé kévetelmény kotelezé,
és nem sértheti a tdmogatdsok kedvezményezettjeinek szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

NYILT LICENC ES SZELLEMITULAJDON-JOGOK

253 (0) L 295, 21.11.2018 p.39)

254(0JL119,4.5.2016 p.1)
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A szerzGi jog altaldban barmely eredeti mi — példaul oktatdsi segédanyag — alkotdja szamara kizardlagos jogot biztosit a m(
hasznalatara. A hasznositasi engedély (licenc) a szerzGi jogi jogosultak arra szolgald éltalanos eszkdze, hogy masok szdmara
lehetévé tegyék a mivik felhasznaldsat. A hasznositasi engedély meghatarozza azokat a feltételeket, amelyek mellett a
jogosult konkrét egyének vagy szervezetek szamara biztositja a muive felhasznalasat.

A nyilt licenccel a szerzGi jogi jogosult (alkotd vagy mas jogosult) legalisan engedélyezheti a nagyk6zonség szamara a mive
felhasznalasat. Az alkalmazott nyilt licencet altalaban koézvetleniil a m(ivon, illetve a mi barmely megosztasi helyén feltlinte-
tik. Mas hasznositasi engedélyekhez hasonldan a nyilt licenc nem vonja maga utan a szerzGi jog vagy mas szellemitulajdon-
jogok atruhazasat. A mivéhez nyilt licencet biztositd személy a tovabbiakban is az anyagait megillets szerzGi jog jogosultja
marad, és maga is a kedve szerint haszndlhatja az anyagokat, példaul kereskedelmi forgalomba hozhatja a projektjei ered-
ményeit. Konkrétan, egy, az Erasmus+ tamogatasaval létrehozott oktatdsi segédanyagokra alkalmazott nyilt licencnek lehe-
tévé kell tennie legalabb azt, hogy a nagyk6zonség (azaz barmely harmadik fél) szabadon:

= hasznalja a mivet;

= sziikség szerint adaptalja a mlvet (példaul leforditsa, roviditse, a helyi kérnyezetnek megfeleléen mddositsa
azt);

= sokszorositsa és ossza meg az eredeti vagy az adaptalt miivet masokkal (példaul didkokkal az osztalyteremben,
az interneten, a partnerekkel stb.).

Noha az Erasmus+ arra 6sztonzi a kedvezményezetteket, hogy a mivik lehetd legnagyobb hatdsanak biztositasa érdekében
a legnyiltabb licenceket?> hasznaljak, a kedvezményezettek sajatos feltételekhez katott nyilt licencek mellett is dénthetnek,
melyek kiilonésen a kovetkezdk:

= az alkotét fel kell tiintetni minden olyan esetben, amikor a mivet vagy a szarmazékos mdvet felhasznaljak vagy
megosztjak;

= a mi nem haszndlhatd fel kereskedelmi célra (példaul azt masok nem értékesithetik, nem szerepeltethetik
kereskedelmi forgalomba keriil6 tankdnyvben stb.);

= aszarmazékos miveket ugyanazon licenc alatt, illetve engedélyezési feltételek mellett kell megosztani.

Noha a kedvezményezettek szabadon valaszthatnak nyilt licencet, sét kidolgozhatjak a sajat nyilt licencliket, a m{i masola-
sanak elkeriilése, a jogbiztonsag garantalasa, valamint tobb mU 6tvozésének lehet6vé tétele érdekében az Erasmus+ ked-
vezményezettjeit hatdrozottan arra 0sztonzik, hogy a segédanyagtipushoz megfelel§, jol ismert, 1étezé forrasokat hasznalja-
nak fel. A licenc nem tartalmazhat olyan feltételt, amely korlatozza a felhaszndldi csoportot, a felhasznaldkat regisztraciora,
részvételre, illetve arra kényszeriti, hogy mds mdédon barmely konkrét tevékenységet folytassanak, illetve amely kikéti, hogy
a felhaszndldst kérelmezni kell vagy be kell jelenteni.

ALKALMAZANDO SZABALYOK

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2018. julius18-i 2018/1046(EU, Euratom) rendelete az Unid altalanos kéltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabalyokrdl (HL L 193, 30.7.2018

255 példaul a kreativ miivek esetében széles korben alkalmazott Creative Commons Attribution vagy Creative Commons Attribution-Share Alike licenceket, a
szoftverek esetében széles korben alkalmazott GNU nyilvanos licencet és a GNU kevésbé altalanos nyilvanos licencet, vagy az adatbazisok esetében széles
korben alkalmazott nyilt adatbazislicencet.
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|. MELLEKLETEK

A fels6oktatas teriiletén megvaldsitott mobilitasi
tevékenységekre, stratégiai partnerségekre és
fels6oktatasi fejlesztési projektekre vonatkozo tovabbi
szabalyok és informaciok

Ez a melléklet tovabbi kiegészit feltételeket és fontos informacidkat tartalmaz a mobilitasi projektek és a felsGoktatdsi
mobilitas elGkészitésére, megvaldsitasara és értékelésére nézve, valamint szamos konkrét példaval illusztrélja, milyen tevé-
kenységeket lehet megvaldsitani az oktatasi, a képzési és az ifjusagligyi stratégiai partnerségek keretében, és tovabbi részle-
teket tartalmaz a felsGoktatasi kapacitasfejlesztési projektekre nézve.

Felhivjuk azon szervezetek figyelmét, amelyek az emlitett kategdriakba tartozé projekteket kivanjak megvaldsitani, hogy a
palyazat benyujtasa el6tt alaposan olvassak el az . melléklet rdjuk vonatkozo részeit. A melléklet a kovetkezd részekbdl all:

A felsSoktatdsban tanulé hallgatdknak és a fels§oktatdsi munkatdrsaknak/szakembereknek/oktatéknak k

SZANT MODIITASE PrOJEKE c.coeeeeiiieieee e 291
Mobilitasi projekt a szakképzésben tanuldk és a szakképzési munkatdrsak szamara.......ccccccvveeeciveeeeineennn. 298
Mobilitasi projektek az oktatdsban dolgozd szakemberek SZAMAra ........ccceeeeeiieeeeiieee e e 304
Mobilitasi projekt a felnSttoktatasban dolg0zZOK SZAMAIA ........eeeecviieeeiiiieeciee et e et e et e e et e e eaae e e eareeeen 307
Fiataloknak és ifjusagsegitéknek szant mobilitdsi ProjekteK ......ccveiecuiiiiiieeeeciee e e 310
Erasmus Mundus KOZ0S MeStErkEPZESEK ...ccuuiiiiiiiieieiie ettt e s e e e e e e saae e e saaeeeeas 315
SEratEZiai PArTNEISEEEK ..veeeeeriiiieiieeeciee e ettt e eette e e st e e e sttt e e eeeteeesaaeeeesstaeesanseeeesnseeeeasseeeensseeesnseesenssenesnnnes 317
Fejlesztési projektek a felsGoktatas tErUIETEN ......c.uiiieciie et e e e e e seae e e saaeeeens 332
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A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOKNAK ES A FELSOOKTATASI MUNKATAR-
SAKNAK/SZAKEMBEREKNEK/OKTATOKNAK K SZANT MOBILITASI PROJEKT

1. A MOBILITAST MEGELOZOEN

A: A RESZTVEVORESZTVEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK AKKREDITACIOJA

ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA

Az Erasmus FelsGoktatasi Charta (ECHE) biztositja az altaldanos minGségi keretrendszert a program soran a felsGoktatasi
intézmények eurdpai és egyéb nemzetkozi szintl egytttm(ikodéséhez. A program keretében az egyéni tanulasi mobilitasi
projektekben és/vagy az innovacid és a bevilt gyakorlatok terén megvaldsuld egyiittmiikodésben valé részvételre hajlandd,
programorszagbeli fels6oktatasi intézmények szamara el6feltétel, hogy szdmukra odaitéljék az Erasmus Fels6oktatdsi Char-
tat. A partnerorszagbeli felsGoktatasi intézmények esetében nem kovetelmény az Erasmus FelsGoktatasi Charta; a mingségi
keretrendszert a felsGoktatasi intézmények kozotti intézménykodzi megallapodasokkal (lasd aldabb) hozzak létre.

A briisszeli Végrehajté Ugynokség évente tesz kozzé palydzati felhivast a Charta odaitélésére. Az odaitélt Charta a program
egész id6tartamara érvényes. A Charta megszerzésére vonatkozd palyazati feltételeket a Végrehajté Ugyndkség honlapja
ismerteti. https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020 en

A felsGoktatasi intézményeknek a projekt megvaldsitasa soran be kell tartaniuk a Charta valamennyi rendelkezését. A Char-
ta betartasat a nemzeti irodak kévetik nyomon, és monitoring stratégidjukat az ECHE Monitoring Guide cim( Gtmutatdra
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-monitoring-
guide en) alapozzdk; ez egy olyan Uj kézikdnyv, amely a Charta betartasanak nyomon kovetése és javitasa teriletén elfoga-
dott irdnymutatds-sorozatot és bevalt gyakorlatokra vonatkozé példakat kivan felsorakoztatni. Az Erasmus+ szerinti projek-
tekre palyazé vagy azokban résztvevd felsGoktatasi intézményeknek célszer(i tajékozédniuk a Charta betartasanak kiemelt
terileteirél, valamint a rendelkezésre allé eszkdzokrdl, irdnymutatasokrél és internetes hivatkozasokrol.

A Charta szerinti elvek és kotelezettségvallalasok barmelyikének megsértése esetén az Eurdpai Bizottsag visszavonhatja a
Chartat.

KONZORCIUMOK AKKREDITACIOJA

Nemzeti szintli mobilitdsi konzorciumok fels§oktatasi mobilitasi projekt keretében a négy tamogathatd mobilitasi tevékeny-
ség barmelyikét tamogathatjak.

A mobilitasi konzorciumok célja, hogy megkdnnyitsék a mobilitdsi tevékenységek szervezését, és a tevékenységek minésége
tekintetében az egyes kiild6 felsGoktatasi intézmények altal kalon-kilén megvaldsithaté mindséghez képest hozzaadott
értéket teremtsenek. A nemzeti mobilitasi konzorcium tagszervezetei/-intézményei a mobilitas szervezésével kapcsolatos
szolgaltatasokat Osszevonhatjak vagy meg is oszthatjak egymas kozott. A kozos tevékenységek kozé tartozhat a mobili-
tas adminisztrativ, szerz6désekkel kapcsolatos és pénziigyi iranyitdsa, a résztvevlk kozos kivalasztasa és/vagy felkészitése
és mentoralasa, valamint adott esetben a vallalkozasok felkutatasanak, illetve a vallalkozasok és résztvevdk tarsitasanak
kdzpontositott intézése. A nemzeti mobilitasi konzorcium a bejové hallgatdk és gyakornokok facilitdtoraként is eljarhat.
Ennek keretébe tartozik a fogadd szervezetek/intézmények felkutatasa abban a régidban, amelyben a mobilitasi konzorcium
tarsszervezetei miikodnek, valamint igény esetén megfelel§ segitség nyujtasa.

A konzorciumkoordinator — esetleg mas/kozvetité szervezetekkel/intézményekkel egyiitt — aktiv szerepet jatszhat a vallalkoza-
sokkal vald kapcsolatfelvétel el6segitésében, a szakmai gyakorlati lehetGségek és a munkatarsaknak/szakembereknek/ okta-
toknak szant képzési helyek felkutatdsaban, e tevékenységek népszer(sitésében és a tdjékoztatasban stb.

A szakmai gyakorlatok elérhetGbbé és szinvonalasabb3d tétele, valamint az Erasmus+ szerinti hallgatoi szakmai gyakorlatok
tdmogatasa érdekében a konzorciumkoordinatornak érdemes koordinaciét folytatnia mas orszdgok konzorciumaival.

A mobilitasi idGszakok min&ségéért, tartalmaért és elismeréséért a kildé felsGoktatasi intézmény felel. A konzorcium min-
den tagjanak megallapodast kell aldirnia a konzorciumkoordinatorral a szerep- és feladatkérok meghatarozasa, valamint az
adminisztrativ és pénzlgyi szabalyok meghatarozasa érdekében; az egylttm(ikodési feltételekben meg kell hatarozni példa-
ul a mobilitasi id6szakok el6készitését, mindségbiztositasat és utankovetését. Ezenkiviil minden kildd felsoktatasi intéz-
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mény felels a hallgatdit és a munkatarsait/szakembereit/oktatdit fogadd felsGoktatasi intézményekkel kotendé intézmény-
kozi megallapodasok aldirasaért (lasd a kbvetkezs szakaszt).

A nemzeti mobilitasi konzorcium csak akkor részesiilhet tdmogatasban, ha mobilitasi konzorciumi akkreditacidval rendelke-
zik. Ha a nemzeti mobilitasi konzorcium nem megy at sikeresen ezen az értékelésen, akkor a kovetkezd évben ujra kell pa-
lydznia az akkreditaciéra és a tamogatasra.

A nemzeti iroda nyomon koveti, hogy a mobilitasi konzorcium megfelel-e a mobilitasi konzorciumi akkreditacié feltételei-
nek. Barmely sulyos probléma (példaul a pénzeszkozokkel vald visszaélés, kotelezettségek betartasanak elmulasztasa, nem
megfelel6 finanszirozasi képesség) feltdrdsa esetén, illetve amennyiben a konzorcium nem tesz eleget a kotelezettségvalla-
lasainak, a nemzeti iroda visszavonhatja az akkreditaciot. A nemzeti iroda koteles megkdvetelni a konzorciumkoordinator-
tdl, hogy haladéktalanul értesitse a konzorcium Osszetételében, helyzetében vagy jogdllasaban bekdvetkezett barmely olyan
valtozasrdél, amely sziikségessé teheti az akkreditacié modositdsat vagy visszavondsat.

B: INTEZMENYKOZI MEGALLAPODAS

A felsGoktatasi intézmények kozott a hallgatdk tanulmanyi céli mobilitdsa és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk oktatasi
célt mobilitasa a felsGoktatdsi intézmények kozott 1étrejott intézménykozi megallapodas keretében zajlik. A dokumentum-

sablonok a https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-
agreement_en holnapon taldlhatdk. Intézménykodzi megallapodas alairasara két vagy tobb felsGoktatasi intézmény

kozott keriilhet sor.

A programorszagok és a partnerorszagok kozotti mobilitas esetében ez az intézménykozi megallapodas megallapitja a Char-
taban kovetett altalanos elveket, és biztositja, hogy valamennyi fél kotelezettséget vallaljon a végrehajtasukra.

Az intézménykozi megéllapodas hatdlya kiterjeszthetd oly mddon is, hogy kiterjedjen a szakmai gyakorlatokat célzé hallgatéi
mobilitdsra és/vagy a munkatarsak/szakemberek/oktatdk képzési céltd mobilitasara, azon informacidk alapjan, hogy a part-
nerintézményeik milyen ismeretekkel rendelkeznek a vallalkozasokrdl a kilféldi fogadd vallalkozédsok/szervezetek/ intéz-
mények meghatarozasa érdekében.

C: MosiLiTYy TooL+

A kedvezményezett szervezetnek/intézménynek — legkorabban a résztvevék kivalasztdsakor — dltaldnos informacidkat kell
betaplalnia a Mobility Tool+ rendszerbe a résztevékre és a résztvevGk altal végrehajtandd mobilitasi tevékenység tipusara
vonatkozdan (példaul meg kell adnia a résztvevs nevét, a mobilitas ét, a mobilitds id6tartamat stb.). Szintén a kedvezmé-
nyezett szervezet/intézmény felel azért, hogy a mobilitasi projekt id6tartama alatt legaldbb havonta egyszer frissitse a
Mobility+ rendszert a résztvevdkre és a mobilitasi tevékenységekre vonatkozé Gj informacidkkal.

A program- és partnerorszagok kozotti mobilitasi projektek esetén a partnerorszagbeli felsGoktatdsi intézményeket a részt-
vevG-azonositd kdddal (PIC-kdddal) egy szervezeti azonositdn keresztil (Organisation ID) kell azonositani a Mobility Tool+
rendszerben. Ha a partnerorszagbeli felsGoktatasi intézmény még nem rendelkezik Erasmus+ programokban valé kordbbi
részvételen alapuld szervezeti azonositdval, regisztralnia kell az Erasmus+ és Eurdpai Szolidaritasi Testilet Szervezeti regiszt-
racids rendszerén portalon keresztil, és kozolnie kell ezt a kedvezményezettekkel. Nem kell Ujra regisztraniuk azoknak a
szervezeteknek/intézményeknek, amelyek mar rendelkeznek PIC kdddal és kordbban a Nemzeti ligyndkségeken keresztul
mar palyaztak tdmogatasra az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testilet programjaiban — 6k automatikusan kapnak
szervezeti azonositét. Ezt barmikor ellendrizheti vagy mddosithatja az ahhot kapcsolddé informaciot az Erasmus+ és az
Eurdpai Szolidaritasi Testlilet Organisation Registration (Szervezeti regisztracids rendszerén keresztul.

A Mobility Tool+ az Erasmus+ szerinti mobilitasi tevékenységek irdnyitasaban tamogatja a kedvezményezetteket. A kedvez-
ményezettek az altaluk megadott informacidk alapjan automatikusan kitoltott jelentéseket tudnak generalni a Mobility
Tool+ rendszerbél. A Mobility Tool+ a mobilitasi tevékenységekben résztvevik altal kitoltend6 jelentéseket is general.

D: A HALLGATOK RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A hallgatok sajat felsGoktatasi intézményikhoz nyujtanak be palyazatot, az intézmény pedig kivalasztja a mobilitasi cselek-
vés résztvevéit. A hallgatdk kivalasztasat — valamint a tdmogatds hallgatok szamara torténd odaitélésének eljarasat — tisz-
tességes, atlathatd, koherens és dokumentalt médon kell lebonyolitani, és a kivalasztasi eljarasban érintett valamennyi fél
szamara hozzaférhetévé kell tenni.

A fels6oktatasi intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket a hallgatok kivalasztasat végzé testiletekben vagy
a kivalasztasi eljarasban valé részvételre felkérhet6 személyeket érint6 6sszeférhetetlenség elkerilése érdekében.
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Példaul a jelolt tanulmanyi teljesitményére, a korabbi mobilitasi tapasztalataira, motivacidjara, a fogado orszagban szerzett
korabbi tapasztalataira vonatkozo kivalasztasi szempontokat nyilvanossagra kell hozni. A partnerorszagbeli hallgatok ese-
tében a kivalasztas elsédleges szempontja a tanulmanyi teljesitmény, egyenértékii felsGoktatasi szint esetén azonban a
hatranyosabb tarsadalmi-gazdasagi hatter(i hallgatok (beleértve a menekiilteket, menedékkéréket és a bevandorldkat)
részesiilnek elényben.

Alacsonyabb prioritast jelentenek azok a hallgatdk, akik ugyanazon tanulmanyi ciklusban mar részt vettek mobilitasi cselek-
vésben az Erasmus program, az Erasmus Mundus program vagy az Erasmus+ program egész életen at tartd tanulasra
vonatkozo6 programja keretében. Az Erasmus Mundus mesterképzések és Erasmus Mundus k6zés mesterképzések esetén a
korabbi részvételt csak az 6sztondijas hallgatdk esetén veszik figyelembe.

A kivalasztott hallgatoknak az 6ket kild6 intézménytdl meg kell kapniuk az Erasmus+ Hallgatoi Chartat amely tartalmazza a
hallgato kalfoldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati idGszakaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, és kifejti a mobilitas
el6tt, kbzben és utan teendd intézkedéseket.

MEGALLAPODAS A HALLGATOVAL

A kiutazas el6tt minden kivalasztott hallgatonak megallapodast kell aldirnia, amely tartalmazza a kovetendd tanulmanyi
programot és/vagy szakmai gyakorlatot megallapito, a hallgatdval, a kiild6 és a fogadd szervezettel/intézménnyel egyezte-
tett ,tanulmanyi megallapodast” is. A dokumentumsablon a https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-agreement_en holnapon taldlhatd. A tanulményi megallapodas
meghatarozza a kiilféldi tanulmanyi idGszak soran elérendd tanuldsi eredményeket, és megallapitja a tanulasi eredmények
hivatalos elismerésére vonatkozd rendelkezéseket. A megallapodas a tanulmanyi és/vagy a szakmai gyakorlati idGszak he-
lyét is rogziti. A tanulmanyi megallapodasban — a kiild6 és a fogadd intézmény kozotti intézmény kozotti megallapodasban
rogzitett, ajanlott szintnek megfelel6en (illetve szakmai gyakorlatok esetében a vallalkozasok elvarasainak megfelelen) —a
kuldg intézménynek és a hallgatonak meg kell dllapodnia a hallgaté éltal a tanulmanyi idészak/a szakmai gyakorlati id6-
szak kezdete elGtt elérendd nyelvi szintrdl (az oktatas vagy a munkahely f6 nyelve tekintetében). A kild6 intézmény és a
hallgaté adott esetben megéllapodik a biztositandd legmegfelel6bb nyelvi tdmogatdasrdl, annak érdekében, hogy a hallgatd
elérhesse a megallapodas szerinti szintet (az online nyelvi tamogatasi szolgaltatasra vonatkozé kovetkezd szakaszt).

HALLGATOKNAK NYUJTOTT TAMOGATAS

A hallgatdk ,hallgatoi tdmogatasban” részesilhetnek a kilféldi mobilitasi id6szakhoz kapcsolddd megndvekedett koltségek-
hez valé hozzajarulas érdekében. Ez a tAmogatds az alabbi tételek kozil az egyiket vagy mindkett6t tartalmazza:

= egy honapra kiszamitott és egységkoltségként kifizetett unids tamogatds (lasd a palyazati dtmutatd B. részében
taldlhato ,,Finanszirozasi szabalyok” cim( szakaszt), és/vagy

= 3dllami vagy maganszektorbeli donorszervezet altal nyujtott nemzeti, regionalis és helyi tdmogatas vagy
hitelkonstrukcié.

Létezhetnek unids forrasokbdl tamogatasban nem részesilé hallgatok, azaz az Erasmus-hallgatdkkal kapcsolatos Osszes
tdmogathatdsagi szempontnak megfeleld, és az Erasmus-hallgatok minden el6nyét élvezé, de unids mobilitasi tamogatas-
ban nem részesild hallgatdk (a tanulmanyi céla és a szakmai mobilitasi céli mobilitas esetén egyarant). A palyazati Gtmuta-
téban foglalt szabalyok — a tamogatdsok elosztdsaval kapcsolatos szabalyok kivételével — az unids forrasokbdl tdmogatdsban
nem részesil6 hallgatokra is vonatkoznak. Az unids forrasokbdl tamogatasban nem részesiils, a mobilitdsi id6szak egészére
vonatkoztatott hallgatdi |étszam beszamit az unids koltségvetés orszagok kozotti elosztdsahoz hasznilt teljesitménymutatod-
hoz haszndlt statisztikakba.

Az Erasmus+ program keretében megvaldsulo felsGoktatasi mobilitasi projektekben résztvevd hallgatok — fliggetlendl attdl,
hogy a részvételiikhoz részesiilnek-e az Erasmus+ program szerinti uniés tamogatasban — a fogadd intézménynél mentesiil-
nek a tandij, a beiratkozasi dij, a vizsgadij, valamint a laboratérium- és kényvtarlatogatasi dij fizetése aldl.

A helyi hallgatokra vonatkozd szabalyoknak megfelel6en azonban eléfordulhat, hogy a hallgatdknak kisebb 6sszegi dijat kell
fizetnilik példdul a biztositasért, a hallgatéi 6nkormanyzati tagsagért, valamint kiilonb6z6 anyagok (fénymasolatok, labora-
toriumi eszkdzok) hasznalatdért. A kimend hallgatoknak nem szamolhaté fel a mobilitdsi id6szak szervezésével vagy admi-
nisztracidjaval kapcsolatos kiegészitd dij vagy illeték.

A hallgaté a kiilfoldon toltott id6szak soran azokra a tamogatasokra vagy hitelekre is jogosult marad, amelyeket a kild6
intézményben folytatott tanulmanyaival kapcsolatosan itéltek oda neki.
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Az Erasmus+ program szerinti unids tdmogatdssal dsszeegyeztethets, hogy a szakmai gyakorlat soran a fogadd vallalko-
zas//szervezet/intézmény barmilyen juttatast vagy javadalmazast nydjtson a hallgatonak.

A mobilitasi idGszak 6sszeegyeztethet6 a részmunkaid@s allassal, és amennyiben a hallgaté az Erasmus+ program szerinti
unids tamogatasban részesll, 0sszeegyeztethet6 azzal a jovedelemmel is, amelyet a hallgaté kapna, amennyiben elvégzi a
megallapodas szerinti mobilitdsi programban elGiranyzott tevékenységeket.

FelsGoktatasi (kulfoldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati) mobilitasi projektben résztvevé hallgatok egyidejlleg nem le-
hetnek Erasmus Mundus kézos mesterképzés tanulmanyi program 6sztondijasai, és ugyanez a helyzet forditott esetben is.

Ha az Erasmus+ program szerinti unids tdmogatasban részesilé hallgaté nem tesz eleget a tamogatasi megallapodasban
foglalt feltételeknek, részben vagy teljes egészében vissza kell téritenie az unids tdmogatast (kivéve, ha vis maior miatt nem
tudta végrehajtani tervezett kilfoldi tevékenységeit). Az unids tdmogatast részlegesen vagy teljes egészében visszatérittet-
hetik azokkal, akik elmulasztjak az online zarobeszamold kitoltését és benyujtasat.

ONLINE NYELVI TAMOGATAS

Az Erasmus FelsGoktatasi Chartat aldiro felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy a mobilitasi projektek
résztvevGi szamara minden sziikséges tamogatast megadnak a nyelvi felkészités terén. Ehhez kapcsoléddan a program
soran fokozatosan vezetnek be online nyelvi tamogatast a programorszagok kozotti, két honapig vagy hosszabb ideig tartd
valamennyi mobilitasi tevékenység esetén. Az Eurdpai Bizottsdg a kivalasztott hallgatok szamara elérhet6vé teszi ezt az
online tamogatast a kllféldi tanulmanyok soran hasznalando nyelvvel kapcsolatos kompetenciaik felméréséhez.

Az online eszkdz sziikség esetén a nyelvismeret fejlesztését is lehet6vé teszi a mobilitasi id6szak elStt és/vagy soran. Az oktatas
vagy munka nyelvébdl legalabb B2 tudasszinttel rendelkezd résztvevék donthetnek Ggy, hogy a fogadd orszag nyelvén végeznek
OLS (online nyelvi tdmogatas keretébe tartozd) kurzust, amennyiben az elérhetd. A nyelvi tdmogatasnak a kiildé6 és a fogadd

intézmény kozotti kolcsonos bizalomra kell épilnie. Az ajanlott nyelvi kompetencidkat megallapitjdk az intézménykozi
megallapodasokban és a tanulmanyi megallapodasokban, és igy mindharom fél megegyezik azokrdl. Az Erasmus+ keretében
a kild6é fels6oktatdsi intézmények kotelezettséget vallalnak annak biztositasara, hogy az altaluk kikildott hallga-
ték az elGirt nyelvi szinttel rendelkeznek, és hogy az ilyen kélcsonds megallapodas elegendé.

A kildé felsGoktatdsi intézmények felelGsek a hallgatdikat a legmegfelelébb nyelvi tamogatassal ellatni — akar az OLS vagy
barmely mds, a szervezési tamogatasbdl finanszirozhaté megkozelités alkalmazdsaval — annak érdekében, hogy a mobilitas
kezdetére a hallgatoik elérjék a fogadd intézménnyel egyeztetett, ajanlott szintet. Ezért a kild6 felsGoktatasi intézmények nem
kotelesek az OLS nyelvi kompetencia-felmérés eredményeit megkiildeni a fogadd intézményeknek. A hallgatok maguk dénthe-
tik el, hogy hozzajarulnak-e ahhoz, hogy az OLS nyelvi kompetencia-felmérésiik eredményeit megosszak-e a fogadd intézmé-
nytkkel.

Az online nyelvi tdamogatas a kdvetkez6képpen valdsul meg:

= A nemzetiirodak az Eurdpai Bizottsag altal meghatdrozott altalanos feltételekkel 6sszhangban online licenceket
bocsatanak a felsGoktatasi intézmények rendelkezésére.

= A felsGoktatdsi intézmény 4ltal tamogatdsra kivalasztott, az online szolgaltatdas haszndlatdra jogosult
hallgatéknak (az anyanyelvi beszél6k esete, valamint kell6en indokolt esetek kivételével) online tesztet kell
kitoltenitk a kalféldi tanulmanyok vagy a kilféldi szakmai gyakorlat sordn hasznalandé f6 nyelvvel kapcsolatos
kompetencidik felmérésére. Ez a mobilitasi id6szak megkezdésének elGfeltétele. A teszt eredményét tudatjak a
hallgatéval és a kild6 felsGoktatasi intézménnyel. Ez lehet6vé teszi, hogy a felsGoktatdsi intézmény
meghatdrozza az online nyelvtanfolyamot esetlegesen igényl6 hallgatdknak szamat.

= A felsGoktatasi intézmények a nyelvtanfolyamokhoz rendelkezésre 4ll6 online licencek szamanak
figyelembevételével a hallgatdi igényeknek megfelel6en osztjdk ki a licenceket. A hallgaték a tdmogatasi
megallapodasban foglaltak szerint kotelezettséget vallalnak az online tanfolyam elvégzésére.

= A mobilitasi id6szak végén a hallgatdk egy masodik tesztet is kitdltenek az idegen nyelv ismerete terén elért
haladasuk felmérése érdekében. Az eredményeket tudatjak a hallgatéval és a kildé fels6oktatasi intézménnyel.

Tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak honlapjan talalhatok.
A mobilitas egyéb tipusai esetében, illetve ha az adott nyelven nem elérhetd a Bizottsag online szolgaltatasa, a felsoktatasi

intézmények egyéb fajta nyelvi tamogatast tehetnek hozzaférhet6vé a hallgatdk szamara, amely a szervezési tamogatas
koltségei kozott szamolhato el.

E: A MUNKATARS/SZAKEMBER/OKTATO RESZVETELENEK FELTETELEI
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KIVALASZTAS

A kiild6 felsGoktatasi intézménynek tisztességes és atlathaté mdédon kell kivalasztania a felsGoktatasi mobilitasi projektben
résztvevd munkatérsakat/szakembereket/oktatdkat. A kiutazas el6tt a résztvevéknek megéllapodast kell kotnitik a mobilita-
si programrdl a kiild6 és a fogadd intézménnyel/vaéllalkozassal.

A tandrok és a felsGoktatasi munkatarsak/szakemberek/oktatdk kivalasztasat a felsGoktatasi intézmény végzi. A kivalasztasi
és a tamogatas-odaitélési eljarasanak tisztességesnek, atlathatonak, kovetkezetesnek kell lennie, és azt dokumentalni kell,
és azt a kivalasztasi eljarasban érintett valamennyi fél szamara elérhetévé kell tenni. A kivalasztasi szempontokat (példaul: a
kulfoldi  mobilitasban elGszér résztvevé munkatérsak/szakemberek/oktatok el6nyben részesitése, egy-egy munka-
tars/szakember/oktatd lehetséges mobilitdsi tevékenységeinek korldtozésa egy adott id6szakban stb.) nyilvanossagra kell hoz-
ni.

A felsGoktatasi intézménynek meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket az egyéni kedvezményezettek kivalasztasat végzé
testiiletekben vagy a kivalasztési eljarasban vald részvételre felkérhetd személyeket érint6 6sszeférhetetlenség elkerilése
érdekében.

Abban az esetben, ha villalkozas alkalmazottja érintett felsGoktatasi intézményhez iranyuld mobilitasban, az intézmény
meghivat kiild a vallalkozas alkalmazottja szamara; a tdmogatas iranyitasat a fogado felsGoktatasi intézmény latja el; illetve
a program- és a partnerorszagok kézotti mobilitas esetén a kedvezményezett.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A fels6oktatdsi intézmény munkatarsainak/szakembereinek/oktatéinak kivélasztasat a kildg intézmény végzi a munkatar-
sak/ szakemberek/oktatdk &ltal benyujtott mobilitasi program tervezete alapjan, és a fogadd intézménnyel/vallalkozéssal
folytatott konzultacidt kévetéen. A kiutazas el6tt a kuldd intézmény/vallalkozas és a fogadd intézmény/vallalkozas kozott
hivatalos megallapodasnak kell létrejonnie a végleges mobilitdsi programrdl (levélvaltas vagy elektronikus lzenetvaltas
atjan).

A kiild6 intézmény/véllalkozas és a fogadd intézmény/véllalkozas egyarant felelésséget vallal a kilféldi mobilitasi id8szak
minGségéért.
MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK RESZERE NYUJTOTT TAMOGATAS

A munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsanak két tipusara azonos finanszirozasi szabdlyok vonatkoznak. A tdmogatas
a kulfoldi oktatasi vagy képzési idGszakkal kapcsolatos utazasi és ellatasi koltségekhez vald hozzéjarulds (lasd a palyazati
Utmutatd B. részében talalhatd , Finanszirozasi szabalyok” cimi szakaszt).

Lehet8ség van olyan mobilitasra, amelynek keretében a felsGoktatdsi munkatarsak/szakemberek/oktatok nem részesiilnek
unids forrasbdl nyljtott tdmogatdsban.

2. A MOBILITAS IDEJE ALATT

A HALLGATO! MOBILITAS MEGSZAKITASA

Ha a hallgatéi mobilitasi id6szakot meghosszabbitjak, példaul azért, mert eltérés van a nyelvtanfolyam vége és a tényleges
tanulmanyok/szakmai gyakorlat kezdete k6z6tt, a megszakitas napjainak szamat be kell taplalni a Mobility+ rendszerbe, és a
tamogatas 0sszegét megfelelGen ki kell igazitani.

A programorszagok kozotti szakmai gyakorlat esetében a vallalkozas munkasziineti napjai megszakithatjak a kilfoldi mobili-
tasi id6szakot, ha a vallalkozas ebben az idGszakban zarva tart. A tdmogatas erre az idGszakra is jar. A zarva tartas idGszaka
nem szamit bele a szakmai gyakorlat minimalis id6tartamaba, de beleszamit abba a 12 hénapba, amelyre a hallgaté tanul-
manyi ciklusonként mobilitasi tamogatast kaphat.

A HALLGATOI MOBILITAS MEGHOSSZABBITASA

A kuld6 és a fogadd szervezetek/intézmények a kdvetkez6 feltételekkel allapodhatnak meg egy mar folyamatban lévé mobi-
litasi id6szak meghosszabbitasaroél:
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A mobilitasi idGszak eredetileg tervezett vége el6tt legkésGbb egy hdnappal be kell nydjtani a mobilitasi idGszak
meghosszabbitasara iranyuld kérelmet.

Ha a kérelmet valamennyi fél elfogadja, modositani kell a tdmogatasi megallapodast, és meg kell allapodni az
id6tartam meghosszabbitasara vonatkozé osszes intézkedésrél.

Ha a hallgaté az Erasmus+ program szerinti tdmogatasban részesil, a kiildd intézmény a hosszabb idétartam
figyelembevétele érdekében mddosithatja a tdmogatds 0sszegét, vagy megallapodast kéthet a hallgatéval arrdl,
hogy a tovabbi napok az unids forrasbdl nem nyujtott tamogatas id6szakanak mindsiilnek.

A fogadd intézmény vizsgalapjanak vagy a hallgatd szakmai gyakorlatra vonatkozd tanusitvanyanak a kovetkezé
meghatdrozasok betartasaval kell tartalmazniuk a mobilitasi id&szak tényleges kezd6 és befejezé datumat:

- kezd6 datumként azt a datumot kell megadni, amikor a hallgatonak elsé alkalommal meg kell jelen-
nie a fogadd szervezetnél/intézménynél (ez lehet példaul az els6 kurzus kezd6 datuma, az elsé
munkanap, a fogadd intézmény altal rendezett fogadd esemény, nyelvtanfolyam vagy interkultura-
lis kurzus);

- befejezé datumként azt a datumot kell megadni, amikor a hallgaténak utolsé alkalommal kell meg-
jelennie a fogado szervezetnél/intézménynél (ez lehet példaul a vizsgaidGszak vagy a kurzus utolsé
napja, az utolsé munkanap, az utolsé kételez6 megbeszélés idGszaka).

A fentiek szerint meghatdrozott tényleges idGtartam — amely az unids tdmogatdssal fedezendd honapok maximalis
szdma — az az idGszak, amelyet a felsGoktatasi intézményeknek fel kell tlintetnilik a zarébeszamoldjukban. Ha a
hallgatéi mobilitds meghosszabbitasa az unids forrasbdl nyujtott tdmogatason kivili id6szaknak mingsdl, a
tamogatds végleges Osszegnek kiszamitasahoz ezeket a napokat le kell vonni a mobilitasi idészak teljes
idGtartamabdl.

A kiegészit6 id6szaknak kozvetlenil kévetnie kell a folyamatban 1évé mobilitasi idészakot. Kell6en indokolt és a
nemzeti iroda altal jévahagyott esetektdl eltekintve nem lehet kihagyds (nem mindsilnek kihagyasnak a
munkasziineti napok és azok a napok, amelyeken az egyetem/véllalkozas zarva tart).
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3. A MOBILITAST KOVETOEN

A: A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

A kulfoldon toltott id6szak végén a fogadd intézmény/vallalkozas a hallgatd és a kiildé felsGoktatasi intézmény rendelkezésére
bocsatja a megallapodas szerinti program eredményeit igazold vizsgalapokat vagy szakmai gyakorlati tanusitvanyt (munkala-
pot).

A mobilitasi idGszak utankovetése magaban foglalja azt, hogy a kildG intézmény hivatalosan elismeri a formalis tanulas keretében
Ujonnan megszerzett kompetencidkért kilfoldon odaitélt krediteket (az eurdpai kreditatviteli és gydjtési rendszer vagy azzal
egyenérték(i rendszer szerinti kreditpontok alkalmazasaval), adott esetben a szakmai gyakorlatokat, valamint az osztalyter-
men és a munkahelyen kiviili nem formalis és informdlis tanulds eredményeinek dokumentacidjat (oklevélmelléklet alkalmazasa-
val) is beleértve. Ez azonban nem vonatkozik a fels6foku képesitéssel rendelkezé palyakezd6k szakmai gyakorlatara.

A nyelvi felmérés és az online nyelvtanfolyamok eredményeit kdzponti nyilvantartasba veszik, de arrél nem dllitanak ki
hivatalos képesitést.

A munkatarsak/szakemberek/oktatdk mobilitdsa tekintetében a kild6 intézményeknek biztositaniuk kell a résztvevé munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk tanulmanyi eredményeinek megfelel§ elismerését, terjesztését és intézményen belili széles kordi fel-
hasznalasat.

B: BESZAMOLAS

A kilfoldon toltott idészak végén a mobilitasi tevékenységben résztvevs hallgatoknak és munkatarsnak zarébeszamolét
kell kidolgozniuk és benyujtaniuk. A két hdnapig vagy hosszabb ideig tartd mobilitasi tevékenységek esetében a beszamolo-
nak tartalmaznia kell a mobilitasi id6szak soran kapott nyelvi tdmogatds minGségi szempontu értékelését is.

A kiild6 felsGoktatasi intézmény a kapott unids tdmogatast részlegesen vagy teljes egészében visszatérittetheti azokkal a hallgatdk-

kell tekinteni, ha a hallgaté vagy a munkatérs/szakember/oktato vis maior miatt nem tudja elvégezni a tervezett kiilfoldi tevékeny-
ségeit. Az ilyen eseteket a kedvezményezett koteles bejelenteni, a nemzeti irodanak pedig irasban kell elfogadnia a bejelentett
esetet.
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MOBILITASI PROJEKT A SZAKKEPZESBEN TANULOK ES A SZAKKEPZESI MUNKATAR-
SAK SZAMARA

1. SzERVEZESI TAMOGATAS

A szervezési tdmogatds azokhoz a koltségekhez jarul hozza, amelyek az intézmények hallgatéi és munkatarsi mobilitast
el6segitd tevékenységeivel kapcsolatban merilnek fel. Példaul:

= atanuldk és a munkatdrsak ellatasa a szlikséges informaciokkal és segitségnyujtassal;
- a tanuldk és a munkatarsak kivalasztasa;

=  tanuladsi megallapodasok elkészitése a tanuld altal elvégzett oktatasi komponensek teljes elismerésének
biztositasa érdekében; munkatarsi mobilitasi megallapodasok elkészitése és elismerése;

= a tanuldknak és a munkatarsaknak nyujtott nyelvi és interkulturalis felkészités — kilonos tekintettel a
szakképzési agazatspecifikus nyelvtanfolyamokra;

=  a mobilitasi projekt szervezésének és iranyitasanak altaldanos menedzsmentje; a mobilitasi résztvevék hatékony
mentoralasanak és ellen6rzésének biztositasa;

= avdllalatoknal zajl6 szakmai gyakorlatok minGségét szavatolé megfelel intézkedések.

A projekt intézmény altali megvaldsitasanak és nyomon kovetésének minGségét figyelembe veszik a végsé tamogatas meg-
allapitasakor. A mobilitasi projekt megfelelé minGségben torténé megvaldsitasa soran kovetni kell a szakképzésben tanuldk
és a szakképzésben dolgozé munkatarsak mobilitasardl sz6l6 aktualis melléklet iranymutatasait.

2. A MOBILITAS ELOTT

A: A RESZTVEVO INTEZMENYEK AKKREDITACIOJIA — AZ ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANY

2015-tél a tanusitvannyal nem rendelkezd intézmények Erasmus + szakképzési mobilitdsi tanusitvanyra palydzhatnak az
évente egyszer — a mobilitasi palydzatok beaddsanak hataridejétél fliggetlen - a Nemzeti Iroda altal meghirdetett id6pont-
ban. A mobilitasi tanusitvany elnyerésének feltétele aldtdmasztani az intézmény nemzetkoziesitési stratégiajanak mindségét
és fenntarthatésagat.

Felhivjuk figyelmét, hogy azon intézmények, amelyek az adott évben Uj Erasmus + szakképzési mobilitdsi tanusitvanyt kap-
nak csak a kdvetkez6 évi palyazati felhivaskor érvényesithetik szakképzési mobilitasi projektjiikre.

Példaul, azoknak az intézmények, amelyek Tanusitvanyi palyazatot nyujtanak be a tanusitvanyi palyazati hataridére, és ezt a
Tanusitvanyt 2016-ban nyerik el, ugyanabban a targyévben be kell nydjtaniuk szakképzési mobilitasi palyazatot is, amennyi-
ben a 2016-0s palyazati évben szeretnének mobilitdsi gyakorlatra pdlyazni. Erasmus + szakképzési mobilitasi tanusitvany
érvényessége csak a kovetkezs palyazati évtél 1ép érvénybe (jelen esetben 2017-t6l).

Tovabbi részletes informacié az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak honlapjan taldlhaté.
B: EUROPAI MOBILITASMINGSEGI ALAPOKMANY

Azoknak a szakképzd intézményeknek, amelyek mobilitdsi tevékenységeket kivannak szervezni a szakképzésben tanuldk és
munkatarsak szamara, tevékenységeiket az eurdpai mobilitdsmin&ségi chartdban elGirt elvekkel és kritériumokkal 6ssz-
hangban kell megszerveznitik?>®

Az Eurdpai MobilitasminGségi Alapokmany az oktatasi és képzési célu kilfoldi tartézkodas minGségi referenciadokumentu-
ma. A charta irdnymutatdsul szolgal a tanuldk és a munkatarsak tanulasi vagy egyéb célu (példaul szakmai fejlédési) mobili-
tasi tevékenységeire nézve. A chartaban elGirt elvek betartdsa hozzéjarul annak biztositasahoz, hogy a mobilitas résztvevéi-
nek mindig pozitiv tapasztalatai legyenek mind a fogadd orszagban, mind visszatérésik utan szarmazasi orszagukban, és
hogy az oktatasi és képzési csereprogramok szama és jelentGsége novekedjék. A charta a kbvetkez6 hivatkozason érhet6 el:

256 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. december 18-i 2006/961/EK ajanlasa a Kozdsségen belli, oktatdsi és képzési céld transznaciondlis mobilitasrél: az
eurdpai mobilitdsmingségi charta (Hivatalos Lap L 394., 2006.12.30.).
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C: ECVET — EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASOK

A szakképzd intézmények donthetnek Ugy, hogy mobilitasi tevékenységeik keretében az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési
Kreditrendszert (ECVET) alkalmazzak (a tovabbi informacidkat lasd lent). llyen esetben az ECVET-partnerség létrehozasa az
ECVET alkalmazasanak el6feltétele. Az ECVET-partnerség azokat a kompetens intézményeket tomoriti, amelyek részt vesz-
nek: 1)a mobilitasi tevékenységek soran teljesitendé megfelel§ tanuldsi eredmények azonositdsaban; 2) olyan szakképzési
programok kialakitasdban, amelyek megfelelnek ezeknek az igényeknek; 3) annak felmérésében, hogy milyen mértékben
sikerilt a tanuldknak elérniiik a tanulasi eredményeket; és 4) a tanuldk kreditpontjainak érvényesitésében és elismerésében
a kuldg intézménybe vald visszatérésikkor.

Az ECVET mobilitasi tevékenységekre irdnyuld partnerség feltételeit egylittmikodési megallapodas rogzitheti.

Az egylittmiikodési megallapodas a kreditatvitelben illetékes intézmények kozétt jon létre. Hivatalossa teszi az ECVET-
partnerséget azaltal, hogy a felek kolcsondsen elismerik az érintett kompetens intézmények és intézmények statuszat és
eljarasait. A partnerség egyuttm(ikodési eljarasait is rogziti.

Egyluttm(ikodési megéllapodédsok létrejohetnek olyan haldzatok révén, amelyek szdmos orszag/rendszer kompetens intéz-
ményeit tomoritik, de a partnerség igényeitdl és céljaitdl figgben létrejohetnek kétoldali megallapodasok is. Az egylttmii-
kodési megallapoddasokkal kapcsolatosan tovabbi informacidk és iranymutatas az Eurdpai Bizottsag honlapjan elérhetd
ECVET felhasznaloi Gtmutatdban vagy a kévetkez8 cimeken olvashatdk:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm and http://www.ecvet-secretariat.eu

D: MOBILITASI KONZORCIUM

A szakképzési szolgaltatdk kiilon intézményként torténd palydzasa mellett nemzeti mobilitasi konzorciumok is palyazhatnak
szakképzési mobilitasi projektre.

A mobilitasi konzorcium célja a mobilitasi tevékenységek szervezésének megkonnyitése és a tevékenységek minésége tekin-
tetében hozzaadott érték biztositdsa ahhoz képest, amit az egyes kild6 szakképzési intézmények (példaul szakképzd iskolak)
kiilon-kllon végre tudnanak hajtani. A nemzeti mobilitdsi konzorcium tagintézményei a mobilitas szervezésével kapcsolatos
feladatokat vagy kdzosen végzik, vagy megosztjak egymas kozott, és kdlcsonds egylttmiikddéssel, valamint a kapcsolatok
megosztdsaval kozosen mozditjak el nemzetkoziesedésiiket. A kozos tevékenységek kozé jellemz&en a mobilitds adminiszt-
rativ, szerz6déssel kapcsolatos és pénzigyi ligyeinek kdzos igazgatdsa, a résztvevik kozos kivalasztasa és/vagy felkészitése
és mentoralasa, valamint adott esetben a vallalkozasok felkutatasanak, illetve a vallalkozasok és résztvevdk tarsitasanak
kdzpontositott intézése tartozik. A nemzeti mobilitasi konzorcium a bejové gyakornokok és munkatarsak facilitdtoraként is
felléphet. Ez magaban foglalja példdul azt, hogy a nemzeti mobilitasi konzorcium fogadd intézményt taldl a konzorcium
partnereinek régidjaban, és szilkség esetén segitséget nyujt.

A konzorciumkoordinatornak — esetleg mas/kdzvetits intézményekkel egyitt — aktiv szerepet kell jatszania a vallalkozasok-
kal valé kapcsolatok megerdsitésében, a szakmai gyakorlat és munkatarsi képzés lehetGségeinek felkutatasaban, ezeknek a
tevékenységeknek a népszer(sitésében és a vellik kapcsolatos tdjékoztatasban stb.

A mobilitasi id&szakok minGségéért, tartalmaért és elismeréséért a kildé szakképzd intézmény felel. A konzorcium minden
tagja megadllapodast ir ald a konzorciumkoordinatorral, amelyben meghatarozzak a szerepeket és a feladatkoéroket, valamint
az adminisztrativ és pénziigyi rendelkezéseket; az egylittm(kodés modozatai példdul a mobilitasi idészakok el6készitési,
min@ségbiztositasi és nyomon kdvetési mechanizmusaival kapcsolatos kérdéseket hatarozzak meg.

E: EUROPAI FEJLESZTESI TERV

Az Eurdpai Fejlesztési Terv csak a Tanusitvanyi projekttel nem rendelkezd palydzdkra vonatkozik. Bar a Tanusitvannyal
nem rendelkezd palydzoktdl nem elvards olyan magas szint(i nemzetkoziesitési és fenntarthatdsagi térekvés, mint a Tanu-
sitvanyi Bizonyitvannyal rendelkezé projektektél, azonban elvards, hogy a mobilitas intézményiikre gyakorolt hatdasat megje-
lenitsék. A palyazat benyujtasa el6tt a szakképzd intézménynek vagy a nemzeti mobilitdsi konzorcium koordinatoranak
Eurdpai Fejlesztési Tervet kell kidolgoznia; az eurdpai fejlesztési terv a palyazati (irlap részét képezi. Ez a szakasz azt ismerte-
ti, hogyan épilnek be a tervezett mobilitdsi tevékenységek a projektben résztvevs szakképzd intézmények/szervezetek
fejlesztésének és korszer(sitésének szélesebb kori és hosszu tavu stratégiajaba.
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Az Eurdpai Fejlesztési Tervnek, amely a palyazat elbirdlasakor kiemelt figyelmet kap, a kdvetkez6 informaciokat kell tartal-
maznia:

=  a szakképz6 intézmények igényei a minGségfejlesztés és a nemzetkoziesedés tekintetében (példaul vezetdi
kompetenciak, munkatarsi kompetenciak, Uj oktatdsi modszerek vagy eszk6zok, eurdpai dimenzid, nyelvi
kompetenciak, tanterv, oktatds/képzés és tanulds megszervezése, partnerintézményekkel valé kapcsolatok
megerdsitése), és a tervezett tevékenységek hogyan jarulnak hozza ezeknek az igényeknek a kielégitéséhez;

= vart hatdsok a didkokra, a tanarokra és az intézmény egyéb tagjaira, valamint a szakképzé intézmény egészére
nézve;

= hogyan fogjak a szakképz6 intézmények és cégek a munkatdrsaik altal szerzett kompetencidkat és
tapasztalatokat integralni a tantervbe és/vagy a fejlesztési tervbe;

=  hogyan tdmogatja a nemzetkozi egytittm(ikédés a munkaalapu tanulast.

F: MosiuTty TooL +

A kedvezményezett intézményeknek — legkorabban a résztvevék kivalasztasakor — altalanos informacidkat kell megadniuk a
Mobility Tool+ ban a résztevékre és a résztvevdk altal végrehajtandd mobilitasi tevékenység tipusara vonatkozoan (példaul
a résztvev6 neve, a mobilitas helyszine, a mobilitas id6tartama stb.). A Mobility Tool+ segitséget nyujt a kedvezményezett-
nek az Erasmus+ mobilitasi tevékenységek iranyitasdban. Szintén a kedvezményezett feladata, hogy frissitse a Mobility
Tool+-t a mobilitasi projekt idGtartama alatt a résztvevékkel vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozasokkal. A kedvez-
ményezettek az altaluk megadott informaciok alapjan automatikusan kitoltott jelentéseket hozhatnak Iétre az eszkozben,
amely olyan jelentéseket is Gsszedllit, amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztvevGinek kell kitoltenilk.

A Mobility Tool+-rél és az eszkdzh6z vald hozzaférésrél a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott létrejové tdmogatasi
szerzBdés tartalmaz tovabbi informacidkat.

G: SZAKKEPZESBEN TANULOK RESZVETELERE VONATKOZO FELTETELEK

KIVALASZTAS

A mobilitasi tevékenység résztvevdit a kild6 intézmény valasztja ki. A tanuldk kivalasztdsat —valamint a tamogatas hallga-
tok szadmadra torténd odaitélésének eljarasat — tisztességes, atlathato, koherens és dokumentalt médon kell lebonyolitani, és
a kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél szamara hozzaférhetévé kell tenni.

A kild6 intézménynek meg kell tennie a sziikséges lépéseket az 0sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében azoknak a szemé-
lyeknek a vonatkozdsaban, akik részt vesznek a kivalasztast végzd testiiletekben vagy az egyéni résztvevdk kivélasztasanak
folyamataban.

KiSERO SZEMELYEK

A specialis igény(i vagy hatranyos helyzet( szakképzési tanuldkat kiséré személyek segithetik a mobilitasi id6szak alatt. A
kiséré személyek részvételének aranyosnak kell lennie a résztvevd tanuldk szdamaval (az ugyanannal a fogadd intézménynél
szakmai gyakorlatot t6It6 tanuldk csoportjahoz altalaban egy kiséré személy tartozik).

A kiséré személy kulfoldi tartdézkodasi id6tartamanak aranyosnak kell lennie a tanuldk igényeivel (a kiséré személy altaldban
csak akkor maradhat a tevékenység teljes id6tartamara, ha a tanulék gondnoksag alatt allnak vagy kiskoruak).

MEGALLAPODAS A TANULOVAL

Kiutazas el6tt a szakképzésben tanuldknak megallapoddast kell kétniiik a killdé és fogadd intézménnyel, amely tobbek kozott
a kévetkezbket tartalmazza:

= a képzés kovetendS programjira — amelyben a tanuld, a kildé és a fogadd intézmények megéllapodtak —
vonatkoz6 tanulasi megéllapodds. Ez a megdllapodds meghatarozza a kilféldi tanulmanyi id6szak soran
elérendd tanulasi eredményeket, és tartalmazza a tanuldsi eredmények hivatalos elismerésére vonatkozé
rendelkezéseket (példaul ECVET);

= 2 tanulasi megallapoddshoz csatolt minGségi kotelezettségvallalds, amely rogziti a gyakornokok, a kuldé és
fogado intézmények és adott esetben a kozvetits intézmények jogait és kotelezettségeit.

A tanulasi megallapodas alairasaval a szakképzésben tanuld a kiilféldi szakmai gyakorlati id6szakban jogosultta valik a tamo-
gatasra. Ez a tdmogatds a kdvetkez6 elemek koziil az egyiket vagy mindkett6t tartalmazza:
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=  egy napra kiszamitott uniés tamogatas (ldsd a palyazati Utmutaté B. részében taldlhatd ,Finanszirozasi
szabdlyok” cim( szakaszt); és/vagy

=  koz- vagy magantamogato altal nyujtott helyi, regionalis és nemzeti tdmogatas vagy hitelkonstrukcio.

A szakképzésben tanuldk zérdosszegli tamogatasban is részeslilhetnek (olyan tanuldk, akik az Erasmus+ szakképzési mobili-
tas valamennyi feltételének megfelelé szakmai gyakorlaton vesznek részt, és az Erasmus+ program altal nyljtott minden
egyéb el6nybdl részesiilnek anélkiil, hogy Erasmus+ mobilitasi tdmogatdast kapnanak). A pdlyazati atmutatd szabalyai —
kivéve a tdmogatdsok elosztasara vonatkozd szabalyokat — a zérdosszegli tdmogatdsban részesiild, szakképzésben tanuldkra
is érvényesek.

ONLINE NYELVI TAMOGATAS

A szakképzés azon tanuldi, akik 19 napos vagy annal hosszabb mobilitasi tevékenységben vesznek részt, a kiutazas el6tt vagy
a mobilitasi tevékenység sordn nyelvi tdmogatasra jogosultak. A Bizottsag a kivalasztott tanuldk szamara online szolgalta-
tast tesz elérhet6vé annak érdekében, hogy felmérjék nyelvi kompetencidikat a szakmai gyakorlat soran hasznalandé nyelv
tekintetében.

Az oktatds vagy munka nyelvébél legaldbb B2 tudasszinttel rendelkez6 résztvevék donthetnek ugy, hogy a fogadd orszag
nyelvén végeznek OLS tanfolyamot, amennyiben az elérhetd. Ha szlikséges, az online szolgaltatas lehetévé teszi a nyelvis-
meret fejlesztését is a mobilitast megel6z6en és/vagy a mobilitds kbzben. A szolgaltatast fokozatosan vezetik be a program
soran. A nyelvi tdmogatdst a kovetkez6 mddon teszik elérhetévé:

=  a szakképzési mobilitasi projektek palyazati idGszakdban a palyazé intézmény felméri a mobilitasi projekt
keretében szakmai gyakorlatra készll6 tanuldk nyelvi tdmogatassal kapcsolatos igényeit az oktatas vagy a
munkavégzés elsddleges nyelve tekintetében;

= a2 nemzeti iroddk a Bizottsdg altal meghatarozott altalanos feltételekkel Osszhangban online licenceket
bocsatanak a kedvezményezett intézmények rendelkezésére;

= akuldé intézmény altal tdmogatasra kivalasztott, az online szolgéltatasra jogosult tanuldk (kivéve az adott nyelv
anyanyelvi beszélGit) a tanulasi megallapodas alairdsa el6tt online tesztet toltenek ki nyelvi kompetencidik
felmérésére a kivalasztott nyelv tekintetében. A teszt eredményét tudatjak a tanuldval és kérésre a kildé
intézménnyel. A teszt eredménye semmilyen médon nem befolydsolja a tanulé kilféldi mobilitasi lehet&ségét;

= a nyelvtanfolyamokhoz rendelkezésre allé online licencek szamanak figyelembevételével a nyelvi tamogatasra
szoruld résztvevéknek felajanlhatjak az online nyelvtanfolyamon vald részvétel lehetGségét;

= a szakmai gyakorlat végén a szakképzésben tanulék egy mdsodik tesztet is megirnak, igy mérheté a nyelv
ismerete terén elért fejlédésik. A teszt eredményét tudatjak a tanuldval és kérésre a kiild6 intézménnyel.

A program kezdeti szakaszaiban az online felmérés és az online tanfolyamok nem lesznek minden unids nyelven hozzaférhe-
t6k, és el6fordulhat, hogy nem minden olyan résztvevd vehet részt nyelvtanfolyamon, aki igényelné. Tovabbi informacidk a
Bizottsag és a nemzeti irodak honlapjan lesznek kdzzétéve.

A Bizottsag altal rendelkezésre bocsatott szolgaltatdssal nem elérhet6 nyelvek tekintetében a szakképzési mobilitasi pro-
jektben résztvevd intézményeknek kell megszervezniiik a nyelvi tamogatast; e célbdl kilon nyelvi tdmogatasi finanszirozas
igényelhetd. A szakképzési mobilitasi projektben résztvevé intézmények ezen kivill a szervezési tdmogatast is hasznalhatjak
a résztvevGk pedagodgiai, interkulturalis vagy nyelvi felkészitésére (lasd a palyazati Utmutatd B. részében talalhato , Finanszi-
rozasi szabalyok” cim(i szakaszt).

H: A MUNKATARSAK RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A munkatarsak kivalasztasat a kild6 intézmény végzi. A kivalasztasi és dontési folyamatot tisztességes, atlathatd, koherens
és dokumentalt médon kell lebonyolitani, és a kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél szamara hozzaférhetévé kell
tenni.

A kildé intézménynek meg kell tennie a szlikséges lépéseket az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében azoknak a szemé-
lyeknek a vonatkozasdaban, akik részt vesznek a kivalasztast végz6 testiletekben vagy az egyéni kedvezményezettek kivalasz-

tasanak folyamataban.
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A kivalasztdsi szempontokat (prioritast élveznek-e azok, akik el&szor vesznek részt kiilfoldi mobilitdsban; egy adott id6szakra
vonatkozdan korlatozzak-e, hogy egy dolgozd hany mobilitasi tevékenységben vehet részt stb.) nyilvanossagra kell hozni.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A munkatarsak kivalasztasat a kiild6 intézmény végzi a munkatars altal benydjtott mobilitasi program tervezet alapjan és
a fogadd intézménnyel folytatott konzultacidt kbvet6en. A kiutazas el6tt levélvaltassal vagy elektronikus lzenetek Gtjan a
klldé és a fogadd intézmények kozo6tt hivatalos megallapodasnak kell [étrejonnie a végleges mobilitdsi programrol.

A kildé és a fogadd intézmények egyarant felelGsséget vallalnak a kilfoldi mobilitasi idészak mindségéért.

3. A MOBILITAS ALATT

A TANULOI MOBILITAS MEGSZAKITASA

A szakmai gyakorlati célu kilfoldi mobilitasi idészakot megszakithatjak munkasziineti napok, amennyiben a vallalkozas
ezekben az id6szakokban zarva tart. A tdmogatds ezekben az idGszakokban is fennall. Azok az id6szakok, amikor a vallalko-
zas zarva tart, nem szadmitanak bele a szakmai gyakorlati id6szak minimum idGtartaméba.

A TANULOI MOBILITAS MEGHOSSZABBITASA

A kuldé és fogadd intézmények a kovetkezs feltételekkel dllapodhatnak meg egy mar folyamatban |évé mobilitasi idészak
meghosszabbitasardl:

= a mobilitasi idGszak eredetileg tervezett idGtartamanak lejarta el6tt mddositani kell a tamogatasi szerzdést,
és meg kell dllapodni az id6tartam meghosszabbitdsara vonatkozd Gsszes intézkedésrél. A mddositas kiilonésen
fontos azokban az estekben, amikor a mobilitdsi id&szak meghosszabbitasa a havi uniés tdmogatas
meghosszabbitdsara vonatkozé kérelmet is magaban foglalja. A mobilitasi id6szak id6tartamat (a
kedvezményezett intézmények zardbeszamoldi ezt az idStartamot tilntetik fel) a tanuld részvételi
tanusitvanyaban kell meghatarozni, a mobilitdsi megallapodas vagy annak moddositdsai pedig az unios
tdmogatds altal fedezhet6 hdnapok maximalis szamat tartalmazzadk. Ez a helyzet abban az esetben is, ha a
tanulasi megéllapodasban szerepl§ id6tartam révidebb, mint a részvételi tandsitvanyban szereplé id6tartam;

=  a kiegészit6 id&szaknak kozvetlendl kdvetnie kell a mar folyamatban |évé mobilitasi idészakot. A megfelel6en
indokolt és a nemzeti iroda altal jovahagyott esetektdl eltekintve a kiegészit6 és a mar folyamatban |évé id6szak
kozott nem lehet kihagyas (nem szamitanak kihagydsnak a munkasziineti napok és az olyan napok, amelyeken a
szakképz§ iskola/vallalkozas zarva tart).
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4. A MOBILITAS UTAN

A: A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

Az érintett kildG és fogadd intézményeknek a mobilitas végén Europass mobilitasi igazolvany kiallitasardl kell megegyezni-
Uk. Ennek folyamatardl az Europass nemzetkdzi http://europass.cedefop.europa.eu/en/home és hazai (www.europass.hu)
honlapjan talalhaték tovabbi informaciok.

A nyelvi felmérés és az online nyelvtanfolyamok eredményeit kézponti nyilvantartasba veszik, de nem dllitanak ki réla hiva-
talos képesitést.

ECVET

A szakképzé intézmények donthetnek ugy, hogy mobilitasi tevékenységeik keretében alkalmazzak az ECVET eszkozoket. Az
ECVET olyan k6z6s mddszertani keret, amely megkonnyiti az egyik képesitési rendszerben elért tanuldsi eredményekért jard
kreditek gy(ijtését és atvitelét a masik képesitési rendszerbe. Az ECVET célja az programorszagokat érinté nemzetkdzi mobi-
litds és az egész életen at tartd tanulashoz valé hozzaférés tamogatasa. Nem helyettesiti a nemzeti képesitési rendszereket,
de javitja a ktlonb6z6 nemzeti képesitési rendszerek sszehasonlithatdsagat és kompatibilitasat.

Az ECVET minden olyan, a képesités megszerzése tekintetében atvitt, elismert és 6sszegy(ijtott eredményre alkalmazandd,
amelyet az egyén kilonb6z6 oktatasi és képzési utakon szerzett meg. Ez a kezdeményezés megkdnnyiti az eurdpai polgarok
szamara az altaluk elvégzett képzés vagy megszerzett készségek és ismeretek elismertetését egy masik, programorszagban.
Az ECVET-r6l a Bizottsag http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm és http://www.ecvet-
secretariat.eu honlapjan talalhatdk tovabbi informacidk.

Az ECVET alkalmazdasa esetén az elért tanulasi eredményekért 0sszegydjtott krediteket atlathatéva kell tenni, és konkrétan
meg kell nevezni a résztvevs intézmények kozott 1étrejott egylttmiikodési megallapodasban.

B: BESZAMOLAS

A kilfoldon toltott id6szak végén a mobilitasi tevékenységben résztvevd, szakképzésben tanuldknak és dolgozéknak zaré-
beszamolot kell kidolgozniuk és benyujtaniuk. A 19 napos vagy annal hosszabb mobilitasi tevékenységek esetében a jelen-
tésnek tartalmaznia kell a mobilitdsi id6szak soran kapott nyelvi tdmogatas tartalmi értékelését is.

Az unids tamogatast részlegesen vagy teljesen visszatérittethetik azokkal a tanuldkkal vagy munkatdrsakkal, akik elmulaszt-
jak benyujtani a beszdmoldt. Nem térittetik vissza a tdmogatast, ha a tanulé vagy a munkatars vis maior miatt nem tudja
végrehajtani tervezett kiilfoldi tevékenységeit. Az ilyen eseteket jelentenie kell a kiild6 intézménynek, a nemzeti irodanak
pedig irdsban el kell fogadnia a bejelentett esetet.
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MOBILITASI PROJEKTEK AZ OKTATASBAN DOLGOZO SZAKEMBEREK SZAMARA

A mobilitasi projekteknek koszonhetGen az iskoldk lehet&séget és Osztonzést adhatnak tanaraiknak  és egyéb oktatdsi
munkatarsaiknak az iskola igényeihez kapcsolddd Uj kompetencidk megszerzésére. Az iskolavezetésnek aktiv szerepet kell
vallalnia a mobilitasi projekt tervezésében, tdmogatdsaban és nyomon kovetésében.

Annak érdekében, hogy a mobilitasi tevékenységek minél nagyobb hatassal legyenek az iskola munkatarsainak szakmai
fejl6désére, a mobilitast kovetSen az intézményeknek biztositaniuk kell a munkatars altal megszerzett kompetenciak terjesz-
tésétaz egésziskolaban, valamint e kompetenciak integralasat az iskola oktatasi gyakorlataba.

Az iskolaknak a palyazat benyujtasa el6tt alaposan at kell gondolniuk, hogy a projekt idGtartama soran (1 vagy 2 év) a
munkatars hany tagjanak részvétele realis, 6k milyen tevékenységekben tudnak részt venni, illetve hogyan lehet a kiildé
orszagban hatékonyan nyomon kovetni ezeket a tevékenységeket. A palyazati szakaszban a palyazé intézményeknek meg
kell adniuk a résztvevék tervezett szamat, a tervezett mobilitasi tevékenységek tipusait és a tervezett célorszagokat.

Ha a nemzeti iroda kivalasztja a mobilitasi projektet, és jovahagyja a megpalyazott koltségvetést, akkor a kedvezményezett
elkezdheti a résztvevdk kivalasztasat és a tevékenységek részleteinek megszervezését.

1. SzERVEZESI TAMOGATAS

A szervezési tdmogatas azokhoz a koltségekhez jarul hozza, amelyek az intézmények munkatarsainak mobilitasat el6segité
tevékenységeivel kapcsolatban merilnek fel. Példaul:

= az Eurdpai Fejlesztési Terv kidolgozasa és nyomon kovetése;

= szervezési lépések a partnerintézetekkel (f6ként job shadowing/szakmai latogatas és oktatasi tevékenység
ellatasa esetén);

=  amunkatarsak elldtasa a sziikséges informacidkkal és segitségnyujtassal;

= amunkatarsak kivalasztasa a mobilitasi tevékenységekre;

= a mobilitdsi megallapodasok kidolgozdsa a mobilitasi tevékenységek minGségének és elismerésének
biztositasdra;

= amobilitdsban résztvevé munkatars nyelvi és interkulturdlis felkészitése;

- a mobilitasi résztvevék hatékony mentoralasanak és ellendrzésének biztositasa;

= a mobilitdsi résztvevék visszailleszkedésének tamogatdsa, valamint az altaluk szerzett Uj kompetencidk
hasznositdsa az iskola, a tanarok és diakok javara.

2. A MOBILITAS ELOTT

A: EUROPAI FEJLESZTESI TERV

A palyazat benyujtasa el6tt az iskolanak vagy a nemzeti mobilitasi konzorciumkoordinatornak Eurdpai Fejlesztési Tervet kell
kidolgoznia; az Eurdpai Fejlesztési Terv a palyazati (irlap részét képezi. Ez a szakasz azt ismerteti, hogyan éplilnek be a tervezett
mobilitasi tevékenységek a projektben résztvevs iskola/iskolak fejlesztésének és korszer(isitésének szélesebb kor(i és hosszu
tavu stratégidjaba.

Az Eurdpai Fejlesztési Tervnek, amely a pdlyazat kiértékelésekor kiemelt figyelmet kap, a kbvetkez6 informacidkat kell tartal-
maznia:

= az iskola/iskoldk igényei a mindségi fejlesztés és a nemzetkoziesedés tekintetében (példaul vezetGi
kompetenciak, munkatarsi kompetenciak, Gj oktatasi modszerek vagy eszkd6zok, eurdpai dimenzid, nyelvi
kompetenciak, tanterv, oktatas/képzés és tanulds megszervezése, partnerintézményekkel valé kapcsolatok
megerdsitése), ésa tervezett tevékenységek hogyan jarulnak hozza ezeknek az igényeknek akielégitéséhez;

= varthatasok a didkokra, a tandrokra és az intézmény egyéb tagjaira, valamint az iskola egészére nézve;

= hogyan fogja az iskola a munkatarsai altal szerzett kompetencidkat és tapasztalatokat integralni a tantervbe
és/vagy az iskolafejlesztésitervbe;

=  adott helyzetben hogyan fogjak az eTwinning-et hasznalni a tervezett mobilitasi tevékenységekkel kapcsolatban
(lasd a kovetkezd szakaszt).
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B: ETWINNING

Az eTwinning informacidés és kommunikacids technoldgidk (IKT) haszndlatdval megkonnyiti az iskoldk kozotti eurdpai
egylittm{kodést és haldzatépitést. Tanacsokat, Otleteket és eszkozoket kinal az iskolaknak, amivel megkonnyiti a partner-
ségek kialakitasat és az egyuttm(ikodési projektek megvaldsitasat barmilyen terileten.

A mobilitasi projektek vonatkozasaban az eTwinning a kbvetkezG6ket kinalja:

= kilfoldi potencidlis partnerek/fogadd intézmények felkutatdsa és — a tervezett projektek min&ségének és
hatasanak fejlesztése érdekében — egylittm(ikodés veliik a finanszirozas igénylése elstt;

= az elérhetS projekteszkozok haszndlata a projekt stratégiailag atgondoltabb megvaldsitasa/kivitelezése és a
partnerek visszajelzéseinek hatékonyabb hasznositasa érdekében;

=  akimend munkatars felkészitése, példaul a fogadd intézménnyel térténé kommunikacioé révén (tébb informacio
a fogadd orszagrol és a fogadd intézményrél, végrehajtandd tevékenységek megvitatasa és meghatdrozasa), a
kimend munkatars mobilitasi tevékenységgel kapcsolatos online oktatasban valo részvétele;

= amunkatars mobilitasi projekt soran és utan fokozott egytttmikodés az 6sszes érintett iskola kozott.

Az eTwinning haszndlatdhoz nincs szikség hivatalos pdlyazatra, az iskolaknak egyszer(ien csak regisztralniuk kell az eTwin-
ning portalon, amely a http://www.etwinning.net/ cimen érheté el. Az eurépai eTwinning portal olyan egylittm{ikodési esz-
kozoket és szolgdltatasokat biztositd tébbnyelvi honlap, amely segitséget nyujt a tanarok szamara a regisztracidban, az
oktatasi partnerek keresésében és a partnerekkel valé egyuttmikodésben. Taldlkozohelyként is funkcional, ahol az érintett
tanarok forrasokat oszthatnak meg és kérdéseket vitathatnak meg egymassal, illetve partneriskolakat kereshetnek.

Az eTwinning eurdpai szinten a Kézponti Szolgaltatéponton keresztiil, nemzeti szinten a Nemzeti Szolgaltatépont segitségé-
vel tdmogatja az iskoldkat. A Kdzponti és a Nemzeti Szolgaltatopont altal kinalt szolgaltatasok, képzések, elismerés és eszkozok
kdzott minden tanar megtaldlja a sajat igényeinek megfelel6t. Ezekrdl a szolgdltatasokrdl tovabbi informacié a Palyazati
Utmutatd A. részének ,,Mely egyéb szervek vesznek részt a program megvaldsitdsaban/kivitelezésében?” cim(i szakaszaban
olvashaté.

C: A MUNKATARS RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A mobilitasi tevékenységekben résztvevé munkatars kivalasztdsaért a kiild6 iskola felel. A kivalasztasi eljarast tisztességes,
atlathatd, koherens és dokumentalt médon kell lebonyolitani, és valamennyi fél szamdara hozzaférhetévé kell tenni. A részt-
vevdi profiloknak meg kell felelniiik a Palyazati Utmutatd B. részében meghatarozott formai kdvetelményeknek. A kivalasz-
tasi eljaras menetét (azaz azt, hogyan teszik k6zzé a munkatdrs tagjai szamara a palyazatot; a palydzok altal benyujtandé do-
kumentumokat és azok kezelését) a kiild6 iskola hatarozza meg.

Az iskola hatdrozza meg a kivalasztasi eljarasban alkalmazandé feltételeket is. Altalanos feltételek a kovetkezk lehetnek: a
motivacio, a mobilitdssal kapcsolatos egyértelmii célok, hajlanddsag a tapasztalatok mobilitds utani megosztasara. Kifejezet-
ten ajanlott kivalasztasi bizottsagot feldllitani, amelyben kils6 tagok is részt vesznek, hogy a déntést ne egyedil az iskola
valamelyik dolgozéjanak kelljen meghoznia.

Az altaldnos feltételeken kivil lehetnek a mobilitasi projekt jellegéhez vagy céljahoz kapcsolddo specifikus feltételek is (pél-
daul a munkatars altal tervezett tevékenységek relevanciaja az iskola igényei és az iskola altal meghatédrozott egyéb feltéte-
lek szempontjabdl).

A kivalasztasi folyamat résztvevGinek meg kell allapodniuk az altalanos és konkrét feltételekrdl, amelyeket a palyazdkkal is
egyértelmien tudatni kell. A kivalasztasi szempontok fogadd intézménnyel valé megosztasa, megvitatasa és értelmezése
megkonnyitheti a tevékenységek el6készitését. Bels6 panaszok esetén irdsbeli jegyz6konyvet kell felvenni a kivalasztasi
folyamatrol.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A kivalasztott résztvevéknek a kildé iskola (és a partnerintézet — amennyiben a mobilitds oktatasi tevékenység ellatasat
vagy job shadowing/szakmai latogatést jelent) segitségével hivatalos megallapodast kell kotnilik a képzés tipusardl és tar-
talmardl, tisztazniuk kell a képzésre valo felkésziilés médjat, a megszerzett ismeretek/kompetencidk iskoldban és iskolan
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kivil torténd terjesztésének maodjat, valamint a részvételbdl fakadd intézményi és egyéni szintl varhaté el6nyoket. Meg kell
allapodni arrél is, hogyan fogja a kiild6 iskola értékelni és elismerni a képzést. Ennek a megallapodasnak a mobilitasi tevé-
kenység kezdete el6tt létre kell jonnie. A megallapodas f6 célja, hogy a kuldd iskola, a fogadd intézmény és a résztvevd
tisztazza az elvarasokat, és gondoskodjon arrdl, hogy a kllféldi tartézkodas hasznos id6toltés legyen.

MosiLITY ToOL+

A kedvezményezett intézményeknek — legkorabban a résztvevék kivalasztasakor — altalanos informacidkat kell megadniuk a
Mobility Tool+ adatbazisban a résztevékre és a résztvevdk altal végrehajtandd mobilitasi tevékenység tipusara vonatkozdan
(példaul a résztvevé neve, a mobilitas helyszine, a mobilitds idGtartama stb.). A Mobility Tool+ segitséget nyujt a kedvezmé-
nyezettnek az Erasmus+ mobilitasi tevékenységek iranyitasaban. Szintén a kedvezményezett feladata, hogy frissitse a Mobi-
lity Tool+ rendszert a mobilitasi projekt idGtartama alatt a résztvevGkkel vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozasok
esetén.

A kedvezményezettek az altaluk megadott informacidk alapjan automatikusan kit6ltott jelentéseket hozhatnak létre az
eszkozben, emellett olyan jelentések Gsszedllitasara is van mod, amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztvevdinek kell

kitoltenitik. A Mobility Tool+ adatbazisrdl és az  eszkdzh6z vald hozzaférésrél a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott
|étrejov6 tamogatasi szerz8dés tartalmaz tovabbi informacidkat.

3. A MOBILITAS UTAN

A: A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

Az érintett kild6 és fogadd intézményeknek a mobilitads végén Europass mobilitasi tanusitvany kiallitasardl kell megegyezniiik.
Ennek folyamatérdl az Europass http://europass.cedefop.europa.eu/en/home honlapjan talalhaték tovabbiinformaciok.

B: BESZAMOLAS

A kiilfoldon toltott idészak végén a mobilitasi tevékenységben résztvevé munkatdrsaknak zarébeszamolot kell kidolgozniuk
és benyujtaniuk. Az unids tdmogatast részlegesen vagy teljesen visszatérittethetik azokkal, akik elmulasztjak benyujtani a
jelentést. Amennyiben a munkatdrs vis maior miatt nem tudja végrehajtani tervezett kiilfoldi tevékenységeit, a tamogatas
visszatéritésére nem keril sor. Az ilyen eseteket jelentenie kell a kiild6 iskoldnak vagy a nemzeti mobilitdsi konzorciumkoor-
dindtornak, a nemzeti irodanak pedig irdsban el kell fogadnia a bejelentett esetet.
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MOBILITASI PROJEKT A FELNOTTOKTATASBAN DOLGOZOK SZAMARA

A felnGttoktatasban dolgozok tanuldsi mobilitdsanak célja, hogy a legfontosabb kompetencidk és készségek bévitésével
javuljon az oktatas és tanulds minden formajanak minGsége, illetve hogy ezek a munkaerg-piaci és tarsadalmi igényekhez iga-
zodjanak. Kiemelt hangsulyt kapnak azok a projektek, amelyek a hatranyos helyzet( feln6tt tanuldk (beleértve a menekiilte-
ket, menedékkéréket, bevandorldkat) oktatasi/tanulasi sziikségleteire iranyulnak. Elvards, hogy a felnéttoktatast végzé
szervezetek stratégiai modon, valamint a szervezet nemzetkdziesedésének és kapacitasnovelésének szem el6tt tartasaval
alkalmazzak a tanuldsi céld munkatarsi/szakember/oktatdi mobilitast.

1. SzERVEZESI TAMOGATAS

A szervezési tamogatds azokhoz a koltségekhez jarul hozza, amelyek a szervezetek munkatarsainak/szakembereinek/ okta-
téinak mobilitasi tevékenységeivel kapcsolatban meriilnek fel. A tamogatas célja olyan kivalé mobilitasi tevékenységek meg-
szervezésének elGsegitése, amelyek 6sztonzik a felnGttoktatast végzé szervezetek kapacitasnovelését. Példaul:

= azeurdpai fejlesztési terv kidolgozdsa és nyomon kovetése;

=  amunkatars/szakember/oktato ellatdsa a sziikséges informaciokkal és segitségnyujtassal;

= amunkatars/szakember/oktatd kivalasztasa a mobilitasi tevékenységekre;

= szervezésilépések a partnerintézetekkel (f6ként szakmai latogatas, job shadowing és oktatasi tevékenység ellatasa
esetén);

=  mobilitasi megallapodasok kidolgozasa a mobilitasi tevékenységek min&ségének és elismerésének biztositasara;

- a mobilitasban résztvevé munkatars/szakember/oktaté nyelvi és interkulturélis felkészitése;

- a mobilitdsban érintett munkatdrs/szakember/oktaté hatékony mentoralasanak és ellenérzésének biztositasa;

= a mobilitdsi résztvevék visszailleszkedésének tamogatdsa, valamint az altaluk szerzett Uj kompetencidk
hasznositasa a felnGttoktatast végzG szervezetek oktatdsi és tanuldsi tevékenységeinek mindségi javitasa
érdekében.

A projekt szervezet éltali megvaldsitas/kivitelezésének és nyomon kovetésének mingségét figyelembe veszik a végsé tamoga-
tas megallapitasakor. A mobilitdsi projekt megfelel6 minGségben torténé megvaldsitasa/kivitelezése soran kovetni kell a
feln6ttoktatasban dolgozé munkatars/szakember/oktaté mobilitasardl sz6l6 aktudlis melléklet irdanymutatasait.

2. A MOBILITAS ELOTT

A: EUROPAI FEJLESZTESI TERV

A palyazat benyujtasa el6tt a felnGttoktatast végz8 szervezetnek eurdpai fejlesztési tervet kell kidolgoznia; az eurdpai fej-
lesztési terv a palydzati (irlap részét képezi. Ez a szakasz azt ismerteti, hogyan épiilnek be a tervezett mobilitasi tevékenysé-
gek a szervezet fejlesztésének és korszer(sitésének szélesebb korii és hosszu tavu stratégidjaba.

Az eurdpai fejlesztési tervnek, amely a palyazat kiértékelésekor kiemelt figyelmet kap, a kovetkezd informacidkat kell tar-
talmaznia:

= a szervezet igényei a minGségi fejlesztés és a nemzetkoziesedés tekintetében (példaul vezetSi kompetenciak,
oktatdi kompetencidk, Uj oktatasi/tanuldsi mddszerek vagy eszk6zok, eurdpai dimenzid, nyelvi kompetenciak,
tanterv, oktatas/képzés és tanulds megszervezése, partnerszervezetekkel valé kapcsolatok megerésitése), és a
tervezett tevékenységek hogyan jarulnanak hozza ezeknek az igényeknek akielégitéséhez;

= vart hatdsok a felnSttoktatdasban tanuldkra, oktatdkra és a felsGoktatdsban dolgozdkra, valamint az iskola
egészére nézve;

= hogyan fogja a szervezet a munkatars/szakember/oktatd altal szerzett kompetenciakat integralni a tantervbe
és/vagy a szervezetfejlesztésitervbe.

Az eurdpai fejlesztési terv célja annak biztositasa, hogy a tervezett tevékenységek mind az egyéni résztvev6k, mind a szerve-

zet egésze esetében alkalmazhatdk legyenek, mivel a szervezet stratégiai fejlesztésébe megfelelGen integralt tevékenységek
jelent6sebb mértékben novelik az oktatas és a tanulds mingségét.
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B: MosILITY ToOL+

A kedvezményezett szervezeteknek — legkorabban a résztvevdk kivalasztasakor — altalanos informacidkat kell megadniuk a
Mobility Tool+-ban a résztevékre és a résztvevék altal végrehajtandd mobilitasi tevékenység tipusara vonatkozodan (pél-
daul a résztvevs neve, a mobilitas helyszine, a mobilitas id6tartama stb.). A Mobility Tool+ segitséget nyujt a kedvezménye-
zettnek az Erasmus+ mobilitasi tevékenységek iranyitasaban. Szintén a kedvezményezett feladata, hogy frissitse a Mobility
Tool+t a mobilitasi projekt id6tartama alatt a résztvevikkel vagy a tevékenységekkel kapcsolatos valtozasokkal. A kedvez-
ményezettek az altaluk megadott informaciok alapjan automatikusan kitoltott jelentéseket hozhatnak Iétre az eszkozben,
amely olyan jelentéseket is 0sszeallit, amelyeket a mobilitasi tevékenységek résztvevdinek kell kitoltenidk.

A Mobility Tool+-rél és az eszkdzh6z vald hozzaférésrél a nemzeti iroda és a kedvezményezett kozott 1étrejové tamogatasi
szerz6dés tartalmaz tovabbi informacidkat

C: A MUNKATARS/SZAKEMBER/OKTATO RESZVETELENEK FELTETELEI

KIVALASZTAS

A munkatars/szakember/oktatd kivalasztasat a kildd szervezet végzi. A kivalasztasi és palyazati dontési folyamat tisztességes,
atlathato, koherens és dokumentalt madon kell lebonyolitani, és a kivalasztasi folyamatban érintett valamennyi fél szamara
hozzaférhetévé kelltenni.

A kuldé szervezetnek meg kell tennie a szlikséges Iépéseket az 6sszeférhetetlenség elkertlése érdekében azoknak a szemé-

lyeknek a vonatkozasaban, akik részt vesznek a kivalasztast végzé testiiletekben vagy az egyéni résztvevék kivalasztasanak
folyamataban.

MOBILITASI MEGALLAPODAS

A kiild6 és a fogadd szervezeteknek azt javasoljuk, hogy levélvaltassal vagy elektronikus lizenetvaltds utjan és a résztvevék
bevondsaval még a mobilitasi id6szak megkezdése el6tt allapodjanak meg a mobilitasi tevékenységekrdl. Ezek a megallapoda-
sok meghatdrozzak a kilfoldon toltétt id6szak soran elérendS tanulmanyi céleredményeket, a kilféldon toltott idGszak
elismerésének feltételeit, valamint a felek jogait és kotelezettségeit.

A kiild6 és a fogadd szervezetek egyarant felelGsséget vallalnak a kilféldi mobilitasi idGszak minGségéért.
3. A MOBILITAS UTAN

A: A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE

Az érintett kiild6 és fogado szervezeteknek a mobilitas végén Europass mobilitasi tanusitvany kiallitasardl kell megegyeznilik.
Ennek folyamatardl az Europass http://europass.cedefop.europa.eu/en/homehonlapjan taldlhatok tovabbiinformaciok.

B: BESZAMOLAS

A kilfoldon toltott idészak végén a mobilitasi tevékenységben résztvevé munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak
résztvevdi beszamolét kell kidolgozniuk és benyujtaniuk. Az unids tamogatast részlegesen vagy teljesen visszatérittethetik
azokkal, akik elmulasztjak benyujtani a beszamoldt. Nem térittetik vissza a tdmogatdst, ha a munkatars/szakember/oktaté
vis maior miatt nem tudja végrehajtani tervezett kilfoldi tevékenységeit. Az ilyen eseteket jelentenie kell a kiild6 szervezet-
nek, a nemzetiiroddnak pedig irdsban el kell fogadnia a bejelentett esetet.
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FIATALOKNAK ES IFJUSAGSEGITOKNEK SZANT MOBILITASI PROJEKTEK2?

Az Erasmus+ program ifjusagi fejezetébdl tamogatott cselekvések szamos lehetdséget nyujtanak a fiataloknak arra, hogy
nem formalis és informalis tanuldssal kompetencidkat sajatitsanak el, illetve lehetdségik nyiljon az egyéni fejlGdésre.

A nem formalis tanulas a formalis oktatasi program keretein kiviil zajlé tanulast jelent. A nem formalis tanulas participativ és
tanuldokozpontu megkdzelitésen alapul; a fiatalok onkéntes alapon vesznek részt benne, ezért szorosan kapcsolddik a fiata-
lok igényeihez, torekvéseihez és érdeklGdési koréhez. A nem formalis tanulas kiegészit6 tanuldsi forrasok és Uj tanulasi
formak révén szintén fontos szerepet tolt be a formalis oktatasban és képzésben vald részvétel novelésében, valamint a
NEET-fiatalok (azaz a foglalkoztatdsban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevd fiatalok) vagy a hatranyos helyzet(
fiatalok képzésében, illetve a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben.

Informalis tanuldsnak nevezziikk a mindennapi tevékenységek soran, a munkahelyen, a tarsakkal kézésen stb. folytatott
tanuldst. Ez elsGsorban gyakorlat altali tanulast jelent. Az ifjusagi agazatban ifjusagi kezdeményezések, a kortdrscsoport
tagjai kozott zajlo parbeszéd, onkéntes tevékenységek sordn és szamos egyéb kiilonb6z6 helyzetben folyhat informalis
tanulds.

A nem formalis és informdlis tanulds lehetévé teszi a fiatalok szamara, hogy elsajatitsak a személyes és szocidlis-nevelési
szempontu fejlédésiikhdz hozzajaruld és az aktiv tdrsadalmi szerepvallalasukat el6mozdito, ezaltal a foglalkoztatasi kilatasa-
ikat javito alapvet6 kompetencidkat. Az ifjusaglgy teriiletén megvaldsuld tanulasi tevékenységek arra hivatottak, hogy
jelent8s pozitiv hatast fejtsenek ki a fiatalokra, az érintett szervezetekre/intézményekre, a tevékenységeket megvaldsitd
kozosségekre, magara az ifjusagiigyre, valamint az eurdpai gazdasagi és tarsadalmi agazat egészére.

A mindségi nem formadlis és informalis tanulas dimenzidja az Erasmus+ program keretében tamogatott valamennyi ifjusagi
projekt fontos aspektusa. Az Erasmus+ program altal tdmogatott ifjusagi projekteknek be kell tartaniuk a nem formalis és
informalis tanulas kovetkez6 elveit:

= anem formdlis kdrnyezetben torténd tanulds tudatosan vélasztott és 6nkéntes tevékenység;

=  afiatalok és az ifjusagsegit6k aktivan részt vesznek a projekt tervezésében, el6készitésében, megvaldsitdsaban
és kiértékelésében;

= atanuldsi tevékenységek szdmos kilonboz6 kornyezetben és helyzetben valdsulnak meg;

=  atevékenységek hivatdsos facilitdtorok (példaul oktatok, ifjusagsegiték, ifjisagi szakemberek) vagy dnkéntesek
(példaul ifjusagi vezetdk, ifjisagi oktatok stb.) kdzrem(ikbdésével zajlanak;

= atevékenységek altalaban az adott téma koré csoportositva dokumentaljak a tanuldst.

A tevékenységeket tovdbba el6zetesen meg kell tervezni, és azoknak részvételt 6sztonzé maddszereken kell alapulniuk,
amelyek:

- lehet6séget teremtenek a résztvev6k kozotti interakcidra, az Otletek megosztdsara, a passziv részvétel
megel§zésére;

= |ehet6vé teszik a résztvevS6k szamara, hogy sajat tudasukkal és készségeikkel hozzajaruljanak a
tevékenységekhez, ezaltal megforditsak a kivilallo ,szakért6k” hagyomanyos szerepét (a tanulasi folyamat
irdnyanak megvaltoztatdsa a rendelkezésre allé ismeretek Osszegy(jtésétél az 6nalld szerepvallalasig);

= |ehet6vé teszik a résztvevSk szamara, hogy sajat elemzést végezzenek, tobbek kozott észrevételeket tegyenek a
tevékenység soran elsajatitott kompetencidkkal (azaz sajat tanulasi eredményeikkel) kapcsolatban;

= biztositjdk, hogy a résztvevGk befolyast gyakoroljanak a projekttel kapcsolatos dontésekre, ne csak részt
vegyenek azokban;

Végil pedig a tevékenységeknek interkulturalis/eurdpai dimenzidval is rendelkeznitik kell, tovabba:

= arra kell 6sztondznitk a résztvevéket, hogy megosszak az eurdpai témakkal kapcsolatos észrevételeiket, és
szerepet kapjanak Eurdpa épitésében;

= |ehet6séget kell teremtenilik arra, hogy a kilonb6z6 orszagokbdl érkezé résztvevdk a kulturdlis kiilonbségek
ellenére is felismerjék kdzos értékeiket;

= meg kell kérdGjeleznilik az egyenlGtlenséget és a diszkrimindciot allanddsitd allaspontokat;

257 A jelen mellékletben szereplé informdciok azon mobilitasi tevékenységek szempontjabdl is relevansak, amelyek a 2. f§ cselekvés keretében: , Kapacitdsépité-
si és stratégiai partnerségi projektek az ifjusagligy terén” zajlanak.
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= népszerdsitenilik kell a kulturalis sokszinliség tiszteletben tartasat, és kizdeniik kell a rasszizmus és az
idegengydildlet ellen.

1. IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK ES IFJUSAGSEGITOK MOBILITASA

A PROJEKTPARTNEREK KOZOTTI MEGALLAPODAS

Az ifjusagi mobilitasi projektben érintett résztvevs szervezetek/intézmények szamara kifejezetten ajanlott, hogy belsé meg-
allapodast irjanak ald egymassal. A megéllapodas célja, hogy egyértelmiien meghatarozza a projektben résztvevé felek
mindegyikének kotelezettségeit, feladatait és pénzlgyi hozzédjarulasat. A résztvevs szervezeteknek/intézményeknek kdzo-
sen kell dontenilik az unids tdmogatds elosztasanak maédjardl, valamint arrdl, hogy a tdmogatas mely koltségeket fedezi.

A bels6 megallapodas az ifjusagi mobilitasi projektben résztvevé partnerek kozotti stabil és zokkenéGmentes egylttm(ikodés,
valamint az esetleges konfliktus-megel6zés vagy -kezelés alapvetd eszkéze. A megallapoddsnak legalabb a kovetkezd infor-
maciodkat kell tartalmaznia:

= a projekt megnevezése és hivatkozds a palyazo résztvevd szervezet/intézmény és a tamogatést odaitéld iroda
kozotti tamogatasi megallapodasra;

= aprojektben érintett 8sszes résztvevd szervezet/intézmény neve és elérhetGsége;

= 3 résztvevl szervezetek/intézmények szerep- és felelGsségi korei; az unids tamogatds elosztdsa (az egyes
szervezetek/intézmények kotelezettségei szerint);

= arésztvevd szervezetek/intézmények kozotti kifizetési és kdltségvetés-atcsoportositasi modok.
RESZTVEVOA RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYA

Adott esetben az ifjusdgi mobilitasi projektekben résztvevd fiatalok és ifjusagsegiték szamdra kifejezetten ajanlott, hogy
rendelkezzenek eurdpai egészségbiztositasi kartyaval. Ezzel az ingyenes kdrtyaval az Unid 28 tagallamaban, Izlandon, Liech-
tensteinben és Norvégiaban ideiglenes ott- tartézkodas esetén az adott orszagban biztositott személyekkel azonos feltéte-
lek és koltségek mellett (egyes orszagokban téritésmentesen) férhet6 hozza az allami egészségligyi ellatdas, amennyiben
orvosilag indokolt. Az eurépai egészségbiztositasi kartyardl és beszerzésének maodjarol a
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559 cimen olvashatdk tovabbi informaciok.

IFJUSAGI CSEREPROGRAMOK

Az ifjusagi csereprogramok résztvevaGit biztositani kell a tevékenységekben vald részvétellel jaré kockazatokkal szemben. Az
Erasmus+ program sem a biztositas formajardl nem rendelkezik, sem konkrét biztositékat nem ajanl. A programban résztve-
v szervezetek/intézmények a megvaldsitott tevékenység tipusatdl és a nemzeti szinten elérhetd biztositasi formaktdl fug-
gben donthetnek az altaluk legmegfelel6bbnek itélt biztositasrol. Nem sziikséges projektspecifikus biztositast kotni, amen--
nyiben a résztvevére a résztvevd szervezet/intézmény vagy maga a résztvevé mar kordbban biztositast kotott. A biztositas-
nak a kovetkezé teriileteket mindenképpen fedeznie kell: ifjisagi vezet6k felelGsségbiztositasa (szlikség esetén tobbek
kozott szakmai felelGsségbiztositas vagy felelGsségbiztositas); baleset és sulyos betegség (a tartds vagy atmeneti munkakép-
telenséget is beleértve); haldleset (kulféldon végrehajtott tevékenységek esetén beleértve a holttest hazaszallitasat); adott
esetben orvosi ellatas, az utégondozast és a kilonleges korilményekre (példaul szabadtéri tevékenységek) vonatkozo bizto-
sitast is beleértve.

ViZUMKOTELEZETTSEG

El6fordulhat, hogy az ifjusagi mobilitasi projektekben résztvevé fiataloknak és ifjusagsegit6knek vizumra van szikségiik a
tevékenység fogadd orszdgaban (programorszagban vagy partnerorszagban) vald kalfoldi tartézkodashoz.

A résztvevs szervezetek/intézmények kozos felelGssége, hogy a tervezett tevékenység megkezdése el6tt beszerezzék a
szlikséges dokumentumokat és engedélyeket (a révid vagy hosszu tavu tartdézkoddsra jogositd vizumokat vagy tartézkodasi
engedélyeket). Az engedélyeket érdemes idGben kérvényezni az illetékes hatdsagoktol, mivel ezek kidllitasa tobb hetet is
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igénybe vehet. Vizummal, tartdzkodasi engedéllyel, tarsadalombiztositassal sth. kapcsolatban a nemzeti irodak és a Végre-
hajté Ugynokség nyujthat tovabbi felvilagositast és segitséget.

A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE — YOUTHPASS

Az ifjusagi mobilitasi projektben résztvevé minden fiatal és ifjusagsegit6 jogosult elvégezni a Youthpass folyamatot,
és a végén Youthpass tanusitvanyt szerezni. A Youthpass azonositja és dokumentalja a projekt soran szerzett nem
formalis és informalis tanuldsi eredményeket. Ajanlott a Youthpass beillesztése a tananyag tartalmaba a projekt
kezdetétdl fogva, és a projekt tevékenységei soran olyan eszkozként, amely segit a résztvevéknek abban, hogy job-
ban megismerjék, megvitassak és értékeljék tanuldsi folyamataikat. Tdmogatasért és a Youthpass-rél sz6l6 tovabbi
informaciokért tanulmdanyozza a Youthpass Utmutatét és mas relevans anyagokat a www.youthpass.eu honlapon.

2. ONKENTES TEVEKENYSEGEK AZ IFJUSAGUGY TEREN FOLYO KAPACITASEPITESI PROJEKTEK
SORAN

AKKREDITACIO

Az akkreditacio minimalis kovetelményt jelent az 6nkéntes tevékenységekhez vald hozzaférést illetGen, valamint az alapel-
vek és a minimalis minGségi elGirdsok betartasanak biztositdsa szempontjabdl. Ezen elGirdasok megtalalhatdk az Erasmus+
onkéntességi kartaban és az Akkreditacids utmutatdban.

A programorszagokban, a nyugat-balkani orszagokban, a dél-mediterran térség orszagaiban, a keleti partnerség orszagaiban
és Oroszorszagnak a nemzetkozi jog altal elismert terliletén mikodd szervezeteknek akkreditaltatniuk kell magukat, ha
onkénteseket kivannak kiildeni vagy fogadni.

Az akkreditacioért felelGs szervek rendszeres vagy alkalmi ellenGrzést végezhetnek arra irdnyuldan, hogy az akkreditalt
szervezetek tovdbbra is megfelelnek-e az 6nkéntes munkdra vonatkozéd mindségi kbvetelményeknek. Ezen ellendrzéseket
kovetden, az akkreditacio ideiglenesen felfliggeszthetd, vagy vissza is vonhatd.

2019-t6l szervezetek nem igényelhetnek akkreditaciét az Erasmus+ keretében. Az akkreditacidval nem rendelkezd és az
onkéntes tevékenységekben részt venni kivand szervezeteknek az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet keretei k6zott minGségi
cimkéért kell folyamodniuk. Az Eurdpai Szolidaritdsi Testlilet min&ségi védjegye az Erasmus+ szerinti onkéntes tevékenysé-

gek 6sszefiiggésében érvényes. KIVALASZTAS

Az 6nkéntesek kivalasztasat a projektben érintett barmelyik szervezet/intézmény elvégezheti (altaldban a kildé vagy a
koordindlo szervezet/intézmény végzi el ezt a feladatot).

Az ifjusagligyi kapacitasépités keretében folytatott onkéntes tevékenységekben minden fiatal részt vehet, igy a hatranyos
helyzetlek is. Az 6nkéntesek kivalasztasanak tisztességes, atlathato és objektiv modon kell torténnie, az 6nkéntesek etnikai
és valldsi hovatartozasatdl, szexualis irdnyultsagatdl, politikai meggy&z6désétdl stb. fliggetleniil. ElGzetesen megszerzett
képesités, végzettség, kiilon tapasztalat vagy nyelvtudas nem kovetelhet6 meg. Csak akkor lehet az 6nkéntesek profiljara
nézve specidlisabb elvarasokat el&irni, ha ezt a tevékenységhez kapcsolddd feladatok jellege vagy a projektkdrnyezet indo-
kolja.

AZ ONKENTESSEL KOTOTT MEGALLAPODAS

Kiutazasa el6tt minden onkéntesnek onkéntes munkara vonatkozdé megallapodast kell kotnie a koordinaléd szervezet-
tel/intézménnyel. Ez a megallapodas meghatédrozza az 6nkéntes tevékenység soran végrehajtandé feladatokat, a vart tanu-
lasi eredményeket stb. Az 6nkéntes munkara vonatkozé megiéllapodas a partnerek és az 6nkéntesek belsé dokumentuma
marad; azt azonban a végrehajté iroda bekérheti.

A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYA

Az onkénteseknek eurdpai egészségbiztositasi kartyaval kell rendelkeznilk. Ezzel az ingyenes kartyaval az Unid 28 tagilla-
maban, Izlandon, Liechtensteinben és Norvégidban ideiglenes ott-tartdzkodas esetén - az adott orszdgban biztositott szemé-
lyekkel azonos feltételek és koltségek mellett (egyes orszagokban téritésmentesen) - férhetd hozza az allami egészséglgyi
ellatds, amennyiben orvosilag indokolt. Az eurdpai egészségbiztositasi kartydrdl és beszerzésének maodjardl a
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Minden 6nkéntesnek rendelkeznie kell az Erasmus+ program szerinti 6nkéntes munkdra vonatkozé biztositdssal2®8, amely
kiegésziti a kotelezd eurdpai egészségbiztositasi kartya és/vagy a nemzeti tdrsadalombiztositdsi rendszerek altal nyujtott
biztositasi fedezetet.

Azok az 6nkéntesek, akik nem jogosultak az eurdpai egészségbiztositasi kartyara, jogosultak teljes korl fedezetet kapni az
Eurdpai Bizottsag 4altal biztositott biztositason keresztil. A koordindlé szervezet a kiildé és fogadd szervezetekkel
egyuttmUikodésben felelGs az onkéntes(ek) bejelentkeztetéséért. A beléptetést az onkéntes(ek) kiutazasa el6tt el kell
végezni, és annak ki kell terjednie a tevékenység teljes id6tartamara.

Az onkénteseknek szant biztositas keretében nyujtott biztositasi fedezetr6l és tamogatdsrol, valamint a beléptetésre
vonatkozé utasitasokrél a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhaték informaciok.

RESZTVEVS VizZUMKOTELEZETTSEG

El6fordulhat, hogy az 6nkénteseknek vizumra van szukséglik a programorszagban vagy partnerorszagban valé kulfoldi tar-
tézkodashoz.

A résztvevé szervezetek kozos felelGssége, hogy a tervezett tevékenység megkezdése el6tt beszerezzék a sziikséges engedé-
lyeket (a hosszu tavu tartdzkoddsra jogositd vizumokat vagy tartdézkodasi engedélyeket). Az engedélyeket érdemes idGben
kérvényezni az illetékes hatdsagoktol, mivel ezek kidllitasa tobb hetet is igénybe vehet. Vizummal, tartdézkodasi engedéllyel,
tarsadalombiztositassal stb. kapcsolatban a Végrehajté Ugyndkség nyudjthat tovabbi felvilagositast és segitséget.

MENTORALAS

Mentoralds Utjan személyes tamogatast kell biztositani az 6nkéntesek szamara. A mentordlas 6 felel6se a mentor, akit a
fogadd vagy a koordindld szervezet nevez ki. A mentoralas rendszeres taldlkozokbdl all, amelyek soran a mentor nyomon
koveti az dnkéntes személyes jollétét mind a fogadd szervezetben, mind pedig azon kiviil. A mentordlds célszemélye az
onkéntes munkat végz6 személy, ezért a talalkozdk gyakorisadga és tartalma az egyéni sziikségletektdl fligg. A mentori meg-
beszélések lehetséges témai: személyes jollét, jollét a csapatban, a feladatokkal valo elégedettség, a gyakorlati lehetGségek
stb. Intenziv mentori eljaras (,fokozott mentoralds”) valhat sziikségessé a hatranyos helyzet( fiatalok tamogatasa érdeké-
ben, amennyiben nem képesek 6nkéntes tevékenységet folytatni 6nalléan/rendszeres mentori vagy oktatoi tdmogatéssal. A
fokozott mentoralas lehet6séget ad arra, hogy kozelebbi kapcsolat alakulhasson ki az dnkéntessel, tobb taldlkozéra ad
alkalmat, és tobb id6t biztosit a rendszeres mentordlasra, mikdzben l1épésrél [épésre biztositja az onkéntesek tamogatasat a
projekttevékenységek soran és a munkaidén kivil. A fokozott mentordlds célja a projekt sikeres megvaldsitasa és annak
lehet&vé tétele, hogy az 6nkéntes a leheté legnagyobb 6nallésagra tegyen szert.

KIUTAZAS ELOTTI KEPZES

A résztvevik felkészitésének minésége a sikeres projektek megvaldsitasdnak kulcsfontossagu eleme. Ezzel kapcsolatban
kiutazas el6tti képzést kell nydjtani az onkénteseknek. A kiutazas el6tti képzés megszervezése a résztvevirésztvevd szerve-
zetek (altaldban a kild6 szervezet vagy a koordinald szervezet) feladata; a kiutazas el6tti képzés lehet&séget teremt arra,
hogy az onkéntesek beszéljenek a részvétellel kapcsolatos elvarasaikrél, fokozzak motivacidjukat és kialakitsak tanuldsi
célkitlizéseiket, jobban megértsék a Youthpass folyamatot, és tanuldsi eredményeik érvényesitésének értékét, tovabba
tdjékozddjanak a fogadd orszagrol és az Erasmus+ programrol.

ERKEZESKORI KEPZES ES FELIDGS ERTEKELES

Az onkéntesek jogosultak és kotelesek részt venni egy érkezéskor tartott képzésen, valamint egy félid6s értékelésben. A
képzések szervezésének felelGssége attdl figg, hogy az események hol keriilnek megtartasra:

= aprogramorszagokban: a képzést/értékelést a nemzeti iroda szervezi;

258 https://www.cignahealthbenefits.com/en/plan-members
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= az Unidval szomszédos partnerorszagokban (1-4. régid): a képzést/értékelést az érintett orszagoktdl fliggben a
SALTO SEE, a SALTO EECA, illetve a SALTO Euromed Forraskdzpontok2>® szervezik az altaluk lefedett
orszagokban;

= egyéb partnerorszagokban: sem a nemzeti iroddk, sem a SALTO Forraskozpontok nem szerveznek képzéseket és
értékeléseket. A résztvevd szervezetek/intézmények feladata annak biztositdsa, hogy az 6nkéntesek megérkezés
utani bevezet§ képzésben részesiiljenek, és lehetfségiik legyen a tapasztalataik félidGs értékelésére.
Ennek kapcsan az ifjusagligy teriletén végzett kapacitasépités keretében szervezett tevékenységek esetében
az erre vald felkészitéssel kapcsolatos koltségek a ,tevékenység koltségei” tételbsl fedezhetbk.

A kedvezményezetteket minden esetben arra 6sztonozziik, hogy teremtsenek az 6nkéntesek szamara kiegészit6 képzési és
értékelési lehet6ségeket még akkor is, ha a projekttamogatasban nincs kilon erre elkllonitett forras. A képzési és értékelé-
si tevékenységeket folytatd szolgaltatoknak tajékoztatast kell nydjtania a Youthpass-rol.

Résztvevd Ezenfelul indokoltan felmerilé igények esetén a résztvevd szervezetek/intézmények a hatranyos helyzet(i fiatalo-
kat érint6 rovid tavu tevékenységek esetén megérkezés utani bevezetd képzést szervezhetnek. Az ilyen képzésekkel kapcso-
latos koltségek a hatranyos helyzetd fiatalok mobilitdsaval kapcsolatos ,rendkiviili koltségek” tételbdl fedezhetSk (lasd a
palydzati Gtmutatd B. részének , Finanszirozasi szabalyok” cimii szakaszat).

A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE — YOUTHPASS

Az résztvevéonkéntes tevékenységekben résztvevé minden 6nkéntes jogosult elvégezni a Youthpass folyamatot, és a végén
Youthpass tanusitvanyt szerezni. A Youthpass azonositja és dokumentalja a projekt sordn szerzett nem formalis és informa-
lis tanulasi eredményeket. Ajanlott a Youthpass beillesztése a tananyag tartalmdba a projekt kezdetétél fogva, és a projekt
tevékenységei soran olyan eszkozként, amely segit a résztvevéknek abban, hogy jobban megismerjék, megvitassak és érté-
keljék tanulasi folyamataikat. A Youthpass-rél sz6lé tamogatasért és tovabbi informdciokért tanulmanyozza a Youthpass
Utmutatdt és mas relevans anyagokat a http://www.youthpass.eu/ honlapon.

259 https://www.salto-youth.net/
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ERASMUS MUNDUS KOzOS MESTERKEPZESEK

1. Az ERASMUS MUNDUS K6zOS MESTERKEPZESEK TERVEZETERE VONATKOZO FELTETELEK

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzésnek a palyazat benydjtasdig teljesen el kell késziilnie, és a kérelmezést kovetd
masodik egyetemi tanévt6l négy egymast kovet6 évfolyamon keresztil hasznalhaténak kell lennie, amennyiben a konzorci-
um el6készité év megtartasat tervezi. Azok az Erasmus Mundus kdzos mesterképzések, amelyek nem élnek az el6készité év
lehetGségével, a mesterképzés els6 évfolyamat a kivalasztasukat kdvets els6 tanévben azonnal el kell inditaniuk.

A B. részben meghatdrozott minimalis kovetelményeknek valé megfelelés érdekében, és ahol a programszint( kilsé ming-
ségbiztositas kotelezd (az orszagtol fuggben ez pl. lehet akkreditacio vagy értékelés), ennek igazolasa az illetékes nemzeti
hatdsagok altal:

- szarmazhat abbdl, hogy sikeresen bevezették a kozos programok min&ségbiztositasara vonatkozé eurdpai megko-
zelitést (ha a nemzeti jogszabalyok megengedik), vagy

- alapulhat azon egyes nemzeti 0sszetevGkre vonatkozo egyedi akkreditacios dontéseken, amelyek alapjan az Eras-
mus Mundus kéz6s mesterképzést 6sszeallitjak.

A rendszer/intézményi akkreditacio esetében, azaz amikor a felsGoktatasi intézmények sajat maguk akkreditaljak tanulmanyi
programjaikat, az érvényes akkreditaciok igazolasa a kovetkez6 formaban torténhet:
- a megfelel6 nemzeti jogszabdly bemutatédsa, amely jogot biztosit a felsGoktatasi intézmények szdmara tanulmanyi
programok biztositasara, és mesterfokozatok kiadasara, és/vagy
- a felsGoktatasi intézményeknek a javasolt Erasmus Mundus kézos mesterképzés tanulmanyi program nemzeti
elemeinek oktatdsara vonatkozd relevans belsé dontéseinek bemutatasa.

A Végehajto tigynokség konzultdl a programorszag a konzorciumban parnerként kdzrem(ikodé felsGoktatasi intézményének
Erasmus+ nemzetkozi kapcsolattartd pontjaval, hogy ellendrizze az akkredicdsids, az értékelési vagy barmely mas sziiksé-
geskovetelményeket.

Tovdabba, a nemzeti szintl mesterképzési programokat a konzorciumban résztvevd, programorszagbeli felsGoktatasi intéz-
mény partnereknek is kdlcsondsen el kell ismernilik. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az Erasmus Mundus kézos mester-
képzés tanulmdnyi id6szakairdl a konzorciumon belil mar az Erasmus Mundus kdzds mesterképzés els6 évfolyamanak
felvétele el6tt meg kell allapodni.

Programorszagok azon felsGoktatasi intézményeinek, amelyek a konzorcium teljes jogu partnereiként jarnak el, jogosultsag-
gal és elegend6 kapacitdssal kell rendelkeznilik az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés végzés hallgatdinak kozos vagy
tobbes (legaldbb kettds) mester szintli oklevelének kidllitasara. A konzorciumnak biztositania kell azt is, hogy a végzds hall-
gatdk a tanulmanyi id6szak végén olyan kdz0s oklevélmellékletet kapjanak, amely a mesterképzés teljes tartalmara igazoldst
nyujt.

Amennyiben a palyazé masként nem nyilatkozik, az elsé év a felkészilésre és képzés népszer(sitésére (vagy tudatossagno-
velésre) szolgdl, amely soran meghirdetik a tanulmanyi programot, és valasztjak ki az elsé évfolyam hallgatoit. A felvételi
kovetelményekre?®, az oktatasi/képzési tevékenységekre, a minGségbiztositasi mechanizmusokra, a vizsgaztatdsra és telje-
sitményértékelésre, a konzorcium adminisztrativ és pénzigyi iranyitasara, a hallgatéknak nyujtott szolgaltatasok jellegé-
re/spektrumara (példaul nyelvtanfolyamok, vizumtamogatas) stb. nézve az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzések része-
ként teljes mértékben koz06s eljarasokat kell kidolgozni.

Minden hallgatonak rendelkeznie kell biztositassal a konzorcium altal kivalasztott egészségligyi és biztositasi rendszer keret-
ében. A rendszer kivélasztasakor figyelembe kell venni a Végrehajté Ugyndkség honlapjan taldlhatd, az Erasmus Mundus
koz6s mesterképzésre vonatkozdan megfogalmazott iranymutatasokban szereplé minimumkoévetelményeket.

A fentiek fontos szerepet jatszanak az Erasmus Mundus kdzos mesterképzés és az azt végrehajtd konzorcium tényleges
integralasanak igazoldsaban. Ezért az is elvaras, hogy a palyazé mar a palyazati szakaszban rendelkezésre bocsassa a konzor-
ciumra vonatkozé megéllapodas tervezetét, amely egyértelm és atlathaté mddon foglalkozik a fenti és egyéb fontos kérdé-
sekkel. A naprakész, atfogd és stabil megallapodas-tervezet annak a jele, hogy a partnerek készen allnak az Erasmus Mun-
dus koz6s mesterképzés sikeres megvaldsitasara, illetve a palyazat aktualis dllapotaban alkalmas ennek megvaldsitasara.

Az Erasmus Mundus kozos mesterképzés konzorciumanak olyan kozos népszer(sit6 és szemléletformalast célzo tevékeny-
séget kell szerveznie, amelyek szavatoljak, hogy a k6z0s tanulmanyi program és az Erasmus+-6sztondijrendszer az egész

260 A kivalasztdsi eljardst ugy kell megszervezni, hogy vilagszerte a legjobb hallgatdkat valasszak ki.
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vildgon ismert legyen. A népszer(sit6 és szemléletformalast célzé tevékenység részeként mindenképpen integralt és atfogd
honlapot kell Iétrehozni a képzésekhez kapcsoldddan (angol nyelven, illetve ha az oktatas els6dleges nyelvei ettél eltéréek,
akkor azon a nyelven is), amelynek még az 6sztondijak els6 palyazati korét megel6z6en el kell késziilnie, és minden sziiksé-
ges informaciot tartalmaznia kell az Erasmus Mundus k6zés mesterképzés hallgatoi és a leend6 munkaltaték szamara.

A hallgatok palyaztatasanak eljarasat és a benyujtasi hataridét dgy kell megszervezni és meghatarozni, hogy a hallgatok
idGben (pl.: legkés6bb a hallgatdi palyazatok beadasi hatarideje el6tt korilbelll 4 hdnappal) hozzaférhessenek a sziikséges
informacidkhoz, és elegendé idejik legyen a palyazat benyujtasdra. Javasoljuk tovabba, hogy a konzorcium szervezzen
nyelvtanfolyamokat a fogadd intézmények nyelvén és mas, széles korben hasznalatos nyelveken. A lathatdsagot a Bizottsag
és a Végrehajté Ugyndkség honlapjai, valamint a nemzeti irodak és az unids kiildottségek is segitik. Az Erasmus Mundus
k6zds mesterképzés honlapjara vonatkoz6 iranymutatasok a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhatdk.

2. A MESTERKEPZESBEN RESZTVEVO HALLGATOKRA VONATKOZO FELTETELEK

Azok a hallgatdk iratkozhatnak be egy Erasmus Mundus kéz6s mesterképzésre, akik mar megszerezték elsé felséfoku vég-
zettségiiket?®!, vagy a nemzeti jogszabélyok és gyakorlatok értelmében ennek megfelel§ szintii tanulméanyok elvégzését
tudjak igazolni. Az Erasmus Mundus kdz6s mesterképzés konzorciumanak kételessége a Végrehajté Ugyndkség honlapjan
elérhet6 kovetelményekkel és irdnymutatasokkal 6sszhangban meghatarozni a hallgatdk palyazati eljarasanak menetét és a
kivalasztasi szempontokat. Ennek megfelel6en a jelentkezé hallgaték barmely Erasmus+ Erasmus Mundus kurzus kapcsan
jelentkezhetnek Erasmus Mundus kézos mesterképzési 6sztondijra (az Erasmus Mundus kéz0s mesterképzések kataldgusa
az alabbi honlapon érhetd el: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emjmd-catalogue en,

Az Erasmus+ Erasmus Mundus koz6s mesterképzés hallgatdi 6sztondijait a foldrajzi kiegyenlitettség figyelembevételével
(azaz egy évfolyamban nem lehet ugyanabbdl az orszaghdl haromnal tébb, Erasmus Mundus k6zos mesterképzésben tanuld
Osztondijas/haromndl tébb ugyanolyan allampolgéarsagl 6sztondijas) a vilag barmely régidjabol szarmazd hallgatoknak
odaitélhetik. Ebbél a szempontbdl a kettSs allampolgéarsagu hallgatdkra nézve azt az dllampolgarsagot kell figyelembe venni,
amelyet az O0sztondijpalyazatukban feltlintettek. A vilag célzott régidi szamara kiosztando, kiegészité finanszirozasra kilon
szabélyok vonatkoznak. Az Erasmus Mundus kéz6s mesterképzés konzorciumai énfinanszirozé hallgatdkat is felvehetnek?%?,
akik indikativ médon az Erasmus+- 6sztondijasok legaldbb 25 %-at alkothatjak.

Az Erasmus Mundus kozos mesterképzés hallgatdi 6sztondijat a teljes Erasmus Mundus k6z0s mesterképzési programban
vald részvételhez itélik oda. Az 6sztondijasok az Erasmus Mundus kozés mesterfokozat megkezdése el6tt elvégzett kurzuso-
kért kapott krediteket nem vihetik at a koz6s mesterfokozatba annak érdekében, hogy csokkenjen a kotelezGen teljesitendd
tevékenységek szama. Az Erasmus Mundus kdz0s mesterképzés Gsztondijasai ezzel az 6sztdndijukkal parhuzamosan nem
lehetnek egy masik, hallgatdi vagy munkatérs/szakember/oktatdi mobilitdsra odaitélhetd, unids finanszirozasu, felsoktata-
si 6sztondijprogram kedvezményezettjei.

Annak érdekében, hogy az Erasmus Mundus kdzos mesterfokozat megvaldsitasi szabalyai teljesen atlathatok legyenek, és
meghatarozzdak a beiratkozott hallgatonak az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés konzorciumdval szemben fennalld jogait
és kotelezettségeit, a hallgatéi megallapodast mindkét félnek (azaz a felvett hallgaténak és az Erasmus Mundus kdzds mes-
terképzés konzorciumdnak) azel6tt ald kell irnia, hogy a hallgatd az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés programjara
beiratkozik (a megallapodas-minta a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhatd).

A hallgatoi megallapodas az 6sszes tanulmanyi, pénzigyi, adminisztrativ, etikai stb. szempontot tartalmazza az Erasmus
Mundus k6z0s mesterképzés megvaldsitasara és az dsztondijas tekintetében az dsztondijjal kapcsolatos igazgatasi felada-
tokra vonatkozéan. A megallapoddsnak tartalmaznia kell az ECTS rendszerben minimalisan megszerzend6 kreditpontokra
vonatkozo teljesitménymutatokat (és megszerzésiik elmulasztasanak kovetkezményeit), a hallgatonak kinalt szolgéltatasok-
ra vonatkozé informacidkat, valamint az egészségbiztositdsra/tarsadalombiztositasra, mobilitdsi kdvetelményekre, szakdol-
gozattal/ vizsgdval/fokozat megszerzésével kapcsolatos szabalyokra stb. vonatkozé részleteket.

Az atlathatosag biztositasa érdekében a hallgatdi megallapodas mintdjat kdzzé kell tenni a konzorcium Erasmus Mundus

koz6s mesterképzésre vonatkozo honlapjan (minden Erasmus Mundus k6z6s mesterképzés kiilon honlappal kell, hogy ren-
delkezzen).

3. AZELLENORZES ES MINOSEGBIZTOSITAS FELTETELEI

261 A beiratkozas id6pontjara mindenképpen eleget kell tenni ennek a feltételnek, ugyanakkor az erasmus mundus kdz6s mesterképzés konzorciuma dénthet
ugy, hogy az elsé fels6foku végzettség megszerzésére irdnyuld tanulmanyaik utolsé évét végzé hallgatok is palydzhatnak 6sztondijra.
262 Az §nfinanszirozd hallgatdk vagy sajat maguk fedezik a kdltségeket, vagy mas 6sztondijrendszer keretében kapnak 6sztondijat.

316


http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emjmd-catalogue_en

I. Melléklet — Erasmus Mundus kdzés mesterképzések Lo EUFOPF-:an_
Commission | Erasmus+

Az Erasmus Mundus koz6s mesterképzés megvaldsitasanak hatékony ellenGrzése érdekében a kedvezményezett konzorci-
umnak a kdvetkezé ellenGrzési és minGségbiztositasi mechanizmusokat kell alkalmaznia:

= k6z0s mindségbiztositasi terv kidolgozasa, amely tartalmazza a kozos értékelési mdodszereket és feltételeket, a
megvalositas/kivitelezés elfogadott Utemtervét/szakaszait és az utankdvetést célzo lépéseket. A
min@ségbiztositasi mechanizmusokat — nevezetesen a belsé és kilsé értékelési gyakorlatokat, a mutatdkkal
kapcsolatos visszajelzéseket (pl. a végzettek foglalkoztathatdsaga, fenntarthatdsag) stb. — a palyazatbenyujtas
szakaszaban kell integralni az Erasmus Mundus koz0s mesterképzés projekttervébe. A konzorciumnak a
Végrehajté Ugynokségnek benyljtott rendszeres jelentésében kell beszdmolnia a mindségbiztositasi
mechanizmusok megallapitasairdl és kovetkeztetéseirdl;

= aprojekt végrehajtasarol sz616 rendszeres id6kozi jelentések/eredményjelentések benyuljtasa;

=  a hallgatéi mobilitas és teljesitmény mennyiségi és minGségi ellenérzése (a végrehajtott tevékenységek, a
megszerzett, ECTS szerinti kreditek és az odaitélt fokozat tekintetében) a Végrehajté Ugyndkség online Mobility
Toolja segitségével;

=  kapcsolat és egylttm(ikodés (amennyiben alkalmazhaté és elvarhatd) az Erasmus Mundus végzett hallgatdinak
egyesiletével (az EMA honlapja: http://www.em-a.eu/);

= kdzos taldlkozok a résztvevd felsGoktatasi intézmények, a hallgatdk képviselSinek, a Végrehajté Ugynokség
programmal foglalkozd tisztségviselGjének/tisztségviselSinek, az érintett nemzeti irodak munkatarsainak
részvételével, valamint szlikség esetén kiils6 szakért6k bevonasaval; a tdmogatasi szerzGdés altal érintett
id6szakban az Erasmus Mundus koéz6s mesterképzés konzorciumanak legalabb két ilyen talalkozét kell
szerveznie;

=  a beiratkozott hallgatok visszajelzései;

a bevalt gyakorlatok cseréje és a kdlcsdnds tanulas érdekében, a Bizottsag és a Végrehajté Ugynokség vagy a nemzeti irodai
altal szervezett tematikus Uléseken valé részvétel.

4. Az ERASMUS MIUNDUS KOzOS MESTERKEPZESI KONZORCIUMOK KIVALASZTASI ELLARASA

Az Erasmus Mundus k6z6s mesterképzési program legf6bb célja a kivalésagok vonzasa, kivalasztdsa és tamogatdsa; ez tulaj-
donképpen egyrészrél a legfontosabb szerepl6k (résztvevs intézmények és az Erasmus Mundus kézos mesterképzés hallga-
t6i) tanulményi/oktatdsi mindségére, masrészrél a konzorciumok megvaldsitas/kivitelezési kapacitdsara értendd, mivel a
konzorciumoknak programorszagok és a partnerorszagok hallgatdinak bevondsaval integralt nemzetkézi tanulmanyi prog-
ramot kell megvalésitaniuk. A palydzatokat uniés munkatarsakbdl és kiilsé felsGoktatasi szakértékbél allé Ertékelési bizott-
sag értékeli A gylépcsGs értékelési eljaras soran.

A négy tdmogatasi feltétel - a projekt relevancidja, projektterv és a megvaldsitas mindsége, projektet végrehajtd csoport és
az egylttmkodési megallapodasok mindsége, hatas és terjesztés - alapjan a palyazatokat rangsoroljak. Csak azok a palyaza-
tok részesilhetnek finanszirozasban, amelyek ,,A projekt relevancidja” kategéridban az elérhetd 40 pontbdl legalabb 30-at,
és Osszességében 100-bdl legalabb 70 pontot elértek.

Azok a palyazatok, amelyek elérték a tdmogatashoz sziikséges pontszamokat, célzott partnerorszagok régidinak kiosztandd
kiegészit6 6sztondijakat kaphatnak, amint azt a , Kiegészité 0sztondijak a vilag célzott régidibdl érkez6 hallgatdk szamara”
cim( szakasz kifejti.

A kiegészit6 6sztondij megitéléséhez az Ertékelési bizottsag ,A projekt relevanciaja a célzott régidban” kiegészits odaitélési
feltételre adott valaszokat elemzik és értékelik ki, és soroljak a palyazatokat ,igen” és ,nem” kategoridkba aszerint, hogy a
feltétel teljesil-e.

A kiegészité feltétel kiértékelésének eredménye nem maddositja a négy odaitélési feltétel (,A projekt relevancia-
ja”, , A projektterv és a megvaldsitds mindsége”, ,A projektet végrehajtd csoport és az egyuttm(ikodési megal-

lapodasok minGsége”, ,Hatas és terjesztés”) kiértékelésének eredményeképpen kialakult, eredeti sorrendet.

STRATEGIAI PARTNERSEGEK

PROJEKTFORMAK

A stratégiai partnerségek az innovativ gyakorlatok megvaldsitasa, a szervezetek/intézmények fejlesztésének és korszer(sité-
sének el6mozditdsa, valamint az eurdpai, nemzeti és regionalis szint(i szakpolitikai reformok segitése érdekében kiilonféle
tipusu és sokrétl tevékenységet tamogatnak.

A projekt célkitlizéseitél, a résztvevd szervezetektdl/intézményektdl, a varhatd hatédstdl és tovabbi tényez6ktdl fliggben a
stratégiai partnerségek kiilonb6z6 méretliek lehetnek, és ennek megfelelGen alakitjak ki tevékenységeiket. Egyszeriibben
fogalmazva: ez a cselekvés lehet6vé teszi, hogy a résztvevd szervezetek/intézmények tapasztalatokat szerezzenek a nem-
zetkozi egyuttmiikodés terén és megerGsitsék kapacitasaikat, ugyanakkor kivalo és innovativ eredményeket érjenek el. A
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projektpalydzatok minGségi szempontl értékelése aranyos az egylUttmiikodés célkitlizéseivel és a résztvev6 szerveze-
tek/intézmények jellegével.

Az alabbi szakasz Otletekkel szolgal akar az agazatkozi stratégiai egylttmikodést elémozditd, akar egy adott oktatasi, kép-
zési vagy ifjusaglgyi terilettel foglalkozd stratégiai partnerség keretében megvaldsithatd tevékenységtipusokra vonatkozé-
an. Ez a szakasz csupan szemléltetd jellegl, és nem akadalyozza meg, hogy a résztvevs szervezetek/intézmények ett6l eltéré
modon tervezzék meg projektjiiket.

TEVEKENYSEGEK

=  tantervek, kurzusok, kdzos tanulmanyi programok, kozos modulok (az elektronikus modulokat is beleértve);
tanuldsi médok nagyobb valasztékdnak integracidja (tavoktatas, részidGs oktatds, modularis tanulas);

=  tanuldssal, tanitdssal, képzéssel, ifjisagi munkaval kapcsolatos segédanyagok és modszerek, pedagdgiai
megkozelitések és eszkozok;

= projektalapu egyuttm(ikodés, tarsaktdl vald tanulds, mihelyfoglalkozasok, virtudlis laboratériumok, virtudlis
egyuttm(ikodési terek;

=  kapacitasépitési és halozatépitési tevékenységek;

= stratégiai egylttm(ikodési tervek kidolgozasa és megvaldsitasa;

= tdjékoztatasi, palyaorientacids, személyre szabott felkészitési és tanacsadasi tevékenységek;

= felmérések, 6sszehasonlitd elemzések, adat- és informacidgyijtés, esettanulmanyok;

=  mindségi standardok és kompetenciaalapu/foglalkozési profilok meghatarozasa;

- a képesitési keretrendszerek, a kreditatvitel, a minGségbiztositds, az elismerés és az érvényesités javitasa;

= tanuldsi, tanitdsi és képzési tevékenységek (lasd alabb a 2. bekezdést).

Ezenfelll varhatéan minden stratégiai partnerség céliranyosan és széles korben terjeszteni fogja az elért eredményeit a
szélesebb kor(i felhasznélasuk 6sztdnzése, valamint a projektben kbzvetleniil résztvevd szervezeteken/intézményeken kiviil
kifejtett hatdsuk novelése érdekében. A terjesztésre vonatkozo kovetelmények ardnyosak a projekt célkitlizésével és hato-
korével.

Az oktatas, a képzés és az ifjusagligy kilonboz6 teriletein, valamint mas tarsadalmi-gazdasdgi agazatokban tevékenykedd
szervezetek és intézmények egyuttmiikodést folytathatnak annak érdekében, hogy projektjeikkel az oktatds, a képzés és az
ifjusagligy egy vagy tobb teriiletére vonatkozé célkitlizéseiket megvaldsitsak. A tevékenységek alabbi médon térténd tipolo-
gizalasa minden egyes teriileten kilonos jelentGséggel bir az utmutatd B. részében ismertetett — agazatokon belilli vagy
agazatkozi — szakpolitikai célkitlizések megvaldsitasa szempontjabol.

AGAzZATKOZI EGYUTTMUKODES

Az aldbbiakhoz kapcsolédé innovativ gyakorlatok kidolgozasa, tesztelése, adaptalasa és megvaldsitasa:

= 3 kilénbdz6 oktatasi agazatok és a helyi/regiondlis véllalkozasok kozotti stratégiai egytttmiikodés, példaul a
foglalkoztathatdsag, vagy annak felmérésére, hogy mennyire kénny(i a munkaerGpiacra keriilés vagy az egyes
oktatasi szintek kozotti atmenet felmérésére;

= példaul a transzverzélis kompetencidk értékelésérdl vagy az azokhoz kapcsolddo tanuldsi eredményekrél szolo,
felsGoktatasi intézmények és az oktatds mas szintjeinek intézményei kozotti partnerségek keretében
megvaldsitott kdzos kutatasi projektek;

= aformalis és nem formalis/informalis oktatasi szolgaltatdk kdzotti stratégiai egylttm(ikddés, példaul az ikt-alapu
oktatashoz vagy a tanulas teriiletén megvaldsitandé digitalis integracio javitasahoz kapcsoléddan;

= kilonb6z6 oktatasi agazatok egyuttmikodésével Ilétrejott, koherens pedagogiai megkozelitések és
mddszertanok felmérése és elemzése, kilonds tekintettel az egyes oktatdsi dgazatokban kidolgozott,
transzverzalis kompetenciakat (példaul vallalkozdi készségeket) kialakitd megkozelitésekre és mddszertanokra;

= kilonb6z6 oktatasi dgazatokon (példdul az iskola el6tti nevelés teriletén, valamint a felsé kozépfoku oktatason)
beliili partnerek kozotti, projektalapu transznacionalis egytttmiikadés, amely felméri a CLIL?®2 vagy a kélcsonos
tanulds alkalmazdsanak lehetdségeit az oktatds, a képzés és az ifjusaglgy kulonbozé teriiletein kilonbozé
életkoru tanuldk — tébbek kozott a migrans hatterliek — nyelvi kompetencidinak fejlesztésére;

263 Tartalom és nyelv alapu integralt képzés.
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egylittm(ikodés és gyakorlatcsere az oktatds kilonb6zd szintjein a tdmogatdsi szolgdltatasokért felelGs
szakemberek kozott (példaul palyaorientacids, tanacsadasi, személyre szabott felkészitési moddszerek és
eszkozok, a didkok altal elért eredmények nyomon kovetését szolgald rendszerek fejlesztése), illetve a diakokat
tamogatd szolgaltatdsokért felels munkatarsak/szakemberek/oktatok kozott, az egyes gazdasagi agazatok
mindségének és koherenciajanak javitasa érdekében;

oktatasi szinteken atnyulé partnerségek, amelyek a bevalt gyakorlatok megosztasaval és nyitott oktatasi
segédanyagok kiilonb6z6 oktatdsi szinteken torténé kidolgozasaval elGsegitik a nyitott oktatasi
segédanyagokhoz vald hozzaférést és az azokbdl torténd tanulast;

az oktatasi és az ifjusagligyi dgazaton atnyuld partnerségek keretében megvalositott k6zos kutatasi projektek,
amelyek felmérik, hogy a tanuldsi adatelemzés és a felhasznaldi értékelés javithatja-e a tanulas min&ségét;

iskolak, szakképzési szolgaltatdk és felsGoktatasi intézmények kozotti egylittm(ikodés az atlathatdsagot és az
elismerést tamogatd kiilonb6z6 unids és nemzeti eszkozok koherencidjanak er@sitését célzd tevékenységek
felmérése érdekében;

az ifjusagligyi agazat és a felsGoktatasi intézmények kozotti egylittmiikodés a nem formalis és informalis tanulas
elismerésének és érvényesitésének, a formalis oktatdsi Utvonalakkal valé atjarhatésaganak, valamint a
kiilénboz6 teriletekkel vald atjarhatésaganak megkonnyitése érdekében.

FELS6OKTATAS

Az aldbbiakhoz kapcsolddé innovativ gyakorlatok kidolgozasa, tesztelése, adaptaldsa és megvaldsitasa:

- a kilénboz6 orszagokban miikod6 partnerek, tudomanyagak és gazdasagi szektorok (a koz- és a
maganszektor) kozotti kbzos tantervek, intenziv programok és k6zos modulok, tobbek kozott e-
modulok a munkaerépiaci igényeknek valé megfelelés biztositasa érdekében;

- vallalkozadsok és felsGoktatasi hallgatdk, illetve munkatéarsak/szakemberek/oktatok kozotti, projekt-
alapu transznaciondlis egylttm(ikodés esettanulmanyok folytatasa érdekében;

- kulénésen olyan pedagdgiai megkozelitések és mddszertanok, amelyek transzverzalis kompetencia-
kat, vallalkozdi készségeket és kreativ gondolkodast alakitanak ki, tobbek kdzott multi-, transz- és
interdiszciplindris megkozelitések bevezetésével, a tanulasi mobilitas tantervekbe torténé modsze-
resebb beépitésével (,bedgyazott mobilitds”), valamint az ikt hatékonyabb hasznositasaval;

- tobbféle tanuldsi mod integracidja (tdvoktatas, részidGs oktatas, modularis tanulas), mégpedig Uj,
személyre szabott tanulasformakkal, a nyitott oktatasi segédanyagok, valamint a virtudlis mobilitas
és a virtualis tanulasi platformok stratégiai alkalmazasaval;

- az oktatasi dgazatok kozotti atjarhatdsdg elémozditdsanak Uj megkozelitései (példaul korabbi ta-
nulmanyok érvényesitése, rugalmas tanulasi lehet&ségek: moduldris tanulmanyok, vegyes tanulas
stb.);

- palyaorientdcids, tanacsadasi és személyre szabott felkészitési mddszerek és eszkozok;

- a felsGoktatasi intézmények helyi/regiondlis hatdsagokkal és mas érdekelt felekkel nemzetkozi ke-
retek kozott folytatott egylttmiikodése a kiilonb6z6 formalis és informalis oktatdsi és képzési aga-
zatok kozotti kapcsolatépités és tudasmegosztds elémozditdsat Oszténzé regiondlis fejlesztés és
dgazatkozi egylttmikodés tamogatasa érdekében;

- egyuttmUkodés és gyakorlatcsere a tamogatasi szolgdltatdsokért felel6s munkatar-
sak/szakemberek/oktatdok kozott (palyaorientacids, tandcsadasi, személyre szabott felkészitési
modszerek és eszk6zok, a hallgatdk altal elért eredmények nyomon kdvetését segit6 rendszerek fej-
lesztése), illetve a hallgaték tdmogatdsara iranyuld szolgaltatdsokat nyujté munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk kézott, a minéség javitasa érdekében;

a készségek és kompetenciak nemzeti szint(i elismerésének és igazoldasdnak megkdnnyitése hatékony, tanulasi
eredményeken alapulé min&ségbiztositassal, valamint az eurdpai és nemzeti képesitési keretrendszereknek vald
megfeleltetésikkel;

a felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a diplomasok szamdra rugalmas tanuldsi Utvonalak kialakitasa, a korabbi
tanulmanyaik érvényesitését is beleértve.

SZAKOKTATAS ES -KEPZES
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Az aldbbiakhoz kapcsolédd innovativ gyakorlatok kidolgozdsa, tesztelése, adaptalasa, integralasa és
megvaldsitasa:

- a kompetenciakra vonatkoz6 standardok meghatarozasa/ujradefinidlasa a tanulasi eredményeknek
megfelelen; ennek alapjan a szakképzési tantervek és a kurzusok, valamint a tanuldsi segédanya-
gok és eszk6zok adaptalasa vagy fejlesztése;

- kulonosen a kulcskompetenciakra és az alapkészségekre, a nyelvi készségek kialakitasara, valamint
az ikt alkalmazasdra 6sszpontosito tanulasi és oktatdsi mdodszertanok és pedagogiai megkozelitések;
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- gyakorlati képzési rendszerek Uj formai, valamint az Uzleti és az ipari szektorban végzett esettanul-
manyok; véllalkozasok és szakképzési intézmények tanuldi és munkatérsai/szakemberei/oktatoi ko-
z0tti, projektalapu transznacionalis egylttm(ikodés kialakitasa és megvaldsitasa;

- Uj szakképzési oktatasi és képzési segédanyagok és mddszerek kidolgozasa és rendelkezésre bocsatdsa, a
munkaalapu tanulast, a virtualis mobilitast, a nyitott oktatasi segédanyagokat és az ikt-kban rejlé lehetd-
ségek jobb kiaknazasat is beleértve, példaul munkaerdpiaci igényekhez igazitott virtudlis laboratoriu-
mok/munkahelyek létrehozasaval;

- palyaorientacids, tanacsadasi és személyre szabott felkészitési modszerek és eszk6zok;

- aszakképzésbhen résztvevé tanarok, oktatok és munkatarsak szakmaorientdaltsaganak kialakitasat és
szakmai fejlédését szolgdld eszkozok és moddszerek; kilén hangsulyt helyezve a szakképzésben
résztvevd tanarok és oktatdk alap- és tovabbképzésének fejlesztésére;

- szakképzési szervezetek/intézmények irdnyitasa és vezetése;

- szakképzési szolgaltatdk és a helyi/regionalis Uzleti vildg — a gazdasagfejlesztési tgynokségek — ko-
z0Otti stratégiai egytttmikodés;

- a kreativitas és az innovacio fejlesztésére irdnyuld, a szakképzési szolgaltatdk, a felsGoktatasi intéz-
mények, a tervezd-, a mivészeti, a kutatod- és az innovacios kdzpontok kozotti egylttmikodés.

= Készségek és kompetencidk nemzeti szint(i elismerésének és igazolasanak megkonnyitése az eurdpai és nemzeti
képesitési keretrendszereknek vald megfeleltetésiikkel, illetve unids eszk6zok alkalmazdsaval; a szakképzésben
tanuldk és végzettek szamdra rugalmas tanulasi Utvonalak kialakitdsa, korabbi tanulmanyaik érvényesitését is
beleértve.

= Kreditatvitel (ECVET) és min&ségbiztositas (EQAVET) szakképzési szolgaltatok altali megvaldsitasa.
KOZOKTATAS

= Az aldbbiakhoz kapcsoldédd innovativ gyakorlatok kidolgozdsa, tesztelése, adaptaldsa, integralasa és
megvaldsitasa:

- U] tantervek, kurzusok, tanulasi segédanyagok és eszkozok;

- kialonosen a kulcskompetenciak és az alapkészségek, a nyelvi készségek kialakitasara iranyuld, és az
ikt alkalmazasara 6sszpontositd tanuldsi és oktatdsi mddszertanok és pedagogiai megkozelitések;

- gyakorlati képzési rendszerek Uj formai, valamint az Uzleti és az ipari szektorban végzett esettanul-
manyok;

- atanulds, oktatas és képzés Uj formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanulas, a virtualis mobili-
tds, a nyitott oktatdsi segédanyagok stratégiai alkalmazésa és az ikt-kban rejl6 lehetGségek jobb ki-
aknazasa;

- palyaorientdcids, tanacsadasi és személyre szabott felkészitési modszerek és eszkozok;

- a tandrok, oktaték és mas munkatdrsak szakmaorientaltsagdnak kialakitdsat és szakmai fejl6dését
0sztonz6 eszk6zok és maodszerek; kilon hangsulyt helyezve a tanarok alap- és tovabbképzésének
fejlesztésére;

- oktatasi és képzési intézmények iranyitasa és vezetése;

- az oktatasi, képzési és ifjusagligyi dgazatok intézményeit érintd tajékoztatd tevékenységek;

- oktatasi/képzési szolgaltatok és helyi/regionalis hatdsagok kozotti stratégiai egytttmdkodés;

=  tapasztalatcsere és bevalt gyakorlatok cseréje, tarsaktdl valé tanuldsra iranyuld tevékenységek és
mhelyfoglalkozasok;

. kozos kutatas, felmérések, tanulmanyok és elemzések elvégzése;

= a2 készségek és kompetencidk nemzeti szintli elismerésének és igazolasanak megkonnyitése az eurdpai és
nemzeti képesitési keretrendszereknek valé megfeleltetésiikkel, valamint uniés validalasi eszkdzok
alkalmazasaval;

= a3 kilénb6z6 programorszagok helyi és/vagy regiondlis oktatasligyi hatdsdgai kozotti egyuttmikodés
el6mozditdsa a stratégiai fejlesztés olyan projektekkel torténd tamogatasa érdekében, amelyekben iskolak,
valamint a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusagugy teriletén tevékenykedd helyi
magdanszektorbeli és civil tarsadalmi szervezetek vesznek részt.

FELNOTTOKTATAS

= Az aldbbiakhoz kapcsolédd innovativ gyakorlatok kidolgozdsa, tesztelése, adaptdlasa, integraldsa és
megvaldsitasa:
- Uj tantervek és kurzusok, valamint az ezekhez kapcsolédd, a feln6tt tanuldknak szant tanulasi se-
gédanyagok és eszk6zok;
- kulonésen a kulcskompetencidk és az alapkészségek, a nyelvi készségek kialakitdsara irdnyuld, és az
ikt alkalmazasara 0sszpontositd tanuldsi és oktatasi mddszertanok és pedagdgiai megkozelitések;
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a felnGttkori tanulas és a felnGttoktatas uj formai, mégpedig a nyitott és rugalmas tanulas, a vir-
tudlis mobilitds, a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiai alkalmazasa és az iktk-ban rejlé lehetd-
ségek hatékonyabb kiakndazasa;

palyaorientacios, tanacsadasi és személyre szabott felkészitési modszerek és eszk6zok a felnGttok-
tatasban tanuldk szamara;

a tanarok, oktatdk és mdas munkatarsak szakmaisagat és szakmai fejlédését 6sztonzé eszkdzok és
modszerek; kiilon hangsulyt helyezve a felnttoktatasban oktatd tanarok alap- és tovabbképzésé-
nek fejlesztésére;

felnGttoktatasi szervezetek/intézmények iranyitdsa és vezetése;

az oktatasi, képzési és ifjusagligyi agazatok intézményeit érintd tajékoztato tevékenységek;

egyrészt a feln6ttoktatassal foglalkozd szolgdltatok, masrészt a helyi/regionalis hatdsagok kozotti
stratégiai egyuttmkodés;

a felndtt tanuldk szamara rugalmas tanulasi Utvonalak lehet6vé tétele, a kordbbi tanulmanyaik érvényesitését is

beleértve:

az irdnyitasi vagy megvaldsitasi modellek és megkozelitések 6sszehasonlitd elemzése;
informalis és nem formadlis tanulas révén szerzett ismeretek és kompetenciak értékelésére iranyuld
maodszerek gyakorlati alkalmazasa és tesztelése;

a felnGttek tanulasi lehet6ségekhez vald hozzaférésének javitasa:

tébbcélu tanuldsi kbzpontok és oktatdsi/képzési szolgaltatdk regionalis haldzatainak kialakitasanak
elémozditasa;

az els6dlegesen nem oktatdssal foglalkozé szervezetek/intézmények (példaul kulturalis szerveze-
tek/intézmények) tanuldssal kapcsolatos dimenzidjanak fejlesztésére iranyuld intézkedések;
tanfolyamok kidolgozasa a felnGttoktatasban dolgozd tanarok, vezetdk, illetve mas munkatar-
sak/szakemberek/oktatdk szamara elérhetd eurdpai tanfolyamok elérhet6ségének és minGségének
javitasa érdekében;

a készségek és kompetenciak nemzeti szintl elismerésének és igazoldsanak megkonnyitése az eurdpai és
nemzeti képesitési keretrendszereknek valé megfeleltetésiikkel, valamint unids eszkdzok alkalmazasaval;

IFJUSAGUGY

Egyuttm(ikodési tevékenységek az ifjusagi munka terén innovativ ifjusdgsegitéi gyakorlatok kidolgozasa,
tesztelése, adaptdlasa és/vagy megvaldsitasa céljabdl. Ezek a tevékenységek a kdvetkezSkre irdnyulhatnak:

fiatalok kulcskompetencidinak és alapkészségeinek, valamint nyelvi és ikt-készségeinek javitasat
célzé mddszerek, eszkozok és segédanyagok;

az ifjusagsegit6k szakmaorientdltsagdnak kialakitdsat és szakmai fejl6dését célzé mddszerek, eszko-
20k és segédanyagok (példaul tantervek, képzési modulok, forrdsanyagok, bevalt gyakorlatok, vali-
dalasi eszk6zok stb.);

az ifjusagi munka, a képzés és a segitségnyujtas Uj formai, nevezetesen a nyitott és rugalmas tanu-
las, a virtudlis mobilitas, a nyitott oktatasi segédanyagok stratégiai alkalmazasa és az ikt-kban rejlé
lehet&ségek hatékonyabb kiaknazasa;

a tarsadalmi kirekesztés és a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelmet célzé ifjusagimunka- programok
és eszkozok;

ifjisagi szervezetek kozotti és/vagy az oktatds és a képzés teriletén, valamint a munkaer8piacon
tevékeny szervezetekkel folytatott stratégiai haldzatépités és egylittmikodés;

stratégiai egyuttmdkodés a helyi/regionalis hatdsagokkal;

a készségek és kompetencidk nemzeti szintl elismerése és igazoldsa az eurdpai és nemzeti képesitési
keretrendszereknek valé megfeleltetésiikkel, valamint unids validalasi eszk6zok alkalmazasaval;

Transznacionalis ifjusagi kezdeményezések: kiilonboz6 orszagbeli fiatalokbdl all6 legalabb két csoport altal kbzosen
végrehajtott, a tarsadalmi kotelezettségvallaldst és a vallalkozdi szellemet elsegité egylittm(ikodési tevékenységek
(lasd alabb).

K6&6zEPPONTBAN
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a kreativitas, az innovacio és a korszerdsités;

az informacidés és kommunikacids technoldgiak (ikt), mddszertanok és virtudlis egylttm(ikodés stratégiai
alkalmazasa;

a nyitott oktatasi segédanyagok;
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= az oktatds, a képzés és az ifjusagi munka minGsége;

= avallalkozéi készségek oktatdsa (a szocidlis vallalkozasra kiterjedGen is);

= améltanyossag és a befogadas;

= azalapkészségek és a transzverzalis készségek (nyelvi készségek, digitalis készségek és vallalkozdi készségek);

- a formalis, a nem formalis és az informalis tanulds soran szerzett tanulasi eredmények elismerése és
érvényesitése;

= arugalmas tanulasi Utvonalak népszer(sitése;

=  aszakmaorientaltsag kialakitasa és szakmai fejlGdés az oktatas, a képzés és az ifjusagi munka teriletén;

= aziranyitasi és a vezetGi készségek;

- a fiatalok aktiv tarsadalmi részvétele;

= azintézménykozi egylittmikodés;

= régidk kozotti egylttmiikodés;

= aszakpolitika és a gyakorlat kozotti szinergiak.
CELCSOPORTOK ES RESZTVEVOK

= szakemberek;

= oktatasban és képzésben dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok;
= jfjusagsegitdk;

- szakértGk, szakemberek, az érintett szakmak képviseldi;

= hallgaték, gyakornokok, tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésben résztvevé tanuldk, didkok, feln6tt tanulok, fiatalok,
onkéntesek;

=  NEET-fiatalok (foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevdk);
= hatranyos helyzetti fiatalok;

= korai iskolaelhagyodk;

= dontéshozdk;

= kutatok.

AZ UGYANAZON PROJEKTBEN RESZTVEVG PARTNEREK

= oktatasi, képzési és ifjusagi szervezetek/intézmények;

= olyan szervezetek/intézmények, amelyek tevékenysége tobb terlletre és dgazatra kiterjed (példaul
készségkdzpontok, kereskedelmi kamardk stb.), kézigazgatasi szervek;

= vallalkozésok, vallalatok, az tzleti vilag és a munkaerépiac képvisel&i;
. kozosségi szervezetek;

= kutatdssal és innovdcidval foglalkozd testiiletek;

- civil tarsadalmi szervezetek;

= szocialis partnerek.
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STRATEGIAI PARTNERSEGEKBE BEAGYAZOTT KEPZES, OKTATAS ES TANULAS

A stratégiai partnerségek egyéni képzési, oktatdsi vagy tanulasi tevékenységeket is szervezhetnek, amennyiben ezek hozza-
adott értéket képviselnek a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl. E tevékenységek kozil néhany kilondsen
relevans az oktatds, a képzés és az ifjusaglgy egy vagy tobb teriletén, mégpedig a kovetkezbk:

Tevékenységtipus

Az alabbiak szempontjabdl kiilonosen relevans

A tanuldk vegyes mobilitasa

Az oktatas, a képzés és az ifjusagligy valamennyi teriilete

Didkcsoportok rovid tavu csereprogramijai

Kozoktatas, szakképzés és szakoktatas

Intenziv tanulmanyi programok

Fels6oktatas

Didkok hosszu tavu tanulmanyi céltd mobilitasa

Kozoktatas

Hosszu tavu oktatdsi vagy képzési feladatok

FelsGoktatas, szakoktatas és -képzés, kbzoktatas és felnGtt-
oktatds

Ifjusagsegit6k hosszu tavu mobilitasa

Ifjusagiigy

Munkatérsak/szakemberek/oktatdk révid tava kozos képzései

Az oktatds, a képzés és az ifjusagligy valamennyi terllete

Az alabbi szakaszokban részletesebb leirds taldlhaté a fenti tablazatban felsorolt tevékenységekrdl.

TANULOK

INTENZIV TANULMANYI PROGRAMOK (HALLGATOK: 5 NAPTOL 2 HONAPIG TERJIEDO PROGRAMOK; OKTA-
TOK/MEGHIVOTT TANAROK: 1 NAPTOL 2 HONAPIG TERJEDG PROGRAMOK)

Az intenziv tanulmdnyi program olyan révid tanulmanyi program, amely a résztvev§ felsGoktatasi intézmények hallgatoit és
oktatdit, illetve az érintett témak szakértdit/szakembereit/az érintett szakmak képviselGit a kdvetkez&k érdekében témoriti:

= szaktantdrgyi témakorok hatékony és multinaciondlis oktatdsanak 6sztonzése;

annak lehet6vé tétele, hogy a hallgatdk és a tanarok multinaciondlis és multidiszciplindris csoportokban
dolgozzanak egydtt, és ezaltal sajatos, egyetlen intézmény keretein belll nem megvaldsithatd tanulasi, illetve
oktatasi feltételek mellett tanulhassanak, illetve oktathassanak, valamint Gj szemléletet alakitsanak ki a tanult
témakorrel kapcsolatban;

az oktatdk szamara annak lehetévé tétele, hogy véleményt cseréljenek az oktatasi kdrnyezetrdl, a tantervvel
kapcsolatos Uj megkozelitésekr6l, valamint olyan innovativ oktatasi mddszereket teszteljenek, amelyek
esetlegesen nemzetkozi oktatdsi kdrnyezetben végrehajthatd, Ujonnan kidolgozott, k6zos kurzus vagy tanterv
részévé vdlhatnak.

Az intenziv tanulmanyi programok kivant jellemzgi:

az intenziv tanulmanyi programoknak Iényegesen Uj tanuldsi lehetGségeket, készségfejlesztést segité anyagokat,
az informdacidkhoz, a legkorszeriibb kutatdsi eredményekhez és egyéb ismeretekhez valé hozzaférési mdédokat
kell kindlniuk a résztvevd tandroknak és a hallgatéknak;

a résztvevs hallgatok altal elvégzett munkat ECTS (vagy azzal egyenértékii rendszer) szerinti kreditekkel kell
elismerni;

az intenziv tanulmanyi programok el6készitése és nyomon kovetése soran elvarhatd az ikt- eszkdzok és
szolgaltatasok hasznalata, ami hozzajarul ahhoz, hogy az adott tantargyterileten fenntarthaté tanuldsi kozosség
alakuljon ki;

az oktatdk és hallgatdk ardnyanak garantalnia kell az aktiv osztalytermi részvételt;
a kalfoldi és hazai hallgatdk és oktatok részvételének egyensulyban kell lennie;

az intenziv tanulmanyi programoknak hatarozott multidiszciplinaris megkdzelitést kell alkalmazniuk, ezzel
elGsegitve a kiilonbozb felsGoktatasi szakok hallgatdi kozotti interakciot;

az intenziv tanulmanyi programok tanuldsi eredményei kozott az adott tudomdnyteriilethez kapcsolédd
kompetenciakon kivil transzverzalis kompetencidknak is szerepelnitk kell.

Az intenziv tanulmanyi programok résztvevGinek (oktatdk és hallgatdk) kivalasztdsat a stratégiai partnerség konzorciuma

végzi.

Az oktatasi és képzési 6rak szamanak biztositania kell, hogy a kiilfoldon toltott id6 tobbsége oktatassal és képzéssel teljen el,

ne pedig kutatdssal vagy egyéb tevékenységgel.
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HALLGATOK, GYAKORNOKOK, FELNOTT TANULOK, DIAKOK, FIATALOK VEGYES MOBILITASA (5 NAPTOL 2
HONAPIG TERJEDO FIZIKAI MOBILITASA)

Olyan tevékenységek, amelyek egy vagy tobb rovid fizikai mobilitasi id6szakot (6sszesen legfeljebb 2 hdnapot) 6tvéznek
virtualis mobilitassal (azaz a fizikai mobilitds tanuldsi eredményeit kiegészitik vagy meghosszabbitjak olyan informacids és
kommunikacids technoldgidk alkalmazasaval, mint a kollaborativ munkateruletek, az él6 adatfolyam, a videokonferencia, a
kozosségi média sth.). A virtudlis mobilitas a fizikai mobilitas el6készitésére, tdmogatasara és utankovetésére alkalmazhaté.
Vegyes mobilitds a sajatos nevelési igény( vagy a hatranyos helyzetl személyek megszdlitasa érdekében is szervezhetd
annak el6segitése céljaval, hogy lekizdjék a hossz tavu fizikai mobilitasi akadalyokat.

DIAKCSOPORTOK ROVID TAVU (3 NAPTOL 2 HONAPIG TERIEDG) CSEREPROGRAMIALI

A didkcsoportok (ideértve a szakképzésben résztvevé tanuldkat) rovid tavu csereprogramjait az egyazon stratégiai partner-
ségben résztvevd, kilonboz6 orszagokban miikodé iskolak szervezhetnek. Ezeken az eseményeken a didkok az egyik part-
neriskolaban végeznek kdz6s munkat, és egymas csalddjainal szallasolhatdk el. A kiutazasok soran zajlé kézos projektmun-
kanak kapcsolddnia kell a stratégiai partnerség céljaihoz.

Megjegyzés: a stratégiai partnerségben résztvevd iskolak egylttmiikodése nem korlatozddhat csak ezekre az eseményekre,
hanem koz0s online és helyi tevékenységeket is tartalmaznia kell. Az iskoldknak érdemes az eTwinning platformot hasznal-
niuk, hogy a mobilitdsi események el6tt és utdn is egyttt dolgozzanak a projekten.

A rovid tavu csereprogramokban résztvevé didkok kizarodlag felnétt kisérettel utazhatnak, hogy a mobilitasi tapasztalatsoran
biztositott legyen a védelmiik és a biztonsaguk, valamint a hatékony tanulasi folyamatuk.

A kiutazasok soran megvaldsuld kozos projektmunkanak lehetGséget kell teremtenie arra, hogy a kilonb6z6 orszagbeli
didkok és tanarok a kozos érdeklddési korikbe tartozd egy vagy tobb téman egyltt dolgozzanak. A projektmunka sordn a
didkok és a tanarok nemcsak a projekt témajaval vagy tantargyteriiletével kapcsolatos készségeket, hanem a csapatmunka-
val, az interkulturalis tanulassal, a szocialis kapcsolatokkal, a projekttevékenységek tervezésével és megvaldsitasaval, vala-
mint az informacids és kommunikacids technoldégidk (ikt) hasznélataval kapcsolatos készségeket is elsajatithatjak, illetve
fejleszthetik.

A kiilénboz6 orszagok partneriskolainak didkcsoportjai dltal végzett kozos projektmunkdban vald részvétel az idegen nyelvek
gyakorlasdra is lehet6séget nyujt a didkok és a tandrok szamara, és noveli a nyelvtanulasi motivacidjukat.

A projekttevékenységeket lehetbleg be kell épiteni az iskola mindennapi tevékenységeibe és a résztvevd diakok tantervébe.
Lehet&ségnek kell lennie arra, hogy a didkok a projekt valamennyi szakaszaba bekapcsolddhassanak, beleértve a tevékeny-
ségek tervezését, lebonyolitasat és értékelését is.

DIAKOK HOSSZU TAVU (2-T6L 12 HONAPIG TERIEDG) TANULMANY! CELU MOBILITASA

A tevékenység célja az ugyanabban a stratégiai partnerségben résztvevd iskolak kozotti egylttmikodés megerdsitése. A
mobilitasi tevékenységeknek kapcsolddniuk kell a stratégiai partnerség céljaihoz, és illeszkednilik kell a projekttervbe. Az
iskoldknak érdemes az eTwinning platformot haszndlniuk, hogy a didkok a mobilitasi tevékenységeik el6tt, alatt és utan is
egylitt dolgozzanak a projekten.

Ezek az intézkedések hozzajarulnak a résztvevd iskoldkra gyakorolt hatdas maximalizaldsahoz. A tevékenység tovabba lehet6-
vé teszi, hogy a didkok jobban megértsék az eurdpai kulturak és nyelvek sokszinliségét, emellett segiti 6ket a személyes
fejl6désiikhoz sziikséges kompetenciak elsajatitasaban.

A partnerségben résztvevs iskolaknak egyiitt kell m(ikodniik a tanulmanyi megdllapodasok kidolgozasaban, a kilféldi part-
neriskolaban elvégzett tanulmanyok elismerésében és a kdzoktatas eurdpai dimenzidjanak megerdsitésében. A tevékeny-
ségnek emellett a résztvev tandrok szamara is értékes nemzetkozi pedagogiai tapasztalatot kell jelentenie.

A résztvevéket az iskolak valasztjak ki. Az 6sztondijat a stratégiai partnerségben résztvevd iskola nappali tagozatos, legalabb
14 éves didkjai kaphatjak meg. A kivalasztott didkok 2—12 hdnapot toélthetnek a kiilfoldi fogadé iskolaban és fogadd csalad-
nal.

A fogadd iskolak, illetve a fogadd csaladok kozoétti kdlcsonds didkesere javasolt, de nem kotelezd.
A tanulmanyi céli mobilitasban érintett szerepl6knek — az iskoldknak, a didkoknak, a sziil6knek és a fogadd csaladoknak —
tanulmanyozniuk kell a didkoknak szdl6, tanulmanyi célu mobilitasi dtmutatdt, amely arra hivatott, hogy segitse Gket a

tevékenység megvaldsitasaban, és biztositsa az érintett didkok biztonsagat és jollétét.
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Az Utmutaté meghatdrozza a szerep- és felelGsségi koroket, iranymutatassal szolgal az érintetteknek, és minden sziikséges
mintadokumentumot és formanyomtatvanyt tartalmaz. Az Utmutaté angol nyelven az Eurdpai Unié Eurdpa honlapjan,
forditasai pedig a megfelelé nemzeti irodak honlapjain érheték el.

ONLINE NYELVI TAMOGATAS

A stratégiai partnerségen bellil megvaldsuld, hosszu tavu (2—-12 hénapig terjedd) mobilitasi tevékenységek résztvevéi nyelvi
felkészitésen vehetnek részt. Ehhez kapcsoléddan a program soran fokozatosan vezetnek be online nyelvi tamogatast. Az
Eurdpai Bizottsag a kivalasztott didkok szamara elérhet6vé teszi ezt az online tdmogatast a kiilfoldi tanulmanyok soran
hasznalando nyelvvel kapcsolatos kompetenciaik felméréséhez.

Az online eszk6z sziikség esetén a nyelvismeret fejlesztését is lehet6vé teszi a mobilitasi idGszak elStt és/vagy soran.
Az online nyelvi tdmogatas az iskolak esetében a kbvetkez6képpen valdsul meg:

= A nemzeti irodak az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott altalanos feltételekkel 6sszhangban online licenceket
bocsatanak az iskoldk rendelkezésére.

= Az online szolgaltatasra jogosult kivalasztott didakok (az anyanyelvi beszélGk kivételével) online tesztet téltenek ki
a kalfoldi tanulmanyok soran hasznalandd nyelvvel kapcsolatos kompetencidik felmérésére. A teszt eredményét
tudatjak a didkokkal és az iskolaval.

= A nyelvtanfolyamokhoz rendelkezésre all6 online licencek szamanak figyelembevételével az iskolak az
igényeknek megfelel6en osztjak ki a licenceket.

= A mobilitasi id6szak végén a didkok egy masodik tesztet is kitoltenek az idegen nyelv ismerete terén elért
haladdasuk felmérése érdekében.

Az online nyelvi tdmogatasrdl az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak honlapjan talalhatdok tovabbi informaciok.

A Bizottsag altal rendelkezésre bocsatott szolgaltatassal nem elérhetd nyelvek tekintetében nyelvi tdmogatasra iranyuld
finanszirozas biztosithato erre a célra.

OKTATASBAN ES KEPZESBEN DOLGOZO MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK ES AZ IFJUSAGSEGITOK

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK ROVID TAVU (3 NAPTOL 2 HONAPIG TERIEDO) KOZOS KEPZESE

A munkatdrsak rovid tdvi k6zos képzése lehetbvé teszi, hogy a stratégiai partnerségben résztvevs szervezetek/intézmények
a stratégiai partnerség témajahoz vagy hatékoréhez kapcsolddo, rovid ideig tartd képzési eseményeket szervezzenek az
oktatasban/képzésben dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatdk vagy az ifjusagsegit6k szdmara. Ezeket az eseményeket
ugy kell a kiilonboz6 orszagok kis csoportjai szamara megszervezni, hogy a lehetd legnagyobb hatast fejtsék ki a résztvevé
szervezetekre/intézményekre.

A képzési eseményekre kiildnb6z6 formaban, példaul a megfelel§ szervezeteknél/intézményeknél tett tanulményi latogata-
sok, valamint helyszini latogatasok, prezentacidk, vitaférumok, képzések formajaban keriilhet sor. A kilféldi és hazai részt-
vevGk szamanak egyensulyban kell lennie.

OKTATASI ES KEPZESI MEGBIZATASOK (2—12 HONAP)

A tevékenység célja az ugyanabban a stratégiai partnerségben résztvevd szervezetek/intézmények kozotti egyuttmikodés
megerdsitése. A tevékenység lehet6vé teszi, hogy a munkatarsak/szakemberek/oktatok bévitsék az eurdpai oktatasi és
képzési rendszerrel kapcsolatos ismereteiket és tudasukat, valamint szakmai kompetencidkat, mdédszereket és gyakorlatokat
sajatitsanak el és osszanak meg egymassal.

Ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy a stratégiai partnerségben résztvevGoktatasi intézményben — kézoktatasban, felsGok-
tatasban, szakképzésben vagy felnGttoktatasban — dolgozé tandrok/egyetemi tanarok vagy mas munkatar-
sak/szakemberek/oktaték 2—-12 honapot kilféldon téltsenek, és partnerintézménynél tanitsanak, vagy masik partnerintéz-
ménynél lassanak el a sajat szakteriletiikhoz kapcsolddd szakmai tevékenységet.

Ez a tevékenység jelenthet oktatdsi intézményben/kézpontban vagy mas megfelel§ szervezetnél/intézménynél (példaul
vallalkozasoknal, nem kormanyzati szervezeteknél, oktatdsligyi hatdsagoknal stb.) végzett munkat, szervezett tanfolyamo-
kon vagy szeminariumokon valé részvételt (példaul tanarképz6 fiskolan vagy kutatdintézetnél), szakmai gyakorlatot vagy
megfigyelési id6szakot az oktatds, képzés vagy az ifjusaglgy teriiletén tevékenykedd véllalatnal vagy intézménynél.
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A kild6 intézménynek tisztességes, atlathatd és nyitott kivalasztasi eljarast kell biztositania, a tevékenység tartalmat a
résztvevével kozosen kell kidolgoznia, valamint gondoskodnia kell a hosszu tavu kiilfoldi mobilitds bels6 — és lehet6ség
szerint — kiilsé elismerésérdl.

Ami az oktatasi és képzési feladatok ellatasara iranyuld felsGoktatdsi mobilitast illeti, a kovetkezé kildd és fogadd szerveze-
tek/intézmények tamogathatok:

= Munkatérsak/szakemberek/oktatok hosszd tévi, oktatasi céli mobilitasa esetén a kild§ szervezet/intézmény
barmely résztvevd szervezet/intézmény lehet, mig a fogadd szervezetnek/intézménynek résztvevd felséoktatasi
intézménynek kell lennie.

= Munkatérsak/szakemberek/oktatok  hosszd  tdvl, képzési céli  mobilitisa  esetén a  klldé
szervezetnek/intézménynek résztvevs felsGoktatasi intézménynek kell lennie, mig a fogado szervezet/intézmény
barmely résztvevé szervezet/intézmény lehet.

= A kuld6 és a fogadd szervezetnek/intézménynek kulonb6z6 orszagban kell lennie, és a fogadd
szervezet/intézmény orszaganak a résztvevd lakdhely szerinti orszagatdl eltérd orszagnak kell lennie.

A stratégiai partnerségben résztvevd szervezetek/intézmények egyiittmiikddnek a mobilitasi megallapodasok kidolgozdsa-
ban, a kilféldi partnerszervezetnél/-intézménynél végzett munka elismerésében és az oktatés és képzés eurdpai dimenzid-
janak megerGsitésében. A mobilitasi tevékenység szervezésében és megvaldsitasdban résztvevé kildg és a fogado szerveze-
tek/intézmények munkatarsainak/szakembereinek/oktatoinak is értékes nemzetkozi tapasztalatokkal kell gazdagodniuk.

IFJUSAGSEGITOK HOSSZU TAVU (2-T6L 12 HONAPIG TERJIEDG) MOBILITASA

Ez a tevékenység lehet6vé teszi, hogy az ifjusagsegit6k a sajat orszagukra jellemz6 munkakornyezettdl eltéré kornyezetben
szerezzenek tapasztalatokat, novelve szakmai, személyes és interkulturalis kompetencidikat. Az ifjusagsegit6knek lehetGsé-
guk nyilik arra, hogy 2—-12 hénapig kiilfoldon dolgozzanak, és ez alatt az id6 alatt aktivan részt vegyenek a fogadd szerve-
zet/intézmény napi munkdjaban, ugyanakkor pedig bévitsék szakmai profiljukat. Ezek a tevékenységek — Uj szemléletmddok
és tapasztalatok felhasznélaséval — a résztvevd szervezetek/intézmények kapacitdsainak bdvitését is célozzak. A mobilitasi
tevékenységekre sor keriilhet egyéni tevékenység (példaul ifjusdgsegitSk fogadd szervezethez/intézményhez kiildése) vagy
csereprogram (ifjusagsegit6k egyidejd vagy nem egyidej(, a két partnerszervezet/intézmény kozotti kolcsénos csereprog-
ramja) formajaban.

ONLINE NYELVI TAMOGATAS

A stratégiai partnerségen belll megvaldsuld, hosszu tavi mobilitdsi tevékenységek résztvevéi nyelvi felkészitésben része-
stlhetnek. A nyelvi felkészitést szolgalé online nyelvi tamogatast fokozatosan vezetik be a program soran. Az Eurdpai Bizott-
sag a kivalasztott munkatarsak/szakemberek/oktatok és ifjusagsegitSk szamara elérhet8vé teszi ezt az online tdmogatast a
kiilfoldi tanulmanyok soran hasznalandd nyelvvel kapcsolatos kompetencidik felméréséhez.

Az online eszk6z sziikség esetén a nyelvismeret fejlesztését is lehet6vé teszi a mobilitasi idGszak elStt és/vagy soran.

Az online nyelvi tdmogatast a kovetkez6 mddon teszik elérhetévé a munkatérsak/szakemberek/oktatok és az ifjusagsegiték
szdmara:

= A nemzeti iroddk az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott altalanos feltételekkel 6sszhangban online licenceket
bocsatanak a szervezetek/intézmények rendelkezésére.

= Az online szolgdltatdsra jogosult kivalasztott résztvev6k (az anyanyelvi beszél6k kivételével) online tesztet
toltenek ki a kiilfoldi tanulmanyok soran hasznalanddé nyelvvel kapcsolatos kompetencidik felméréséhez. A teszt
eredményét tudatjak a résztvevikkel.

= A nyelvtanfolyamokhoz rendelkezésre all6 online licencek szamanak figyelembevételével az intézmények az
igényeknek megfelel6en osztjak ki a licenceket.

= A mobilitasi id6szak végén a résztvevGk egy masodik tesztet is kitoltenek az idegen nyelv ismerete terén elért
haladdasuk felmérése érdekében.

Az online nyelvi tdmogatasrdl az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak honlapjan talalhatdk tovabbi informacidk.

A Bizottsag altal rendelkezésre bocsatott szolgaltatassal nem elérhetd nyelvek tekintetében nyelvi tdmogatasra irdnyuld
finanszirozas biztosithatd erre a célra.

TRANSZNACIONALIS IFJUSAGI KEZDEMENYEZESEK
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Az ifjusaglgyi stratégiai partnerségek olyan transznacionalis ifjusagi kezdeményezések kidolgozasat is tamogatjak, amelye-
ket a kiilénb6z6 orszagbeli fiataloknak legalabb két csoportja hajt végre kézosen, és amelyek erdsitik a tarsadalmi kotele-
zettségvallalast és a vallalkozéi szellemet.

Ezek a kezdeményezések példaul a kovetkezékre vonatkozhatnak:

= szocidlis vallalkozasok, egyesuletek, klubok, nem kormanyzati szervezetek (haldzatainak) létrehozasa;

= avallalkozdi készségekre (nevezetesen a szocialis vallalkozasra és az ikt-k alkalmazasara) vonatkozé kurzusok és
képzések kidolgozasa és megvaldsitasa;

= tdjékoztatds, médiamlveltség, a szocidlis érzékenység kialakitdsat célzé intézkedések, vagy a fiatalok kdrében az
allampolgari szerepvallaldst 6sztonzd tevékenységek (példaul vitak, konferencidk, rendezvények, konzultacidk,
eurdpai témdkhoz kapcsolddd kezdeményezések stb.);

= a helyi kozosségeknek (pl. kiszolgaltatott helyzetben Iévé csoportoknak, példaul idGseknek, kisebbségeknek,
bevandorléknak, fogyatékossaggal él6knek, stb.) szant intézkedések;

= miivészi és kulturdlis kezdeményezések (szinhazi eléadasok, kiallitasok, zenei el6adasok, vitaférumok, stb.).

Az ifjusagi kezdeményezés a fiatalok altal kezdeményezett, létrehozott és végrehajtott projekt. A fiatalok igy kezdeménye-
zése segitségével probalhatnak ki 6tleteket, ezaltal kozvetlendl és aktivan részt vehetnek a projektek tervezésében és meg-
valdsitasaban.

Az ifjusagi kezdeményezésben vald részvétel fontos nem formalis tanulasi tapasztalatot jelent. Az ifjusagi kezdeményezés
megvaldsitasa sordn a fiataloknak lehetGségiik nyilik a kozésségeikben felmeriil6 kihivasok vagy problémak kezelésére. Az
altaluk kivalasztott témat eurdpai keretek k6zott vitathatjak meg és eurdpai 6sszefliggésbe helyezhetik, ezaltal hozzajarul-
hatnak Eurdpa épitéséhez.

Az ifjusagi kezdeményezésnek transznacionalisnak kell lennie: kilonb6z6 orszdgok legalabb két csoportja altal kbzosen
végrehajtott helyi tevékenységek hdlozatba szervezését kell jelentenie. A transznaciondlis ifjusagi kezdeményezések kereté-
ben nemzetkozi partnerekkel folytatott egytittmi{ikodés a gyakorlatok megosztasa és a tarsaktdl vald tanulas érdekében
hasonlé igényeken, illetve érdekeken alapul.

Az ifjusagi kezdeményezések sok fiatal szdmdra teszik lehet6vé, hogy innovativak és kreativak lehessenek a hétkéznapok-
ban, szova tehessék helyi igényeiket és érdekeiket, és véleményt nyilvanithassanak a sajat kozosséguik kihivasaival kapcso-
latban.

A fiatalok az élet kiilonb6z6 terileteihez kapcsolddd projektek kezdeményezésével, el6készitésével és kivitelezésével tehe-
tik probara oOtleteiket. Az ifjusdgi kezdeményezések dnfoglalkoztatds megvaldsitasahoz, a szocialis gazdasag teriletén tevé-
kenykedé egyesiletek, nem kormanyzati szervezetek vagy mas szervezetek létrehozasdhoz is vezethetnek.

A transznaciondlis ifjusagi kezdeményezéseket végrehajto fiatalokat személyre szabott tandcsaddssal foglalkozé szakember
(Un. coach) tdmogathatja. A coach olyan szaktanacsadd, aki az ifjusagi munka és/vagy az ifjusagi kezdeményezések terén
tapasztalattal rendelkezik ahhoz, hogy a fiatalokat végigkisérve megkdnnyitse a tanuldsi folyamatokat és tdmogassa a rész-
vételiiket. Fiatalok adott csoportjanak igényeit6l figgéen kiilonboz6 szerepeket tolt be.

A coach az ifjusagi kezdeményezésen kivil marad, de a csoport igényei alapjan tamogatast nyujt a fiatalokbdl allé csoport-
nak a projekt el6készitésében, megvaldsitasdban és értékelésében. A coach tdmogatja a tanulasi folyamat min&ségét, és
folyamatosan partnerként jar el, hogy eredményekhez segitse a csoportokat vagy az egyéneket a projektjeik soran.

A coach nem projektvezets, nem tandcsado; a projektet végrehajtd csoport tagja; olyan hivatdsos tréner/szakérts, aki
mindodssze technikai jellegli tdmogatast nyujt az adott terlleten; a projekt jogi képvisel6je. Amennyiben az ifjusagi kezde-
ményezést kiskoruak hajtjak végre, a coach altali tamogatas kotelezs.

3. STRATEGIAI PARTNERSEGEKRE VONATKOZO PELDAK

RUGALMAS TANULASI UTVONALAK OSZTONZESE

A gyakorlati és elméleti ismeretek felsGoktatasi intézmények tantervébe torténé beépitése lehetGséget nyujthat a hallgatdk
szamara arra, hogy elsajatitsak azokat a készségeke, amelyekre aktualisan és a jovGben, a munkaer&piacon sziikségiik lesz,
igy javitjak a jovébeli foglalkoztathatésagukat. A stratégiai partnerség tamogatja a vallalkozasok, a hallgatdk és a felsGokta-
tasi munkatarsak/szakemberek/oktatdk kozotti projektalapu egylttmikodést, a résztvevd felsGoktatasi intézmények koz6s
tanterveinek kidolgozasat, tesztelését és adaptalasat, amelynek atfogd igényfelmérésen és a valds helyzeteket figyelembe
vev§ transznacionalis megkdzelitésen kell alapulnia. Ennek keretében oktatési/tanulasi tevékenységekre, tobbek kozott a
felsGoktatasi intézmények munkatarsai/szakemberei/ oktatdi és a vallalkozésok alkalmazottai kdzotti csereprogramokra,
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valamint integrélt ,bedgyazott” mobilitasra is sor keril, melynek soran a hallgatok kézos programokat végeznek el; azok
komponenseit kiilénbdz6 partnerek eltérd helyszineken oktatjak.

A projekt végsé eredménye a koz6s tanterv kidolgozasa, valamint az eredményeknek a partnerségben résztvevé szerveze-
teken/intézményeken kivili terjesztése. A partnerség felsGoktatasi intézményekbdl és vallalkozasokbodl (tébbek kozott kkv-
kbol és szocialis vallalkozasokbol) all, a sziikséges kompetencidk biztositdsa, valamint a kozos tanterv keretében kialakitott
készségek megfelelGségének garantdlasa érdekében.

INTEGRALT HELYI/REGIONALIS FEJLESZTES

Az integriélt helyi/regionalis fejlesztési tervek kidolgozasa sordan messzemenden kihasznalhaté a megfelel§ érdekelt felek
részvétele. A stratégiai partnerség innovativ kurzuscsomagokat dolgoz ki, tesztel és valdsit meg, kett8s bizonyitvanyok vagy
kettGs oklevél kiaddsaval bdviti a felsGoktatasi partnerintézmények minden tantervét. A projektben a legfontosabb érdekelt
felek vesznek részt, és a projekt kiilondsen a projektiranyité csoport kozrem(ikodésével biztositott folyamatos felligyeletre
épul annak biztositasa érdekében, hogy a helyi/regionalis szerepl8k igényeit problémamentesen ki lehessen elégiteni.

A projekt oktatasi/tanuldsi tevékenységeket is magaban foglal, tobbek kozott a felsGoktatdsi intézmények kbz6tti, munka-
tarsakat/szakembereket/oktatdkat érinté csereprogramokat és a hallgatdk ,vegyes” mobilitasat. A projekt végsé eredmé-
nye a kurzuscsomagok tantervbe vald beépitése és kettds bizonyitvanyok/oklevelek kiallitasa. A partnerségben felsGoktatési
intézmények, helyi szerepl6k és helyi szint(i hatdsagok vesznek részt.

A kevésbé tapasztalt partnerek fokozatosan is bevonhatdk a tevékenységekbe, ezzel biztositva, hogy legkésébb a projekt
utolso évére minden partner bekapcsolddjon a teljes tevékenységcsomagba.

KREATIVITAS ES INNOVACIO

A kis- és kozépvallalkozasoknak gyakran van szlikségiik készségfejlesztésre és innovaciora, ugyanakkor nem feltétlendl ren-
delkeznek a megfelel6 er6forrasokkal vagy stratégiai jovGképpel a kiélezett piaci versenyben valé fennmaraddshoz. A stra-
tégiai partnerség a szervezetfejlesztést és a termékinnovaciot elGsegité modszertanok, eszkdzok és koncepcidk atadasaval
és megvaldsitdsaval tamogatja a kreativitas és az innovdcid kulturdjanak kisvéllalkozasokon belili terjesztését. A kreativ
agazatokat és a felsGoktatdsi intézményeket képvisel6 partnerek segitséget nyudjtanak a tobbi partnernek annak elsajatita-
saban, hogy szervezeteikben hogyan alkalmazzak sikeresen a kreativ gondolkodast, és hogyan fejlesszék innovacios képes-
ségiiket. A partnerség egyik kézzelfoghatd eredménye az egyedi igényekre szabott, kreativ és innovativ fejlesztésre vonat-
kozd, korabbi sikeres esetek és bevalt modszerek elemzésén alapuld cselekvési tervek kidolgozasa. A partnerségben a krea-
tiv dgazatok képviseldi, kis- és kdzépvallalkozasok, munkaltatéi szovetségek, kereskedelmi, ipar- vagy kézmdlves kamarak
vesznek részt.

AZ OKTATAS SZINVONALA

Svédorszag, Ddnia és az Egyesiilt Kirdlysag helyi oktatasiigyi hatdsagai kdzosen tettek javaslatot stratégiai partnerség létre-
hozasara. A helyi hatésagok megallapitottak, hogy a természettudomanyok, a matematika és a technoldgia oktatdsa terén
szlikség van az oktatas szinvonalanak javitasdara, és projekttervet hoztak létre a didkok tanulasba valé bevonasat tamogato
kozos keretrendszer kidolgozasa érdekében. A projekt célkitlizése a matematika és a természettudomanyok oktatdsa terén
az oktatas szinvonalanak javitasa, valamint az, hogy a fels6 kozépfoku oktatasban és a felsGoktatasban minél tobben valas--
szak ezeket a tantargyakat. A projektet a két illetékes helyi hatdsag irdnyitja, és részt vesz benne az érintett teriilet valam-
ennyi alap- és kozépfoku oktatasi intézménye. A helyi hatdésagok mas partnereket is bevontak a helyi kozosségeikbdl: egye-
temeket, egy médiakdzpontot, valamint tobb, a technoldgia, a természettudomanyok és a kornyezetvédelem teriletén
tevékenyked6 vallalkozdi szovetséget. A projekt keretében folytatott tevékenységek tobbek kézott a résztvevs szerveze-
tek/intézmények kozo6tti, munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasara iranyuld csereprogramokat foglalnak magukban
a tapasztalatcsere és a bevalt gyakorlatok cseréje céljdval. A partnerek segédanyagokat és eréforrasokat osztanak meg
egymassal, és kidolgozzak a matematika, a természettudomanyok és a technoldgia teriiletén folytatandé munka alap- és a
kozépfoku oktatdsi intézményekben tesztelt/bevezetett tantargykozi egységeit. Az lizleti szektorbeli partnerek iskolai oszta-
lyokat hivnak meg tanulmanyi latogatasra, hogy betekintést nyujtsanak a didkoknak az iskolai tananyag kilonféle gyakorlati
alkalmazasaiba. Az egyetemi hallgaték amellett, hogy ,tanuldtarsként” tandrakon kiviili magandrak keretében segitik a
didkokat az adott tantargyakban valé felkészilésben, kovetendd példanak is tekinthet6k, mivel természettudomanyos és
mszaki tanulmanyokra 6sztonoézik a didkokat. A projekt a tanari alapképzésre iranyuld egyetemi egyittmiikodést, valamint
tovabbi pedagdgiai egylittmikodést és Uj projekteket eredményez a résztvevé iskolak kozott.

Az ISKOLAI VEGZETTSEG JAVITASA

Szamos orszagban jelentGs kihivas a fels6foku végzettség szintjének javitasa, a felsGoktatasba vald bejutas szélesebb kori
elterjesztése és a fels6foku tanulmanyok befejezésének megkonnyitése. A stratégiai partnerség innovativ megkozelitések
atvitele és tesztelése révén tamogatja a felsGoktatasba vald bejutas és a fels6foku végzettséghez vezetd utak fejlesztését
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a tanulék nem hagyomanyos csoportjainak — példaul alulreprezentalt csoportok vagy hatranyos helyzetl csoportok — ko-
zéppontba helyezésével. A partnerség fels6foku intézmények, iskolak és szakképzd intézmények kozotti egylittmikodés
utjan teszteli, hogy a felsé kozépfoku oktatasban résztvevd, sajatos hatter(i diakokat hogyan készitik fel és hogyan oriental-
jak a felsGoktatasba kertilés el6tt.

A partnerség teszteli a tanuldk e csoportjainak nyomon kovetését és tamogatdsat is, mindenekel&tt olyan egyéni igényekre
szabott szolgdltatasokkal (palyaorientdcid, tanacsadas, személyre szabott felkészités stb.), amelyek a korai iskolaelhagyas
megel6zését és a fels6fokl végzettség vart id6n bellli megszerzésének O0sztonzését szolgaljak. A projektben felsGoktatasi
intézmények, valamint altaldnos oktatast és szakképzést nyujté kozépfoku oktatasi intézmények vesznek részt, biztositva,
hogy a nyujtott szolgaltatasok megfelel6ek legyenek és igazodjanak a feltart igényekhez.

A projekt oktatasi/tanulasi tevékenységekre, tobbek kozott a hallgatdk ,vegyes” mobilitasara is kiterjed. A végeredmény a
modell adaptalasa, a résztvevé felsGoktatdsi intézmények altali végrehajtasa, valamint a partnerségen kivili szerveze-
tek/intézmények — kiilonésen egyéb oktatdsi szolgaltatok és a legfontosabb politikai dontéshozdk — kérében torténd terjesz-
tése.

INNOVACIO

A stratégiai partnerség tdmogatja Uj pedagogiai megkozelitések kidolgozasat, kiilonos tekintettel az elektronikus tavoktatasi
eszkdzokre és az olyan online egylttm(ikodési platformokra, amelyeket a didkok, a hallgatdk és a tanarok tanuldsi és oktata-
si segédanyagként haszndlhatnak, és amelyek révén kozos kurzustartalmakat hozhatnak létre. Az egyetemekbdl, iskolakbdl,
kutatassal foglalkozo szervezetekbél/intézményekbdl és/vagy véllalkozasokbdl all6 partnerség kbzésen dolgozza ki az iskolak
és a felsGoktatasi intézmények altal bizonyos tantargyak/tudomanyteriletek kilonb6z6 szintl oktatasa/tanulasa terén
alkalmazandé eszkdzoket.

A kutatassal foglalkozo szervezetek/intézmények és/vagy a villalkozasok jelents szerepet toltenek be az eszk6zok kifejlesz-
tésében, a tartalmak relevansabba és konkrétabba tételében. A partnerség ezenfeliil intenziv tanulmdnyi programokat
szervez a hallgatdkkal és a tandrokkal egyutt kifejlesztett eszk6zok tesztelésére. A munkatdrsak/szakemberek/oktatdk to-
vabba kozos képzéseken sajatithatjak el az eszk6zok hasznalatat.

NYELVI KESZSEGEK

Az egynél tobb nyelvet beszél6 csalddok tdmogatasat célzo, dgazatkozi stratégiai partnerség, melynek keretében gyerme-
keknek szant nyelvi er6forrasok kifejlesztésére keril sor azzal a céllal, hogy a gyermekek megismerjék a két- vagy tobbnyel-
viség el6nyeit, egyrészt az ebben rejlé értéket, masrészt a konkrét hasznositasi lehet6ségét.

A projekt kitér a kétnyelv(i csalddokkal foglalkozé érdekelt felekre, hogy 6k terjesszék a projekt eréforrasait e csaladok
korében. Mind az iskolai, mind az informalis tanulds tekintetében kutatasokat végeznek a tobbnyelvl gyermekek nyelvi
kompetencidinak megerdsitését célzd pedagdgiai megkdzelitések hatékonysaganak tesztelésére. A stratégiai partnerség egy
egyetembdl, tobb iskoldbdl, egy kis- és kozépvallalkozasbdl (kkv), egy nem kormanyzati szervezetbdl és egy felnSttoktatasi
intézményeket tomorit6 egyesiletbdl all.

INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAK

Azzal kapcsolatos kdzos szemléletmdd kialakitasat célzé agazatkozi projekt, hogy valds életbdl vett forgatdkonyvek és in-
formacidk alapjan az informacids és kommunikacids technoldgidk hogyan segithetik el§ az egész életen at tartd tanulds
megvaldsitdsat. Eurépdban a tanulashoz egyre szélesebb korben haszndlnak informacids és kommunikaciés technoldgidkat,
de ahhoz, hogy teljes mértékben ki lehessen aknazni a bennik — mint gazdasagaink és tarsadalmaink valtozasaihoz hozzaja-
rulé eszkozokben — rejl6 lehetGségeket, a széttagolt, kisérleti alkalmazas helyett tagolt és rendszerszint(i alkalmazasra kell
torekedni. A projektben kilonféle felsGoktatasi intézmények és készségfejlesztéssel foglalkozd szervezetek/intézmények
vesznek részt, amelyek szamos kiilonb6z6 oktatdsi agazaton ativel6 tevékenységet folytatnak.

REGIOK KOzZOTTI EGYUTTMUKODES

Egy spanyol, egy portugal, egy olasz és egy cseh helyi hatdsag partnerséget hozott létre a régidjukban jelentkezé korai isko-
laelhagyds okainak felderitésére és a probléma Uj megoldasainak kidolgozdsara. A partnerségben a kivalasztott régidk ko-
zépfoku oktatasi intézményei, valamint két tanarképz8 intézmény vesz részt. A partnerség a korai iskolaelhagyas probléma-
jat szélesebb 6sszefliggésben vizsgalja, és a fiatalok életének tobb aspektusaval akar foglalkozni. Ezért helyi ifjusagi szerve-
zeteket és a szUl6i munkakozosségeket is felkérik a stratégiai partnerséghez csatlakozasra. Maguk a helyi hatésagok oktata-
si, ifjusagugyi és szocidlis kérdésekkel foglalkozd intézményi egységeik bevonasaval széles korben, dgazatkozi részvétellel
képviseltetik magukat a partnerségben.
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A partnerség célja, hogy minden régidban olyan allandé halézatot hozzon létre, amely a kilonb6z6 szerepl6k és intézményi
egységek egylittm(ikodése révén elGsegiti a fiatalok hatékony tdmogatasi mechanizmusanak megteremtését.

A partnerintézmények rendszeres projekttaldlkozokon és online kozosségben folytatnak egylittmikodést. ElGszor is azt
akarjak megallapitani, hogy a térségiikben milyen mérték( a korai iskolaelhagyas, és fel akarjak tarni ennek okait. Ezutan az
a céljuk, hogy megtaldljak és megvaldsitsak azokat a hatékony eszkozoket, amelyekkel tamogathatdak a kirekesztés kocka-
zatanak kitett fiatalok. A projekt keretében folytatott tevékenységek sordn diakoknak, tanaroknak és csalddoknak szant
felméréseket készitenek a korai iskolaelhagyas helyi okainak feltarasara.

Ezenkiviil kiilénféle témakkal (példaul az informalis tanulasi lehetGségek hatdsaval) foglalkozé miihelyfoglalkozasokat és
szemindriumokat szerveznek.

Mindezek eredményeképpen a két régidban végrehajtasra keriil6 koz6s mddszertant dolgoznak ki. Ennek tamogatasa érde-
kében tanaroknak, oktatdknak és helyi hatésagoknak sz6l6 itmutatdt tesznek kozzé. A projekt honlapjan — papiralapu kiad-
vanyok formadjaban és az egyes régidkban tartott konferencidkon — minden eredményt és anyagot kozzétesznek. Ily médon
a projekt segitségével kidolgozott mddszertant és forrasokat mas iskoldkban és mas helyi hatdsagoknal is bevezethetik.

MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS

Ifjusagi szervezetek, intézmények, iskolak, szakképzési szolgaltatdk, valamint NEET-fiatalokkal (nem foglalkoztatott, oktatds-
ban és képzésben nem részesuld fiatalokkal) és iskolaelhagyodkkal foglalkozé ifjusaglgyi hatdsagok egyittm(iikodése egy
olyan modszertan tokéletesitése érdekében, amelynek segitségével tobb fiatal visszakeriilhet az oktatas vagy a munka
vilagdba. A stratégiai partnerség keretében transznacionalis taldlkozdkat szerveznek, amelyek keretében a munkatar-
sak/szakemberek/oktatok bevalt gyakorlatokat cserélnek egymassal és megtervezik a projektet, tovabba szakmai latogata-
sokat és az ifjusagsegit6k szakmai fejl6dését segité tevékenységeket bonyolitanak.

Ezen tulmenGen Osszegydijtik és transznacionalis talalkozo keretében megvitatjak a terlletre vonatkozo kutatasokat; a talal-
kozdn kidolgozzak egy kézikonyv végeges valtozatat, tovabba megtervezik a tokéletesitett modszertan tesztelését és értéke-
lését. A projekteredmények fenntarthatosaganak és terjesztésének biztositasa érdekében a stratégiai partnerség helyi,
nemzeti és eurdpai szintl konferenciakat tart, valamint k6z6s utdnkovetési stratégiat dolgoz ki.

NYITOTT OKTATASI SEGEDANYAGOK

A tlizoltok életliket veszthetik, vagy sulyosan megsériilhetnek munka kdzben, amikor langokban 4ll6 épiiletekbe mennek be
tlizet oltani. Az égé épiiletekben varhato kritikus helyzetekre felkészité gyakorlati képzéssel megel6zheték a halalos balese-
tek. A stratégiai partnerség a legkorszer(ibb mdédszertanra és technolégidkra alapozva dolgozza ki tanuldsi programcsomag-
jat. A végeredmény egy olyan vegyes elektronikus tavoktatdsi program létrehozasa, amely a beavatkozasok korai szakasza-
nak kezelését célzo tlizoltasi stratégidra és taktikdra vonatkozé kiegészité képzést biztosit az idében és hatékonyan végzett
vészhelyzet-elhdritasra valo képesség kialakitdsa érdekében. Az elektronikus tavoktatast gyakorlati feladatokkal 6tvozik. A
stratégiai partnerségben tlizoltok, mentdszolgalatok, kozbiztonsagért felelGs hatdsagok és természetesen szakképzési szol-
galtatok vesznek részt.

FIATALOK AKTiV TARSADALMI RESZVETELE

Egy finn, egy német és egy holland fels6 kozépfoku oktatasi intézmény az eTwinning platformon taldlt egymasra annak
koszonhetSen, hogy mindhdarom intézmény iskolai demokracidval foglalkozé projekt irdnt érdeklédott. A harom iskola ugy
dontott, hogy stratégiai partnerséghez kapcsolédd tdmogatdsra palyazik. A projekt célja, hogy a tanarok, a didkok és a szii-
|6k iskolai dontéshozatalba vald bevonasaval fejlessze az iskola vezetését. A projekt id6tartama harom év; a résztvevé isko-
lak minden évben attekintik, hogy az egyes csoportok aktudlisan hogyan vesznek részt az iskolai déntéshozatalban, és a
részvétellk realisan hogyan javithato a partnereiktél tanultak alapjan. A projektet az iskolavezetés, a tanarok és a szll6k
tdmogatjak, és abban aktivan részt vesznek. A résztvevd didkok kifejlesztik az 6ndllésaghoz és a kritikus gondolkodashoz
szlikséges készségeket, valamint jobban tudnak értelmezni olyan fogalmakat, mint a szabadsag, a jogok és a kotelezettsé-
gek. Arrdl is eszmecserét folytatnak, hogy hogyan jarulhatnak hozza ahhoz, hogy az iskolajuk megfelel6bb legyen szamukra.
A projekt keretében folytatott tevékenységek soran a diakok lehet&séget kapnak arra, hogy véleményt nyilvanitsanak, meg-
hallgassak masok véleményét, megfelel6 érvekkel folytassanak vitat, és érvényes indokokkal adjanak magyarazatot a donté-
seikre. A projekt keretében folytatott tevékenységek megvaldsitasara egyrészrél az eTwinning honlapon Iétrehozott TwinS-
pace projekten keresztil, masrészrél két személyes taldlkozon kerdl sor, amelyen iskolanként egy-egy didkcsoport vesz részt
a tanaraik kiséretében. A taldlkozdkon az iskolavezetés, valamint a szllSk képvisel6i is részt vesznek. A két projekttaldlkozd
kozott a partnerek az eTwinning honlap segitségével miikédnek egyiitt a projekttevékenységek kidolgozasa, megvitatdsa és
a forrdsok megosztasa érdekében. A didkok kozos blogot vezetnek, amelyben képeket és aktualitasokat posztolnak a projekt
keretében folytatott tevékenységekrdl, valamint leirjak véleményiiket és gondolataikat a munkdjuk soran targyalt témakral.
Az eTwinning honlapon kézzéteszik a blogot, a projekt soran kidolgozott tanterveket és tananyagokat, valamint egyes dia-
kok munkait, és a hasonld projektet lebonyolitani szandékozok szamara tanulmanyozhatd forrasként elérhetévé teszik.
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TRANSZVERZALIS KESZSEGEK/ALAPKESZSEGEK

A feln6ttoktatdsi szervezetek/intézmények a hatranyos helyzet(i feln6ttek csoportjai (migransok, alacsony képzettség(i
személyek, tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzet(i személyek stb.) szamolni tuddsanak és pénziigyi jartassa-
génak javitasa érdekében a helyi/regionalis hatdsagokkal és a szocialis partnerekkel egyuttm(koédésben, Uj és megfelel6
képzési modszerek és forrasok felhasznaldsaval naprakész képzéseket dolgoznak ki. A partnerszervezetek/-intézmények
tesztelik, a megfelel érdekelt felek pedig érvényesitik a forrasokat, igy tobbek kozott a tanterveket, az oktatdoknak szant
kézikdnyveket, a feln6tt tanuldknak szant eszkozkészleteket/eszkoztarakat.

A céliranyos terjesztési tevékenység nemcsak a feln6tt tanulok kompetencidira kifejtett hatdsnak, hanem a helyi/regionalis
szinten kifejtett hatasnak is el6feltétele, mivel a projekt a hatranyos helyzet(i csoportok igényeihez igazitott, a helyi tarsada-
lomba valé integralédasukat eredményezé tanulasi lehet&ségeket is nyujthat.

A TANULASI EREDMENYEK ELISMERESE ES ERVENYESITESE

A partnerszervezetek/-intézmények jelent6sen hozzajarulhatnak a nem formalis és informalis tanulas érvényesitésének
folyamatahoz. A stratégiai partnerség a résztvevé partnerek eltéré helyzetének, valamint az otletek és tapasztalatok cseré-
jének figyelembevételével elemezheti az aktualis helyzetet, és ajanlasokat tehet a partnerorszagokban torténé érvényesi-
tésre vonatkozdan.

SZAKMAI FEJLODES ES SZAKMAORIENTALTSAG KIALAKITASA AZ IFJUSAGI MUNKABAN

Tapasztalt ifjusagsegit6k egy csoportja az unios ifjusagi stratégia prioritasaibdl ihletet meritve stratégiai partnerséget hozott
|étre az ifjusagi munkdért intézményi szinten felelGs személyekkel, ifjusagigyi ,agytrosztokkel”, ifjusagi munkara szakoso-
dott oktatasi intézményekkel és kutatdkkal kbzosen; a stratégiai partnerség célja a fiatalok mentalis egészségével foglalkozd
ifjusagsegit6k tevékenységeit tdmogatd referenciadokumentumok Gsszeallitasa.

A projekt keretében a partnerek egyutt térképezik fel és elemzik a kutatasuk alapjat képez6 kulcsfogalmakat. Szakérték
bevondasaval szemindriumokat szerveznek, munkajukat taldlkozék és tanulmanyi latogatasok keretében dokumentaljak,
lehet&séget teremtenek a fiataloknak és a mentalis egészséggel kapcsolatos kérdésekben tapasztalattal rendelkez§ ifjusag-
segit6knek a bevalt gyakorlatok és otletek cseréjére azzal az elsGdleges céllal, hogy a projekt lezarulasat kovet&en konyvet
jelentessenek meg, és azt az ifjusagi munkaval foglalkozé szakemberek korében terjesszék.
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FEJLESZTESI PROJEKTEK A FELSOOKTATAS TERULETEN

1. Az UNIOS TAMOGATAS ALKALMAZASI KORENEK PONTOSITASA

MUNKATARSI KOLTSEGEK

A palyazé a munkatars altal a projekt sordn elvégzendé munkamennyiséget az érintett munkatars kategoriajanak és a tevé-
kenységekkel, a munkatervvel és a tervezett eredményekkel kapcsolatos munkaval téltend6 napok szamanak figyelembevéte-
|ével becsili meg. A projekt munkanapjai hétvégék, iinnepnapok és munkasziineti napok is lehetnek. A koltségvetés elGirany-
zasaérdekében megbecsiilt munkanapok szama személyenként nem Iépheti tul a havi 20 és évi 240 napot.

A koltségvetés elGiranyzasat az Erasmus+ munkatarsi egységkoltségekhez vald hozzajarulasa alkalmazasaval kell elvégezni. A
munkatarsi koltségek elGiranyzasa fliggetlen a munkatars tényleges dijazasanak modjatél, amelyet a partnerségi megalla-
podasban hataroznak meg, és amelyet a kedvezményezettek hajtanak végre.

A fels6oktatast érinté fejlesztési projektekben résztvevé munkatars a profil szerint négy kategoériaba sorolhato:

1. Avezet6k (munkatars 1. kategodriaja) (a térvényhozdkat, a magas beosztasu tisztviselGket és vezetbket is beleértve)
a projekttevékenységek adminisztraciojaval és koordinacidjaval kapcsolatos felsGvezet6i tevékenységeket végzik.

2. A kutatok, tanarok és oktatok (munkatars 2. kategoéridja) jellemzéen olyan felsGoktatasi tevékenységeket
végeznek, amelyek a tantervek/képzési programok fejlesztéséhez, az oktatasi/képzési anyagok fejlesztéséhez és
atdolgozasahoz, a kurzusok vagy képzések el6készitéséhez, illetve a kurzusokon vagy képzéseken torténd oktatashoz
kapcsolodnak.

3. A technikai munkatars (munkatars 3. kategoriaja) (a technikusokat és egyéb kapcsoldédd szakmakat is beleértve)
olyan technikai jellegli feladatokat végez, mint a konyvelés, a szamvitel vagy a forditas. A konzorciumon kivdli
alvallalkozok altal elvégzett kiilsé forditasi szolgdltatasokat és megszervezett kiilsé nyelvtanfolyamokat az
»Alvallalkozoi koltségek” tételhez kell sorolni.

4. Az adminisztrativ munkatarsak (a munkatars 4. kategoriaja) (az irodai és lgyfélszolgdlatos munkatdrsakat is
beleértve) adminisztrativ jelleg(, példaul titkari feladatokat Iatnak el.

A projektben résztvevé munkatars tényleges dijazasdanak maddjat a résztvevd intézmények egyiittesen hatdrozzdk meg, a
munkatars tagjainak foglalkoztatasaért felel6s vezet6i hagyjak jova, és a partnerek altal a projekt kezdetén aldirandé partner-
ségi megallapodas részét képezi.

UTAZASI KOLTSEGEK — MUNKATARS

Barmely kategériahoz (vezet6k; kutatdk, tanarok és oktatok; technikai munkatdrs, adminisztrativ munkatarsak) tartozo,
kedvezményezett intézményekkel szerz6déses viszonyban allé és a projektben résztvevé munkatars részesilhet utazasi és
személyes tamogatasban, amennyiben az kdzvetleniil kapcsolddik a projekt célkitlizéseinek teljesitéséhez.

Az utazdsok céljai a kovetkezé tevékenységek lehetnek:

= oktatasi/képzési tevékenység;
= képzéséstovabbképzés(csakpartnerorszagok munkatarsaeseténtamogathato);
= frissitésekre irdnyuld programok és kurzusok;

= kihelyezés vallalatokhoz, Uzemekhez és intézményekhez (csak partnerorszagok munkatarsa esetén
tamogathato);

=  projektmenedzsmenttel kapcsolatos taldlkozék (példaul menedzsment, koordinacio, tervezés, ellenérzés és
mindség-ellenérzés céljabdl);

= az eredmények terjesztését szolgalé miihelyfoglalkozasok és latogatasok.

Ezeknek az utazdsoknak az id6tartama nem haladhatja meg a maximalis harom hénapot.

UTAZASI KOLTSEGEK — HALLGATOK
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Valamelyik Kedvezményezett intézménybe beiratkozott hallgatdk (rovid ciklusu (felsoktatdsi szakképzés) képzésben, alap-
képzésben (BA, BSc vagy ezzel egyenértékd), masodik ciklusban (mesterképzés vagy azzal egyenértékd) és harmadik ciklus-
ban vagy doktori szinten tanulmanyokat folytatdk) részesilhetnek utazasi és személyes tamogatasban, amennyiben az
kapcsolddik a projekt célkitlizéseinek teljesitéséhez. A hallgatok utazasanak célallomasa résztvevd intézmény vagy résztvevé
intézmény fellgyelete alatt allé6 masik intézmény kell, hogy legyen.

Utazasban rendszerint a partnerorszagok hallgatéi vehetnek részt. Az utazasok céljai a kovetkezé6 tevékenységek lehetnek:

Tevékenység IdGtartam

= Tanulmanyi id6szak partnerorszag intézményében.
=  Tanulmanyi id6szak programorszag intézményében (csak partnerorszagok hallgatoi

szamara).
= Intenziv kurzuson valé részvétel programorszag vagy partnerorszag intézményében. Minimum 2 hét, maxi-
= Kihelyezés/szakmai gyakorlat partnerorszag vallalatdnal, tizeménél vagy mum 3 hénap
intézményénél.

= Kihelyezés/szakmai gyakorlat programorszag vallalatanal, Gzemében vagy
intézményében (csak partnerorszagok hallgatéi szamara).

= Projektmenedzsmenthez kapcsolddd, rovid tavu tevékenységekben vald részvétel

. . . Max. 1 hét
(irdnyitd bizottsagok, koordindacios ulések, minGség-ellenGrzési tevékenységek stb.).

A Végrehajté Ugyndkség elézetes engedélyére van sziikség, amennyiben:

- azillet6 hallgatd a fentiektdl eltéré tevékenységet kivan végrehajtani;
- adiakok programorszagbeliek.

FELSZERELES

Az unids tdmogatas felhasznalhatd felszerelések beszerzéséhez vald hozzajaruldsra. Csak a projekt célkitlizéseinek megvalé-
sitdsahoz kozvetlenll sziikséges felszerelés minGsul elszamolhatd kiadasnak. llyen felszerelések lehetnek példaul a konyvek,
e-konyvek, folydiratok, faxgépek, fénymasolégépek, szamitégépek (a notebookokat, laptopokat és tablagépeket is beleért-
ve) és periféridik, szoftverek, tanitdsi célu gépek és felszerelések, laboratériumi (oktatasi célu) felszerelések, videoprojekto-
rok (hardverek) és videoprezentacidk (szoftverek), televizidkésziilékek, internetkapcsolat telepitéséhez/létesitéséhez sziik-
séges eszkozok, adatbazisokhoz (partnerségek kivili konyvtarak és elektronikus konyvtérak) és felhGalapu szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés, felszerelések karbantartasi, biztositasi, szallitasi és lzembe helyezési koltségei.

Az elszamolt felszerelések csak a partnerorszagok partnerségben résztvevd felsGoktatasi intézményeiben helyezhet6k
lizembe, aminek a lehet6 leghamarabb meg kell torténnie. A felszerelést fel kell venni annak az intézménynek a leltardba,
ahol Gizembe helyezték. Ez az intézmény lesz a felszerelés kizardlagos tulajdonosa.

= Csak olyan felszerelések szamolhatdk el, amelyeket a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasahoz hasznalnak.
Ezért az elszamolni kivant felszereléseket a projekt megvaldsitasanak kezdetén, illetve legkésébb 12 honappal a
projekt befejezése el6tt kell beszerezni.

= Egyaltaldan nem szdmolhatok el programorszagok intézményei és partnerorszagok nem felsGoktatasi intézményei
szdmara beszerzett felszerelések.

= Kivételes és kellen indokolt esetben felszerelések bérlése is elszamolhatd, feltéve, hogy a tamogatasi szerzdés
lejartaval a bérleti szerz6dés is lejar.

=  Tekintettel az Erasmus+ program fejlesztési cselekvésének sajatos jellegére, a felszerelés teljes beszerzési arat kell
figyelembe venni, a felszerelés értékcsdkkenését pedig nem kell figyelembe venni.

25 000 EUR értéket meghalado, de 144 000 EUR-nal kisebb érték( felszerelés beszerzése esetén a kedvezményezetteknek
legaldbb harom szallitétdl versenyen alapuld tendert kell bekérnilik, és az atlathatdsag, illetve a potencialis ajanlattevékkel
vald egyenl6 bandasmad elvének betartasdval, valamint az 6sszeférhetetlenség elkeriilésével a legjobb ar-érték aranyu ajan-
latot kell valasztania. A 144 000 EUR értéket meghaladd beszerzéseknél a nemzeti szabalyokat kell alkalmazni. A kedvezmé-
nyezettek nem bonthatjak szét tobb kisebb szerz6désre a felszerelés beszerzését annak érdekében, hogy az ne érje el a
kliszObértéket.

Az ajanlattevéknek tisztaban kell lennitk azzal a ténnyel, hogy a felszerelés partnerorszagok intézményei szdmara torténé
beszerzése és szallitsa tobbnyire viszonylag bonyolult eljaras keretében térténik, amit mar a tervezési szakaszban figyelembe
kellvenni.
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ALVALLALKOZOK MEGBIiZASA

Alvallalkozdék olyan konkrét, meghatdrozott idétartamu, projekthez kapcsoldédoé feladatokkal bizhatok meg, amelyeket a
konzorcium tagjai maguk nem tudnak elvégezni. Idetartozik a maganvallalkozd/szabadlszé szakérték megbizésa is. A kiilsé
intézmények alvallalkozoként torténd megbizasara csak eseti alapon keriilhet sor. A konzorciumnak rendelkeznie kell a
projekt célkitlizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges specialis kompetenciakkal és tapasztalatokkal — a konzorcium Gsszeté-
telének meghatarozasakor ez alapveté szempont kell, hogy legyen. Ezért nem megengedett a projektmenedzsmenttel kap-
csolatos feladatok alvéllalkozénak valé kiadasa.

Az alvallalkozoknak kiadhato tevékenységek jellemzéen a kovetkez6k (feltéve, hogy a kedvezményezettnél dolgozé munka-
tars nem hajtja végre ezeket a tevékenységeket):

= értékelési tevékenységek és ellenGrzés;

= IT-tanfolyamok;

= nyelvtanfolyamok;

=  nyomtatdsi, kiaddsiésterjesztésitevékenységek;
=  forditdsi szolgaltatasok;

= webdizajn és karbantartas.

A palyazatban (megfeleld informaciok alapjan) mindig meg kell hatarozni, hogy melyek az alvallalkozéknak kiadandé felada-
tok (annak vilagos indoklasaval, miért nem tudjik ezeket a kedvezményezettek végrehajtani), és az ezekre szant becsiilt
Osszegeket fel kell venni a kdltségvetésbe. Ha a projekt megvaldsitds/kivitelezése soran a kdltségvetésben eredetileg nem
szerepl alvallalkozoi megbizast kivannak kiadni, ahhoz az Ugynokség el6zetes irasbeli jovahagydasa sziikséges.

25 000 eurd értéket meghaladd, de 144 000 eurdnal kisebb érték( alvallalkozéi szerz6dés megkotése esetén a kedvezmé-
nyezetteknek legalabb harom szallitétdl versenyen alapuld tendert kell bekérnilk, és az atlathatdsag, illetve a potencialis
ajanlattevékkel valé egyenlé bandsmdd elvének betartasaval, valamint az 6sszeférhetetlenség elkerilésével a legjobb ar-
érték aranyu ajanlatot kell valasztania. A 144 000 eur6 értéket meghaladd alvallakozasok esetében a nemzeti szabalyokat
kell alkalmazni. A kedvezményezettek nem bonthatjak szét tobb kisebb szerz6désre az alvallalkozé megbizdsat annak érde-
kében, hogy az ne érje el a kiiszobértéket.

Az alvéllalkozé megbizasat szerzGdésbe kell foglalni, amely rogziti a végrehajtandd feladatot és annak idétartamat. A szerz6-
désnek tartalmaznia kell a ddtumot, a projektszamot és a két fél aldirasat.

Atobbikedvezményezett munkatarsdnak tagjai nem tevékenykedhetnek a projekt keretében alvallalkozéként.

Az alvallalkozoként tevékenyked6 szolgaltatdk utazasi és tartdzkoddssal kapcsolatos koltségeit az ,,Alvéllalkozdk megbizésa”
koltségvetési tétel alatt kell feltiintetni, megfelelGen ald kell tamasztani és dokumentalini kell.

2. PENzZUGYIJELENTES ESA TAMOGATAS OSSZEGENEK VEGSO KISZAMITASA

A projektek tervezett koltségvetése szerepel a tamogatasi szerz6désben, és az ott rogzitett rendelkezések szerint alkalma-
zando. A tervezett koltségvetés egyes koltségvetési tételei el6zetes engedély nélkiil — mas koltségvetési tételekbdl torténd
atcsoportositassal — maximum 10 %-kal ndvelhet6k még akkor is, ha az igy megnovelt 6sszeg tullépi a munkatarsi koltségek,
felszerelés beszerzésére és az alvallalkozéi megbizasokra megadott felsé hatart.

Ha egy kéltségvetési tételt tébb mint 10 %-kal akarnak névelni, erre vonatkozéan irasbeli kérelmet kell benyujtani az Ugynok-
séghez, ami — elfogadasa esetén — a koltségvetés mddositdsahoz vezet. A kérelmet nem fogadjdk el, ha a koltségvetési tétel
novelése kovetkeztében tullépik a munkatarsi koltségek, a felszerelésekkel kapcsolatos koltségek és alvallalkozok megbiza-

sara fordithato koltségek vonatkozdsaban megadott fels6 hatart.

A beszamolasi szakaszban a Végrehajté Ugyndkség utasitja a partnereket, hogy statisztikai célokbdl bocsassak rendelkezésre
a tarsfinanszirozasra vonatkozo informdcidkat.

MUNKATARSI KOLTSEGEK

Pénzugyi értékelés és/vagy vizsgalat céljabdl és esetén a kedvezményezetteknek tudniuk kell igazolni a kdvetkezd elemeket:

=  amunkavallalé és munkaltatd kozotti torvényes szerz6déses viszony fennallasa.
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=  a bejelentett munkamennyiség azonosithatd és ellendrizhetd. Igazolni kell az elvégzett munkat és a projekttel
toltott id6t (példaul jelenléti ivekkel, kézzelfoghaté eredményekkel/termékekkel, kotelez6 munkaid6-
kimutatasokkal);

= akoltségek szintjét nem kell igazolni.

A pénzligyi beszamolasi szakaszban a projekt elszdamolasdhoz a projektben résztvevd valamennyi személy vonatkozasaban
csatolni kell a megfelelGen kitoltott szerz6déseket, amelyeket mint igazolé dokumentumokat a koordinatornak meg kell 6riz-
nie. A szerzGdést az érintett alkalmazottnak ala kell irnia, majd az adott intézmény (ahol e személy rendszeres tevékenységet
végez) illetékes személyének (példaul dékan) is ala kell irnia és pecséttel ellatnia. Ha a személyzet tagja tobb, kiilonbozé
kategoridkhoz tartozo feladatot is ellat, akkor az 6sszes tevékenységtipusra vonatkozdan kiilon szerz6dést kell aldirni.

A munkatars tagjainak szerz6déseihez a munkaid-kimutatdsokat is csatolni kell. A munkaidd- kimutatasoknak tartalmazniuk
kell a kdvetkez6 adatokat:

=  aszolgaltatas elvégzésének datuma;
= az adott napokon munkaval toltott érak szama;

= acselekvési tervhez kapcsoloddan elvégzett feladatok (rovid leiras).

A munkaid6-kimutatasokat az érintett alkalmazottnak ala kell irnia, majd az adott intézmény (ahol az alkalmazott munkavi-
szonnyal rendelkezik) illetékes személyének ellen kell jegyeznie. A projekt végén az igazolé dokumentumokat nem kell a
pénzigyi jelentéshez csatolva elkiildeni. A munkatars tagjainak szerz6déseit azonban (a munkaidé-kimutatasokkal egyitt) a
projekt elszamoldsahoz csatolva meg kell Grizni.

Ebben a szakaszban a Végrehajté Ugynokség a koordinator &ltal bekiildott pénziigyi kimutatdsok (kiadasok jegyzéke) alapjan
ellenérzi a megvaldsitott tevékenységek tamogathatdsagat (lasd a tdmogatasi szerz6dés ,,Zarébeszamold ” mellékletét). Ha
barmelyik ponttal kapcsolatban kétségek meriilnek fel, az Ugyndkség az 8sszes igazolé dokumentumot bekérheti.

Ebben a szakaszban az egységkdltségek alapjan, a ténylegesen mobilizalt emberi er6forrasok figyelembevételével a projekt
egészére nézve Ujraszamitjak a tényleges unids hozzajarulast. A munkatdrsi koltségekhez vald unids hozzajarulas nem halad-
hatjamegatamogatdsiszerz6désben vagy annak mddositasaiban rogzitett teljes 6sszeg 110%-at.

UTAZASI ES TARTOZKODASI KOLTSEGEK

Pénzuigyi értékelés és/vagy vizsgalat céljabdl és esetén a kedvezményezetteknek tudniuk kell igazolni a kbvetkezé elemeket:

= azutazasok kozvetlenil kdthetSk konkrét és jél beazonosithatd, a projekthez kapcsolédé tevékenységekhez;

= az utazasokra valoban sor kerilt (beszallokartya, hotelszamldk, jelenléti iv stb.); nem kell igazolni az utazas és
tartézkodas tényleges koltségeit.

A pénziigyi beszamoldsi szakaszban a projekt elszamoldasahoz minden utazds vonatkozdsaban kilon mobilitasi jelentést kell
csatolni, amelyeket mint igazolé6 dokumentumokat a koordindtornak meg kell Griznie. Minden mobilitasi jelentéshez igazold
dokumentumokat kell csatolni annak igazoldsara, hogy az utazas valdban megtortént (menetjegyek, beszallokartyak, szamlak,
nyugtak, jelenlétiiv). Nem kell igazolni az utazas tényleges koltségeit.

A projekt végén az igazolé dokumentumokat nem kell a pénziigyi jelentéshez csatolva elkildeni. A kiilén mobilitasi jelentése-
ket azonban a projekt elszdmolasahoz csatolva meg kell Grizni.

Ebben a szakaszban a Végrehajté Ugynokség a koordinator altal bekiildétt pénziigyi kimutatasok (kiadasok jegyzéke) alapjan
ellenérzi a megvaldsitott tevékenységek tdmogathatdsagat (lasd a tdmogatasi szerz6dés ,,Zarébeszamold ” mellékletét). Ha
barmelyik ponttal kapcsolatban kétségek meriilnek fel, az Ugyndkség az 6sszes igazolé dokumentumot bekérheti.

Az egységkoltségek alapjan, a ténylegesen mobilitasban résztvevé emberi eréforras figyelembevételével a projekt egészére

nézve Ujraszamitjak a tényleges unids hozzajarulast. Az utazasi és tartdzkodasi koltségekhez valé unids hozzajarulas nem halad-
hatja megatdmogatasi szerz6désben vagy annak modositasaiban rogzitett teljes 6sszeg 110 %-at.

FELSZERELES

Pénzligyi értékelés és/vagy vizsgalat céljabol és esetén a kedvezményezetteknek tudniuk kell igazolni a kdvetkezé elemeket:
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= a bejelentett koltségek azonosithatok és ellendrizhet6k (rogzitve vannak a kedvezményezett szamviteli
rendszerében);

= afelszereléseket megfelel6 mddon felvették az érintett intézmény leltaraba.

Az igazolé dokumentumokat nem kell a pénziligyi kimutatashoz csatolva elkiildeni. A projekt elszamolasahoz csatolva meg kell
azonban 8rizni akdvetkez6ket:

=  a beszerzett felszerelések szamldi (a megrendelGlap, a proforma szamla, az drajanlat vagy arkalkulacié nem
minGsil a kiadas igazolasanak);

= 25 000 EUR értéket meghaladd felszerelés beszerzése esetén a tender dokumentacidja. llyen esetben a
kedvezményezettek nem bonthatjak szét tobb kisebb szerz6désre a felszerelés beszerzését ugy, hogy az egyes
szerz6dések egyenként alacsonyabb értékiiek legyenek.

A pénziigyi beszamolasi szakaszban a Végrehajté Ugynokség a koordinator altal bekiildott pénziigyi kimutatasok (kiadasok
jegyzéke) alapjan tudomasul veszi a koltségeket (lasd a tamogatasi szerz6dés

,Zarébeszamold ” mellékletét). A Végrehajté Ugynokség alapos vizsgalatnak veti ala a kiadasok jegyzékét, hogy meggy&z6djdn
az egyes kiadasok tdmogathatésagérdl. Ha barmelyik ponttal kapcsolatban kétségek meriilnek fel, az Ugyndkség az dsszes
igazolé dokumentumot bekérheti.

Vegye azonban figyelembe, hogy amennyiben a szdmla végosszege meghaladja a 25 000 EUR-t, a szdmlamasolatokat (nem
az eredeti példanyt) és a tenderen bekért arajanlatokat igazolé dokumentumként a pénzigyi kimutatashoz csatolva el kell
kildeni. A felszerelésekkel kapcsolatos elszamolhato koltségek nem haladhatjak meg a tamogatasi szerz6désben vagy annak
modositasaiban a felszerelésekre vonatkozdan rogzitett teljes 6sszeg 110 %-at.

ALVALLALKOZOK MEGBIiZASA

Pénzugyi értékelés és/vagy vizsgalat céljabdl és esetén a kedvezményezetteknek tudniuk kell igazolni a kévetkezé elemeket:

= szabdlyszer(i szerz6dés megléte;

= a bejelentett koltségek azonosithatok és ellendrizhet6k (rogzitve vannak a kedvezményezett szamviteli
rendszerében);

Az igazold dokumentumokat nem kell a pénziigyi kimutatashoz csatolva elkiildeni. A projekt elszdmolasahoz csatolva meg kell
azonban &rizni akdvetkezbket:

- szamlak, alvallalkozoi szerz6dések és bankszamlakivonatok;

= az alvdllalkozdként tevékenykedd szolgaltatdk utazasi tevékenysége esetén kilon utazasi jelentések (melléklet)
és az Osszes menetjegy, beszallokdrtya, szamla és nyugta, illetve személygépjarmivel torténdé utazas esetén a
kilométerenkénti visszatéritési ratara vonatkozo belsé szabalyok masolata. Az igazolé dokumentumok célja annak
igazolasa, hogy az utazasra valdban sor keriilt, tovabba az utazas tényleges koltségeinek dokumentélasa.

= 25 000 EUR értéket meghaladd felszerelés beszerzése esetén a tender dokumentdcidja. Ilyen esetben a
kedvezményezettek nem bonthatjdk szét tobb kisebb szerz&désre a felszerelés beszerzését gy, hogy az egyes
szerz6dések egyenként alacsonyabb értékiiek legyenek.

A pénziigyi beszamolasi szakaszban a Végrehajté Ugyndkség a koordinator altal bekiildétt pénziigyi kimutatasok (kiadasok
jegyzéke) alapjan tudomasul veszi a kdltségeket. A Végrehajté Ugynokség alapos vizsgalatnak veti ala a kiadasok jegyzékét,
hogy meggy6z6djon az egyes kiadasok tamogathatdsagardl. Ha barmelyik ponttal kapcsolatban kétségek merilnek fel, az
Ugynokség az 8sszes igazolé dokumentumot bekérheti.

Vegye azonban figyelembe, hogy amennyiben egy alvallalkozéi szerz6dés 6sszege meghaladja a 25 000 EUR-t, az alvallalko-
z6i szerz6dés masolatat (nem az eredeti példanyt), a szamlat és a tenderen bekért arajanlatokat igazolé dokumentumként a
pénzigyi kimutatashoz csatolva el kell kiildeni. Az alvéllalkozéi szerz6désekkel kapcsolatos elszamolhatd koltségek nem
haladhatjak meg a tamogatasi szerz6désben vagy annak mddositasaiban az alvallalkozoi szerz6désekre vonatkozdan rogzi-
tett teljes 6sszeg 110 %-4t.

A TAMOGATAS OSSZEGENEK VEGSO KISZAMITASA

A projekt végén, a beszamolasi szakaszban az egységkoltségek (a fizetések, utazasi és tartdzkodasi koltségek esetén) és a tény-
leges koltségek (felszerelésekkel és alvallalkozok megbizasaval kapcsolatos koltségek esetén) alapjan, a ténylegesen végre-
hajtott tevékenységek figyelembevételével a projekt egészére nézve Ujraszamitjak a tényleges unios hozzajarulast. A kilon-
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b6z6 koltségvetési tételekhez vald unids hozzajarulas nem haladhatja meg a tdmogatasi szerz6désben vagy annak mddosita-
saiban rogzitett teljes 6sszeg 110 %-at.

3. EGYEB FONTOS SZABALYOK ES AJANLASOK

PARTNERSEGI MEGALLAPODAS

A projekt megvalositasi részleteir6l a partnereknek a projekt kezdetekor partnerségi megallapodas keretében hivatalosan
kell megallapodniuk.

A partnerségi megallapodas masolatat a tamogatasi szerz6dés alairasat kovets hat hdnapon belll el kell juttatni a Végrehaj-
té Ugynokségnek.

A partnerségi megallapodasnak ki kell terjednie a projekt megvaldsitasanak kilonb6z6 pénzigyi, technikai és jogi aspektusa-
ira, koztuk a kovetkezékre:

a partnerek szerepe és kotelezettségei;

koltségvetésikérdések (tarsfinanszirozas, koltségvetésifelosztasatevékenységek és partnerek szerint,
forrasatcsoportositas lehetséges maddjai stb.);

munkatars dijazdsara vonatkozo politika;
utazasi és tartdzkodasi koltségek visszatéritési madjai;

beszamolasi mechanizmusok;

konfliktuskezelési mechanizmusok stb.

A RESZTVEVO INTEZMENYEK OSSZETETELE ES ENNEK MODOSITASAI

A projekt kedvezményezettjeire vonatkozé mdédositast jelezni kell. llyen médositasra csak a Végrehajté Ugynokség elézetes
jovahagyasaval keriilhet sor. A projektpartnerség kiilonb6z6 mddositasaira a kovetkez6 kdvetelmények érvényesek:

Uj tarskedvezményezettek bevondsdhoz a koordindtor és az Uj kedvezményezett kézott megbizasnak kell
|étrejonnie, az Osszes tobbi kedvezményezettnek pedig jogi képviselje dltal alairt irasbeli beleegyezését kell
adnia. Ezeket a koordindator a palyazattal egy(tt tovabbitja.

Egy tarskedvezményezettek eldlldsdhoz szilkség van a koordinator irasbeli indoklasara, valamint az érintett
tarskedvezményezettek — jogi képvisel6je altal alairt — eldllasi nyilatkozatdra. Amennyiben a partnerség
valamilyen okbdl mar nem tesz eleget a partnerségre vonatkozé minimalis kdvetelményeknek, az Oktatasi,
Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség fenntartja a jogot arra, hogy déntsén a megallapodas
folytatasaral.

A koordinator kapcsolattartéjanak személyében tortént valtozdst — a koordinator Uj kapcsolattartéjanak, jogi
képviselGjének és el6z6 kapcsolattartéjanak alairdsaval —irdsban meg kell erésiteni.

NEM ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

A C részben felsorolt nem elszamolhato koltségeken tul a kdvetkezd koltségek nem mindsiilnek elszamolhaténak a Fels6ok-
tatasi fejlesztési projektekben:

olyan tevékenységek és a hozzdjuk kapcsolddd utazdsok koltségei, amelyeket nem a projekt
kedvezményezettjeinél hajtanak végre, hacsak nem szerezték be egy ilyen tevékenységre vonatkozdan az
Ugynokség el6zetes engedélyét;

az olyan felszerelések, mint: butorok, gépjarm(vek, kutatasi és fejlesztési célokat szolgadld felszerelések,
telefonok, mobiltelefonok, riasztérendszerek és lopasgatld berendezések;

helyszinekkel kapcsolatos koltségek (vételar, f(ités, fenntartas, javitasok stb.);
ingatlanvdsarlassal kapcsolatos koltségek;

értékcsokkenés.

KOTELEZO KULSO ELLENGRZES (VIZSGALATI TANUSITVANY)
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A zardbeszamoldval és a sziikséges igazold dokumentumokkal egyitt el kell killdeni a cselekvés pénzligyi kimutatdsara és a
kimutatds alapjat képez6 szamlakra vonatkozd kiilsé ellenérzési jelentést (ll. tipusu ellenérzés). Az ellen6rzés célja, hogy a
Végrehajté Ugyndkség meggydz8dhessen arrdl, hogy a pénziigyi zarébeszamoldban bevallott kéltségek és a jelentéshez csatolt
nyugtak 6sszhangban vannak a tdmogatasi szerz6dés vonatkozd jogi és pénzlgyi rendelkezéseivel.

A kedvezményezettek szabadon valaszthatnak képesitett kiils6é ellenért, akar sajat torvényes kiilsé ellenériiket is, feltéve,
hogy a kovetkez6 kovetelmények mindegyike teljesiil:

= akulsG ellenérnek fliggetlennek kell lennie a kedvezményezettdl;

= akulsé ellenérnek olyan képesitéssel kell rendelkeznie, amely alapjan — az éves és 6sszevont (konszolidalt) éves
beszamoldk jog szerinti kdnyvvizsgalatardl sz6l6 iranyelvet vagy az ezt helyettesit6 unids iranyelveket végrehajtéd
nemzeti jogszaballyal 6sszhangban —a szamviteli dokumentumok térvény altal elGirt ellendrzéseit elvégezheti.

Harmadik orszagbeli kedvezményezetteknek meg kell felelniiik a kdnyvvizsgdlatra vonatkozd, a fent emlitettel ekvivalens
nemzeti szabalyozasnak.

IGAZOLO DOKUMENTUMOK

Az elkiildend6 igazolé dokumentumokat olvashatd masolatok (nem eredeti példanyok) formajaban kell elkiildeni. Ha barme-
lyik ponttal kapcsolatban kétségek meriilnek fel, az Ugyndkség az 6sszes igazolé dokumentumot bekérheti.

A bekért igazolé dokumentumok benyujtasa a szerzGdéses kotelezettségek szerves része. Egy vagy tobb dokumentum be-
nyujtasanak elmulasztasa a megfelel6 koltségek visszafizettetéséhez vezethet.

A 25 000 EUR 0sszeget meghaladd alvéllalkozoi szerz6dések és szamlak masolatat a zardbeszamoldval egylitt be kell kiilde-
ni.

Koltségvetési tételtdl fliggetlenil minden 25 000 EUR Gsszeget meghaladd felszerelés és szolgaltatas beszerzése esetén leg-
alabb harom szallitotdl kell drajanlatot kérni.
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Il. MELLEKLET — AZ EREDMENYEK TERJESZTESE ES HASZNO-
SITASA

Gyakorlati utmutaté a kedvezményezettek szamara

BEVEZETES

Az eredmények terjesztésére és hasznositdsara irdnyuld tevékenységek célja az Erasmus+ projekt keretében elvégzett mun-
ka széles korben torténé megismertetése. Az eredmények, tanulsagok, kovetkeztetések és megallapitdsok résztvevd szerve-
zeteken/intézményeken kivili megosztasa nagyobb kdz6sség szamara is hozzaférhet6vé teszi az unids tamogatassal megva-
|6sult munka eredményeit, és segiti a szervezeteket/intézményeket a program és a szakpolitikdk k6zo6tti kapcsolatnak ki-
emelt fontossagot tulajdonitd Erasmus+ program célkitlizéseinek megvaldsitasaban. A programban tdmogatott projektek
igy egy-egy lépéssel kozelebb visznek az oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek fejlesztését és korszerlsitését 6sztonzé
altalanos célkitlizések eléréséhez.

A terjesztésre iranyuld tevékenységek projektenként eltérnek, ezért alaposan at kell gondolni, hogy az egyes résztvevé
szervezetek/intézmények esetében milyen tipusu tevékenységek lennének a legmegfelel6bbek. A kisebb projektekben
résztvevd partnereknek a tevékenységiik szintjének megfelelGen kell részt vennilk a terjesztésben és hasznositasban. A
mobilitasi projektek esetében mas kovetelmények vonatkoznak a terjesztésre iranyuld tevékenységekre, mint a partnersé-
gi projektek esetében. A terjesztésre és hasznositasra iranyuld tevékenységek mértéke a projekt méretével és stratégiai
jelentGségével n6. A palyazatban a palyazéknak be kell mutatniuk a terjesztésre és hasznositasra irdnyuld tevékenységekre
vonatkozo terveiket, sikeres pdlydzat esetén pedig meg kell valésitaniuk &ket.

Az 1. szakaszban néhany kulcsfogalom meghatarozdsa, illetve annak kifejtése szerepel, hogy mit lehet elérni az eredmények
terjesztésével és hasznositasaval, és hogyan jarulnak hozza az ilyen jellegl tevékenységek a projekt altaldanos célkitlizései-

nek megvaldsitasahoz.

A 2. szakasz az Erasmus+ program kedvezményezettjeire vonatkozé kévetelményeket mutatja be az eredmények terjeszté-
sét és hasznositasat illetéen.
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1. A PROJEKTEREDMENYEK TERJESZTESE ES HASZNOSITASA: MIT, MIERT, KI, MIKOR, HOL ES
HOGYAN?

MIT JELENT A TERJESZTES ES HASZNOSITAS?

A terjesztés olyan megtervezett folyamat, amelynek soran a legfontosabb szerepl6k tajékoztatast kapnak a programok és
kezdeményezések eredményeirdl. Akkor keril ra sor, amikor a programok és kezdeményezések eredményei elérhetévé
valnak. Az Erasmus+ program szempontjabdl a terjesztés azt jelenti, hogy minél szélesebb kérben nydjtanak tajékoztatast a
projekt sikerérél és eredményeirél. A projekt szélesebb korben torténé megismertetése a jov6ben mas szervezetek-
re/intézményekre is hatdst gyakorol, és hozzajarul a projektet végrehajtd szervezet/intézmény ismertségének novekedésé-
hez. Mar a projekt kezdetekor meg kell tervezni az eredmények hatékony terjesztésének megfelelé folyamatat. Ennek a
tervnek tartalmaznia kell, hogy mit fognak terjeszteni, illetve miért, hogyan, mikor, kinek és hol fogjak terjeszteni az ered-
ményeket a tdmogatdsi idGszak soran és utan.

A hasznositas egyfel6l (a) olyan tervezett folyamat, amelynek soran a programok és kezdeményezések sikeres eredményei
eljutnak a megfelel§ dontéshozdkhoz az ellendrzott helyi, regionalis, nemzeti vagy eurdpai szintl rendszereken beldl, illetve
masfeldl (b) olyan tervezett folyamat, amelynek sordn az egyéni végfelhasznaldkat meggyézik arrdl, hogy fogadjak el
és/vagy alkalmazzak a programok és kezdeményezések eredményeit. Az Erasmus+ program esetében a hasznositds a tamo-
gatott tevékenységekben rejlé lehetGségek maximalis kiaknazasat jelenti oly mddon, hogy a tevékenységek eredményeit
a projekt idGtartamat kovetGen is kamatoztatjdk. Meg kell jegyezni, hogy a projekt végrehajtasara az egész életen at
tarté tanulast kozéppontba allitd és az unids oktatasi, képzési, ifjusagi és sportpolitikdkat tamogaté nemzetkozi program
keretében keriil sor. Az eredményeket oly mddon kell l1étrehozni, hogy masok igényeihez is hozzaigazithatok legyenek,
mds szektorokra is atvihet6k legyenek, a tdmogatdsi id6szak utan is fenntarthatok legyenek, illetve hatéssal legyenek a
jové szakpolitikdira és gyakorlataira.

A terjesztés és a hasznositds tehat két kiilon tevékenység, de szorosan kapcsolédnak egymashoz.

MIT ERTUNK A ,, TEVEKENYSEG EREDMENYEI” ALATT?
Eredmények alatt a projekt hozadékai értend6k. Az eredmények tipusa a projektek tipusatdl fuggéen valtozik.

Az eredmény olyan termék vagy kimenet, amelyet egy adott projekt kertében hoznak létre, és szamszerUsitheté. Lasd a ,Mit
lehet terjeszteni és hasznositani?” cimi szakaszban talalhato listat a projekteredmények kategorizaldsaért

A projektek egyes eredményeit nehéz szamszerUsiteni. A megnovekedett tudatossag egy példa az ilyen eredményre. Az
ilyen tipusu eredményeket kérdGivek és elégedettségi felmérések alapjan kell mérni.

MIT JELENT A HATAS ES A FENNTARTHATOSAG?

Hatas alatt azt értjik, hogy milyen kévetkezményekkel jar a tevékenység és eredménye a személyekre, gyakorlatokra, szer-
vezetekre/intézményekre és rendszerekre. Az eredmények terjesztése és hasznositdsa hozzajarulhat a végrehajtott tevé-
kenységek hatasanak maximalizaldasahoz, vagyis ahhoz, hogy a tevékenységek sok éven at éreztessék hatdsukat a kdzvetlen
résztvevék és partnerek korében. A hatas és az eredményesség fokozasa érdekében szem el6tt kell tartani azt is, hogyan
profitalhatnak egyéb érdekelt felek a projektbdl.

Fenntarthatosag alatt azt értjiik, hogy a projektben megvan a folytatashoz sziikséges kapacitds, valamint az a lehetGség,
hogy az eredményeit a tdmogatdsi id6szak utan is kamatoztatni lehessen. A projekteredmények példaul kereskedelmi forga-
lomba hozatallal, akkreditaciéval vagy altalanos érvényesitéssel hosszabb tavon is alkalmazhatok és kiaknazhatdk. ElGfor-
dulhat, hogy a projektnek vagy a projekteredményeknek nem minden része fenntarthato, ezért a terjesztésre és a hasznosi-
tasra fontos a projekt idétartaman tul, a jovében is folytatddo folyamatként tekinteni.

A TERJESZTES ES HASZNOSITAS CELJAI ES CELKITUZESEI

A terjesztés és hasznositas elsé célja a projekteredmények szélesebb kérben torténd ismertetése. A masodik cél a nemzeti
és eurdpai szakpolitikdk és rendszerek megvaldsitasahoz és formalasahoz torténé hozzajarulds. Ennek a célnak a megvaldsi-
tasahoz a kedvezményezetteknek sajat modszereket kell kidolgozniuk. Az Erasmus+ program keretében finanszirozott pro-
jektek esetében mindig fontos a terjesztésre és hasznositasra vonatkozo elképzelések kidolgozasa. A terjesztést és hasznosi-
tast szolgdld tevékenységek tipusanak és intenzitasanak azonban aranyosnak kell lennie a kidolgozott projektre jellemzd
sajatos igényekkel és a projekt tipusaval, és meg kell felelnie ezeknek. Figyelembe kell venni példaul, hogy a projekt folya-
matorientalt-e, vagy kézzelfoghatdé eredmények létrehozasara iranyul-e; elszigetelten vagy egy nagyobb kezdeményezés
részeként valdsul-e meg; nagyobb vagy kisebb résztvevé szervezetek/intézmények hajtjak-e végre stb. A résztvevs szerveze-
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tek/intézmények megvitatjdk a tevékenységek/projektterv céljait és célkitlizéseit, dontenek a legjobb tevékenységekrdl és
megkozelitésekrdl, és a projekt jellemzdinek figyelembevételével kiosztjak a partnerek kozott a feladatokat.

A strukturalt egylttmiikodési projektek (példaul stratégiai partnerségek, tudasfejlesztési szovetségek, sport, egytittm(ikodé-
si partnerségek és kapacitasépitési projektek) esetében a terjesztésre és hasznositasra irdnyuld jé minGségl tervnek mérhe-
t6 és realis célkitlizéseket kell tartalmaznia, részletes Gtemtervet kell elirnia, és a végrehajtando tevékenységek forrasaira
vonatkozo tervet kell tartalmaznia. A célcsoportok tevékenységekbe torténd bevonasa is hozzajarul ahhoz, hogy a projekt-
eredményeket a lehet6 legjobban kamatoztassak. Fontos kezdett6l fogva tisztazni a stratégiat, mivel ez a f6 mddja a célko-
z6nséggel valé kommunikacié eldsegitésének. A mobilitasi projektekre ez a kdvetelmény nem vonatkozik. A projekt szerve-
zG6inek azonban kommunikalniuk kell a résztvevdk altal a tevékenységek soran elért tanulasi eredményeket. A projekt szer-
vezBinek ezen kivll 6sztondzniiik kell a résztvevéket arra, hogy osszak meg masokkal is a mobilitasi projektben vald részvé-
telikkel kapcsolatos tapasztalataikat. Végll, a program terjesztési szakaszanak az innovativ projektek 6sztonzésével és a
bevalt gyakorlatok megosztasaval a program minGségének javitasahoz is hozza kell jarulnia.

A kommunikacié ennél tagabb fogalom. A kommunikacidba beletartoznak a tdjékoztatd és népszer(sité tevékenységek,
amelyek a tudatossag novelését, a projekttevékenységek lathatosaganak javitasat, illetve a projekteredmények terjesztését
és hasznositasat szolgaljak. Gyakran azonban nehéz egyértelmien elkiloniteni egymastdl ezeket a terileteket. Ezért a
mindkét teriletre kiterjedd atfogd stratégiai keret kidolgozdsa hatékonyabb mdédja lehet a rendelkezésre allo forrasok leg-
eredményesebb felhasznédlasanak. Az eredmények terjesztésének és hasznositdsanak a projekt idétartama sordn folytatott
kommunikacids tevékenységek elengedhetetlen részét kell alkotnia.

MIERT FONTOS A PROJEKTEREDMENYEK MEGOSZTASA? MILYEN TAGABB ERTELEMBEN VETT ELONYOKKEL
JAR?

A terjesztésre és hasznositasra iranyuld atfogd terv kidolgozasara forditott id6 mind a kedvezményezett, mind partnerei
szamara megtéril. A terjesztésre és hasznositasra iranyuld tevékenységek novelik a szervezet/intézmény ismertségét, és
gyakran Uj lehet&ségeket teremthetnek a projekt és a projekteredmények terjesztésére, vagy uj, jovébeli partnerségek
|étrehozasdra. A sikeres terjesztés és hasznositds az elvégzett munka kilsé elismeréséhez és ezaltal még elismertebbé
tételéhez is vezethet. Az eredmények megosztasa révén masok is kamatoztathatjak az Erasmus+ program tevékenységeit és
tapasztalatait. A projekteredmények masok szdmdra is kovetendS példaként szolgdlhatnak, és mdsokat is inspiralhatnak
azaltal, hogy ramutatnak, mit lehet elérni a program soran.

A projekteredmények terjesztése és hasznositdsa hozzdjarulhat ahhoz, hogy a jov6beli szakpolitikak és gyakorlatok megha-
tdrozasakor megalapozott dontések sziilessenek. A kedvezményezettek altal végrehajtott projekttevékenységek terjesztése
és hasznositasa tdmogatja az Eurdpai Unid rendszereinek fejlesztésére iranyuld, tdgabb értelemben vett célkitlizés megva-
|6sitasat. Az Erasmus+ program hatdsa nemcsak a projekteredmények min&ségén mérhetd, de a projekteredmények is-
mertségének és a projektet végrehajté partnerségen kivili alkalmazasanak mértékén is. Ha a hatékony terjesztéssel minél
tobb felhasznaldt sikeriil elérni, az hozzajarul a befektetett munka megtériiléséhez.

A projekteredmények terjesztése és hasznositasa ndveli a program altal kindlt lehetGségek ismertségét is, ugyanakkor raira-
nyitja a figyelmet az Erasmus+ altal tdmogatott tevékenységek eurdpai hozzdadott értékére. Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy
kedvezd kép alakuljon ki a kdzvéleményben, és 6sztonzbleg hathat az ebben az Uj unids programban valé szélesebb kord
részvételre. AlapvetS fontossagu a terjesztésre és hasznositasra iranyuld terv céljainak és célkitlizéseinek atgondolasa. A
terjesztésre és hasznositasra iranyuld tervnek kapcsolédnia kell a projekt céljaihoz, mivel ez biztositja, hogy az alkalmazott
mddszerek és megkozelitési médok megfeleljenek az Erasmus+ projektnek, illetve a projekt eredményeinek és célk6zonség-
ének. A terjesztés és hasznositas céljai a kovetkez6k lehetnek:

= figyelemfelkeltés;

- a hatas kiterjesztése;

. az érdekelt felek és a célcsoportok bevonasa;
=  amegolddsok és a know-how megosztasa;

= aszakpolitika és a gyakorlat befolyasolasa;

= (j partnerségek kialakitasa.

IMIT LEHET TERJESZTENI ES HASZNOSITANI?

A kovetkez6 lépésben a terjesztés és hasznositas targyat kell meghatarozni. A projekt kilonb6zé tipusu eredményekkel
jarhat, amelyek lehetnek konkrét (kézzelfoghatd) eredmények, valamint a projektszervezék és a résztvevék altal szerzett
készségek és személyes tapasztalatok (nem kézzelfoghaté eredmények).
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Kézzelfoghaté eredmények lehetnek a kovetkez&k:

= egy probléma megoldasat szolgalé megkdzelités vagy modell;

= gyakorlati eszkdz vagy termék, példaul kézikonyvek, tantervek, elektronikus tanulasi eszkdzok;
= kutatasi jelentések vagy tanulmanyok;

= bevalt gyakorlatokat tartalmazé utmutatdk vagy esettanulmanyok; értékeld jelentések;

- elismerési tanusitvanyok;

= hirlevelek vagy szordlapok.
A tapasztalatok, stratégiak, folyamatok stb. szélesebb kor( terjesztéséhez érdemes ezeket dokumentalni.
Nem kézzelfoghat6 eredmények lehetnek a kbvetkez6k:

= arésztvevlk, tanuldk vagy munkatérsak/szakemberek/oktatok altal szerzett ismeretek és tapasztalatok;
= akészségek fejlédése vagy a teljesitmény javuldsa;
- a kulturalis tudatossag novekedése;

= anyelvi készségek fejlédése.

A nem kézzelfoghatd eredmények gyakran nehezebben mérheték. A nem kézzelfoghaté eredmények dokumentélasat szol-
galhatjak az interjuk, kérdGivek, tesztek, megfigyelések vagy 6nértékel6 mechanizmusok.

A CELKOZONSEG MEGHATAROZASA

Alapvet6 fontossagu a célcsoportok meghatarozasa mind a kiilénb6z6 foldrajzi szinteken (helyi, regiondlis, nemzeti és eurd-
pai szinten), mind a kedvezményezett altal képviselt szektorok vonatkozasaban (munkatarsak, tarsak, helyi hatdsagok,
azonos tipusu tevékenységet végz6 mas szervezetek/intézmények, haldzatok stb.). A tevékenységek és lizenetek meghata-
rozasakor figyelembe kell venni a kozonséget és célcsoportokat, példdul az aldbbiakat:

= aprojekttevékenységek és eredmények végfelhasznaldi;

- az adott terileten tevékenyked6 érdekelt felek, szakért6k és szakemberek, valamint egyéb érdekelt felek;
- helyi, regionadlis, nemzeti és eurdpai szintli dontéshozok;

. a sajtd és a média;

= anagy nyilvdnossag.

A projektterveknek elég rugalmasnak kell lennitik ahhoz, hogy a célcsoportok és egyéb érdekelt felek a projekt kiilonb6z6
szakaszaiban tudjanak bekapcsolddni a projektbe. Ez hozzajarul annak biztositdsahoz, hogy a projekt a célcsoportok igénye-
inek megfelelen alakuljon. A célcsoportok részvétele emellett rairanyitja a figyelmet a projekt potenciadlis értékére, és
hozzdjarul a projekt legfrissebb eredményeinek kiilonb6z6 eurdpai érdekelt felek kdzotti terjesztéséhez.

HOGYAN KELL TERJESZTENI ES HASZNOSITANI AZ EREDMENYEKET?

Ahhoz, hogy minél tobb emberhez eljusson a projekt, tandacsos minél tébb kommunikacids anyagot és projekteredményt
minél tébb nyelvre leforditani. Az emlitett anyagokat ajanlott a partnerség minden nyelvére és angolra leforditani; ha szik-
séges, a forditasi koltségeket be lehet épiteni a palyazatba.

Az eredmények terjesztésének és hasznositasanak szamos kiilonbéz6 mdédja lehetséges. Ertékeljiik a kreativitast és az olyan
Uj otleteket, amelyek segitségével az Erasmus+ projekt és annak eredményei valdban a figyelem kdzéppontjaba keriilnek. A
kedvezményezettek példaul a kovetkezd eszkdzoket hasznalhatjak:

= az Erasmus+ disszemindcios platform (lasd alabb)
= aprojekt vagy a szervezetek/intézmények honlapjai;
=  alegfontosabb érdekelt felek taldlkozdi és latogatasai;

= célorientalt vitalehet&ségek, példaul informacidés események, mihelyfoglalkozasok, (online) szemindriumok,
képzések, kidllitdsok, demonstracidk vagy tarsak altali értékelések;

=  meghatdrozott célcsoportnak szél6 irott anyagok, példaul jelentések, cikkek a szaksajtdban, hirlevelek,
sajtokozlemények, szoérdlapok vagy brosurak;

- audiovizudlis média és termékek, példaul radid, televizid, YouTube, Flickr, videoklipek, podcastok vagy
applikaciok;
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= kozOsségi média;
= nyilvanos események;
= aprojekttel kapcsolatos markaépités és logok;

= |étezd kapcsolatok és haldzatok.

A hasznositas szempontjabdl azt kell atgondolni, hogy az eredmények milyen valtozasokkal jarhatnak a projektre, a végfel-
hasznalodkra, a tarsakra vagy a szakpolitikai dontéshozdkra nézve. Hasznositasi mechanizmusok lehetnek a kovetkezdk:

= arésztvevs szervezetek/intézmények hirnevére gyakorolt kedvezé hatasok;
= egy adott téma, cél vagy munkaterilet nagyobb ismertsége;
= nagyobb mérték(i pénziigyi tdmogatas egyéb tamogatoktdl vagy adomanyozoktol;

= aszakpolitika és a gyakorlat er6teljesebb befolyasolasa.
MIKOR KELL MEGVALOSITANI A TERJESZTESRE ES HASZNOSITASRA IRANYULO TEVEKENYSEGEKET?

Az eredmények terjesztése és hasznositasa az Erasmus+ projekt szerves részét képezi annak teljes id6tartama alatt, a ked-
vezményezett eredeti Otletének megfogalmazasatol kezdve a projekt Gsszes szakaszén keresztll az unids finanszirozasi
idGszakot kovetd idGszakig.

A résztvevd partnerekkel kozésen mindenképpen ki kell dolgozni a tevékenységek Gtemtervét, illetve gondoskodni kell a
koltségvetés és a forrasok megfelel6 elkllonitésérdl. A tervnek:

= a haladds nyomon kovetése érdekében a partnerek altal kdzosen megallapitott redlis célkitlizéseket és
hatarid6ket kell tartalmaznia;

=  a terjesztésre és hasznositdsra irdnyuld tevékenységeket Ossze kell hangolnia a projekt legfontosabb
szakaszaival;

= kell6en rugalmasnak kell lennie ahhoz, hogy reagélni lehessen a célcsoport igényeire és a nagyobb szabasu
szakpolitikai és gyakorlati fejleményekre.

A kilonb6z6 projektszakaszokban példaul az alabbi tevékenységek hajthatdok végre:
A projekt kezdete ELOTT

= aterjesztésre és hasznositasra irdnyuld terv kidolgozasa;
= avart hatds és eredmények meghatarozasa;

= annak atgondolasa, hogyan és kiknek fogjak eljuttatni a terjesztési és hasznositasi eredményeket;
A projekt SORAN

= kapcsolatfelvétel a megfeleld, példaul helyi vagy regionalis médiaval;

= rendszeres tevékenységek lebonyolitasa, példaul informaciés események, képzések, demonstraciok, tarsak altali
értékelések;

= acélcsoportokra gyakorolt hatas kiértékelése;

= egyéb érdekelt felek bevondsa az eredmények végfelhasznalok/uj terlletek/szakpolitikak felé térténd
kozvetitésébe;

A projekt lapjara mutaté linket tartalmazoé banner hozzdadasa a projekt weblapjan talalhaté Erasmus + Project Platformon
A ZAROBESZAMOLO IDGSZAKABAN

= avégsé projekttermékek feltdltése és a projektleiras frissitése az Erasmus+ disszeminacids platformon;

A projekt UTAN

= aterjesztési tevékenységek folytatasa (a fentiek szerint);
= ajovébeli egylttmiikodésre vonatkozo otletek kidolgozasa;

- az eredmények és a hatas értékelése;
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kapcsolatfelvétel a megfelel6 médiaval;
adott esetben kapcsolatfelvétel a dontéshozokkal;

egylittmUikodés az Eurdpai Bizottsaggal azaltal, hogy a projekt résztvevGi hasznos informdacidkkal segitik annak
terjesztési és hasznositasi tevékenységét.

HOGYAN MERHETO A PROJEKT SIKERE?

A folyamat Iényeges része a hatdasvizsgalat. Ennek soran értékelik ki az eredményeket, és fogalmaznak meg jovébeli modosi-
tasokra iranyuld ajanlasokat. A kit(izott célok megvaldsitasa terén elért eredményeket mutatokkal lehet mérni. A mutatdk
olyan jelz6k, amelyek segitenek a teljesitmény mérésében. Mennyiségi (szdmokra és szazalékos aranyokra vonatkozd) és
minGségi (a részvétel és a tapasztalatok minGségére vonatkozd) mutatdk egyarant el6fordulhatnak. A hatds kérdGivek,
interjuk, megfigyelések és vizsgalatok segitségével is mérhets. A kiilonb6z6 projekttevékenységekre vonatkozo mutatdkat
mar a projekt elején meg kell hatarozni az atfogd terjesztési terv részeként.

Néhany példa:

a projekt szervezGinek honlapjaval kapcsolatos tények és szamadatok (frissitések, latogatasok, konzultacidk,
kereszthivatkozasok);

a fontosabb érdekelt felekkel valo talalkozdk szama;

a vitakban és informacids eseményeken (mUhelyfoglalkozasok, szeminariumok, tarsak altali értékelések) jelen
|évg résztvev6k szama; nyomonkovetési intézkedések;

termékek gyartdsa és forgalmazasa;

médiamegjelenés (cikkek a szaksajtoban, hirlevelek, sajtokozlemények, interjuk stb.);

lathatdsag a kozosségi médiaban és vonzd honlap;

nyilvanos eseményeken valo részvétel;

|étez6 haldzatokkal és transznacionalis partnerekkel valé kapcsolatok; informacidk és know- how atadasa;
a regionalis, nemzeti és unids szakpolitikai intézkedésekre gyakorolt hatas;

visszajelzések a végfelhasznaloktdl, egyéb érdekelt felektdl, tarsaktol, dontéshozdktol.
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2. A TERJESZTESRE ES HASZNOSITASRA VONATKOZO KOVETELMENYEK

ALTALANOS MINGSEGI KOVETELMENYEK

Az Erasmus+ program keretében tdmogatdsra pdlyazdknak a cselekvés tipusatdl fliggéen meg kell hatarozniuk a terjesztésre
és hasznositdsra irdnyuld tevékenységeket a palyazati szakasz, a tevékenység megvaldsitasa és a tevékenységet kovetd
id6szak vonatkozasaban. Ez a szakasz attekinti az Erasmus+ program hivatalos dokumentaciéjaban rogzitett alapkovetelmé-
nyeket.

A terjesztés és hasznositas a projekt értékelése soran alkalmazott egyik odaitélési szempont. A terjesztést és hasznositast a
projekt tipusatdl fuggben eltéré mértékben veszik figyelembe a palyazat értékelése soran.

= A mobilitdsi projektek esetében a palyazati formanyomtatvanyon fel kell sorolni a tervezett terjesztési
tevékenységeket, és meg kell adni a lehetséges célcsoportokat.

= Az egylttmikodési projektek esetében részletes és atfogd tervet kell késziteni a célokra, eszkdzokre és
eredményekre vonatkozdéan, amelyet a késGbbiekben értékelnek. Bar altalaban egy partner feladata a teljes
projektre kiterjedd terjesztés és hasznositas koordinalasa, a partnereknek k6zosen kell vallalniuk a felelGsséget
a tevékenységek megvaldsitasaért. Az igényeknek és a projektben betoltott szerepnek megfelel6en valamennyi
partnert be kell vonni ezekbe a tevékenységekbe.

A végsé szakaszban minden projekttipus esetében jelentést kell tenni az eredményeknek a résztvevd szervezeteken/ intéz-
ményeken belili és kiviili megosztasa érdekében végrehajtott tevékenységekrdl.

Az EURGPAI UNIO ES AZ ERASMUS+ PROGRAM LATHATOSAGA

A kedvezményezetteknek mindig hasznalniuk kell az Eurépai Unid jelképét (az ,EU zaszlot”) és az Eurdpai Unid teljes nevét
minden kommunikacids és promdcids anyagban. Az Erasmus+ programon keresztil kapott uniés tdmogatds nyilvanos kom-
munikacidjanak elényben részesitett modja szerint az Eurdpai Unid jelképe mellett szerepel ,,Az Eurdpai Unié Erasmus+
programjanak tarsfinanszirozdsaval” felirat.

Az unidés tamogatasra vonatkozd feliratok példai forditassal egyltt elérhetéek a kovetkezd internetes oldalon:
http://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity en.

Az Erasmus+ markanév nem forditandé.

Az Eurdpai Unid jelképének az unids programok osszefliggésében torténd hasznélatardl sz616, a kedvezményezetteknek
cimzett Gtmutato a kdvetkez6 internetes oldalon érhet6 el:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf

Az ERASMUS+ DISSZEMINACIOS PLATFORM HASZNALATA

Az Erasmus+ disszeminacids platform attekintést nyujt a program keretében tdmogatott projektekrél, és felhivja a figyelmet
a bevalt gyakorlatokra és a sikertérténetekre. Segitségével a tamogatott projektek soran létrehozott/elért termékek/ ered-
mények/szellemi termékek is hozzaférhetdk.

A nemzeti irodak és a Végrehajté Ugynokség évente kivalasztjak azokat a példaként szolgald bevalt gyakorlatokat, amelye-
ket kbzzétesznek a platformon. A sikertérténeteket a jé gyakorlatok kozll kbzponti szinten valasztja ki az Oktatasugyi, Ifju-
sagpolitikai, Sportugyi és Kulturalis Féigazgatdsag (DG EAC).

Az Erasmus+ disszeminacids platform a kovetkezd célokat szolgalja:

= atlathatésdg, mivel attekintést nydjt a program dltal tdmogatott Osszes projektrél (beleértve a projekt-
Osszefoglaldkat, finanszirozasi informéacidkat, URL-hivatkozasokat stb.);

= elszdmoltathatdsdg, mivel segitségével a végfelhaszndlék és a szakemberek hozzaférhetnek a
projekteredményekhez;

= (sztdnzés, mivel bemutatja az Erasmus+ program kedvezményezettjeinek azokat a bevalt gyakorlatait és
sikertorténeteit, amelyeket évente valasztanak ki nemzeti és eurdpai szinten.
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Az Erasmus+ projektek tobbsége esetében a kedvezményezetteknek a pdlydzati szakaszban angol nyelvli projekt-
osszefoglalot kell irniuk.

A projekt-6sszefoglald azért kilondsen fontos, mert a nyilvanossagnak szol. KozérthetGen és vilagosan kell megfogalmazni,
hogy a projekt tényleges tartalma kivllallok szamara is gyorsan megértheté legyen.

A projekt-0sszefoglalonak a kovetkez6 elemeket kell tartalmaznia: a projekt kontextusa/hattere, a projekt célkitlizései, a
résztvevék szama és profilja, a tevékenységek leirdsa, a projekt megvaldsitdsa soran hasznalandé mddszertan, a tervezett
eredmények és hatds rovid leirasa, a lehetséges hosszu tavu elényok.

Az Erasmus+ disszeminacids platform a kovetkez6 cimen érhet6 el: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
lus/projects,
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A nem formalis és az informa-
lis tanulds eredményeinek
érvényesitése

Olyan, az aldbbi négy szakaszbdl all6 folyamat, amelynek soran egy arra feljogositott testi-
let megerdGsiti, hogy az egyén elsajatitotta a vonatkozd szabvanynak megfeleléen mért
tanulasi eredményeket:

1. az egyén tapasztalatainak feltérképezése beszélgetés soran;

2. dokumentdcio, amely igazolja az egyéntapasztalatat;

3. azilyen tapasztalatok formalis értékelése; és

4. az értékelés eredményeinek — adott esetben részleges vagy teljes képesitéshez
vezetd — tanusitasa

A vallalati tarsadalmi felelGs-
ségvallalas irant elkotelezett
profittermel6 szerv

Olyan magdanvallalkozas, amely a) az etikai elGirdasoknak megfelel6en végzi tevékenysé-
gét, és/vagy b) az Uzleti tevékenységén tul tarsadalmi értékkel biré tevékenységeket
folytat.

Akkreditacio

Az a folyamat, amely biztositja, hogy az Erasmus+ program cselekvései keretében tamo-
gatasra palyazé szervezetek/intézmények megfeleljenek az Eurdépai Bizottsag altal az
adott cselekvésre nézve meghatarozott minGségi elGirdsoknak vagy eléfeltételeknek. A
cselekvés tipusatdl, illetve a palyazé szervezet/intézmény orszagatdl figgben az akkredi-
talast a Végrehajté Ugyndkség vagy, a nemzeti iroda végzi. A felsGoktatasi projektekben
(a mobilitast is beleértve) vald részvételre palyazé intézményeknek/szervezeteknek
akkreditacioval kell rendelkeznitk.

Alapkészségek

irastudas, matematika, tudomany és technoldgia; ezek a készségek a kulcskompetenciak
kozé tartoznak.

Az atlathatdsagot és az elisme-
rést tamogato unios eszkdzok

Olyan eszk6zok, amelyek Unié-szerte segitenek az érdekelt feleknek a tanulasi eredmé-
nyek és a képesitések megértésében, értékelésében és adott esetben elismerésében.

Cselekvés Az Erasmus+ program eleme vagy intézkedése. Ide tartoznak példaul a stratégiai partner-
ségek az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy terén, az Erasmus Mundus kézos mesterkép-
zések, az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek sth.

Csoportvezetd Az ifjusagi mobilitasi projektek vonatkozdsdban az ifjusagi csereprogramban résztvevd

fiatalokat kiséré feln6tt, aki a fiatalok hatékony tanulasdért (Youthpass), védelméért és
biztonsagaért felel.

ECHE (Erasmus FelsGoktatasi
Charta)

Az Eurdpai Bizottsdg altal odaitélhet6 akkreditacié, amely lehet6vé teszi a programorsza-
gok felsGoktatasi intézményei szdmara, hogy az Erasmus+ program keretében tanulmanyi
és egyuttmikodési tevékenységekre palyazhassanak, és azokban részt vehessenek. A
Charta rogziti azokat az alapelveket, amelyeket egy intézménynek a magas mingségi
mobilitasi és egyuttmiikodési tevékenységek szervezése és megvaldsitdsa soran be kell
tartania, és meghatdrozza azokat a kdvetelményeket, amelyeket az intézménynek maga-
ra nézve kotelez6nek kell elismernie a magas mind&ségUl szolgdltatasok és eljarasok, vala-
mint a hiteles és atlathato tdjékoztatds érdekében.

ECTS (eurdpai kreditatviteli és
-gy(ijtési rendszer)

Tanulékozpontu kreditatviteli- és gydjtési rendszer, amely a tanuldsi, oktatasi és értéke-
lési folyamatok atlathatdsagan alapul. A képesitések és tanulmanyi idészakok elismeré-
se révén lehet6vé kivanja tenni a tanulmanyi programok tervezését, megvaldsitasat és
értékelését, valamint a tanuldi mobilitast. Olyan rendszer, amely elGsegiti a tanulmanyi
programok tervezését, leirdasat és megvaldsitasat, valamint a fels6foku képesitések ki-
adasat. Az eurdpai kreditatviteli és -gy(ijtési rendszer és az eredményeken alapuld képe-
sitési keretrendszerek egyittes alkalmazasa atlathatdbba teszi a tanulmanyi programo-
kat és a képesitéseket, valamint megkonnyiti a képesitések elismerését.

ECVET (eurdpai szakképzési
kreditrendszer)

A kulfoldi tartdzkodas vagy kilonboz6 helyzetek soran szerzett, munkahoz kapcsolédo
készségek és ismeretek érvényesitését, elismerését és gyljtését megkonnyité rendszer.
Az ECVET célja a killonb6z6 eurdpai szakképzési rendszerek és az altaluk kiallitott képesi-
tések kozotti hatékonyabb kompatibilitas biztositdsa. Megteremti annak technikai keret-
rendszerét, hogy a képesitéseket a tanulmanyi eredmények egységei alapjan irjak le, ezen
kivil értékelési, atviteli, gyGjtési és elismerési eljarasokat tartalmaz.

Egész életen at tarté tanulas

Az életlt egészére kiterjedd altaldnos oktatds, szakoktatds és - képzés, nem formalis és
informadlis tanulas, amely az egyén, a polgér, a kultura, a tarsadalom és/vagy a foglalkoz-
tatds szempontjabdl a tudas, a készségek és a kompetenciak gyarapoddasat vagy a tarsa-
dalmi részvétel megerGsodését eredményezi, ideértve a tanacsadasi és orientacios szol-
galtatasok nyujtasat is.
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Egyetlen ciklusbdl allé tanul-
manyi programok

Integralt/hosszu programok, amelyek elsé vagy masodik ciklus elvégzését igazold oklevél
megszerzéséhez vezetnek, és egyes orszagokban még mindig inkdbb az években kifejezett
hosszusaggal, mint kreditpontokkal jellemezhet6k. A legtobb ilyen orszagban a bolognai
modell elsé tanulmanyi ciklusan kivili programok a kovetkezék: orvostudomany, foga-
szat, allatorvos- tudomany, betegdpolas és sziilészet. A legtobb esetben a hallgatdk 1—
8%-a tanul az ilyen programok keretében. A szabalyozott szakmdk gyakorldsat lehet6vé
tévé integralt programok — a szabalyozott szakma fluggvényében — jellemz&en 300-360
ECTS szerinti kreditpontbdl allnak/5-6 évig tartanak.

EKKR (eurdpai képesitési ke-
retrendszer)

Olyan kozos eurdpai referenciaeszkdz, amely érthet6vé teszi a kiilénboz6 oktatasi és
képzési rendszereket, valamint az azok keretében megszerezheté képesitéseket. Célja a
képesitések atlathatésaganak, 6sszehasonlithatdsaganak és hordozhatdsaganak javitasa
egész Eurdpaban, elGsegitve a munkavallaldi és tanuldi mobilitast, illetve lehet6vé téve
az egész életen at tartd tanuldst, a 2008/C 111/01 eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlas-
ban foglaltaknak megfelelGen.

Eliras

Véletlenul ejtett kisebb hiba vagy figyelmetlenség, amely megvaltoztatja a dokumentum
értelmét, példaul elgépelés vagy egy sz6, mondat vagy szam véletlen beszurasa vagy kiha-
gyasa.

ElGkészits latogatas

Az ifjusagi mobilitasi projektek keretében szervezett ifjusagi csereprogramokat és a
szakképzésben résztvevé tanuldk mobilitasi projektjeinek keretében szervezett Erasmus-
Pro tevékenységeket el6készitd latogatas a fogadd szervezet/intézmény orszdgaba. Célja
a magas mingségli tevékenységek biztositasa igazgatdsi megallapodasok elémozditasaval
és elGkészitésével, a bizalomépités, egymas jobb megértése, valamint a projektben részt-
vevd szervezetek/intézmények kozotti szilard partnerség kiépitése. Az ifjusagi mobilitasi
projektek esetében a latogatasba a fiatalokat is be lehet vonni, hogy teljeskorlien vegye-
nek részt a projekt megtervezésében.

EQAVET (a szakképzés europai
minGségbiztositasi referencia-
kerete)

Négy szakaszbol (célok kitlizése és tervezése, megvaldsitas, értékelés és felllvizsgalat)
allé minGségbiztositasi cikluson alapuld referenciaeszk6z a dontéshozdk szamara. A
referenciakeret tiszteletben tartja a nemzeti kormanyok autondémiajat; a rendszert a
min@ségbiztositasban érintett hatdsagok és egyéb szervek dnkéntes alapon alkalmazhat-
jak.

ESCO (készségek, kompetenci-
ak, képesitések és foglalkoza-
sok tobbnyelvii eurdpai oszta-
lyozasa)

25 eurdpai nyelven meghatarozza és osztdlyozza az eurdpai munkaerépiac, oktatas és
képzés szempontjabdl relevans készségeket, kompetenciakat, képesitéseket és foglalkoza-
sokat. A rendszer foglalkozasi profilokat is tartalmaz, igy jol lathatok a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések kozotti kapcsolatok. Az ESCO nyitott IT-
formatumban mindenkiszamara dijmentesen hozzaférhet6.

Eurodpai fejlesztési terv

Szakképzés, iskoldk és felnGttoktatasi intézmények esetében olyan dokumentum, amely
az intézmény/szervezet mingségfejlesztéssel és nemzetkoziesitéssel kapcsolatos sziikség-
leteit tartalmazza, valamint azt, hogy a tervezett eurdpai tevékenységek hogyan jarulnak
hozzd ezek kielégitéséhez. Az eurdpai fejlesztési terv a palyazati formanyomtatvény
részét képezi az olyan iskolak és felnGttoktatdsi intézmények esetében, amelyek az 1.
palyazati kategdria keretében a munkatarsak/szakemberek/oktatdk tanulasi céld mobili-
tdsa céljabdl nyujtanak be palyazatot.

Eurodpai ifjusagi nem kormany-
zati szervezet

Olyan nem kormanyzati szervezet, amely 1) torvényesen elismert formaban mikodik, és
Osszetétele a kovetkez8: a) olyan eurdpai szerv/titkarsag (a palyazo), amely a palyazat
benyujtasanak napjan mar legalabb egy éve torvényes székhellyel rendelkezik valamely
programorszagban; tovabba b) olyan nemzeti szervezetek/fidktelepek legalabb tizenkét
programorszagban, amelyeket jogszabalyokon alapulé kapcsolat két az eurdpai szerv-
hez/titkarsaghoz; 2) ifjusagi terileten olyan tevékenységeket folytat, amelyek hozzaja-
rulnak az unids ifjusagligyi stratégia egyes cselekvési teriileteihez k6t6déen meghataro-
zott célkitlizések megvaldsitdsahoz; 3) bevonja a fiatalokat a szervezet iranyitasdba és
vezetésébe.

Europass

Ot kiilénb6z6 dokumentumbdl allé portfdlié és elektronikus mappa, amely tartalmazza
mindazokat a tanuldsi eredményeket, hivatalos képesitéseket, munkatapasztalatokat,
készségeket és kompetencidkat, amelyeket az Europass tulajdonosa elért/megszerzett.
Ezek a dokumentumok a kovetkez6k: az Europass 6néletrajz, az oklevélmelléklet, az
Europass bizonyitvany-kiegészit6, az Europass mobilitasi igazolvany és az Europass nyelvi
utlevél. Az Europass emellett tartalmazza az eurdpai készségutlevelet: ez egy felhaszna-
I6barat elektronikus mappa, amely lehetévé teszi az adott személy készségeinek és képesi-
téseinek rendszerezését. Az Europass célja, hogy elGsegitse a mobilitast, illetve javitsa a
foglalkoztatdsi lehet&ségeket és az egész életen at tartd tanulds lehetGségeit Eurdpaban.

FelnGttoktatas

Formalis, nem formalis vagy informalis jellegli, nem szakmai feln6ttképzés (a szakmai
tovabbképzéshez lasd a , Szakoktatas és-képzés” fogalommeghatarozasat).

348




.k

European
Commission | Erasmus+

%%
*

I1l. MELLEKLET — FOGALMAK MAGYARAZATA

Feln6ttoktatasban tanulok

Olyan személyek, akik befejezték az alapképzést, vagy mar nem vesznek részt alapkép-
zésben, és valamilyen formdaban (formalis, nem formalis vagy informalis) Ujrakezdik a
tanulast.

FelnGttoktatasi intézmény

A nem szakmai felnGttoktatds teruletén m(ikodé allami vagy maganintézmény.

FelsGoktatasi intézmény

Barmely tipusu felsGoktatasi intézmény (az intézmény megnevezésétél fuggetlenil),
amely a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban elismert okleveleket vagy mas
elismert fels6foku képesitéseket allit ki, vagy barmely intézmény, amely a nemzeti joggal
vagy gyakorlattal 6sszhangban fels6foku szakképzést folytat.

FelsGoktatasi korszerdisitési
menetrend

Az Eurdpai Bizottsdg stratégiaja, amely tamogatni kivanja a tagallamok felsGoktatasi
reformjainak és az Eurdpa 2020 stratégia felsGoktatasi céljainak megvaldsita-
sat. A reformnak az Uj menetrendben meghatarozott f6 teriiletei a kovetkez6k: a dip-
lomasok szamanak novelése, az oktatas és kutatoképzés mindségének és relevancidjanak
javitasa, a magas képzettséget igényl6 munkakorok sikeres betoltéséhez sziikséges isme-
retek és atvihet6 alapkompetenciak biztositdsa a diplomdasok szamara, tobb lehet&ség
teremtése arra, hogy a hallgatdk kilfoldi tanulmanyok vagy képzés révén tovabbi kész-
ségeket szerezzenek, a felsGoktatds teljesitményének novelése érdekében a hatarokon
ativel6 egylttmikodés 6sztonzése, az oktatas, a kutatas és az lzleti vallalkozasok Gssze-
kapcsoldsaval a ,tudasharomszog” megerdsitése, valamint hatékony iranyitasi és finan-
szirozasi mechanizmusok létrehozasa a kivaldésag tamogatasara.

Fiatalok

Az Erasmus+ program vonatkozasaban a 13—30 év kdzotti személyek.

Fiatalokinformalis csoportjai

Lasd fent az ,Olyan fiatalok csoportjai, akik ifjisagi munkat végeznek, de ezt nem feltétle-
nul ifjusagi szervezet keretében teszik” fogalommeghatarozast.

Fogadészervezet/intézmény

Az Erasmus+ program egyes cselekvései (nevezetesen a mobilitasi cselekvések) esetében
az a résztvevd szervezet/intézmény, amely egy vagy tobb résztvevét fogad, és az Eras-
mus+ projekt egy vagy tobb tevékenységét megszervezi.

Foglalkozasi profil

Egy adott foglalkozasra altalaban jellemzd készségek, kompetencidk, ismeretek és képesi-
tések Osszessége.

Harmadik ciklus

Az eurdpai fels6oktatdsi térség képesitési keretrendszerének harmadik ciklusa, amelyrél
a fels6oktatasért felel6s miniszterek 2005 majusaban Bergenben allapodtak meg a bolog-
nai folyamat keretében. Az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerének
harmadik ciklusara vonatkozé jellemz& az EKKR 8 szint tanuldsi eredményeinek felelmeg.

Hatranyos helyzet(ifiatalok

Olyan személyek, akiket bizonyos korilmények akadalyoznak abban, hogy hatékony
modon hozzaférhessenek az oktatdshoz, a képzéshez és az ifjusagi munkalehetéségek-
hez. A hatranyos helyzetd fiatalok pontosabb fogalommeghatarozasa a palydzati Utmuta-
té A. részében, a ,,Méltanyossag és befogadas” szakaszban talalhato.

Hoénap

Az Erasmus+ program Osszefliggésében és a tamogatasok kiszamitasanak alkalmazdasaban
egy hénap 30 napnak felel meg.

Ifjusagi tevékenység

A fiatalok altal iskolan kivll végzett tevékenység (példaul ifjusagi csereprogramok, 6nkén-
tes tevékenység vagy a fiatalok képzése), amelyben egyedil vagy csoportosan, kilondsen
ifjusdgi szervezetek utjan vesznek részt, és amelyet nem formalis tanuldsi megkozelités
jellemez.

Ifjasagsegité

A nem formadlis tanulasban érintett olyan szakember vagy onkéntes, aki tamogatja a
fiatalokat a személyes szocialpedagogiai és szakmai fejlédéstkben.

Informalis tanulas

A munkaval, csaladdal vagy szabadidével kapcsolatos napi tevékenységekbdl eredé tanu-
Ias, amely a célkit(izések, az id6 vagy a tanulas tamogatasa tekintetében nem szervezett
vagy strukturalt; a tanulé szempontjabdl lehet, hogy nem szandékos.

Iskola

Barmilyen szintl (az iskola el6tti neveléstdl a felsé kozépfoku oktatdsig) altaldnos okta-
tast, szakképzést vagy mlszaki képzést nyujtd intézmény. Kérjik, tekintse meg az egyes
orszagokban iskoldanak mingsil6 intézménytipusokat tartalmazé listat. Tovabb informa-
cidkért vegye fel a kapcsolatot az adott orszag nemzeti irodajaval.
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Kapcsolt jogalany

Az aldbbiak tekinthetSk kapcsolt jogalanynak (a koltségvetési rendelet 187. cikke értel-
mében):
= olyan jogi személyek, akik a kedvezményezettekkel olyan jogi vagy
t6kekapcsolatban allnak, amely nem korlatozédik a széban forgd
tevékenységre, illetve amelyet nem kizardlag a széban forgd tevékenység
elvégzése céljabodl hoztaklétre;
= tObb jogalany, amely megfelel a vissza nem téritendd tamogatds odaitélésére
vonatkozo feltételeknek, és egylittesen egy jogalanyt alkotnak, ez a jogalany
lehet az egyetlen kedvezményezett, tobbek kozott abban az esetben is, ha
kifejezetten a tevékenység végrehajtdsara hozzak létre.
A kapcsolt jogalanyoknak meg kell felelnilik a tdmogathatdsagi és részvételi szempon-
toknak, valamint adott esetben a palyazdkra vonatkozo kivalasztasi szempontoknak.

Kedvezményezett

Ha a benyujtott projektet kivalasztjak, akkor a palyazé lesz az Erasmus+ program kereté-
ben nyujtott tdmogatas kedvezményezettje. A kedvezményezett tdmogatdsi megallapo-
dast ir ald a projektet kivélasztéd nemzeti iroddval vagy a Végrehajté Ugynokséggel, vagy a
projektet kivalaszté nemzeti irodatdl vagy a Végrehajté Ugynokségtsl értesitést kap a
tdmogatdasi hatdrozatrdl. Ha a palydzatot mas résztvevd szervezetek/intézmények nevé-
ben nyujtottak be, akkor a partnerek a tdmogatds tarskedvezményezettjei lesznek.

Képesités

Az értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye, amelyet akkor adnak ki, ha
egy illetékes szerv ugy itéli meg, hogy egy adott egyén tanulasi eredményei megfelelnek
bizonyos normaknak.

KettGs karrier

Magas szintl sportképzés és altaldnos oktatds vagy munka kombinacidja.

Kettds oklevél/t6bbes oklevél

(A kettGs oklevél esetében) legalabb kettd, (a tobbes oklevél esetében) tobb felsGoktata-
si intézmény altal nyujtott tanulmanyi program elvégzésekor a hallgato altal a résztvevd
intézmények mindegyikétdl kiilon-kulon kapott oklevél.

Kiséré személy

Az oktatas, a képzés és az ifjusagligy valamennyi teriiletére vonatkozo altaldanos foga-
lommeghatarozas szerint az a személy, aki védelem, tdmogatas és segitségnyujtds céljabdl
elkiséri a sajatos nevelésiigényl(i (fogyatékossaggal él6) résztveviket (akar tanuldkat, akar
munkatdrsakat/szakembereket/oktatdkat/ifjusagsegitéket) a mobilitasi tevékenységre.
Tovabba

= aszakképzésben résztvevé tanuldk (1. palyazati kategoria) esetében,

= adidkok rovid vagy hosszu tavu mobilitasa és a fiatalok vegyes mobilitasa (2.

palyazati kategdria) esetében,

- Ifjusagi parbeszéd projektek
kiséré személynek mindsilhet az a felnétt is, aki egy vagy tobb, szakképzésben résztvevé
tanuldt, iskolai oktatasban tanuld didkot vagy fiatalt (f6ként kiskordakat vagy kevés
kalfoldi tapasztalattal rendelkezd fiatalokat) elkisér, és ott a mobilitasi idGszak sordn
gondoskodik a védelmiikrél, biztonsagukrol és hatékony tanulasukrol.

Kkv-k (kis- és kozépvallalkoza-
sok)

Olyan véllalkozasok (a ,Vallalkozas” fogalommeghatdrozasat lasd fent), amelyek keve-
sebb mint 250 személyt foglalkoztatnak, tovabba az éves forgalmuk nem haladja meg az
50 millid EUR, és/vagy az éves mérlegf6osszegiilk nem haladja meg a 43 millid EUR nagy-
sagu Osszeget.

Konzorcium

Két vagy tobb résztvevs szervezet/intézmény tarsuldsa egy projekt vagy egy projekt
részét képezs tevékenység el6készitésére, megvaldsitdsara és utankovetésére. A konzorci-
um lehet nemzeti (egy orszag szervezeteit/intézményeit tomoriti) vagy nemzetkozi (ki-
16nb6z6 orszagok résztvevd szervezeteit/intézményeit tomoriti).

Koordinator/Koordinalé szer-
vezet/intézmény

A partnerszervezetek/partnerintézmények konzorciuma nevében az Erasmus+ program
keretében tamogatasra palyazo résztvevd szervezet/intézmény.

Ko6zos oklevél

K6z6s tanulmanyi program elvégzését kovet6en a hallgatd szamara kidllitott egyetlen
kozos oklevél. A kézos oklevelet két vagy tobb résztvevd intézmény illetékes hatdsagai-
nak kozosen kell aldirniuk, és a résztvevd intézmények orszagaban hivatalosan el kell
ismerni 6ket.

K6z06s programok

Két vagy tobb felsGoktatasi intézmény altal kozosen kidolgozott, megvaldsitott és teljes
mértékben elismert fels6oktatdsi (tanulmanyi vagy kutatasi) programok. K6z0s progra-
mok a felsGoktatas minden szintjén (alapképzés, mesterképzés, doktori képzés) végrehajt-
hatdk. Lehetnek nemzeti (csak egy orszag egyetemei vesznek részt benne) vagy transzna-
cionalis/nemzetkozi (legalabb két kilonb6z6 orszég felsGoktatasi intézményei vesznek
résztbenne) kézos programok.

Kredit

A hallgatd értékelés targyat képezd tanuldsi eredményei. A kreditek gy(jtése képesités
megszerzéséhez vezethet, illetve atvihet6 mas tanulmanyi programokba vagy képesité-
sekbe.
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Kreditmobilitas

Meghatarozott idejl kilfoldi tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati idészak — hazai intéz-
ménynél folytatott tanulmanyok keretében — kreditgy(jtés céljabdl. A mobilitasi iddsza-
kot kovetéen a hallgatdk visszatérnek a killd6 szervezethez/intézménybe, hogy ott
fejezzék be tanulmanyaikat.

Kulcskompetenciak

Alapvet6 tudas, készségek és attitlidok, amelyekre mindenkinek sziiksége van az 6nmeg-
valdsitashoz és fejl6déshez, az aktiv tarsadalmi szerepvallalashoz, a tarsadalmi beillesz-
kedéshez és a foglalkoztathatésaghoz a 2006/962/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
ajanlasban megfogalmazottak szerint.

Kiild6 szervezet/intézmény

Az Erasmus+ program egyes cselekvései (nevezetesen a mobilitasi cselekvések) esetében
az a résztvevl szervezet/intézmény, amely egy vagy tobb résztvevét kild valamely Eras-
mus+ projekttevékenységben valé részvételre.

Mobilitasi/Tanulmanyi megal-
lapodas

A kiild6 és fogadd szervezet/intézmény, valamint a résztvevs személyek kozotti megalla-
podas, amely a mobilitasi id6szak relevancidjanak és minGségének biztositasa érdekében
rogziti annak céljait és tartalmat. A kulféldon toltott idészak fogado szervezet/intézmény
altali elismerésének alapjaul is szolgalhat.

MOOC

A Massive Open Online Course (virtualis szabadegyetem) réviditése. Olyan kurzus, amely
teljes egészében online kerlil megtartasra, barki szdmara ingyenesen hozzaférhetd, a
részvétel nem kotott végzettséghez és semmilyen egyéb korlatozas ala nem esik, és
gyakran nagyszamu résztvevgje van. Lehetnek személyes elemei — ilyen példaul a részt-
vevik helyi taldlkozdinak el6mozditasa —, parosulhat formalis értékeléssel, de gyakori a
kolcsonos értékelés, az onértékelés és az automatikus osztalyozas. Sok formdja Iétezik.
Egyes kurzusok adott agazatokra, célcsoportokra (példaul szakképzés, oktatok stb.) vagy
oktatasi mddszerekre Osszpontositanak. Az Erasmus+ program keretében tdmogatott
MOOC-oknak mindenki szamara elérhetének kell lennilik, és mind a részvétel, mind a
tanfolyam elvégzésér6l sz6lo tandsitvany vagy ,digitalis kitlz6” (badge) dijmentes a
résztvevék szamara. Kérjik, vegye figyelembe, hogy az oktatdsi segédanyagok nyilt hoz-
zaférésére vonatkozo kovetelmény a MOOC-okra és egyéb teljes kurzusokra is vonatko-
zik.

Munkaalapu tanulas

Olyan tanulasi médszer, amely sordn a tudas, készségek és kompetencidk megszerzése a
szakmai koérnyezetben — munkahelyen (példaul kett8s képzés révén) vagy egy szakokta-
tdsiés-képzésiintézményben—végzett feladatok elvégzése soran torténik.

Munkatdars/szakember/oktaté

Az oktatdsban, a képzésben vagy a fiatalok nem formalis tanuldsaban szakmai vagy 6n-
kéntes alapon résztvevé személy, példaul egyetemi tandr, tanar, oktato, iskolavezetd,
ifjusagsegit6 és nem oktatdssal foglalkozé dolgozé.

Nem formalistanulas

Olyan tanulas, amely — a tanulasi célkitlizések és a tanulasra forditott id6 tekintetében —
tervezett tevékenységeken keresztil valdsul meg, tanuldshoz nyujtott tamogatas mellett,
de amely nem része a formalis oktatdsi és képzési rendszernek.

Nemzetkozi

Az Erasmus+ program Osszefliiggésében legalabb egy programorszagot és legaldbb egy
partnerorszagot érinté barmely cselekvésre vonatkozoé.

Nyilt hozzaférés

Bizonyos anyagok nyilt kdzzétételére vonatkoz6 altaldnos fogalom. A nyilt azt jelenti,
hogy a lehet6 legtébb ember szamara a lehetd legtobb esetben hozzaférhetd és hasz-
nalhaté. Az Erasmus+ program elGirja az oktatdsi segédanyagokhoz vald nyilt hozzafé-
rést, és tdmogatja a kutatasi eredmények és adatok nyilt hozzaférését.

Nyilt licenc (nyilt engedély)

Az egyik mddja annak, hogy egy szerz§i jogi jogosult (alkotd vagy egyéb jogosult) mindenki
szamara engedélyezze a szellemi termék szabad hasznalatat. Az Erasmus+ program nyilt
hozzaférésre vonatkozd kovetelményének Osszefliggésében a nyilt licencnek legalabb a
haszndlatot, a modositast és a megosztast lehetvé kell tennie. A nyilt licencet fel kell
tiintetni magdn a terméken vagy annak terjesztésekor. A nyilt licenccel rendelkez6 okta-
tdsi anyagok a nyitott oktatasi segédanyagok.

Nyitott koordinaciés médszer

Olyan kormanykézi modszer, amely keretet nyujt az unids tagallamok kozotti egyuttm-
kodéshez, igy azok a nemzeti politikaikat bizonyos kozos célkitizéseknek megfelelGen
alakithatjak. A program keretében a nyitott koordinaciés mddszer az oktatasra, a kép-
zésre és az ifjusagligyre vonatkozik.

Nyitott oktatdsi segédanyagok

Szabadon hasznalhatd, médosithatd és megoszthatd oktatasi anyagok (példaul tankdnyvek,
munkalapok, oratervek, oktatdovidedk, teljes online kurzusok, oktatéjatékok). Nyilt licenc-
cel érhet6k el vagy nyilvanosan hozzaférhet6k (vagyis mar nem allnak szerz&i jogi véde-
lem alatt). A nyilvanosan nem mddosithato és megoszthatd ingyenes anyagok nem nyi-
tott oktatdsi segédanyagok.
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Oklevél Az Erasmus+ program 6sszefliggésében olyan dokumentum, amelyet adott esetben az

oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén valamely tanulasi tevékenységet elvégz6 személy
szamara bocsatanak ki. Ez a dokumentum igazolja a részvételt, illetve adott esetben a
résztvevd tanulasi eredményeit.

Oklevél megszerzésére iranyu-
16 mobilitas

Kulfoldi tanulmanyi idészak, amelynek célja oklevél vagy tanusitvany megszerzése egy
vagy tobb célorszagban.

Oklevélmelléklet

A képesitést igazold hivatalos dokumentacié meghatarozott forma szerint kiallitott mel-
|éklete, amely részletesebb tajékoztatast nyujt az elvégzett tanulmanyokrol, és amelyet
nemzetkozileg elfogadnak. Fels6foku oklevél melléklete, amely az elvégzett tanulmanyok
jellegének, szintjének, hatterének, tartalmanak és statuszanak szabvanyositott leirdsat
tartalmazza. A felsGoktatasi intézmények az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpa Tanacs és az
UNESCO altal megallapitott szabvanyok szerint allitjak ki. Az oklevélmelléklet az Europass
részét képezi (Iasd lent). Nemzetkozi kozos tanulmanyi program esetében ajanlott olyan
kozos oklevélmellékletet kiallitani, amely a teljes programra kiterjed, és amelyet az okle-
velet kidllitd 6sszes egyetem elismer.

Olyan fiatalok csoportjai, akik
ifjusagi munkat végeznek, de
ezt nem feltétleniil ifjusagi
szervezet keretében teszik
(fiatalok informalis csoportjai)

Fiatalok olyan, legalabb négy f6bél allé csoportja, amely az alkalmazandd nemzeti jog
értelmében nem rendelkezik jogi személyiséggel, feltéve, hogy a csoport képviselGi jog-
képességgel rendelkeznek arra, hogy a csoport nevében jogi kotelezettséget vallaljanak.
A fiatalok ilyen csoportjai az Erasmus+ program egyes cselekvései esetében palyazok és
partnerek lehetnek. A palyazati Utmutatd az egyszer(iség kedvéért a jogi személyekkel
(szervezetek, intézmények stb.) egyitt targyalja ezeket a csoportokat, és az Erasmus+
programban résztvevs szervezetek/intézmények fogalma ezekre a csoportokra is vonat-
kozik az olyan cselekvések vonatkozasaban, amelyekben részt vehetnek. A csoportnak
legaldbb négy fiatalbdl kell allnia, akiknek életkora megfelel a programban résztvevd
fiatalokra nézve elGirt életkornak (13—30 év). Kivételes esetben, és ha az Osszes fiatal
kiskoru, a csoportot egy felnStt képviselheti. igy egy fiatalokbdl allé csoport (amelynek
minden tagja kiskoru) egy ifjusagsegit6/coach segitségével palyazatot tud benydjtani.

Palyazati felhivas

A Bizottsag altal vagy a Bizottsag nevében kozzétett felhivas arra vonatkozdan, hogy a
megadott hataridén belll olyan palyazatokat nyudjtsanak be, amelyek megfelelnek az
elérni kivant célkitlizéseknek és az eldirt feltételeknek. A palyazati felhivasokat az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban (C sorozat) és/vagy a Bizottsdg/a nemzeti iroda/a Végrehajtd
Ugynoékség megfelel6 honlapjan teszik kdzzé.

(Palyazati) hataridé

Az a hatarid6, ameddig a palyazati formanyomtatvanyt be kell nydjtani a nemzetiiroddhoz
vagy a Végrehajté Ugynékséghez, hogy a palyazat tdmogathatd legyen.

Palyazo

Az a résztvevd szervezet/intézmény vagy informalis csoport, amely benydjtja a tamoga-
tas irdnti palyazatot. A palyazd palyazhat egyénileg vagy a projektben résztvevd tébbi
szervezet/intézmény nevében. Utdbbi esetben a palyazé egyben a koordinator is.

Parbeszéd mechanizmusok

A fiatalok, az ifjusagi szervezetek és a dontéshozdk kozotti parbeszéd, amely teret enged
az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egylttmikodés prioritasaira, az azok megvalé-
sitasara és nyomon kovetésére iranyulé folyamatos kdzos gondolkodéasnak.

Partner(szervezet/-intézmény)

Olyan szervezet/intézmény, amely részt vesz a projektben, de nem télti be a palyazéd
szerepét.

Partnerorszagok

Olyan orszagok, amelyek nem vehetnek részt az Erasmus+ program Osszes tevékenysé-
gében, de bizonyos cselekvéseiben (partnerként vagy pdlyazoként) részt vehetnek. Az
Erasmus+ programban résztvevd partnerorszagok listaja a palydzati utmutatd A. rész-
ében, a ,Ki vehet részt az Erasmus+ programban?” szakaszban taldlhaté.

Partnerség

A kiildnbdz6 programorszagok résztvevd szervezeteinek/intézményeinek csoportja k-
zOtti megallapodas az oktatashoz, a képzéshez, az ifjusagligyhoz és a sporthoz kapcsold-
do koz6s eurdpai tevékenységek megvaldsitasa vagy egy kapcsolddd terileten formalis
vagy informalis haldzat létrehozasa céljabdl, ilyenek példaul az iskolai csereprogramok és
hosszu tavu egyéni mobilitds formajaban megvaldsitott kozos tanuldsi projektek a tanu-
16k és tanaraik szamara, az intenziv felsGoktatasi programok, valamint a helyi és regiondlis
hatdsagok kozott a régiok kozotti — tobbek kdzott a hatarokon atnyuld — egytttmikodés
er@sitése céljabol folytatott egyuttmiikodés. A partnerség minGségének er@sitése célja-
bél kiterjeszthetd a partnerorszagok intézményeire és/vagy szervezeteire.

Programorszagok

Olyan uniods és nem unids orszagok, amelyek olyan nemzeti irodat hoztak létre, amely az
Erasmus+ program teljes jogu részvevéje. Az Erasmus+ programorszagok listdja a palyazati
utmutatdé A. részében, a ,Ki vehet részt az Erasmus+ programban?” szakaszban talalhato.

Projekt

Tevékenységek Osszefligg6 sorozata, amelyet meghatdarozott célkit(izések megvaldsitasa
és eredmények elérése érdekében szerveznek.
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Résztvevd szerve-
zet/intézmény

Olyan szervezet/intézmény vagy fiatalok informalis csoportja, amely részt vesz egy Eras-
mus+ projekt megvaldsitasdban. A résztvevl szervezetek/intézmények a projektben
betdltott szereplik szerint lehetnek palyazok vagy partnerek (mds néven térspalyazok,
amennyiben a palydzat benyujtdsakor megnevezik Gket). Ha a projektet kivalasztjak
tdmogatasra, akkor a palyazo lesz a kedvezményezett, a partnerek pedig tarskedvezmé-
nyezettek lehetnek, amennyiben a projektet tébb kedvezményezettre vonatkozé tamo-
gatdssal finanszirozzak.

Résztvevik

Az Erasmus+ program 0Osszefliggésében azok a személyek, akik teljeskorlien részt vesznek
egy projektben, és néhany esetben a részvételi koltségek (nevezetesen az utazasi és
ellatasi koltségek) fedezésére szolgald eurdpai unids tdmogatdsban részesilnek. A prog-
ram bizonyos cselekvései (stratégiai partnerségek) esetében ezért kiilonbséget kell tenni
a résztvevék fent leirt kategoridja (kozvetlen résztvevék) és a projektben kozve-
tett mdédon résztvevd egyéb személyek (példaul célcsoportok) kozott.

Rovid ciklusban (vagy rovid
ciklusu fels6oktatasban) szer-
zett képesités

A legtobb orszagban az eurdpai felsGoktatasi térség képesitési keretrendszere elsé ciklu-
sanak része (ISCED 5 szint). Jellemzéen megkdzelitéleg 120 ECTS szerinti kreditpontnak
felel meg a nemzeti rendszerekben, és olyan képesités, amelyet alacsonyabb szintlinek
ismernek el, mint az els§ ciklus végén kidllitott oklevelet. Egyes programok harom évnél
hosszabbak is lehetnek, de jellemz&en nem érnek 180 ECTS szerinti kreditpontnal tébbet.
Az orszagok tobbségében a hallgatok a rovid ciklusu felsGoktatasban szerzett kreditek-
kel tovabbléphetnek az oklevelet add kurzusokba. A rovid ciklus leirdsa az EKKR 5 szint
tanulasi eredményeinek felel meg.

Sajatos nevelési igényli szemé-
lyek

A sajatos nevelési igény( személy olyan potencialis résztvevd, akinek testi, szellemi vagy
egészségligyi allapota nem teszi lehet6vé, hogy kiegészité pénzigyi tdmogatas nélkil
vegyen részt a projektben vagy a mobilitasi tevékenységben.

SzabadidGsport

Helyi szinten amatdr sportoldk éltal, szervezett formaban gyakorolt sporttevékenység és
témegsport.

Szakmai gyakorlat

Kulféldi vallalkozasnél vagy szervezetnél/intézménynél toltott idészak, amelynek célja a
munkaerdpiac altal megkovetelt kompetencidk megszerzése, munkatapasztalat szerzése,
valamint a masik orszadg gazdasagi és tarsadalmi kulturajanak alaposabb megismerése.

Szakmailatogatas(job shado-
wing) (gyakorlati tanulasi
tapasztalat)

Rovid tdvu tartézkodas egy kulfoldi partnerszervezetnél/partnerintézménynél, amely
azaltal nyujt képzést a résztvevéknek, hogy azok a részvételen alapulé megfigyelés soran
figyelemmel kovetik a fogadd szervezet/intézmény szakembereinek napi munkajat, kicse-
rélik a bevalt gyakorlatokat, készségekre és ismeretekre tesznek szert és/vagy hosszu
tavu partnerségeket épitenek.

Szakoktatas és -képzés

Olyan oktatds és képzés, amelynek célja, hogy a tanuldkat egy bizonyos foglalkozdshoz
szlikséges, szélesebb értelemben pedig a munkaerdpiac altal megkovetelt ismeretekkel,
know-how-val, készségekkel és/vagy kompetencidkkal ruhazza fel. Az Erasmus+ projektek
Osszefliggésében a szakmai alapképzésre és tovabbképzésre irdnyuld projektek tdmogat-
hatdk a szakképzési cselekvések keretében.

Székhellyel rendelkez6

Arra utal, hogy egy szervezet/intézmény vagy szerv megfelel bizonyos nemzeti szinten
meghatarozott feltételeknek (bejegyzés, kimutatasok, kozzététel stb.), amelyek alapjan a
nemzeti hatdsagok az adott szervezetet/intézményt vagy szervet hivatalosan elismerik.
Fiatalok informalis csoportja esetében a csoport jogi képviselGjének bejelentett lakdhe-
lyét kell figyelembe venni az Erasmus+ program keretében nyujtott tamogatasra vald
jogosultsag alkalmazasaban.

Szocialis vallalkozas

A jogi formajatdl fuggetlenil barmely olyan vallalkozés, amelyet  a 2004/39/EK irdnyelv
4. cikke (1) bekezdésének 14. pontja értelmében vett szabalyozott piacon nem jegyez-
nek, és amely: 1) alapszabalya, alapokmdnya vagy egyéb alapszabalyszer(, a vallalkozas
|étrehozasardl sz6lé dokumentuma értelmében elsédleges célként a mérhetd, pozitiv
szocialis hatdsok elérését tlzi ki, nem pedig a tulajdonosok, a tagok és az érdekelt felek
szamara torténé profittermelést; és a vallalkozéds: a) olyan innovativ szolgaltatdsokat
vagy termékeket kindl, amelyek szocialis szempontbdl megtériilnek, és/vagy b) a termé-
kek el6allitasaban vagy a szolgaltatasok nyujtasaban olyan innovativ mddszert alkalmaz,
amely megtestesiti a véllalkozas szocialis célkitlizését; 2) a profitot elsGsorban az elsédle-
ges célkitlizése megvaldsitasa érdekében fekteti be Ujra, és olyan el6re meghatarozott
eljarasokkal és szabalyokkal rendelkezik a részvényeseknek és a tulajdonosoknak térténé
osztalékfizetésre vonatkozdan, amelyek biztositjak, hogy az osztalékfizetés ne hatraltassa
az els6dleges célkitlizés megvaldsitasat; 3) vallalkozoi, elszdmoltathatd és atlathatd
irdnyitassal rendelkezik, f6ként az Uzleti tevékenységekben érintett munkavallalék, fo-
gyasztok és/vagy érdekelt felek bevonasa révén.
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Tanulasi célu mobilitas

A lakdhely szerinti orszagtdl eltéré orszagba vald, tanulmanyi, képzési, illetve nem forma-
lis vagy informadlis tanulasi célu tényleges atkoltozés. Megvaldsulhat szakmai gyakorla-
tok, tanuldszerz6déses gyakorlati képzések, ifjusagi csereprogramok, szakmai tovabbkép-
zési tevékenységekben vald oktatds, illetve részvétel formajaban, tovabba ide tartoz-
hatnak még olyan tevékenységek, mint a fogadd orszag nyelvén folytatott el6készitd
képzés, valamint a klldéssel vagy fogaddassal kapcsolatos és a képzést kdvetd tevékeny-
ségek.

Tanulasi eredmények

Mindazon tudas, ismeret és gyakorlati képesség, amelyet a tanulé egy adott tanulasi
folyamat soran elsajatit, és amely az ismeretek, készségek és kompetencidk alapjan hata-
rozhaté meg.

Tanuldszerz6déses gyakorlati
képzés (tanulészerzédéses
gyakorlati képzésben résztve-
vé tanuld)

A tanuldszerz6déses gyakorlati képzés tipusu rendszerek a szakmai alapképzés azon
formai, amelyek véltakozva alkalmazzak/kombinaljdk a vallalati alapu képzést (szakmai
gyakorlati id6szakok egy munkahelyen) az iskolai alapu oktatassal (elméleti/gyakorlati
oktatas iskolaban vagy képzési kozpontban), és amelyek sikeres elvégzése nemzeti szin-
ten elismert szakmai alapképzési képesités megszerzéséhez vezet.

Tarsfinanszirozas

A tarsfinanszirozas elve szerint az unids tamogatasban részesulé projektek koltségeinek
egy részét a kedvezményezettnek kell viselnie, vagy kiils6, nem unids hozzajaruldsokbdl
kell fedeznie.

Tevékenység

Egy projekt részeként végrehajtott feladatok. A tevékenységek kiilonboz6 tipusuak le-
hetnek (mobilitasi tevékenységek, egyluttm(ikodési tevékenységek stb.). A Jean Monnet
program esetében a tevékenység egyenértéki a cselekvéssel (a ,Cselekvés” fogalom-
meghatdrozasat lasd fent).

Transznacionalis

Eltér6 rendelkezés hianyaban legalabb két programorszagot érinté barmely cselekvésre
vonatkozd.

Transzverzalis (human, életve-
zetési) készségek

Idetartozik a kritikus gondolkodas, a kivancsisag és a kreativitas, a kezdeményezés, a
problémamegoldas és az egyluttmikoédés, a multikulturdlis és interdiszciplinaris kérnye-
zetben vald hatékony kommunikacié, a kornyezethez valé alkalmazkodas, a stresszel és
bizonytalansaggal valdo megbirkdzas képessége. Ezek a készségek a kulcskompetenciak
kozé tartoznak.

Villalat

A polgari vagy kereskedelmi jognak megfelelGen alapitott jogi személyek, a szévetkeze-
teket is beleértve, valamint egyéb olyan jogi személyek, amelyekre a kbz- vagy maganjog
vonatkozik, kivéve a nonprofit jogi személyeket.

Vallalkozas

Gazdasagi tevékenységet végz§ gazdasagi egység mérettdl, jogi formatdl és gazdasagi
4gazattol fuggetlendl.

Vegyes tanulas

Olyan tanuldsi médszer, amely kilonb6z6 tanuldsi formakat tartalmaz. Gyakran konkré-
tabb jelentésben hasznalatos. llyenkor olyan kurzusokat jel6l, amelyek kombindljak a
mUhelyfoglalkozasok vagy szeminariumok keretében nyujtott hagyomanyos frontalis
oktatast és az online tavoktatasi technikakat (példaul internet, televizié, konferenciahiva-
sok).

Virtualis mobilitas

Az informdcids és kommunikacids technoldgiak altal tamogatott tevékenységek (beleértve
az e-oktatast), amelyek megvaldsitjak vagy elsegitik a nemzetkoézi, egylittmikddésbél
fakado tapasztalatok megszerzésétaz oktatds, a képzésvagyatanulas terén.

Vis maior El6re nem lathato, rendkivili helyzet vagy esemény, amelyre a résztvevének nincs befo-
lyasa, és amely nem tulajdonithaté a résztvevd hibajanak vagy hanyagsaganak.
Youthpass Olyan eurdpai eszkéz, amelynek célja a fiatalok és ifjisagsegit6k Erasmus+ program dltal

tdmogatott projektekben vald részvételbdl szarmazd tanuldsi eredményeinek hatéko-
nyabb elismertetése. Az alabbi részekbdl all: a) tandsitvany, amelyet a résztvevék a prog-
ram szamos cselekvése soran megszerezhetnek; és b) olyan meghatarozott folyamat,
amely tamogatja a fiatalokat, az ifjisagsegitGket és az ifjusagi szervezeteket, hogy mérle-
geljék az Erasmus+ projektek tanuldsi eredményeit az ifjusagligy és a nem formalis tanu-
las terén. A Youthpass emellett része annak a szélesebb korl eurdpai bizottsagi stratégi-
anak, amely el6 kivanja mozditani a nem formalis és informalis tanulas, valamint az ifju-
sagi munka elismertségét Eurépaban és Eurdopan kivl.
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HASZNOS REFERENCIAK

GEK

Cim

Hivatkozas

Eurdpa 2020 és Oktatas és képzés 2020
referenciaértékek és mutatok

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics- expla-

ined/index.php?title=Europe 2020 indicators -

education&oldid=301033

Oktatdsra vonatkozo elemzések (kisgyermekkori
nevelés és gondozas, iskoldk, ifjisagligy és
felsGoktatas, valamint szamos specifikus, okta-
tassal kapcsolatos terilet)

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en

Oktatasra és képzésre vonatkozo elemzések;
valamennyi szektorra vonatkozdan

http://www.oecd.org/fr/education/

Oktatasra és képzésre vonatkozo elemzések;
valamennyi szektorra vonatkozdan

https://en.unesco.org/ http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Digitalis ifjisagi munka — Utmutaté a digita-
lis ifjusagi munka fejlesztéséhez

https://publications.europa.eu/s/fouj

Oklevélmelléklet-minta:

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement _hu.htm

ECTS felhasznaldi utmutato

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet _en.htm
http://www.ecvet-secretariat.eu/

Vallalkozoi készségek oktatasa: utmutatd
pedagdgusoknak

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translatio
ns/en/renditions/native&usg=AFQjCNEAZENuwg06uXIDQR CK8zmSko5Lw&
sig2=kjtnBVgQOeVNEhNWeBUSrw&cad=rja

FelnGttkori Tanulas Eurdpai Platformja
(EPALE)

http://ec.europa.eu/epale

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/egavet_en.htm

Erasmus+ disszemindcios platform

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects

ESCO

https://ec.europa.eu/esco

Unids készségkorkép

https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Az Europass honlapja

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home

A felnGtt tanuldsra és legujabb szakpolitikai
fejleményekre vonatkozé uniés menetrend

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index_hu.htm

Az ifjusagi munka fejlesztése —a minGség-
fejlesztés utmutatoja” cimi kézikonyv

https://publications.europa.eu/s/ga7A

Kézikdnyv — Az ifjusagi munka hozzéjarulasa
a marginalizalédas és az erészakos radikali-
zalédds megelbzéséhez

https://publications.europa.eu/s/glSf

Mutatodk és referenciaértékek — oktatasi
figyel6

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor _hu.htm

Mutatodk és referenciaértékek — hivatalos
dokumentacio

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks hu.htm
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http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_hu.htm
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Palyazati
utmutatd

EU Youth indicators

EU Dashboard of youth indicators:

http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/publications/indicator-
dashboard en.pdf

Eurostat Youth Dataset:

https://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/database

A sporttal kapcsolatos legfontosabb doku-
mentumok konyvtara

http://ec.europa.eu/sport/library/index en.htm

Az EU Ifjuségi stratégidjanak f6bb informaci-
0s elemei

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy

A legfontosabb unios ifjusagpolitikai dokumen-
tumok (az ifjisagpolitika terén folytatott eurdpai
egyuttm(ikodés megujitott keretét is tartalmaz-
za)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

A legfontosabb oktatasi és képzési szakpoli-
tikai kezdeményezések és eredmények 2000
Ota — kozoktatasi politikak reformja

http://ec.europa.eu/education/policy/school/index hu.htm

A legfontosabb oktatasi és képzési szakpoli-
tikai kezdeményezések és eredmények 2000
6ta — felsGoktatasi reform

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/index _hu.htm

Megnyild oktatas — innovativ oktatas és
tanulas az Uj technoldgiak és a nyitott okta-
tasi segédanyagok alkalmazasaval;
COM(2013) 654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Gondoljuk Ujra az oktatast: beruhazas a
készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi
eredmények érdekében

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012DC0669

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index hu.htm

Az eurdpai felsGoktatdsi rendszerek altal az
intelligens, fenntarthatd és inkluziv néveke-
dés terén tett hozzajarulas novelése

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=COM:2011:0567:FIN

Az eurdpai szabvanyok stratégiai jovGképe:
az eurdpai gazdasag fenntarthatd néveke-
désének elGsegitése és gyorsitasa 2020-ig

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=COM:2011:0311:FIN

A bruges-i kozlemény a szakképzés terén
folytatott megerdsitett eurdpai egy-
Gttmikodésrél a 2011-2020-as id&szakra
vonatkozdéan

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Az egylittm(ikodés és koherencia fokozdsa a
vallalkozdi készségek oktatasaban

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9269/attachments/1/translatio
ns/en/renditions/native

Mozgésban az ifjusag kiemelt kezdeménye-
zés

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

A Youthpass honlapja

https://www.youthpass.eu/
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Eurdpai Bizottsag — Oktatasiigyi és Kulturalis FGigazgatdsag

http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Eurdpai Bizottsag — Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség
(EACEA)

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Nemzeti irodak

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact _hu
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